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Anotacija. Straipsnyje analizuojama apsauginiy teisés normy, reglamentuojanéiy darbuotojy
interesy uztikrinima verslo ar jo dalies perdavimo metu, jgyvendinimo problematika. Straipsnj sudaro
trys dalys. Pirmojoje dalyje pateikiama verslo ar jo dalies perdavimo samprata pagal Darbo kodekso
138 straipsnj kaip pagrindas darbuotojy teisiy apsaugai. Siekiant iSryskinti Sios normos nuostaty
teisinio reguliavimo tikslus, antrojoje dalyje pristatomas darbo santykiy stabilumo principas, jo
iSraiska teisinése nuostatose. TreCiojoje dalyje detalizuojamos darbdaviy prievolés darbuotojams
perduodant versla ar jo dalj.

Atlikus tyrima, prieinama prie iSvady, jog jstatymy leidéjas imperatyviai nurodo konkrecias
darbdaviams tenkancias pareigas saugoti darbuotojy teises. Tokig padét] salygoja poreikis uztikrinti
fundamentalaus darbo teis¢je — darbo santykiy stabilumo — principo jgyvendinima verslo ar jo dalies
perdavimo atveju, kai tikimyb¢ ji pazeisti yra ypac didelé.

Pagrindinés savokos: darbuotojy teisiy apsauga, verslo ar jo dalies perdavimas, darbo
santykiy stabilumo principas, teisiniai darbo santykiai.

IVADAS

2012 m. gruodzio 1 dieng jsigaliojo Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau —
Darbo kodekso)' pakeitimai, kuriais sickiama tinkamai jgyvendinti Tarybos 2001 m. kovo 12
d. direktyvag Nr. 2001/23/EB? dél valstybiy nariy jstatymuy, skirty darbuotojy teisiy apsaugai
imoniy, verslo arba jmoniy ar verslo daliy perdavimo atveju, suderinimo nuostatas. Iki to
laiko galiojusi Darbo kodekso 138 straipsnio 2005 m. geguzés 12 d. jstatymo Nr. X-188
redakcija aiSkiai nenumaté, kad verslo ar jo dalies perdavimo atveju darbuotojai pereina kartu
su verslu (ar jo dalimi). Dél to praktikoje kildavo darbdavio elgesio neaiSkumy, kuriais neretai
buvo pazeidziami darbuotojy interesai. Siuo metu Darbo kodekso 138 straipsnyje tiesiogiai
nurodytos darbuotojams suteikiamos papildomos garantijos. [tvirtinta, jog verslo ar jo dalies
perdavimo atveju darbo santykiai tesis tokiomis paciomis sglygomis verslo peréméjo jmonéje,

jstaigoje ar organizacijoje, nepaisant verslo ar jo dalies perdavimo teisinio pagrindo; pakeisti

! Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios. 2002, Nr.64-2569.

2 Tarybos 2001 m. kovo 12 d. direktyva 2001/23/EB, dél valstybiy nariy jstatymy, skirty darbuotojy teisiy
apsaugai jmoniy, verslo ar arba jmoniy ar verslo daliy perdavimo atveju, suderinimo, i$ dalies pakeicianti
Direktyva 77/187/EEB ir Direktyva 98/50/EEB bei jas konsoliduojanti [2001] OL L82/16.
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darbo sglygas ar nutraukti darbo sutartj dél verslo ar jo dalies perdavimo draudziama. Taip pat
apie biisimg verslo ar jo dalies perdavimg darbuotojui turi buti pranesta i§ anksto rastu ne
véliau kaip pries deSimt darbo dieny, nurodant verslo ar jo dalies perdavimo data, teisinj
pagrinda, tokio perdavimo ekonominius ir socialinius padarinius darbuotojui.

Be to, pries verslo ar jo dalies perdavima darbdavys privalés ne tik informuoti
darbuotojy atstovus apie verslo ar jo dalies perdavima, taCiau ir su jais konsultuotis pries
priimdamas sprendima dél jmonés verslo ar jo dalies perdavimo.

Temos aktualumas. Darbo kodekso 138 straipsnyje iSreikStas detalus jstatymy leidéjo
reguliavimas suponuoja mazesn¢ socialiniy partneriy konflikty tikimybe, taciau nepasalina jos
grésmés. Todél tikslinga paanalizuoti pacig verslo ar jo dalies perdavimo sampratg Darbo
kodekso 138 straipsnio normos aspektu. Atkreiptinas démesys, kad ji nesutampa su Lietuvos
Respublikos civiliniame kodekse (toliau — Civiliniame kodekse)* jtvirtintu reguliavimu.
Svarbu suprasti aptariamo Darbo kodekso straipsnio tikslg, zinoti konkrecCias darbdaviams
tenkancias prievoles.

Tyrimo tikslas — iStirti teisés normy, reglamentuojanciy darbuotojy interesy apsauga
verslo ar jo dalies perdavimo metu, jgyvendinimo problematika.

Tyrimo uZdaviniai:

1) pateikti verslo ar jo dalies perdavimo samprata Darbo kodekso 138 straipsnio
aspektu;

2) pristatyti darbo santykiy stabilumo principa, jo iSraiska teisinése nuostatose;

3) apibudinti darbdaviams tenkancias jvykdyti prievoles darbuotojams perduodant
versla ar jo dalj.

Tyrimo metodai: istorinis, lingvistinis, lyginamasis, loginés analizés, sisteminés

analizés, teleologinis.

VERSLO AR JO DALIES PERDAVIMO SAMPRATA DARBO KODEKSO 138
STRAIPSNIO ASPEKTU

Darbo kodekso 138 straipsnio 1 dalyje teigiama, kad jmonés, jstaigos, organizacijos
savininko, jy pavaldumo, steigéjo ar pavadinimo pasikeitimas, jmonés, jstaigos ar
organizacijos sujungimas, padalijimas, iSdalijimas ar prijungimas prie kitos jmonés, jstaigos

ar organizacijos, verslo ar jo dalies perdavimas negali biiti teiséta priezastis nutraukti darbo

? Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas. Valstybés Zinios. 2000, Nr.74-2262.
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santykius. Tokiu biidu jstatymy leid¢jas jvardija galimus verslo ar jo dalies perdavimo biidus,
taCiau nepateikia jy sampratos esmés. Minéta, kad Darbo kodekso 138 straipsnio tikslas —
Tarybos 2001 m. kovo 12 d. direktyvos Nr. 2001/23/EB dél valstybiy nariy jstatymy, skirty
darbuotojy teisiy apsaugai jmoniy, verslo arba jmoniy ar verslo daliy perdavimo atveju,
suderinimo (toliau — Direktyvos) jgyvendinimas. Todél verslo ar jo dalies perdavimo
samprata aiskintina atsizvelgiant j Sios Direktyvos turinj.

Pagal Direktyvos 1 straipsnj verslo ar jo dalies perdavimas — tai teisinis jmonés, verslo
arba jmon¢s ar verslo dalies perdavimas kitam darbdaviui ar teisinis susijungimas (1 dalies a
punktas); kai toks veiksmas iSlaiko Tikio subjekto tapatybe, t. y. iSlaiko organizuoty iStekliy
grupe, kurios tikslas yra tkiné veikla, nepriklausomai nuo to, ar ta veikla yra pagrindiné ar
pagalbiné (1 dalies b punktas); Sis veiksmas gali biiti atlickamas valstybés ir privaciose
jmonése, kurios verciasi tikine veikla, nesvarbu, ar jos veikia siekdamos pelno, ar ne (1 dalies
¢ punktas).

Verslo ar jo dalies perdavimo sgvoka plétojama atitinkamuose Europos Sajungos
Teisingumo Teismo (toliau — ESTT) sprendimuose ir Lietuvos Auksciausiojo Teismo (toliau
— LAT), perimanéio $iy sprendimy aikinima, praktikoje. Siuo aspektu ypa¢ reik§minga yra
LAT 2012 m. vasario 20 d. nutartis*, kurioje apibendrinti ir suformuluoti kriterijai spresti dél
verslo ar jo dalies perdavimo sampratos. N¢ vienas jvardintas kriterijus neturi prioritetinés
reikSmés kity atzvilgiu. Bitina atlikti visy sudétiniy elementy analizg, ir tik konstatavus jy
visetg pagal faktines aplinkybes galima konkreciu atveju jvardinti, ar jvyko verslo ar jo dalies
perdavimas.

LAT 2012 m. vasario 20 d. nutartyje i§ gausios ESTT praktikos taikant Direktyvas
2001/23/EB ir 177/87/EEB isskiria pagrindinius kriterijus, kuriais remdamasis ESTT
konkrecCiais atvejais konstatuoja, kad jvyko jmonés ar verslo perdavimas, patenkantis j
Direktyvos taikymo sritj. Pirmas kaip lemiamas veiksmys nurodomas jmonés veiklos
pobtdzio ir perimtos veiklos tapatumo iSlaikymas, t. y. faktas, kad naujasis darbdavys tesia
ar atnaujina tkio subjekto valdymg, iSsaugodamas jo tapatumg. Antru perdavimo fakta

jrodanc¢iu  Kkriterijumi jvardijamas perduodamo objekto pripaZinimas stabiliu

* Lietuvos Aukigiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2012 m. vasario 20 d. nutartis
civilingje byloje N. Ch., T. K., L. M., M. P. ir G. V. v. likviduojama UAB ,, Baltic engineering centre* (bylos Nr.
3K-3-40/2012 m.).
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ekonominiu vienetu, t. y. perdavimu nebus laikomi tokie atvejai, kai sudaromi vienkartiniai
susitarimai dél specifiniy, konkreciy darby atlikimo™

Stabiliai veikian¢iu ekonominiu subjektu pripazjstamas toks, kurio veikla neapsiriboja
vienos konkrec¢ios darbo sutarties vykdymu (1995 m. rugséjo 19 d. sprendimo Rygaard, C-
48/94, Rink. p. 1-2745, 20 punktas; kt.). Subjekto sagvoka reiskia asmeny ir iStekliy bendra
organizavima, leidziantj vykdyti ekonoming veikla, kuria siekiama savarankisko tikslo (1997
m. kovo 11 d. sprendimo Siizen, C-13/95, Rink. p. [-1259, 10 punktas; kt.)6.

Verslo ar jo dalies perdavimo apibrézimas kiekvienu atveju yra fakto klausimas, todél
svarbu atsizvelgti | visas nagriné¢jamam atvejui reikSmingas aplinkybes, kaip antai, j jmonés
ar verslo risj, materialiy iStekliy (kilnojamojo ir nekilnojamojo turto) perdavimg ar
neperdavima, nematerialiy iStekliy vert¢ perdavimo metu, pagrindiniu darbuotoju
peréjima pas naujg jmonés savininka, klienty perdavima, veiklos panasumg iki ir po
perdavimo ir pan., tatiau visos 3ios aplinkybés negali buti vertinami izoliuotai (...)” Turi biiti
konstatuotas $iy aplinkybiy visetas.

Darbo teisés literatliroje pateikiama salyginé verslo ar jo dalies perdavimo biidy
klasifikacija pagal prigimtj:

31. verslo ar jo dalies perdavimas reorganizuojant juridinj asmenj;

32. verslo ar jo dalies perdavimas teisiniy sutar¢iy pagrindu;

33. paslaugy teikimo perdavimas (funkcinis paslaugy perdavimas)®.

Juridiniy asmeny reorganizavimg reglamentuoja Civilinis kodeksas. Pagal Sio kodekso
2.95 straipsnio 2 dali reorganizavimas — tai juridinio asmens pabaiga be likvidavimo
procediiros. Galimi reorganizavimai jungimo (prijungimo ir sujungimo), o taip pat skaidymo
(isdalijimo ir padalijimo) budais (Civilinio kodekso 2.97 straipsnis). Verslo ar jo dalies
perdavimas teisiniy sutar¢iy pagrindu atsiranda pirkimo-pardavimo, nuomos, panaudos,
dovanojimo ar kity sutarciy pagrindug' Funkciniy paslaugy perleidimu kitam subjektui vadinama tokia
situacija, kai keiCiasi paslaugy teikéjas, pavyzdziui, teikiantis vienokio ar kitokio pobiidzio paslaugas

subjektas nusprendZzia savo verslg perleisti kitam subjektui ar subj ektams' .

> Ibid.

8 Supra note 4.

7 Ibid.

S MACIULAITIS, V. Darbo santykiy stabilumo principo uztikrinimas perduodant jmone, versla ar jy dalis.
Socialiniy moksly studijos. 2012, 4 (2): p. 564.

% Ibid. p. 567-569.

' Ibid. p. 570.
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Nurodyta klasifikacija susistemina verslo ar jy daliy perdavimo biidus, leidzia iSskirti perdavimo

budy ypatumus. Nepaisant Sios skirtybés, pati verslo ar jo dalies perdavimo samprata apibtidinama pagal
LAT 2012 m. vasario 20 d. nutartyje jvardintus elementus.

Apibendrinant galima teigti, kad verslo ar jo dalies perdavimo samprata Darbo kodekso
138 straipsnio aspektu apibréztina atsizvelgiant j faktines aplinkybes. Jos turi pagristi tokius
kriterijus kaip antai: perduotos-perimtos veiklos tapatumo islaikymas, perduodamo objekto
pripazinimas stabiliu ekonominiu vienetu, jmongés ar verslo raisies atitiktis, materialiy iStekliy
(kilnojamojo ir nekilnojamojo turto) perdavimas ar neperdavimas, nematerialiy iStekliy verté
perdavimo metu, pagrindiniy darbuotojy peré¢jimas pas nauja imonés savininka, klienty
perdavimas, veiklos panasumas iki ir po perdavimo ir pan. Né vienas jvardintas kriterijus
neturi prioritetinés reikSmés kity atzvilgiu. Bitina atlikti visy sudétiniy elementy analizg, ir tik
konstatavus jy viseta galima konkreciu atveju jvardinti, jvyko verslo ar jo dalies perdavimas

ar ne.

DARBO SANTYKIU STABILUMO PRINCIPAS

Svarbiausia darbo teisés funkcija yra apsauginé (socialing). ,,Darbo teisés paskirtis — ne
tik uztikrinti darbuotojy sauga darbe, uzkirsti kelia darbdavio savivalei (nepagristiems
atleidimams i§ darbo, virSvalandziams ir t. t.), bet ir uztikrinti Zmogaus teises darbo procese.
Todél reguliuojant darbo procesus biitina atsizvelgti j konkretaus darbuotojo poreikius ir
likes¢ius*."" Jgyvendindamas apsaugine funkcija jstatymy leidéjas jtvirtino Darbo kodekso 2
straipsnio 1 dalies 8 punkte darbo santykiy stabilumo principa.

Teisés principais vadinami ,,svarbiausi teisés esmés konkretéjimo, reiSkimosi budai,
arba pagrindinés teisinés id¢jos, vertybinés orientacijos, kurios nurodo, kaip konkreCiomis
teisés normomis turi biiti regulivojami zmoniy santykiai, kad jgauty teisiy ir pareigy vienovés
pavidalg ir bty humanizuojami bei demokratizuojami*.'* Toks apibiidinimas padeda suprasti
konkreciy teisés principy turinj, jy jtaka teisiniam reguliavimui.

Darbo kodekso komentaro autoriy nuomone darbo santykiy stabilumo principas reiskia,
kad darbo teisiniai santykiai turi atitikti nuolatinumo kriterijus. Juo siekiama apsaugoti

darbuotojus nuo pernelyg didelés darbo santykiy kaitos ir nepagristo darbo santykiy

nutraukimo. Sis principas kyla i§ vadinamojo darbo sutaréiy priezastingumo principo,

i Nekrosius, L., et al. Darbo teisé: vadovélis. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 22.
"2 Vaisvila, A. Teisés teorija: vadovélis. Vilnius: Justitia, 2000, p. 123-124.
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nustatancio, kad neterminuotos darbo sutartys atitinka nuolatines darbo vietas ir, atvirkséiai,
terminuotos darbo sutartys atitinka laikinus darbus."

Darbo santykiy stabilumo principas kaip vertybiné darbo teisés orientacija, nurodanti,
kaip konkreCiomis teisés normomis turi biiti reguliuojami zmoniy santykiai, kildinama i$
Tarptautinés darbo organizacijos (toliau — TDO) konvencijos Nr. 158 dél darbo santykiy
nutraukimo darbdavio iniciatyva'* nuostaty, taip pat neabejotinai jis isreikstas ir Siame
straipsnyje minimoje Direktyvoje. Siuose teisés aktuose apibrézta darbo sutarties nutraukimo
darbdavio iniciatyva kai néra darbuotojo kaltés pagrindai ir tvarka bei nurodyti atvejai,
kuomet néra priezasties nutraukti darbo sutartj. Analizuojamy teisés akty turinys leidzia
i$skirti keturis darbo santykiy stabilumo principo aspektus:

,»1) darbo teisiniai santykiai darbdavio iniciatyva gali biti nutraukti tik dél svarbios
prieZasties;

2) darbuotojas apie darbo sutarties nutraukimg turi bati i§ anksto tinkamai jspétas,
iSskyrus atvejus, kai dél jstatyme numatyty svarbiy priezasCiy darbo santykiai negali testis,
arba kai darbuotojas neatlicka ar netinkamai atlicka savo pareigas;

3) jeigu darbuotojas atleidziamas i§ darbo dél aplinkybiy, dél kuriy atsiradimo jis néra
kaltas, jam iSmokama tam tikra piniginé kompensacija ar kitokios iSmokos;

4) sustiprintos darbo santykiy stabilumo garantijos nustatytos kai kurioms socialiai
labiau pazeidziamy asmeny kategorijoms (néS¢ioms moterims ir auginantiems vaikus
darbuotojams, sergantiems ir suzalotiems darbe darbuotojams ir kt.)«."”

Akivaizdu, kad darbo santykiy stabilumo principas jgyvendinamas detalizuojant darbo
sutar¢iy nutraukimo procediiras. Priklausomai nuo darbo santykiy pasibaigimo pagrindo Sios
procediiros skiriasi. Direktyvos 4 straipsnio 1 dalies nuostata, pagal kurig ,,jmonés, verslo
arba jmonés ar verslo dalies perdavimas pats savaime néra pagrindas, kuriuo remdamasis
pardavéjas ar peréméjas gali atleisti i§ darbo®, perkelta j Darbo kodekso 138 straipsnio 1 dalj,
draudzia atleisti darbuotojg i§ darbo minétu pagrindu. Tokiu btidu jtvirtinama darbo santykiy

stabilumo principo atmaina — savaiminis darbo santykiy testinumo principas.

3 Nekrosius, L., ef al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Pirmas tomas. Vilnius: Justitia, 2003, p.
33-34.

' Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 158 dél darbo santykiy nutraukimo darbdavio iniciatyva
[interaktyvus], 1982, [zitréta 2013-10-28]. < http://www.socmin.lt/index.php?-1823334488>.

'S Nekrosius, 1., et al. Darbo teisé: vadovélis. Supra note 11, p. 28.
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DARBDAVIU PRIEVOLES DARBUOTOJAMS PERDUODANT VERSLA AR JO
DAL]

Pagal Darbo kodekso 138 straipsnio 2 dalj verslo ar jo dalies perdavimo atveju darbo
santykiai tesiasi tokiomis paciomis salygomis verslo perémeéjo jmonéje, jstaigoje ar
organizacijoje, nepaisant verslo ar jo dalies perdavimo teisinio pagrindo. Pakeisti darbo
salygas ar nutraukti darbo sutartj dél verslo ar jo dalies perdavimo draudziama. Apie biisimg
verslo ar jo dalies perdavimg darbuotojui turi buiti pranesta i§ anksto rastu ne véliau kaip prie$
deSimt darbo dieny, nurodant verslo ar jo dalies perdavimo datg, teisinj pagrinda, tokio
perdavimo ekonominius ir socialinius padarinius darbuotojui. Si Darbo kodekso norma
imperatyviai draudzia darbdaviams pakeisti darbuotojy darbo salygas ar nutraukti darbo
sutartis dél verslo ar jo dalies perdavimo, taip pat nustato pareigg apie perdavimg i§ anksto
rastu ne véliau kaip pries desimt darbo dieny informuoti konkrety darbuotoja, nurodant
atitinkamg informacijg. Nurodytas darbdaviams tenkanciy prievoliy sgrasas néra baigtinis.

Pagal Direktyvos 7 straipsnj darbdavys perdavéjas ir darbdavys peréméjas privalo
informuoti savo atitinkamy darbuotojy, kuriems turéjo jtakos perdavimas, atstovus apie
perdavimo datg arba siiloma perdavimo datg, perdavimo priezastis, perdavimo teisinius,
ekonominius ir socialinius padarinius darbuotojams, priemones, numatytas darbuotojy
atzvilgiu. Perdavéjas privalo tokig informacijg savo darbuotojy atstovams pateikti i§ anksto,
prie§ atliekant perdavimg. Perémeéjas privalo tokig informacija savo darbuotojy atstovams
pateikti 1§ anksto ir bet kuriuo atveju pries$ tai, kol perdavimas dar néra padargs tiesioginés
jtakos darbuotojy darbo salygy ir uZimtumo pasikeitimui. Jeigu perdavéjas arba peréméjas
numato priemones savo darbuotojy atzvilgiu, jis dél to i$ anksto konsultuojasi su savo
darbuotojy atstovais, kad biity pasiektas susitarimas. Sios Direktyvos nuostatos turinys
pakartotas ir Darbo kodekso 47 straipsnio 4 dalyje, kurioje numatyta, kad prie$ priimdamas
sprendima del jmonés reorganizavimo, verslo ar jo dalies perdavimo ir kitus sprendimus,
galinCius turéti esminés jtakos darbo organizavimui jmongje ir darbuotojy teisinei padéciai,
darbdavys privalo informuoti darbuotojy atstovus ir konsultuotis su jais dél tokio sprendimo
priezasCiy bei teisiniy, ekonominiy ir socialiniy padariniy darbuotojams ir dél numatyty
priemoniy galimiems padariniams i§vengti arba jiems susvelninti.

Informavimas — informacijos (duomeny) perdavimas darbuotojy atstovams, siekiant
supazindinti su reikalo esme (Darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalis). Praktikoje kyla gincy dél

informacijos pateikimo tvarkos (taip pat ir formos). Reikia pastebéti, kad Lietuvos
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Auksciausiasis Teismas dar 2004 metais yra iSaiSkings: ,,Kokia forma darbdavys turéty
pateikti informacijg darbuotojy atstovams, jstatymas nenustato. Darbo kodekso 47 straipsnio 5
dalyje nustatyta, jog informacijos pateikimo salygos ir tvarka nustatoma kolektyvinése
sutartyse. (...) IS Darbo kodekso 22 straipsnio 1 dalies 7 punkto turinio darytina iSvada, kad
negalima tapatinti teisés gauti informacija i darbdaviy su teise kopijuoti dokumentus. Teis¢
kopijuoti dokumentus sietina su teise turéti dokumenty kopijas, naudotis jomis savo nuoziiira,
o darbdavio pareiga ,,pateikti informacija” ar darbuotojy atstovy teisé ,,gauti informacija”
aiskintina kaip darbuotojy atstovo galimybé tik susipaZinti su dokumento turiniu®. '°
Laikomasi nuomonés, kad konkreti informavimo tvarka turi biiti objektyvizuota kolektyvinése
sutartyse, ar kituose darbdavio ir darbuotojy atstovy susitarimuose. Nesant nustatytos
informacijos duomeny perdavimo tvarkos, darbuotojy atstovai negali reikalauti pateikti
informacijg konkrecia forma, t. y. reikalauti konkre¢iy dokumenty kopijy. Darytina i$vada,
kad informavimo formos ,,rastu” pasirinkimas — darbdavio subjektiné teisé.

Konsultavimu turi biiti siekiama abi Salis tenkinancio sprendimo. Konsultacijy rezultatai
iforminami protokolu (Darbo kodekso 47 straipsnio 7 dalis). Pagal Darbo kodekso 47
straipsnio 1 dalj konsultavimas — pasikeitimas nuomonémis ir dialogo tarp darbuotojy atstovy
ir darbdavio uzmezgimas bei plétojimas. Lingvistiné Sios normos analiz¢ leidzia daryti i§vada,
kad konsultavimas nejpareigoja darbdaviy ir darbuotojy atstovy pasiekti konkrety susitarimo
rezultaty, pakanka ,,tik* pasidalinti nuomonémis ir §j dialogg tinkamai dokumentuoti. Vienok,
tai drausmina darbdavius ir skatina juos veikti teisétai ir pagrjstai.

Informavimo ir konsultavimo prievole darbdaviai turi atlikti ir tuo atveju, kai jmongje
néra darbuotojy atstovy. Tuomet apie priimamy sprendimy vykdymo data, priezastis,
teisinius, ekonominius ir socialinius padarinius bei dél darbuotojy numatytas priemones
darbdavys privalo darbuotojus informuoti i§ anksto tiesiogiai arba visuotiniame darbuotojy
susirinkime (Darbo kodekso 47 straipsnio 10 dalis).

Pagal Direktyvos 3 straipsnio 3 dalj po perdavimo darbdavys peréméjas ir toliau vykdo
kolektyvinés sutarties nuostatas ir salygas pagal tas pacias minétose sutartyse perdavéjui
taikomas salygas iki kolektyvinés sutarties pabaigos arba kitos kolektyvinés sutarties
jsigaliojimo arba taikymo. Darbo kodekso 63 straipsnio 3 dalis taip pat numato, kad jeigu

imoné ar jmonés dalis pereina i§ vieno darbdavio, sudariusio jmonés kolektyving sutartj,

' Lietuvos Auk3¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2004 m. geguzes 12 d. nutartis
civilingje byloje Lietuvos medicinos darbuotojy profesiné sqjunga v. VSI Kauno miesto greitosios medicinos
pagalbos stotis (bylos Nr. 3K-3-301/2004 m.).
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kitam darbdaviui, Sios sutarties nuostatos galioja ir naujam darbdaviui. Darbdaviui peréméjui
tenka pareiga ir toliau vykdyti kolektyving sutartj, pasirasytg darbdavio perdavéjo.

Pateiktas darbdaviy prievoliy spektras garantuoja darbuotojy teisiy apsauga verslo ar jo
dalies perdavimo metu darbo santykiy stabilumo prasme. Kartu atkreiptinas démesys | ESTT
praktika, pagal kurig teigiama, kad darbuotojai negali atsisakyti Direktyva suteikiamy teisiy.
,»Leismas keleta karty pabrézé, kad direktyvos taisyklés turi buti laikomos privalomomis ir
neleidziama nuo jy nukrypti darbuotojy nenaudai. Todél darbuotojas negali atsisakyti Sia
direktyva suteikiamy teisiy, o jo teisés negali biti ribojamos, net darbuotojui sutikus ir net jei
juy atsisakius iskile trikumai yra kompensuojami tokiais privalumais, kad i§ esmés jis
nenuken¢ia“."”

Atlikus norminiy teisés akty analize teigtina, kad siekdamas uztikrinti darbuotojy teisiy
apsauga verslo ar jo dalies perdavimo metu jstatymy leidéjas detaliai reglamentuoja tiek
darbdavio perdavéjo, tick darbdavio peréméjo prievoles darbuotojams. Darbdaviui perdavéjui
tenka pareiga prie§ perdavimg informuoti ir konsultuotis su darbuotojais ar jy atstovais, rastu
pries deSimt dieny jspéti konkrecius darbuotojus apie numatomg perdavimag. Tuo tarpu
darbdavys perémejas turi testi teisinius darbo santykius su perimtais darbuotojais, vykdyti
perimtos galiojancios kolektyvinés sutarties nuostatas. Tai nereiskia, kad perimtos situacijos
negalima keisti, taciau darbdavys perémé¢jas tai turi daryti laikydamasis Darbo kodekso

nuostaty, pavyzdziui, inicijuodamas kolektyvines derybas (Darbo kodekso 48 straipsnis).

ISVADOS

Verslo ar jo dalies perdavimo samprata Darbo kodekso 138 straipsnio aspektu
apibréztina atsizvelgiant j faktines aplinkybes. Jos turi pagristi tokius kriterijus kaip antai:
perduotos-perimtos veiklos tapatumo iSlaikymas, perduodamo objekto pripazinimas stabiliu
ekonominiu vienetu, jmonés ar verslo raiSies atitiktis, materialiy iStekliy (kilnojamojo ir
nekilnojamojo turto) perdavimas ar neperdavimas, nematerialiy istekliy vert¢ perdavimo
metu, pagrindiniy darbuotojy peréjimas pas nauja jmonés savininka, klienty perdavimas,
veiklos panasumas iki ir po perdavimo ir pan. Né vienas jvardintas kriterijus neturi

prioritetinés reikSmés kity atzvilgiu. Bitina atlikti visy sudétiniy elementy analize, ir tik

'7 Europos Bendrijy Komisijos 2007-04-18 ataskaita dél 2001 m. kovo 12 d. Tarybos direktyvos 2001/23/EB dél
valstybiy nariy jstatymuy, skirty darbuotojy teisiy apsaugai jmoniy, verslo arba jmoniy ar verslo daliy perdavimo
atveju, suderinimo [interaktyvus], 2007, [zitréta 2013-10-29]. <http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2007:0334:FIN:LT:PDF>.
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konstatavus jy viseta galima konkreciu atveju jvardinti, jvyko verslo ar jo dalies perdavimas
ar ne.

Darbo santykiy stabilumo principas jgyvendinamas detalizuojant darbo sutarCiy
nutraukimo procediiras. Priklausomai nuo darbo santykiy pasibaigimo pagrindo Sios
procedirros skiriasi. Direktyvos 4 straipsnio 1 dalies nuostata, perkelta j Darbo kodekso 138
straipsnio 1 dalj, draudzia atleisti darbuotoja i§ darbo verslo ar jo dalies perdavimo atveju.
Tokiu budu jtvirtinama darbo santykiy stabilumo principo atmaina — savaiminis darbo
santykiy testinumo principas.

Siekdamas garantuoti darbuotojy teisiy apsaugg verslo ar jo dalies perdavimo metu
jstatymy leid¢jas detaliai reglamentuoja tiek darbdavio perdavéjo, tiek darbdavio peréméjo
prievoles darbuotojams. Darbdaviui perdavéjui tenka pareiga prie§ perdavima informuoti ir
konsultuotis su darbuotojais ar jy atstovais, raStu prie§ deSimt dieny jspéti konkrecius
darbuotojus apie numatomg perdavimg. Tuo tarpu darbdavys peréméjas turi testi teisinius
darbo santykius su perimtais darbuotojais, vykdyti perimtos galiojancios kolektyvinés
sutarties nuostatas. Tai nereiskia, kad perimtos situacijos negalima keisti, taciau darbdavys

perémejas tai turi daryti laikydamasis Darbo kodekso nuostaty, pavyzdziui, inicijuodamas

kolektyvines derybas.
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THE SAFEGUARDING OF EMPLOYEES' RIGHTS IN THE CASE OF TRANSFER
OF BUSINESSES OR PART OF BUSINESSES
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Summary

The work analyzes the implementation‘s problems of protective laws that govern employees
interest in the case of transmission of the business or part of it. The work consists of three parts. In the
first part the concept of transfer of business or part of it (in point of Lithuanian Labor Code 138
Article) is presented as the basis for respect for employees’ rights. In order to highlight the standards
of the regulatory objectives the principle of stability of labor relations is introduced in the second part.
The third part specifies the employer's obligations to employees transferring a business or part of it.

The study concludes that the legislature imperatively indicates the specific duty upon the
employer to protect employees’ rights in the case of transfer of businesses or part of businesses. This
situation leads to the need to guarantee fundamental labor law principle - the principle of stability of
labor relations, when the probability of damage it is very high.
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stability of labor relations, legal labor relations.
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