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Anotacija. Straipsnyje aptariama savaiminio (informaliojo) mokymosi sampratos raida,
akcentuojant jos kaita mokymosi visa gyvenimg (MVG) politikos kiirimo kontekste, pristatomas
pozitiris | savaiminj (informalyjj) mokymasi i§ skirtingy diskursy perspektyvos. Akcentuojama, kad
tiek uzsienyje, tiek Lietuvoje néra vieningo nusistovéjusio termino kalbant apie treCiagja mokymosi
dimensijag — savaiminj (informalyjj) mokymasi, akcentuojamg EK dokumentuose. I$skiriamos dvi
esminés mokslininky pozicijos Siuo klausimu, viena jy savaiminj mokymasi prilygina informaliajam
mokymuisi, $ios sgvokos laikomos sinonimais; o kita pozicija atstovaujantys mokslininkai savaiminj
mokymasi laiko viena i§ informaliojo mokymosi sudétiniy daliy. Savaiminis (informalusis)
mokymasis — tai savimoka, kuri vyksta tiek nesgmoningai, tiek suinteresuotai ir motyvuotai.

Pagrindinés savokos: savaiminis mokymasis, informalusis mokymasis, mokymasis visa
gyvenima, savimoka, sampratos analizé.

IVADAS

Suaugusiyjy mokymasis, kuris tradiciskai buvo laikomas nuosekliojo $vietimo dalimi,
palaipsniui jgauna savarankiSkumo ir perZengia nuoseklaus Svietimo ribas. Mokymasis ir
sugebéjimas mokytis nulemia visus zmogaus gyvenimo aspektus. Europos bendrijy komisijos
Mokymosi visg gyvenimg memorandume (2000) raSoma, kad zinios ir jgidziai gyjami
jvairiais buidais, todél aktualu stebéti kompetencijy augimo, taip pat ir mazéjimo procesus,
reikia sugebéti vertinti mokymosi visuomeng¢je, mokymosi veikloje gaunamus rezultatus.

Jau V tarptautingje UNESCO S$aliy suaugusiyjy Svietimo konferencijoje Hamburge
(1997) kalbéta, kad kiekvienas zmogus turi teis¢ j savirealizacija ir dalyvavima kuriant savo
ateitj. Socialinis pliuralizmas ir su tuo susijes pilietinis zmogaus atsiskleidimas - tai
tarptautinés ir solidarios bendruomenés tikslas, o savaiminio (informaliojo) mokymosi
skatinimas tampa svarbia minéto tikslo dalimi.' Augant darby turinio kompleksiskumui,
ateityje turéty tapti labai svarbi informaliojo mokymosi raiska darbo vietoje. Aktualu vystyti

Svietimo ir tolesnio mokymo(-si) koncepcijas, kurios atsizvelgty i savaiminj (informalyjj)

' Hamacher, W. et al. Sicherheits- und Gesundheitskompetenz durch informelles Lernen im Prozess der Arbeit.
Forschung Projekt F 2141. Dortmund/Berlin/Dresden, 2012, p. 66.

181



ISSN 2029-1701 (print) Moksliniy straipsniy rinkinys

ISSN 2335-2035 (online) VISUOMENES SAUGUMAS IR VIESOJI TVARKA
PUBLIC SECURITY AND PUBLIC ORDER
2013 (10) Scientific articles

W OTONAW

7
VERSTTTTAS

&

> S
“R1o -

mokymasi, pripazinty savaime (informaliai) jgytas kompetencijas. Savaiminio (informaliojo)
mokymosi darbo vietoje skatinimas turéty tapti organizaciniy procesy sudétine dalimi.

Savaiminio (informaliojo) mokymosi svarbos pripazinimas atsispindi tyrimuose ir
teoriniuose moksliniuose darbuose tiek uzsienio autoriy (Mocker, Spear, 1982; Watkins,
Marsick, 1992, 2001; Lave, Wenger,1991; Chaiklin, Lave, 1993; Garrick, 1998; Belle, Dale,
1999; Livingstone, 1999; Straka, 2000; Dohmen, 2001; Dehnbostel, 2003; Kirchhofer, 2004;
Overwien, 2005; Kiinzel, 2005, 2010; Gonzi, 2007; Foley, 2007, Schiersmann, 2007;
Hamacher et al, 2012), tiek lietuviy (Zemaitaityte, 2001; Lauzackas, Stasifinaitiené,
Tereseviciené, 2005; Tereseviciené, Gedviliené, Zuzeviciuté, 2006; Jucevic¢iené, 2007;
Alonderiené, 2009; Stasitinaitiené ir Slentneriené, 2009; Radyte, 2011; Zydiiﬁnaité, Lepaite,
Cibulskas, Bubnys, 2012).

Sio straipsnio tikslas — iSanalizuoti savaiminio (informaliojo) mokymosi sampratas,
atskleidziant jy jvairove, iSrySkinant esamus skirtumus. Tikslui pasiekti iskelti Sie tyrimo
uzZdaviniai:

1. Aptarti savaiminio (informaliojo) mokymosi sampratos raida, akcentuojant jos kaita

mokymosi visg gyvenimg (MVG) politikos kiirimo kontekste.

2. Pristatant pozilirius j savaiminj (informalyjj) mokymasi i§ skirtingy diskursy

perspektyvos, iSryskinti savaiminio (informaliojo) mokymosi sampratos faktorius.
Tyrimo objektas — savaiminis (informalusis) mokymasis.
Tyrimo metodai: teoriniai — pedagoginés, psichologinés literatiiros lyginamoji

analiz¢, apibendrinimas ir vertinimas.

SAVAIMINIO (INFORMALIOJO) MOKYMOSI SAMPRATOS RAIDA NUO XX
AMZ. PRADZIOS IKI 1980 METU

XX amziaus pradzioje JAV pradedama kalbéti apie informalyjj Svietimag, véliau
atsiranda ir savaiminio® (angl. informal) mokymosi savoka, o pastarasis pradétas akcentuoti
kaip svarbi mokymosi forma. Sio mokymosi savokos autoriumi laikomas John Dewey, XX
amziaus pradzios amerikieciy pedagogikos klasikas, kuris savo darbuose nagrinéjo patyrimo
ir refleksijos reikime §vietimui bei ugdymui. Siame kontekste jis panaudojo savoka

minformalusis Svietimas™ (angl. informal education), kuri, jo manymu, sudaro pagrinda

* Savoka . Informal Learning* mokslininky i lietuviy kalbg yra veréiamas ir kaip savaiminis mokymasis, ir kaip
informalusis mokymasis. Sio straipsnio autorée jas laiko sinonimiskomis.
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formaliajam Svietimui. Dewey priskiriamas pragmatizmo atstovams, o jo pozilrj j grynai
formalyjj ugdyma isrySkina $i citata: ,,Ugdymas, nevykstantis gyvenimo formomis, néra
vertingas; tuomet jis tampa tik riipestingai parengtu tikrovés pakaitalu, kuriame slypi pavojus,
galintis sustingdyti ir nuslopinti.«’

1972 metais UNESCO atkreipia démesj | savaiminio (informaliojo) mokymosi savoka,
kuri véliau tampa Svietimo politikos dalimi. UNESCO komisija, vadovaujama Edgar Faure,
pabrézé, kad 70 procenty visy zmogaus mokymosi procesy vyksta savaime (informaliai) ir
atkreipé JAV $vietimo politiky ir tyréjy démesj j 8ia mokymosi forma. * Tai paskatino darbo
pasaulio kaita, buvo pradéta ieskoti biidy, kaip susieti savaiminj (informalyjj) mokymasi su
darbo pasauliu, kaip sukurti sglygas, jgalinancias §ig mokymosi forma.

Septintojo desimtmecio pabaigoje UNESCO jvedé Mokymosi visg gyvenimg (MVGQ)
sampratg kaip Svietimo struktiiros perkiirimo pagrinding koncepcijg ir pagrindinj principa.
Humanistai MVG sampratos skelbgjai tvirtino, kad Sis reiskinys patobulins visuomene,
pagerins gyvenimo kokybe, padés Zmonéms geriau prisitaikyti prie permainy ir jas
kontroliuoti. DidZiausias démesys buvo teikiamas asmeniniam vystymuisi; populiarus tapo
posakis apie tai, kaip ,,zmonés kuria save* uzuot ,,buve kuriami®. Tac¢iau, anot Wain (1986),
praktiniai klausimai i§ tikryjy nebuvo aptariami, o diskusijos iSlikdavo migloty idéjy

lygmenyje. >

NUO 1980 IKI XX AMZ. PABAIGOS

Siame laikotarpyje mokslininkai pirmiausia akcentuoja, kad savaiminis (informalusis)
mokymasis pasireiskia problemy sprendimo ir patyrimo refleksijos kontekste, kad jj paskatina
susidiirimas su tam tikra problema, pavyzdziui, nejprastos arba konfliktinés situacijos; o antra
- kad savaiminiam (informaliajam) mokymuisi tenka ypatingas vaidmuo mokymosi ir veiklos

salygomis.®

* Overwien, B. Informelles Lernen: Ein Begriff zwischen dkonomischen Interessen und selbstbestimmtem
Lernen. In: Kiinzel K. (Hg.): Internationales Jahrbuch der Erwachsenenbildung. Band 31/32. Koln: Bohlau,
2005, p. 5.

* Ibid.

> Rubenson, K. & Beddie, F. Suaugusiyjy $vietimo ir mokymo politikos formavimas. Foley, G. (sud.).
Suaugusiyjy mokymosi metmenys. Suaugusiyjy Svietimas globalizacijos laikais. Vilnius: Kronta, 2007, p.160.

% Hamacher, W. et al. Sicherheits- und Gesundheitskompetenz durch informelles Lernen im Prozess der Arbeit.
Forschung Projekt F 2141. Dortmund/Berlin/Dresden, 2012, p. 68.
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Kai kurie autoriai savaiminio (informaliojo) mokymosi sgvoka apriboja akcentuodami
jo kontrolés laipsnj. ° Tuomet §io mokymosi organizavimo formos atrodyty taip:
besimokantieji kontroliuoja mokymosi priemones, bet ne tikslus. Taciau dauguma §j
laikotarpj pateikiamy savaiminio (informaliojo) mokymosi apibrézimy nukreipti ] mokymosi
organizavimo formg. Savaiminis (informalusis) yra tas mokymasis, kuris vyksta formaliy
institucijy arba neformaliai organizuoty mokymosi procesy uzribyje ir néra finansuojamas.
Taciau Siame apibrézime, anot Watkins ir Marsick (1992), néra atsizvelgiama j painius rySius
tarp numanomo (atsitiktinio) mokymosi, psichologinés savireguliacijos, mokymosi atrandant,
] procesg orientuoto, aktyvaus ir savanoriSko mokymosi ir savivaldZiy, vidiniai motyvuoty
mokymosi procesu{.8

1990 mety pradzioje ypatingg susidomejimg sukélé vadinamasis situacinis mokymasis
(angl. situated learning). Lave ir Wenger (1991)° bei Chaiklin ir Lave (1993)" savo studijose
teigia, kad Zzinios yra kuriamos dalyvaujant kompetencija igijusioje grupéje, kuri leidzia
besimokanciajam tolydzio virsti jy bendruomenés branduolio dalimi. Praktikos bendruomené
yra bet kuri grupé asmeny, kurie tam tikrg laikg dirba kartu ir susikuria tam tikrus vieno arba
kito darbo atlikimo — bei kalb¢jimo apie tai — biuidus, ir tos bendruomenés nariai tuos biidus
i¥moksta. Taigi mokymasis yra nenutriikstamai kiirybiskas ir susipynes su veikla. Siy
mokslininky studijos rodo, kad besimokantieji paprastai generuoja naujas zinias, uzuot vien
tik seke kitais. Jie sukuria savo numanomasias Zinias, kurios neatskiriamos nuo darbo. Taigi,
savaiminis (informalusis) mokymasis vyksta per profesing praktika, o véliau Gonzi (2007)
atkreipia démesj, kad Sis mokymasis akivaizdziai prieStarauja tradiciniams aiSkinimams,
pabréziantiems individualy turinio Ziniy iSmokimg ir darantiems prielaidg, kad tai sudaro
profesinés kompetencijos pagrinda.'!

Savaiminio (informaliojo) mokymosi apibrézimai néra vienodi, taciau orientuojasi, kaip
teigia Salmi (1993) j individg, jo asmeninj tobul¢jima, kuris remiasi individualia iniciatyva.

Su Siuo mokymusi siejama spauda, televizija, bibliotekos, muziejai, teatrai, jaunimo

" Mocker, D.W. & Spear, G.E. Lifelong Learning: Formal, Nonformal, Informal, and Self-Directed. Columbus,
Ohio: Eric, 1982, p. 56.

¥ Watkins, K. E. & Marsick, V. J. Towards a Theory of Informal and Incidental Learning in Organisations. In:
International Journal of Lifelong Education, Vol. 11, Nr. 4, 1992, p. 287-300.

? Lave, J. & Wenger, E. Situated Learning. New York, 1991.

' Chaiklin, S. & Lave, J. Understanding Practice: Perspectives in activity and context. New York: Cambridge
University Press, 1993.

" Gonzi, A. Naujasis profesinis mokymas. Foley, G. (sud.). Suaugusiyjy mokymosi metmenys. Suaugusiyjy
Svietimas globalizacijos laikais. Vilnius: Kronta, 2007, p. 35-49.
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organizacijos, laisvalaikio uzsiémimai. Sgvoka naudojama kaip sinonimas savivaldziam,
natiiraliam ir implicitiniam (numanomam) mokymuisi.'?

Savaiminis (informalusis) mokymasis, vykstantis profesinés veiklos metu, tampa
Garrick (1998) moksliniy interesy objektu, kuris pabrézia, kad gamybos procese zmogiskieji
resursai esg brangiis ir nereikty nuvertinti efektyvaus jy ugdymo(-si) darbo metu. Jis teigia,
kad savaiminio (informaliojo) mokymosi klausimas pirmiausia sietinas su ekonominiais
debatais. Klausimas dél informaliojo mokymosi rezultaty pripazinimo yra susietas su
Europos komisijai, kurios dokumentuose aiSkiai pabréziama humanistiné perspektyva. Taip
pat paskelbtame OECD (1996) praneSime ,,Mokymasis visg gyvenimg visiems“ (angl.
Lifelong Learning for All) kalbama apie informalyjj mokymasi kaip apie esming¢ dinamiskos ir
teisingos Ziniy visuomenés salyga.'*

Belle ir Dale (1999) susiaurina savaiminio (informaliojo) mokymosi apibrézima ir
apraso jj tik kaip mokymasi darbo vietoje, susieta su individualiais mokymosi sugebéjimais
bei poreikiais. Jis néra formaliai organizuojamas, taciau darbdaviy gali buti pripazintas ir
netiesiogiai arba tiesiogiai paremiamas.'” Tuo tarpu Kanados tyréjas David Livingstone
(1999) palygina savaiminj (informalyjj) mokymosi procesg su ledkalniu. Ledkalnio vir§tine —
tai formalaus mokymosi pasekmé, o kas lieka po vandeniu, tai savaime (informaliai) surinktas
zmogaus ziniy rezervuaras. Livingstone pateikiamoje savaiminio (informaliojo) mokymosi
apibréztyje jauCiama orientacija j savivaldy mokymasi, kurio esmé - sagmoningai zmogaus
organizuotas jo tobuléjimo procesas, realizuojamas jvairiose zmogaus gyvenimo aplinkose:

., (-..) visos veiklos siekiant pazinimo, Ziniy, gebéjimy, isSskyrus jstaigy
organizuojamus mokymo(-si) pasiitlymus, tokius kaip kursai, seminarai. (...
Esminius informaliojo mokymosi pozymius (tikslai, turinys, priemonés ir Ziniy
isisavinimo procesai, trukmé, rezultaty vertinimas, pritaikymo galimybés)
besimokantieji pasivenka individualiai arba grupémis. Informalusis mokymasis
vyksta savarankiskai, tiek individualiai, tiek kolektyviai, kuomet néra nurodomi
jokie kriterijai ir néra pedagogy jtakos. Informalusis mokymasis skiriasi nuo
kasdieniy suvokimy ir bendrosios socializacijos tuo, kad patys besimokantieji
savo veiklas suvokia kaip sqmoningai reikSmingg Ziniy jgijimq. Esminis

2 Overwien, B. Informelles Lernen: Ein Begriff zwischen konomischen Interessen und selbstbestimmtem
Lernen. In: Kiinzel K. (Hg.): Internationales Jahrbuch der Erwachsenenbildung. Band 31/32. Koln: Bohlau,
2005, p. 7.

" Garrick, J. Informal Learning in the Workplace. Unmasking Human Ressource Development. London, 1998.

1 Kiinzel, K. Informelles Lernen — Selbstbildung und soziale Praxis, eine thematische Einfithrung. In: Kiinzel K.
(Hg.): Internationales Jahrbuch der Erwachsenenbildung. Band 31/32. K6ln: Béhlau, 2005, p. 36.

' Belle, J. & Dale, M. Informal Learning in the Workplace. Department for Education and Employment
Research Report No. 134. London, 1999.
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informaliojo mokymosi pozymis yra savarankiskas naujy reikSmingy patyrimy
arba sugebéjimy jsisavinimas, kurie pakankamai ilgai issilaiko, kad véliau kaip
tokie tapty atpazintais. “"

Sommerland ir Stern (1999) sudar¢ skalg, apimancig laipsninj peréjima nuo savaiminio

<

(informaliojo), neformalaus iki formalaus mokymosi. Sios skalés virsutiné dalis rodo ,,gryna‘

savaiminj (informalyjj) mokymasi, o pabaigoje matomas formalus mokymasis (zr. 1 pav.).

Savaiminis (informalusis) mokymasis

L A e Nenumatyti i350kiai reiSkia mokymasi kaip
(samoninga/nesamoninga) atsitiktinj produkta:

e Naujos uzduotysdarbe, prisidedancios prie asmeninio tobuléjimo;

e Savarankiskai inicijuotos, suplanuotos patirtys (medijos, kelionés);

e Tam tikry rém mokymuisi nustatymas, pavyzdziui, mokymosi eigos
suplanavimas, tikslo suderinimas, jvertinimas;

e Organizuoto patyriminio mokymosi ir struktiiruoty mokymosi dalyky
kombinacija:

e Mentoriavimas, mokymasis darbo vietoje;

e Tiesiogiai j darbo procesa integruoti kursai (,just-in-time™) ir
tradiciniai kursai naudojant/nenaudojant mokymosi technologijas:

e Formalaus mokymo programos;

== ¢ Formalios programos, suteikian¢ios kvalifikacija.

Formalus mokymasis

1 pav. Mokymosi skalé pagal Sommerlad ir Stern (1999)"”

Kadangi savaiminio (informaliojo) mokymosi sampraty raida tiesiogiai siejasi su
mokymosi visg gyvenimg (MVQG) politikos kiirimo kontekstu, reikia pastebéti, 9-ojo
desSimtmecio pabaigoje pasirodé antroji Mokymosi visg gyvenimg (MVG) politikos kiirimo
karta, kurios diskusijas skatino beveik iimtinai ,.ekonomisting pasaulézitira. '® Plagiai
aprépianti prielaida, kad industrinés Salys iSgyvena ekonominés transformacijos laikotarpij, o
zinojimas ir informacija tampa ekonominés veiklos pagrindu, paskatino i§ naujo apibrézti

santyki tarp suaugusiyjy mokymo(-si) ir ekonomikos, tuo paciu buvo skiriamas didesnis

!¢ Livingstone, D. W. Informelles Lernen in der Wissensgesellschaft. In: Arbeitsgemeinschaft Qualifikations-
Entwicklungs-Management (Hg.): Kompetenz fiir Europa: Wandel durch Lernen — Lernen im Wandel. Referate
auf dem internationalen Fachkongress. Berlin, 1999, p. 59.

"7 Overwien, B. Informelles Lernen: Ein Begriff zwischen dkonomischen Interessen und selbstbestimmtem
Lernen. In: Kiinzel K. (Hg.): Internationales Jahrbuch der Erwachsenenbildung. Band 31/32. Koln: Bohlau,
2005, p. 15.

'8 Rubenson, K. & Beddie, F. Suaugusiyjy §vietimo ir mokymo politikos formavimas. Foley, G. (sud.).
Suaugusiyjy mokymosi metmenys. Suaugusiyjy Svietimas globalizacijos laikais. Vilnius: Kronta, 2007, p. 160.
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démesys ir savaiminio (informaliojo) mokymosi klausimams, pirmiausia siejant juos su
profesine praktika'® | ekonominiais debatais, ekonominiu islaidy — naudos mastymu®’,

mokymusi darbo vietoje?'.

NUO 2000 METU IKI SIANDIENOS

Siame laikotarpyje vél i§ dalies keitési Mokymosi visa gyvenima samprata. Kaip
tvirtina Rubenson ir Beddie (2007), susiformavo trecioji mokymosi visg gyvenimg karta, kuri
jzvelgdama rinkos nesékmes, reiské vis didesnj susirlipinimg tuo, jog didelés visuomenés
grupés negali dalyvauti socialiniame bei ekonominiame gyvenime, todél galima sakyti, kad ji
sugrazino pusiausvyra $iy trijy instituciniy struktiiry — rinka, valstybé, visuomené — santykiui.
Nors rinkai ir toliau skiriamas pagrindinis vaidmuo, tac¢iau dabar jau matoma ir asmens bei
valstybés atsakomybé, kalbama apie atsakomybés pasidalijimg, akcentuojama asmeny
atsakomybé uz savo paciy mokymasi. 22 Minéti autoriai teigia, kad fundamentali antrosios ir
treCiosios MVG kartos prielaida yra tokia: viso gyvenimo mokymasis yra individualus
projektas.

Ne individy mokymosi procesus reikia skirstyti mokymosi psichologine prasme, bet patj
mokymosi konteksta, kuriame jie vyksta, skirti | formalyji ir informalyjj, biitent tokig
moksling pozicija Siame laikotarpyje atstovauja vokie¢iy mokslininkas Straka (2000). Jo
nuomone, esminis skirtumas yra pedagoginé intencija. Tuo remiantis formalusis mokymasis -
~mokymasis Svietimo jstaigose, esant numatytam pedagoginiam tikslui“, o savaiminis
(informalusis) mokymasis - ,mokymasis, kuris néra organizuojamas pagal numatytq
pedagoginj tikslg*“®.

Watkins ir Marsick (2001) yra nuomonés, kad savaiminis (informalusis) mokymasis
remiasi jgytos patirties apgalvojimu. Atsitiktiniam (incidentiniam) mokymuisi, kaip sudétinei
savaiminio (informaliojo) mokymosi daliai, anot jy, taip pat tenka svarbus vaidmuo.

Savaiminis (informalusis) mokymasis - tai ,,sqvoka, apimanti tiek sgmoningq ir nesgmoningq

¥ Lave, J. & Wenger, E. Situated Learning. New York, 1991.

?% Garrick, J. Informal Learning in the Workplace. Unmasking Human Ressource Development. London, 1998.

! Belle, J. & Dale, M. Informal Learning in the Workplace. Department for Education and Employment
Research Report No. 134. London, 1999.

22 Ibid, p. 161.

3 Straka, G. A. Lernen unter informellen Bedingungen. Begriffsbestimmung, Diskussion in Deutschland,
Evaluation der Desiderate. In: Arbeitsgemeinschaft Qualifikations-Entwicklungs-Management (Hg.).
Kompetenzentwicklung. Miinster: Waxmann, 2000, p. 17.
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atsitiktinj, tiek sqmoningq tikslinj mokymqgsi uz mokyklos riby, be to, egzistuoja aptakiis
peréjimai tarp Siy mokymosi formuy.<**

Europos Komisijos komunikate ,,Siekiant paversti Europos mokymosi visg gyvenima
erdve tikrove“ (2001)*° pateikta savaiminio (informaliojo) mokymosi samprata remiasi
Dohmen (2001) ir akcentuoja, kad iSskiriant trijy dimensijy mokymosi samprata, apimancia
formalyjj, neformalyjj ir savaiminj (informalyji) mokymasi, svarbu mokymosi organizacines
formas papildyti intencionalumo laipsniu i§ besimokanciojo perspektyvos.26 Sios mokymosi
dimensijy apibréztys remiasi sagvokomis, kurios atsirado ES diskusijose apie mokymasi visa
gyvenimg ir yra dazniausiai naudojamos pastaryjy dieny mokslingje literatiiroje.

Dehnbostel (2003) Zvelgia j savaiminj (informalyjj) mokymgsi kaip ] procesa
patyriminio mokymosi kontekste. Savaime (informaliai) jgytas zinias, geb&jimus jis laiko
salyga patyriminiam mokymuisi. Veiksmai nevyksta pasikartojanciai, tac¢iau yra susieti su
problemomis, isstkiais ir neaiSkumais. Ir biitent tai slypi dinamiskuose darbo procesuose ir
aplinkose. Dehnbostel savo studijoje apie informaciniy technologijy srityje dirbancias maZzas
ir vidutines jmones pateiké iSsamy jmonés savaiminio (informaliojo) mokymosi fenomeno
apraSyma. Rezultatas rodo per didelj pozityvy formalizuoto tolimesnio ugdymosi
akcentavimg, kuris vis tiek néra laikomas pakankamu. O informaliojo mokymosi centre yra
komunikaciniai procesai, kaip nuolatinis aktualiy darbo uzdaviniy ir problemy aptarimas su
kolegomis. Mokymasis vyksta sprendziant problemas jau turimos patirties fone, taiau
refleksija keiciantis nuomone su kolegomis yra visy mokymosi strategijy centre?’.

Savaiminis (informalusis) mokymasis — tai ,,mokymosi procesai, kurie paties subjekto
jvardijami kaip mokymasis, savarankiskai organizuojami ir reflektuojami, pareikalaujantys

laiko ir tikslingo atidumo, susieti su probleminémis situacijomis, bet nesusieti su $vietimo

 Marsick V. J.; Watkins K. E. Informal and Incidental Learning. In: New Directions for Adult and Continuing
Education. Nr. 89, 2001.

% Europos Komisijos komunikatas ,,Siekiant paversti Europos mokymosi visg gyvenima erdve tikrove (2001)
[interaktyvus]. [zitréta 2013-11-10]. <
http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2001:0678:FIN:DE:PDF >

% Dohmen, G. Das informelle Lernen. Die internationale ErschlieBung einer bisher vernachlissigten Grundform
menschlichen Lernens fiir das Lebenslange Lernen aller [interaktiv]. Bonn: BMBF Publik, 2001. [zitréta 2013-
11-10]. <
http://www.werkstattfrankfurt.de/fileadmin/Frankfurter Weg/Fachtagung/BMBF_Das_informelle Lernen.pdf >

27 Dehnbostel , P. Informelles Lernen: Arbeitserfahrungen und Kompetenzerwerb aus berufspiadagogischer Sicht.
Uberarbeiteter Vortrag anldsslich der 4. Fachtagung des Programms ,,Schule/Wirtschaft/Arbeitsleben® am
18./19. Sept. 2003 in Neukirchen/Pleifle.
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institucija“ *™® — $ioje savokoje, pateikiamoje vokie¢iy mokslininko Kirchhfer (2004),
institucija tampa savaiminio (informaliojo) mokymosi indikatoriumi. Be to, jo apibrézimas
siejasi su savivaldaus mokymosi samprata kaip ir Livingstone (1999). Taip pat jis teigia, kad
savaiminis (informalusis) mokymasis kartu su ketvirtaja kategorija - atsitiktiniu mokymusi
esa neformalaus mokymosi formos. Cia reikéty atkreipti démesj, kad Cedefop Zodyne (2000)
taip pat raSoma, kad savaiminis (informalusis) mokymasis yra neformalaus mokymosi dalis,
kuri kyla i§ veikly, susijusiy su darbu, Seima ar laisvalaikiu, o tai daznai laikoma patyriminiu
mokymusi.” Ta&iau vélesniuose Cedefop dokumentuose (2005) savaiminis (informalusis)
mokymasis néra pazymimas kaip neformalaus mokymosi dalis. Taciau atkreipiamas démesys
] tai, kad absoliuciai aiskios ribos tarp formalaus, neformalaus ir savaiminio (informaliojo)
mokymosi negali biiti nustatomos vienareik$miskai.”

Mokslininké Schiersmann (2007) pritaria Kirchhéfer (2004) pozitriui, kad savaiminis
(informalusis) mokymasis yra sagmoningas mokymasis, ir taip pat atskiria nuo savaiminio
(informaliojo) mokymosi atsitiktinj (incidentinj) mokymasi kaip nesagmoningg atsitiktinj
mokymasi®'. Schiersmann (2007) nuomoné sutampa ir su Straka (2000) poziiiriu, kad esminis
skirtumas tarp formaliojo ir savaiminio (informaliojo) mokymosi yra pedagoginé intencija, o
savaiminj (informalyjj) mokymasi skirsto pagal mokymosi aplinkas: mokymasis dirbant,
mokymasis privacioje ir visuomeningje erdveje, mokymasis su naujomis medijomis ir kt.

Asmenys keiCiasi (t. y. savaime (informaliai) mokosi, aut. past.), kai patiria jvairiy
bendruomenés santykiy poveiki, akcentuoja Fenwick ir Tennant (2007). Tarp asmens
jsitikinimy ir visuomenés prasmiy visada esama jtampos. Né vienas néra visisSkai kito
nulemtas, abu nuolat kinta per jy santykiuose vykstancias sgveikas. Taciau tiek individualus,
tieck visuomenés mokymasis yra ,nuolatinio dialogo ir bendradarbiavimo su zmonémis,

e . . - .. [ v- . 32
esanciais kitose konfigiiracijose, ... procesas... netikéty rySiy mezgimas®.

28 Kirchhofer, D. Lernkultur Kompetenzentwicklung: Begriffliche Grundlagen. Arbeitsgemeinschaft Betriebliche
Weiterbildungsforschung e.V. (Hg.). Projekt Qualifikations- Entwicklungs-Management. Berlin: ESM Satz und
Grafik GmbH, 2004, p. 18.

% Cedefop, Tissot, P. Glossary on identification, assessment and recognition of qualifications and competences
and transparency and transferability of qualifications. In Cedefop Bjérnavold, J. Making learning visible:
identification, assessment and recognition of non-formal learning in Europe. Luxemburg: Publications Office,
2000, p. 205.

3% Cedefop, Colardyn, D. & Bjérnavold, J. Learning continuity: European inventory on validating non-formal
and informal learning. Luxemburg: Publications Office, 2005, p. 22.

3! Schiersmann, Chr. Berufliche Weiterbildung. Wiesbaden: SV, 2007, p.17-21.

32 Fenwick, T. & Tennant, M. Suaugusiyjy mokymosi supratimas. Foley, G. (sud.). Suaugusiyjy mokymosi
metmenys. Suaugusiyjy Svietimas globalizacijos laikais. Vilnius: Kronta, 2007, p. 76.
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ISskirdamas keturias mokymosi formas: formalusis, neformalus, savaiminis (angl.
informal learning.) ir Salutinis (angl. incidental learning), Foley > (2007) teigia, kad
savaiminio (informaliojo) mokymosi forma apima suaugusiyjy samoningg norg pasimokyti i§
savo patirties, o Salutinio tipo mokymasis vyksta zmonéms aktyviai besidomint kitomis
veiklomis, t. y. mokymasis yra Salutinis tai veiklai, | kurig asmuo jsitraukes, jis dazniau
numanomas ir nesuvokiamas kaip mokymasis arba bent ne tuo metu, kai vyksta.

Lietuvos mokslininky pozitris j savaiminj (informalyjj) mokymasi, kylantys
priedtaravimai, §io straipsnio autorés buvo pristatyti ankstesniame straipsnyje’*. Pakartotinai
norisi atkreipti démesj, kad Lietuvoje néra vieningo nusistovéjusio termino kalbant apie

treCigjg mokymosi dimensijg, akcentuojamg EK dokumentuose.

Apibendrinant tiek uZzsienio, tiek Lietuvos mokslininky pozitirius, galima teigti, kad
mokslininky nuomonés iSsiskiria, ar savaiminis (informalusis) mokymasis apima ir implicitinj
(numanoma, latentinj), incidentinj (atsitiktinj, Salutinj) mokymasi. Vietoj mokymosi proceso,
kai kurie autoriai (Straka, 2000; Schiersmann, 2007, Jucevi¢iené, 2007), skiria patj mokymosi
konteksta | formaly ir savaiminj (informalyjj). Taciau atkreiptinas démesys ] tai, kad
formaliuose kontekstuose taip pat vyksta savaiminis (informalusis) mokymasis™. Kai kurie
Sio laikotarpio autoriai (Dohmen, 2001; Kirchhéfer, 2004; Lauzackas ir kt., 2005) savaiminio
(informaliojo) mokymosi terming siekia apriboti per institucing aplinka.

Mokslinés literatiiros savaiminio (informaliojo) mokymosi tema studijos ir analizé
leidzia manyti, kad mokymasis savaime néra nei formalus, nei neformalus ar savaiminis
(informalus), jis tik gali biiti apibiidinamas pagal aplinkos ar konteksto, kuriame jis vyksta,
pozymius, pagal asmens mokymosi intencija. Sio darbo autorés nuomone, savaiminis
(informalusis) mokymasis laikytinas kontinuumu tarp savivaldaus, samoningo, tikslingo ir
aplinkos paveikto mokymosi (tobuléjimo be papildomy pastangy) (zr. 2 pav.). | mokymosi
organizavimg ir mokymosi procesg orientuoti apibrézimai greiCiau vienas kita papildo nei
tarpusavyje konkuruoja. IS esmés, kalbant apie savaiminj (informalyjj) mokymasi, turimas
omenyje konstruktas, kurj atskleidZia ir paaiskina gyvenimas, o intencija ir procesualumas

gali pasireiksti skirtingais laipsniais.

3 Foley, G. Suaugusiyjy $vietimas ir mokymas $iandien. Foley, G. (sud.). Suaugusiyjy mokymosi metmenys.
Suaugusiyjy Svietimas globalizacijos laikais. Vilnius: Kronta, 2007, p. 24.

3 Pauriené, G. Biografinio metodo ypatumai analizuojant informalyjj mokymasi // Visuomenés saugumas ir
viesoji tvarka (9) . Kaunas : Mykolo Romerio universiteto VieSojo saugumo fakultetas. 2013, p. 198-200.

> Lauzackas, R.; Teresevitiene, M.; Stasifinaitien¢, E. Kompetencijos vertinimas neformaliajame ir
savaiminiame mokymesi. Kaunas: Vytauto Didziojo universiteto leidykla, 2005.
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Savaiminis (informalusis) mokymasis

Aplinkos jtakotas, neplanuotas ,\;?“\ . Savivaldus, planuotas
ir Salutinis, atsitiktinis QA__~~ ir tikslinis mokymasis

(incidentinis) mokymasis
/ \\ / \

Implicitinis LN Patyriminis 7=, Eksplicitinis
(numanomas, "\ mokymasis; “ L ”(f aktinis,
latentinis) refleksyvusis akivaizdZial,
mokymasis mokymasis stebimas)
mokymasis

2 pav. Savaiminio (informaliojo) mokymosi samprata

ZVILGSNIS | SAVAIMIN]I (INFORMALUJ]) MOKYMASI IS SKIRTINGU
DISKURSU PERSPEKTYVOS

Galim kalbéti ne tik apie savaiminio (informaliojo) mokymosi sampratos istoring raida,
bet taip pat pateikti ir poziliri i §] mokymasi i§ skirtingy discipliny perspektyvy. Trumpai
aptarsime Kiinzel (2010) isskirtas SeSiy diskursy perspektyvas, kurias jis sitlo jsivaizduoti
kaip SeSeta skirtingy objektyvy, leidzianciy pazvelgti | savaiminio (informaliojo) mokymosi
procesa®

Pirmiausia | savaiminj (informalyjj) mokymasi galima pazvelgti kognityvinés
psichologijos fone. Tuomet bus kalbama apie numanoma mokymasi (angl. implicite learning)
ir slypinCias Zinias (angl. tacit knowledge), o pirmame plane bus sgmoningumo reik§Smé ir
mokymosi intencionalumas. Kalbant apie tai, kada mokomasi, bus akcentuojama refleksyvus
patyriminis mokymasis ir socialiné situacinio mokymosi (angl. situated learning) dimensija,
kontekstualiu mokymosi faktoriumi laikoma mokymosi vieta, t. y. ne mokymasis tampa
informaliu, bet iSorinés salygos®’ bei pabréziama, kad Zmogus yra praktikos bendruomenés

dalis (angl. community of practise)™®

3% Kiinzel, K. Perspektive und Begriff — Informelles Lernen als wissenschaftliches Ordnungsproblem. In: Wolter,
A. et al. (Hg.). Der lernende Mensch in der Wissensgesellschaft. Perspektiven lebenslangen Lernens. Weinheim
und Miinchen: Juventa Verlag, 2010, p. 9.

37 Straka, G. A. Informal learning: genealogy, concepts, antagonisms and questions. In: Kiinzel K. (Hg.):
Internationales Jahrbuch der Erwachsenenbildung. Band 31/32. K6ln: Bohlau Verlag, 2005, p.17.

¥ Chaiklin, S. & Lave, J. Understanding Practice: Perspectives in activity and context. New York: Cambridge
University Press, 1993.
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Savaiminis (informalusis) mokymasis taip pat gali tapti antropologinio-etnografinio
diskurso objektu, tuomet teigiama, kad interpretatyvusis pasaulio jsisavinimas vyksta per
savaiminj (informalyjj) mokymasi. Kasdienos kultliriné perspektyva padeda jzvelgti
gyvenimo buda ir saviugdos procesus. Galimi jvairiy koncepcijy ir kultiiriniy skirtumy
palyginimai. Savaiminis (informalusis) mokymasis vyksta vietiniuose ir socialiniuose
tinkluose (angl. settings), pvz., bendruomeninis mokymasis (angl. community based
learning)3 % arba naudojamas kaip politinio sgmoningumo ugdymo instrumentas™.

Jeigu besimokantysis rekonstruoja savo individualaus, su gyvenimo istorija susieto
mokymosi pédsakus, tuomet tai savaiminio (informaliojo) mokymosi biografiné perspektyva.
Mokymosi visg gyvenimg istorijai tenka naratyvinis—hermeneutinis vaidmuo, galintis
atskleisti identiteto vystymgsi. | savaiminj (informalyjj) mokymagsi zvelgiama kaip |
patyriminio mokymosi dalj. Biografijos stipriai susietos su institucinémis, formaliomis
mokymosi vietomis, pavyzdziui, mokykla, profesinio rengimo institucija. Kita Siuo atveju
svarbi dimensija — tai socialiné aplinka: Seima ir draugai. Incidentinis (atsitiktinis, Salutinis)
mokymasis laikomas savaiminio mokymosi dalimi, nes mokymosi galimybés atsiranda
natiiraliai kiekvieng dieng.

UNESCO, Europos tarybos ir Tarptautiné ekonominio bendradarbiavimo ir plétros
organizacija (TEBIPO) programy iniciatyvos susibéga | visuomeninj ir Svietimo politikos
diskursa. Bitent Siame kontekste ES iSjudino Svietimo politikos strategijy ir ekonomikos
uzimtumo politikos klausimy apjungima bei inicijavo tarptauting diskusija. Siame diskurse
mokymasis visg gyvenimg traktuojamas kaip idealas, savaiminio (informaliojo) mokymosi
pripazinimas ir skatinimas laikomas vienu i§ Ziniy visuomenés vystymosi aspekty.
Akcentuojant mokymosi reik§més zmogaus gyvenime padidéjima, savaiminis (informalusis)
mokymasis susiejamas su kompetencijy asmeniniu ugdymusi. Siekiant politiSkai paremti
mokymosi renesansg, kuriamos naujos, savaiminiam (informaliajam) mokymuisi skirtos

. . . . . _ . 41
priemonegs (tinklai, erdvés) kiirimas™ .

* Singh, M. The Social Recognition of Informal Learning in Different Settings and Cultural Contexts. In:
Kiinzel K. (Hrsg.): Internationales Jahrbuch der Erwachsenenbildung. Band 31/32. K6ln: HB6hlau, 2005.

40 Overwien, B. Informelles Lernen: Ein Begriff zwischen okonomischen Interessen und selbstbestimmtem
Lernen. In: Kiinzel K. (Hg.): Internationales Jahrbuch der Erwachsenenbildung. Band 31/32. Kdln: Bohlau,
2005, p. 7.

*I Dehnbostel , P. Informelles Lernen: Arbeitserfahrungen und Kompetenzerwerb aus berufspadagogischer Sicht.
Uberarbeiteter Vortrag anlisslich der 4. Fachtagung des Programms ,,Schule/Wirtschaft/Arbeitsleben” am
18./19. Sept. 2003 in Neukirchen/Pleifle.
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Savaiminiam (informaliajam) mokymuisi tapus Svietimo ekonominio diskurso objektu,
7mogus virsta zmogiskuoju resursu. Siame diskurse akcentuojamas jsidarbinimo (angl.
employability) palaikymas ir skatinimas, kuomet individas savo kompetencija gali vertingai
panaudoti tiek sau, tiek jmonei*’, akcentuojamas galimybiy savaime (informaliai) mokytis
iSplétojimas virtualiuose kontekstuose, kaip e-mokymasis, internetas, virtualios (online)
bendruomenés, atsizvelgiant j savivaldaus mokymosi ekonomiskg panaudojima. ES valstybés
pasirinko modernéjimo kryptj, norédamos sukurti ir skatinti jtinklinta europing mokymosi
bendruomene¢. Esminiai tikslai — tai mokymasis visa gyvenima, zmogiskyjy resursy
panaudojimas, kompetencijy vystymas ir pripazinimas. Taip pat akcentuojama, kad
kiekvienas ES pilietis kasdien susiduria su daugybe savaiminio (informaliojo) mokymosi
galimybiy, kurios, zvelgiant i§ Ziniy visuomenés perspektyvos, taip pat pritaikytinos ir
ekonominiams interesams. Mokymasis darbo vietoje ir savivaldus mokymasis sumaZzina
iSlaidas kvalifikacijos procesams. Kompetencijy vystymo savaiminio (informaliojo)
mokymosi perspektyvos jgalina lankstesnes, kokybiSkesnes personalo vadybos veiklos
strategijas.

Pedagoginio didaktinio diskurso perspektyva atsizvelgia i savaiminio (informaliojo)
mokymosi vert¢ paciam individui, taciau taip pat pasisako ir uz savaiminio (informaliojo)
mokymosi prijungimg prie Svietimo ir uzimtumo formaliy struktiiry. Ateityje savaiminis
(informalusis) mokymasis turéty biiti susietas su formalia Svietimo, profesinio rengimo
sistema ir integruotas j darbo procese kompetencijas skatinancias priemones. Anot Kiinzel
(2010), suaugusiyjy pedagoginé mokymosi teorija prapleCiama samprata ,,mokymasis be
pedagoginés intencijos®, o saviugda laikoma gyvenamojo laikotarpio pedagogikos esme.”

Savaiminio (informaliojo) mokymosi analizé i§ skirtingy diskursy perspektyvos — tai
psichologiniai, biografiniai, profesiniai, kultiiriniai ir socialiniai kontekstai — iSryskina jvairius
informaliojo mokymosi sampratos faktorius, t. y. savaiminis (informalusis) mokymasis
integruojasi j darbg ir kasdienybe; stimuliuojamas vidinés ir iSorinés motyvacijos; ne visada
yra sgmoningas procesas; daZznai inicijuotas ir nulemtas atsitiktinumo; apima induktyvy

refleksijos ir veiksmo procesg bei susijes su kity asmeny mokymusi.

42 Overwien, B. Informelles Lernen: Ein Begriff zwischen okonomischen Interessen und selbstbestimmtem
Lernen. In: Kiinzel K. (Hg.): Internationales Jahrbuch der Erwachsenenbildung. Band 31/32. Kdln: Bohlau,
2005, p. 8.

# Kiinzel, K. Perspektive und Begriff — Informelles Lernen als wissenschaftliches Ordnungsproblem. In: Wolter,
A. et al. (Hg.). Der lernende Mensch in der Wissensgesellschaft. Perspektiven lebenslangen Lernens. Weinheim
und Miinchen: Juventa Verlag, 2010, p. 12.
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Mokslinés literatiiros informaliojo mokymosi tema studijos ir analizé leidzia manyti,
kad mokymasis savaime néra nei formalus, nei neformalus ar informalus, jis tik gali bati
apibudinamas pagal aplinkos ar konteksto, kuriame jis vyksta, poZymius, pagal asmens
mokymosi intencijg. Informalusis mokymasis laikytinas kontinuumu tarp savivaldaus,
samoningo, tikslingo ir aplinkos nulemto mokymosi (tobuléjimo be papildomy pastangy). |
mokymosi organizavima ir mokymosi procesa orientuoti apibrézimai greic¢iau vienas kita
papildo nei tarpusavyje konkuruoja. IS esmés, kalbant apie informalyjj mokymasi, turimas
omenyje konstruktas, kurj atskleidzia ir paaiskina gyvenimas, o intencija ir procesualumas
gali pasireiksti skirtingais laipsniais.

Savaiminis (informalusis) mokymasis yra tre€ias ziniy jgijimo budas greta formaliojo ir
neformaliojo mokymosi. Realybéje mokymosi formos ir vietos susipina, tampa sunku jas
teoriskai atskirti. Savitarpio priklausomumas tarp mokymosi formy yra neaiskus, truksta
vieningy, atsiribojan¢iy viena nuo kitos mokymosi formy apibréz¢iy. Savaiminis
(informalusis) mokymasis vyksta kiekvienoje mokymosi ir gyvenimo situacijoje, Svietimo
institucijose ir uz jy riby, darbo vietoje ir laisvalaikio metu. Tam turi jtakos ir tai, kad dalis $io
mokymosi vyksta nesagmoningai, t. y. paiam besimokanciajam nesuvokiant, kad jis mokosi.
Sunku pateikti vienintele savaiminio( informaliojo) mokymosi sampratg. Be to, sampratas
lemia istorinis kontekstas, jos kinta. Studijuojant iki Siandienos atliktus mokslinius darbus,
tampa akivaizdu, kad néra vieno bendro informaliojo mokymosi sgvokos ir koncepcijos
supratimo.

Informaliojo mokymosi analiz¢ i§ skirtingy diskursy perspektyvos — tai psichologiniai,
biografiniai, profesiniai, kultliriniai ir socialiniai kontekstai — padeda iSryskinti jvairius
informaliojo mokymosi sampratos faktorius, tokius kaip integracija i darba, vidinés ir iSorinés
motyvacijos reikSmingumas, atsitiktinumo jtaka, sagmoningumo buvimas arba nebuvimas
(implicitiSkumg) mokymosi veikloje, refleksyvumas, sasajos su kity asmeny mokymusi.
Pabréztina, kad tarpzmogiskieji santykiai yra kiekvienos savaiminio (informaliojo) mokymosi
veiklos esmé. Savaiminis (informalusis) mokymasis — tai savimoka, kuri vyksta tiek

nesgmoningai, tiek suinteresuotai ir motyvuotai.
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ANALYSIS OF INFORMAL LEARNING CONCEPTION

Giedré Pauriené*
Mykolas Romeris University

Summary

The article deals with the development of informal learning conception emphasizing its change
in the context of Lifelong learning policy; an approach to informal learning from different perspectives
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of discourses is presented. Expression of informal learning is getting more and more significant in
modern world. The research and analysis of scientific references suggests that learning is neither
formal nor informal; it can be defined according to surroundings and/or context where it takes place as
well as according to person‘s learning intention. There is no general perception of conception and
ideas of informal learning. Informal learning is considered to be a continuum amongst self-governing,
conscious, purposeful and environment influenced learning (without additional efforts). Definitions
oriented to learning organization and learning process complement each other rather than compete
with each other. Generally, speaking about informal learning a construct that reveals and explains is
having in mind, whereas intention and processuality can occur in different degrees. Analysis of
informal learning in the perspectives of different discourses creates psychological, biographical,
professional, cultural and social contexts that highlight various concepts of informal learning factors.

Keywords: informal learning, lifelong learning, self-education, conception analysis.
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metodai, profesinés kompetencijos ugdymasis informalaus mokymosi erdvéje.
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