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Santrauka

Straipsnyje atskleidziami judejimo nedalig turinciy motery dalyvavimo profesingje veikloje ypatu-
mai, padrindinj demesj sutelkiant j profesinio pasirengimo, dalyvavimo darbo veikloje, kvalifikacijos kelimo
aspektus. Pasirinktas kiekybinis tyrimas, apklausos rastu metodas naudojant klausimyng. Tyrime dalyva-
vo 125 judejimo negale turin€ios darbingo amziaus (nuo 18 iki 55 mety) moterys i3 jvairiy Lietuvos mies-
ty ir rgjony. Tyrimu atskleista, kad dauguma motery turejo specialybe. Pagrindiniai tyrime dalyvavusiy
motery specialybes jgijimo motyvai — integracijos j darbo rinkg, socialinio dalyvavimo ir savirealizacijos si-
ekis. Taciau tik puse motery dirbo. Pagrindines nedarbo, taip pat patirty sunkumy iesSkant darbo ir darbo
vietoje priezastys yra objektyvios (negale, nepritaikyta vieSoji ir darbo aplinka, darbo viety nedale turin-
tiems asmenims stoka, socialiniy tarnyby pagalbos, paramos stoka, tarpininkavimo, konsultavimo porei-
kis, nepakankamas informuotumas, mokymosi prieinamumo problemos, neigiamos darbdaviy, aplinkiniy
nuostatos, didelis darbo tempas, kravis, padidéjusi konkurencija darbo rinkoje) ir subjektyvios (profesinio
pasirengimo ir kvalifikacijos trikumas, nepasitikejimas savimi, aktyvumo, iniciatyvumo, motyvacijos dirbti
stoka, baimé bati atstumtam dél nedalios).

Pagrindinés savokos: judejimo negalé, specialybés pasirinkimo motyvai, dalyvavimas darbo rinko-
je, nedarbo veiksniai, kvalifikacijos kelimas.

Izanga

Darbo profesiné veikla — viena i$ reikSmingiausiy nejgaliyjy socializacijos prielaidy. Sékmingai
jvaldzius ir atliekant darbine veiklg uztikrinamas ne tik ekonominis asmens savarankiskumas, bet ir ga-
limybé realizuoti savo gebéjimy potenciala, ugdyti savivertés jausmg ir uzimti adekvacig vietg sociumo
struktdroje (Juodraitis, 2001). Darbo neturéjimas neigiamai veikia ne tik ekonomine, bet ir psichosocia-
ling asmens blsena, jo gyvenimo kokybe.

Pastaruoju metu siekiant didinti nejgaliyjy asmeny uzimtuma, jy jsitraukima j darbo rinkg Lietu-
voje nemazai daroma. Tam turi reikSmés priimti jstatymai (Nejgaliyjy socialinés integracijos (2005),
Uzimtumo rémimo (2006), Lygiy galimybiu, Darbo viety steigimo subsidijavimo (2006) ir kt.), rengia-
mos nejgaliyjy integracijos | darbo rinkg programos, kuriose numatomos tikslinés priemonés, uztikri-
nancios bei palengvinancios nejgaliy asmeny jsitraukimag | darbo rinka. Taciau nezidrint visy pastangy,
nejgaliyjy integracija | darbo rinkg vyksta létai. Tyrimai rodo (ElijoSius, 2001; Baranauskiené, 2003; Ba-
ranauskiené, Ruskus, 2004; Daugéla, 2004, Gailiené, 2006, JureviCiené, RadzeviCiené, 2009 ir kt.),
kad tik nedidelé dalis nejgaliyjy dalyvauja darbo veikloje, dazniausiai asmenys, turintys nezymig nega-
le.

Uzsienio Saliy ir Lietuvos moksliniuose tyrimuose (Shakespeare, Watson, 2001; Thomas,
2002,2004; Daugeéla, 2004; Gailiené, 2006; Kaffemaniené, Vinikaityté, 2007; Ruskus, Mazeikis, 2007,
Radzeviciené, Juodraitis, Kazlauskas, 2005 ir kt.), analizuojan€iuose nejgaliyjy nedarbg lemiancius
veiksnius, skiriami objektyvis (juridiné bazé, darbo rinkos priemoniy, sistemos triikumas, demotyvuo-
janti darbingumo nustatymo ir nejgaliems skiriamy piniginiy iSmoky tvarka, neigiamos visuomeneés,



Mokslo darbai 75

darbdaviy nuostatos nejgaliyjy darbo atzvilgiu, reabilitacijos sistemos trikumai, ribota darbo pasidla
nejgaliesiems, darbdaviy nejdiegti arba neefektyvis skatinimo modeliai, jvairiapusés informacijos apie
nejgaliuosius stygius, sutrikimo pobddis bei laipsnis ir kt.) ir subjektyvis veiksniai (profesinio pasiren-
gimo, kvalifikacijos, profesinés motyvacijos trikumas, nepakankamas pasirengimas savarankiSkai gy-
venti, nepasitikéjimas savimi, neadekvacios realybei negalés interpretacijos ir kt).

Tenka pastebéti, kad nors pastaruoju metu nejgaliyjy asmeny integracijos | darbo rinkg proble-
mg tyrinéja nemazai Lietuvos mokslininku, taciau stinga tyrimy, analizuojanciy negale turin€iy motery
padétj Lietuvos darbo rinkoje. Vykstantis mokslinis diskursas rodo, kad negale turin¢iy motery jgalini-
mo, uzimtumo, dalyvavimo darbo rinkoje problema yra ypac¢ aktuali. Dél tam tikry socioekonominiy ir
sociokultdiriniy sglygy nejgaliy motery padétis visuomenéje ir darbo rinkoje yra daug sudétingesné ne-
gu daugelyje Europos Sagjungos valstybiu, taip pat per menkai iSanalizuota bei nepakankamai jvertinta
(Baranauskiené, Petrauskiené, Cepiené, 2007 ir kt.).

Tiriamg problemg apibddina esminis klausimas: Kokia yra judéjimo negale turin€iy motery pro-
fesinio pasirengimo, dalyvavimo darbo veikloje, profesinés kvalifikacijos kélimo buklé?

Tyrimo objektas: motery, turin€iy judéjimo negale, dalyvavimas profesinéje veikloje.

Tyrimo tikslas: atskleisti judéjimo negale turinCiy motery dalyvavimo profesinéje veikloje ypa-
tumus.

Tyrimo metodika

Tyrimo imtis. Tyrimas atliktas 2009 m. liepos—rugpjtacio mén. Apklausai atlikti pasirinktas atsi-
tiktinés tikslinés imties atrankos bidas. Pagrindiniai tyrimo dalyviy atrankos kriterijai — judéjimo negalé,
darbingas amzius, darbingumo lygis.

Tyrime dalyvavo 125 judéjimo negale turin€ios darbingo amziaus moterys i$ jvairiy Lietuvos
miesty ir rajony (Alytaus, Elektrény, Jurbarko, Kauno, Kelmes, Klaipédos, Kretingos, Marijampoles,
Mazeikiy, Panevézio, Pasvalio, RadviliSkio, Raseiniy, Skuodo, Sak|q, Salcmmkq, Siauliy, Silales, Sir-
vinty, Tauragés, Traky, Ukmerges, Utenos, Vilniaus). Respondenciy amzius — nuo 18 iki 55 mety.
Dauguma tyrime dalyvavusiy motery buvo nuo 30 iki 45 mety amziaus. Daugiau nei pusés (64,4 proc.)
motery 30-55 proc. darbingumo lygis, o trecdalio (35,6 proc.) jis — 20-25 proc. Apklausos metu profe-
sijg buvo jgijusios 72,6 proc. respondenciy, taciau darbg turéjo maziau nei pusé (48,7 proc.) tyrimo da-
lyviy.

Tyrimo metodai. Empirinio tyrimo metodu pasirinkta apklausa rastu naudojant klausimyna.
Klausimyng sudaré Sie klausimy blokai: 1) socialinis-demografinis (respondenciy amzius, negalés atsi-
radimo laikas, darbingumo lygis, iSsimokslinimas, gyvenamoji vieta); 2) profesinis pasirengimas (jgyta
specialybé, specialybés pasirinkimo motyvai, priezastys, dél kuriy specialybés nejgijo); 3) dalyvavimas
darbo veikloje (darbo patirtis, nedarbo laikotarpis, nedarbg nuléme veiksniai, darbo paieSkos badai,
sunkumai, patirti ieSkant darbo, sunkumai, patirti darbo vietoje); 4) kvalifikacijos kélimas (ar Siuo metu
kelia ir ar ketina kelti savo profesine kvalifikacijg, priezastys, skatinancios ir trukdancios kelti kvalifika-
cijg). Klausimyne vyravo uzdaro tipo klausimai. Respondentés buvo praSomos pazyméti joms reiks-
mingus, klausimyne pateiktus atsakymy variantus.

Surinkty duomeny statistiné analizé buvo atlikta naudojant SPSS 12.0 programa. Duomenys
analizuojami remiantis apradomosios statistikos dydziu — procentine idraiska.

Tyrimo rezultatai

Siekiant atskleisti judéjimo negalig turinCiy motery dalyvavimo profesinéje veikloje ypatumus
pagrindinis démesys buvo sutelktas | profesinio pasirengimo, dalyvavimo darbo veikloje, kvalifikacijos
kelimo aspektus.

Judéjimo negalia turin€iy motery profesinis pasirengimas. Specialybés jgijimas yra vienas
i dalyvavimag profesinéje veikloje lemianciy veiksniy. Nejgaliyjy nesékmingo bandymo jsidarbinti prie-
Zastingumas labai daznai yra susijes su profesinio pasirengimo ir kvalifikacijos trakumu.

Siekiant atskleisti judéjimo negalig turin€iy motery profesinio pasirengimo ypatumus pagrindinis
démesys buvo sutelktas | prieZastis, paskatinusias moteris apsispresti mokytis ir jgyti specialybe, taip
pat kokig specialybe moterys yra jgijusios ir dél kokiy prieZasciy jos nejgijo.

Tyrimo duomenys atskleidé, kad didzioji dalis (73,3 proc.) tyrime dalyvavusiy motery jgijo spe-
cialybe, tagiau daugiau nei ketvirtadalis (26,74 proc.) jy specialybés nejgijo. Dauguma specialybés ne-
igijusiy motery teige, kad joms jgyti jg sutrukdé bloga sveikata, léSy stygius, nepritaikyta aplinka, prasti
mokymosi pasiekimai mokykloje, informacijos stoka. Apie deSimtadalis (8,8 proc.) motery nurodé
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psichosocialines priezastis: nepasitikéjimg savimi, socialinio aktyvumo stokg, baime, socialinés diskri-
minacijos patirtis.

Atlikus tyrimg paaiSkéjo, kad tre¢dalis (44,6 proc.) motery specialybe jgijo aukStesnése mokyk-
lose, ketvirtadalis (26,4 proc.) — aukstosiose ir panasus skaiCius profesinése mokyklose. Keletas mote-
ry (2,6 proc.) yra baigusios kvalifikacijos kursus. Siuo metu mokosi tik keletas (3,4 proc.) tyrime daly-
vavusiy motery: jos studijuocja aukstosiose mokyklose. Daugumos specialybés nejgijusiy motery — vi-
durinis ir daugiau nei tre€dalio — pagrindinis iSsimokslinimas. 18 jgijusiy specialybe dauguma motery
turi vieng ir deSimtadalis (12,6 proc.) — dvi specialybes. Tyrimu atskleista, kad judéjimo negalig turinCiy
motery jgyty specialybiy spektras ganétinai platus: psichologo, ekonomisto, vadybininko, dizainerio,
sporto trenerio, Zurnalisto, socialinio darbuotojo, pedagogo, bibliotekininko, inZinieriaus, buhalterio, ag-
ronomo, siuvejo, masazuotojo, slaugytojo, kirpejo, juvelyro ir kiti.

Tyrimo metu dométasi, kokie motyvai paskatino moteris mokytis ir jgyti vieng arba kitg specialy-
be (1 pav.).

Kity asmeny paskatinimas
Bendravimo poreikis

Bet kokios veiklos paieSkos

Siekis jgyti norimg profesija,
pasirengimas studijoms

Siekis dalyvauti socialiniame gyvenime

SaviraiSkos, savirealizacijos poreikis

Integracijos | darbo rinkg siekis

0 20 40 60 80 100

1 pav. Specialybés pasirinkimo motyvai (proc.)

Duomenys rodo, kad daugumg (91,5 proc.) tyrime dalyvavusiy motery jgyti specialybe paskati-
no integracijos | darbo rinkg siekis, tikéjimas, kad turint profesijg atsiras daugiau galimybiy rasti darba.
Tai rodo, kad darbas judéjimo negalig turinéioms moterims yra svarbi vertybé. Taip pat paaiskéjo, kad
daugumai (88,7 proc.) motery svarbu jgyjant specialybe geriau save iSreiksti. Be to, didzioji dalis (62,4
proc.) motery studijas, specialybés jgijimg laiko svarbia socialinio dalyvavimo ir visavercio integravi-
mosi | socialinj gyvenima priemone. Akivaizdu ir tai, kad daugiau nei puseé (58,8 proc.) tiriamujy zinojo,
kokig specialybe nori jgyti ir tam iS anksto rengési. Tai rodo, kad Sios moterys turéjo kryptingg ir sa-
moningg motyvacijg jgyti profesija. Taciau paaiskejo ir tai, kad daugiau nei tre¢dalis motery neturéjo
aiSkaus profesinio apsisprendimo, sieké jgyti specialybe dél to, kad nenoréjo biti uzsidariusios na-
muose, noréjo bati uzsiémusios, kazkur dalyvauti, patenkinti bendravimo poreikj, apsisprendima jgyti
profesijg paskatino kiti asmenys.

Judéjimo negalia turin€¢iy motery dalyvavimas darbo veikloje. Noras dirbti ir su juo susije
kiti poreikiai nejgyvendinami, jeigu nededama pastangy susirasti darbg ir jj iSsaugoti. Labai svarbus
sékmingo jsidarbinimo veiksnys — asmeninis zmogaus iniciatyvumas, aktyvumas.

Siekiant atskleisti judejimo negalig turin€iy motery dalyvavimo darbo veikloje ypatumus analizes
objektu buvo pasirinkti Sie aspektai: kiek motery dirba, kiek nedirba, nedirbangiy motery nedarbo
trukmé ir nedarbo priezastys, kokie dirbanciy ir nedirbanciy motery darbo paieskos bidai, sunkumai
patirti ieSkant darbo, sunkumai patirti darbo vietoje.

Atlikus tyrimg buvo atskleista, kad beveik pusé (49,6%) jame dalyvavusiy respondenciy dirba ir
pusé (50,4%) — nedirba. Dauguma nedirbanciy motery nurodé, kad jos nedirba daugiau nei 5 metus ir
2—4 metus.
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Kadangi nemazas skaicius (60 i§ 117) motery nedirba, svarbu buvo iSsiaiskinti, kokios yra jy
nedarbo priezastys (2 pav.).

Pasitikéjimo savimi stoka
Troksta tarpininky, asistenty
Nenoras dirbti

Kompensacinés technikos stoka §

Darbo rinkos poreikiy neatitinkanti specialybé M Ne

W Taip

Netinkamas profesinis pasirengimas

Nepakankamas darbo viety skaicius
Neigiamas darbdavio poZilris
Nepritaikyta aplinka

Bloga sveikata |}

100

2 pav. Nedirbanciy motery nedarbo priezastys

Daugiausia (77,2 proc.) nedirbanciy respondenciy teige, kad jy nedarbo priezastis yra prasta
sveikata. Vyrauja nuostata, kad dazniausiai jdarbinamos lengvesnes negales turin€ios moterys. Dau-
giau nei du tre¢daliai motery nurodé nepakankamg profesinio pasirengimo lygj ir darbo viety fizine ne-
galig turintiems asmenims stokg. Taip pat daugiau nei pusé tyrimo dalyviy pazymeéjo, kad turima pro-
fesija neatitinka darbo rinkos poreikiy, vyrauja neigiamas darbdaviy pozidris, joms néra pritaikyta dar-
bo aplinka, o apie pusé jy pasigenda tarpininko pagalbos susirandant darbg. Daugiau nei tre¢dalis
motery nurodeé ir subjektyvias nedarbo priezastis: nepasitikéjima savimi, o apie penktadalis pazyméjo,
kad joms triksta iniciatyvos, aktyvumo ir keletas nurodé, kad jos nenori dirbti.

Tyrimo metu aikintasi, kiek karty judéjimo negale turinCios bedarbés moterys bandé jsidarbinti.
PaaiSkéjo, kad dauguma jy bande jsidarbinti tik 1-2 kartus. Taip pat tyrimu buvo atskleista, kad mote-
rys, kuriy darbingumo lygis mazesnis, yra pasyvesnés ieskoti darbo. Galima manyti, kad gaudamos
pasalpas kai kurios jy neturi paskaty dirbti. Kita vertus, esant paternalistinei socialinés paramos siste-
mai, neturinciai tikslingos nejgaliyjy aktyvinimo ir jgalinimo strategijos, nejgalus asmuo praranda moty-
vacijg dirbti ir tampa pasyviu bedarbiu, kuriam integruotis | darbo rinkg dar sunkiau (Aciené, Vaice-
kauskaite, 2008).

Kai kurios moterys nurodé, kad jos nepasitiki savo gebéjimais, mano, jog jos yra nekompeten-
tingos konkurencingoje darbo rinkoje, todél pasyviai ieSko darbo. Dalis jy jsitikinusios, kad neverta ies-
koti darbo, nes ir taip Salyje didelé bedarbysté. Toks pozilris menkina asmens ryztg dirbti ir savo pro-
fesiniy gebéjimy vertinima.

Tyrimo metu buvo domeétasi motery (dirbanciy ir nedirbanciy) darbo paieskos bddais. Duome-
nys parodé, kad tre¢dalis motery ieSkodamos darbo kreipési | darbo birzg ir tiesiogiai | darbdavius, da-
lyvavo nejgaliyjy profesinés reabilitacijos programose, mokymuose. Panasus skaiCius respondenciy
darbo ieskojo skelbimuose, klausdamos pazjstamy asmeny. Apie deSimtadalis motery nurodé, kad jos
kreipési | nejgaliyjy organizacijas. Labai maza dalis (apie 3 proc.) respondenciy ieSkodamos darbo
kreipési | Nejgaliyjy verslo pletros bendrijg, naudojosi atvira informavimo, konsultavimo, orientavimo
sistema (AIKOS) internete. Niekur neieskojo darbo 8,2 proc. respondenciy. Nei viena jy nesikreipé |
Karjeros planavimo centrg, nebandé jkurti privaty verslg. Tai rodo, kad moterys renkasi tradicinius
darbo paieSkos badus: kreipiasi tiesiogiai | galimus darbdavius, | darbo birzg, | pazjstamus asmenis,
ieSko darbo pagal skelbimus. Todél galima manyti, kad respondentés arba mazai zino apie alternaty-
vias darbo paieSkos tarnybas, arba negeba pasinaudoti naujais efektyvesniais darbo paieskos bidais.
Taip pat svarbu skatinti nejgaliujy verslumag, ugdyti jy verslumo gebéjimus. Kol kas nejgaliyjy verslumo
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gebejimy ugdymas, verslo karimo skatinimas yra neiSnaudota galimybé plétoti nejgaliuyjy profesine
karjerg (Ruskus, 2008).

Tyrimo metu buvo siekiama atskleisti judéjimo negalig turin¢iy motery patirtus sunkumus ies-
kant darbo. Buvo nustatytos Sios darbo paieSkg apsunkinanciy problemy grupés: emocinés proble-
mos, profesinio pasirengimo, darbo patirties stoka, tarpininko trikumas, nepritaikyta vie$oji ir darbo
aplinka (3 pav.).

Nepritaikyta darbo vieta

Nepritaikyta
viesoji ir
darbo
aplinka

Nepritaikyta viesoji aplinka 43,7
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Turima specialybé neatitiko darbo rinkos poreikiy,

llgg laikg nedirbo pagal specialybe

stoka, tarpininko poreikis

Nepakankamas i§simokslinimas

Profesinio pasirengimo, darbo patirties

e

Per menka darbo patirtis

Nusivylé darbo paie$komis

I8gyveno darbdaviy atstimimg dél negalios

Nepasitikéjimas savimi

Emocinés problemos

Baimé bti atstumtai dél negalios

Proc.

3 pav. Judéjimo negalig turin€iy motery patirti sunkumai ieSkant darbo

Tyrimo duomenys atskleide, kad trecdalis motery ieSkodamos darbo bijojo bati atstumtos dél
negalios, jauté nepasitikéjimg savimi. Paaiskéjo, kad penktadalis motery dél negalios patyré diskrimi-
nacija: del jraSo nedarbingas, i$ dalies darbingas, gali dirbti 3-5 valandas ir kita; darbdaviai nenori pri-
imti | darbg. Taip pat apie trec¢dalis (28,2 proc.) respondenciy pazyméjo, kad jos nusivylé darbo paies-
komis: bijojo eiti pas darbdavius, nes mané, kad vél nepriims dél negalios, pavargo ieSkoti darbo, nu-
leido rankas ir kita. Viena vertus, I. Gailienés nuomone (2006), standartiniai mediky jrasai daznai atlie-
ka ,medkos paslaugg“ norintiems sidarbinti nejgaliesiems. Kita vertus, jsidarbinant gali turéti jtakos,
kaip patys nejgalieji darbdaviams geba prisistatyti, parodyti savo kompetencijas.

Atlikus tyrimg atskleista, kad kita rimta kliGtis ieSkant darbo — netinkamas profesinis pasirengi-
mas, menka darbo patirtis, tarpininky poreikis. Daugiau nei tre¢dalis respondenciy nurodé, kad joms
sunku buvo susirasti darbg dél menkos darbo patirties, jy turima specialybé neatitiko darbo rinkos po-
reikiy, triko tarpininky, kurie padéty jsidarbinti. Verta atkreipti démesj | tai, jog daugiausia motery nu-
rodé, kad rimta kliatis ieSkant darbo yra nepritaikyta vieSoji (43,7 proc.) ir darbo aplinka (39,3 proc.).

Tyrimo metu dométasi, kokiy problemy darbo vietoje patiria dirbancios moterys. Problemos bu-
vo suskirstytos | Sias grupes: emocinés problemos, profesinio pasirengimo, praktiniy jgidziy stoka,
nepritaikyta darbo aplinka, fiziniai sunkumai. Nors tyrimu buvo atskleista, kad daugiau nei pusé motery
minéty sunkumy nepatyre, taciau apie trecdalis respondendiy juos vis délto patyre (4 pav.).

Gauti duomenys atskleide, kad daugiau nei treCdalis motery (34,7 proc.) darbo vietoje susidare
su konkurencija, iSgyveno baime, nesauguma. Penktadalis (23,4 proc.) respondenciy nurode, kad jos
jautriai reagavo | aplinkiniy neadekvadius vertinimus, o daugiau nei deSimtadalis jauté darbdavio ne-
pasitikéjimg (15,5 proc.), pasigedo realios, dalykiSkos paramos (14,7 proc.). PaaisSkéjo ir tai, kad trec¢-
daliui (33,8 proc.) motery triko darbo patirties, o beveik ketvirtadaliui (23,9 proc.) jy teko dirbti ne pa-
gal specialybe. Taip pat penktadalis motery nurodé, kad pradéjusios dirbti neturéjo pakankamo profe-
sinio pasirengimo (21,0 proc.), buvo sunku prisitaikyti prie darbo specifikos (21,3 proc.).
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Sunku prisitaikyti prie darbo specifikos
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Didelis darbo kravis

Nepritaikyta darbo
aplinka, fiziniai
sunkumai

Per didelis darbo tempas

Jautriai reagavo j aplinkiniy vertinimus

Susidire su konkurencija, iSgyveno baime,
nesauguma,

Pasigedo realios, dalykiS§kos paramos

Emocinés problemos

Jauté darbdavio nepasitikéjimag

4 pav. Judéjimo negalig turin€iy motery darbo vietoje patirti sunkumai

Atlikus tyrimg paaiskejo, kad daugiau nei ketvirtadaliui (27,9 proc.) motery per sunku dirbti dél
didelio darbo krivio. Verta atkreipti démesj j tai, kad apie penktadalis motery (20,2 proc.) kaip svarby
kliuvinj nurodé nepritaikytg darbo vieta, 19,4 proc.— per didelj darbo tempa, o 17,1 proc. — per ilgg dar-
bo dieng. Tai rodo, kad nepaisant gery iniciatyvy padéti nejgaliesiems integruotis darbo rinkoje, realiai
egzistuoja nemazai kliaciy, dél kuriy nejgalieji patiria nemazai sunkumy ir ieSkodami darbo, ir darbo
vietoje.

Kvalifikacijos kélimas. Tyrimo metu buvo dométasi, ar siekdamos pagerinti savo saglygas dar-
bo rinkoje judéjimo negalig turinCios moterys kelia arba ketina kelti profesine kvalifikacijg. Tyrimas pa-
rodeé, kad tik nedidelé dalis (16,3 proc.) respondenciy tyrimo metu kélé kvalifikacija, persikvalifikavo:
3,4 proc. jy mokési aukStosiose mokyklose, 12,9 proc. lanké jvairius kvalifikacinius kursus. Pasidome-
jus, ar moterys ketina kelti savo profesine kvalifikacijg, paaiskéjo, kad pusé (52,9 proc.) ju — ketina,
daugiau nei ketvirtadalis (26,6 proc.) — tokiy ketinimy neturi, o apie penktadalis (20,5 proc.) — nezino.

Respondentés, keliancios arba ketinancios kelti kvalifikacijg, nurodé Sias priezastis, skatinan-
Cias jas tg daryti (5 pav.):

Duomenys rodo, kad dauguma motery nurode, jog kelti kvalifikacijg jas skatina nuolat didéjantys
darbo rinkos reikalavimai, taip pat siekis tobuléti, iSreiksti save, praplésti bendravimo ratg. Nedidelé
dalis respondenciy nurodé, kad kelti kvalifikacijg jas skatina darbdaviai.

Tyrimo metu dométasi, dél kokiy priezasCiy dalis motery neketinama kelti kvalifikacijos. Tyrimo
duomenys atskleide, kad daugumai (21,4 proc.) motery atrodo, jog mokytis per veélu dél prieSpensinio
amziaus, o 15,4 proc. nurodé, kad joms per sunku mokytis, panasus skaicius (14,7 proc.) teige, kad
triksta 1éSy. Taip pat paaiSkéjo, kad dalis motery nepasitiki savo gebéjimais (8,7 proc.), daliai nepriei-
namos mokymosi sglygos (7,8 proc.), sudétinga suderinti mokymasi, darba ir Seimos problemas. Dalis
motery (7,8 proc.) nurode, kad jos geba dirbti be papildomo pasirengimo.

Be to, tyrimu buvo atskleista, kad kvalifikacijg ketina kelti daugiau dirbancios nei nedirbancios
moterys. Daugiau nedirbanciu, judéjimo negalig turin€iy, motery nei dirbanciy pripazjsta, jog neturi ga-
limybés kelti profesinés kvalifikacijos. Nedirbanc¢ios moterys, neturédamos finansiniy, praktiniy galimy-
biy ir tiesioginiy paskaty profesionaliai tobuléti, sumazina savo galimybes darbo rinkoje (Jureviciené,
Radzevicieneé, 2009). Tuo tarpu dirban&ios moterys, turédamos darbg ir tiesioginiy paskaty tobulintis,
pagerina savo sglygas darbo rinkoje.
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Skatina nuolat didéjantys darbo rinkos reikalavimai 43,4
Mokydamasi tobuléju, galiu geriau save iSreiksti
Mokydamasi galiu pabendrauti su naujais Zmonémis
Noriu susirasti kitg darbg

Mokytis skatina darbdawys

Dabar visi mokosi, todél mokausi ir as

45 50

Proc.

5 pav. Priezastys, skatinancios kelti kvalifikacijg (proc. nuo nurodziusiy, kad kelia arba
ketina kelti kvalifikacija, N=63)

ISvados

1. Dauguma tyrime dalyvavusiy judéjimo negale turiniy motery yra jgijusios specialybe: dau-
giau nei tre¢dalis specialybe igijo aukStesnése, daugiau nei ketvirtadalis — aukstosiose ir panasus
skaiCius — profesinése mokyklose. Pagrindiniai specialybés [gijimo motyvai — integracijos | darbo rinka,
socialinio dalyvavimo ir savirealizacijos siekis. Tagiau daugiau nei ketvirtadalis motery specialybés ne-
igijo, nurodydamos, kad tg joms padaryti sutrukdé prasti mokymosi pasiekimai mokykloje, bloga svei-
kata, léSy stygius, nepritaikyta aplinka, socialinio aktyvumo stoka, socialinés diskriminacijos patirtys.

2. Puse tyrime dalyvavusiy motery neturéjo darbo. Pagrindinés nedarbo priezastys: prasta svei-
kata, nepakankamas profesinio pasirengimo lygis, stoka darbo viety fizine negale turintiems asme-
nims, neigiamas darbdaviy pozidris, nepritaikyta darbo aplinka, triksta tarpininko pagalbos susiran-
dant darbg, nepasitikéjimas savimi, iniciatyvumo, aktyvumo stoka.

3. Judéjimo negale turin€iy motery patirty sunkumy priezastys, susirandant darbg bei darbo vie-
toje, yra ir objektyvios, ir subjektyvios. Pagrindinés objektyvios priezastys: nepritaikyta viesoji ir darbo
aplinka, socialiniy tarnyby pagalbos, paramos stoka, tarpininkavimo, konsultavimo poreikis, neigiamos
darbdaviy, aplinkiniy nuostatos, didelis darbo tempas, kruvis, padidéjusi konkurencija darbo rinkoje.
Subjektyvios nedarbo priezastys: profesinio pasirengimo ir kvalifikacijos trikumas, nepasitikéjimas sa-
vimi, aktyvumo bei motyvacijos dirbti stoka, baimé bdti atstumtam dél negalios.

4. Svarbia kliGtimi integruojantis | darbo rinkg nemaza dalis motery nurodé profesinio pasiren-
gimo, kvalifikacijos trikumg. Siekdamos pagerinti savo padétj darbo rinkoje pusé tyrime dalyvavusiy
motery ketina kelti kvalifikacijg. Dauguma motery nurodé, jog jas kelti kvalifikacijg skatina nuolat dide-
jantys darbo rinkos reikalavimai, taip pat siekis tobuléti, iSreiksti save, praplésti bendravimo ratg; jas
skatina tai daryti darbdaviai. Kita vertus, daugiau nei ketvirtadalis motery neturéjo ketinimy kelti kvalifi-
kacija, nurodydamos, kad joms mokytis jau per vélu, sunku mokytis, mokymuisi triksta 1&éSy, sudetinga
suderinti mokymasi, darbg ir Seimos problemas, nepasitiki savo gebéjimais, geba dirbti be papildomo
pasirengimo.
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THE PARTICIPATION OF WOMEN WITH MOTION DISABILITY
IN PROFESSIONAL ACTIVITIES

Dr. Rita Raudeliunaité
Mykolas Romeris University

Summary

The article analyzes the peculiarities of the participation of women with motion disability in profes-
sional activities. The article concentrates on professional preparation, integration into the labour market
and improving qualification. The method of written inquiry (the instrument—a questionnaire) was used.
125 women with motion disability between the working ages of 18 and 55 participated in the study. The
research took place in 2009. The results showed that most of the respondents had a profession. The
main motives of women for acquiring a profession and improving qualification were integration into the
labour market and society, and self-realization. However, only half of the women had a job. The main fac-
tors for unemployment and difficulties experienced in the labour market fell into two groups: objective
factors (social policy of the state; economic situation; disability; unequipped environment; insufficient
work places in the labour market for people with motion disability; lack of social services support; lack of
mediation, consulting and information; negative attitudes of employers and society; rapid pace of work)
and subjective factors (lack of professional competencies; low self-esteem; lack of initiative, personal ef-
fort and motivation to work and improve qualification).

Keywords: motion disability, professional motivation, integration into labour market, factors of un-
employment, updating qualification.

Padéka: Vaivai Karalienei, socialinio darbo magistrei, uz pagalbg vykdant tyrima.



