, ISSN 1648-4789 (print)
Uniwersytet .
N ! ' 5@@ Wroctawski ISSN 20292775 (online)
MYKOLO ROMERIO SOCIALINIS DARBAS
UNIVERSITETAS SOCIAL WORK

2011, 10(2), p. 341-352.

JAUNUOLIY NARCISIZMO SASAJOS
SU PASIEKIMY MOTYVACLJA

Ula Luneviciaté
Mykolo Romerio universitetas,
Socialinés politikos fakultetas, Psichologijos katedra
Ateities g. 20, LT-08303 Vilnius, Lietuva

Telefonas (8 5) 271 4620
Elektroninis pastas u.luneviciute@gmail.com

Dr. Rata Pukinskaité

Mykolo Romerio universitetas,

Socialinés politikos fakultetas, Psichologijos katedra;
Ateities g. 20, LT-08303 Vilnius, Lietuva
Telefonas (8 5) 271 4620
Elektroninis pastas rmpukinskaite@mruni.eu

Pateikta 2011 m. rugséjo 19 d.
Parengta spausdinti 2011 m. lapkricio 10 d.

Anotacija

Sio tyrimo tikslas yra nustatyti bei analizuoti narcisistiniy bruoZy sqsajas su pasie-
kimy motyvacija. Tyrime dalyvavo 193 tiriamieji: 124 moterys ir 69 vyrai. Tiriamyjy
amzius buvo nuo 19 iki 28 mety (M=22,5). Respondentai buvo jvairiy Vilniaus auksty-
jy mokykly ir specialybiy studentai. Darbe taikytos NPI (Raskin, Terry, 1988), CLAMS
(Cassidy, Lynn,1989), BIS/BAS (Carver, White, 1994) skalés. Tyrimo rezultatai parode,
kad esant aukstesniam bendram narcisizmo lygiui, dominavimo, konkuravimo, statuso
siekio ir meistriskumo motyvai yra stipresni (rho=0,23-0,59). Dominavimo bei statuso
siekio motyvai teigiamai patikimai koreliavo su visais tirtais narcisistiniais bruoZais.
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Stipresnis konkuravimo motyvas buvo patikimai susijes su labiau isreikstais autorite-
to, pranasumo ir demonstratyvumo bruoZais. Meistriskumo motyvas buvo stipresnis
esant labiau isreikstiems autoriteto, pasitikéjimo savimi ir iSnaudotojiskumo bruozams.
Nenustatyta patikimo rysio tarp narcisizmo ir darbo etikos motyvo, t. y. noro sunkiai
dirbti ir darbstumo. Aukstesnis narcisizmo lygis yra susijes su stipresniu sékmes sieki-
mu (BAS) (rho=0,22-0,43) ir silpnesniu nesékmeés vengimu (BIS) (rho= -0,15-0,24).
Nesékmeés vengimas pasireiskia stipriau esant pernelyg dideliam pasitikéjimui savimi,
jauciant stipry pranasumg ir pasireiskus isnaudotojiskumui kity Zmoniy atZvilgiu.

Reiksminiai ZodZiai: narcisizmas, pasiekimy motyvacija, sékmeés siekimas, nese-
kmés vengimas.

Jvadas

Siuolaikinéje visuomenéje nuolat pabréziama pasiekimy svarba darbinéje ir so-
cialinéje srityse. Daugelis autoriy atkreipia démesj | tai, kad asmenybés bruozai turi
jtakos pasiekimams ir pasiekimy motyvacijai. Kai kuriy asmenybés bruozy sasajos
su pasiekimy motyvacija yra tyrinétos nepakankamai. Vieni i§ jy — narcisistiniai as-
menybés bruozai. Narcisizmo ir pasiekimy motyvacijos sasajos yra nevienareik§més.
Vieni autoriai teigia, kad asmenys, pasizymintys stipriu narcisizmu, dazniausiai yra
linke pervertinti savo pasiekimus (Wallace, Baumeister, 2002), kiti pabrézia, kad nar-
cisistiS$kos asmenybés nesugeba realizuoti savo galimybiy (Gabbard, 1990).

Narcisizmas yra asmens charakterio savybé, kuriai badingas savo didybés pajau-
timas, démesio siekimas, perdétas doméjimasis savimi, demonstratyvumas bei savo
reikSmingumo parodymas (Atlas, Them, 2008; Campbell et al., 2006; Wallace et al.,
2009). Narcisizmas susijes su savo unikalumo, isskirtinumo suvokimu (Bogart et al.,
2004; Campbell et al., 2010) bei jausmu ir jsitikinimu, kad viskas gali priklausyti tik
nuo jo paties (Raskin, Terry, 1988). Psichology nuomone, vidutinigkai isreiksti narci-
sistiniai bruozai yra budingi daugeliui Zmoniy, jie susije su normalia asmenybés raida
(Kohut, 1971). Nurodoma, kad vadinamasis ,,j save nukreiptas psichinis aktyvumas®
yra btinas asmens psichologinei sveikatai: tokiu badu palaikoma savigarba, asmeny-
bés stabilumas, stiprinamas karybiskumas, tai skatina rizikuoti bei siekti savo tiksly
(Wink, 1996; Kohut, Wolf, 1978).

Motyvacija dazniausiai apibréziama kaip fizinés ir psichinés energijos kiekis, kurj
zmogus skiria savo veiklai (Soyer et al., 1999), motyvai atspindi ir giluminius Zmogaus
poreikius. D. McClellandas placiai tyrinéjes pasiekimy motyvacija, ja apibaidino kaip
nuolatinj poreikj stiprinti savo jgadzius ir atlikti darbg pagal tobulumo standartus
(Elliot, Dweck, 2007). Nors individualiai nustatomi tobulumo standartai yra laikomi
vienu i$ pagrindiniy pasiekimy motyvy ir dominuoja pasiekimy motyvacijos apibreé-
zimuose, kiti autoriai teigia, kad veiklai motyvuoja ne tik siekis ka nors tobulai atlikti,
bet ir noras sunkiai dirbti, materialinés gerovés, dominavimo, konkuravimo, statuso
bei meistriskumo siekiai (Colman, 2006; Cassidy, Lynn, 1989). Pasiekimy motyvacija
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taip pat apima poreikj siekti sékmés ir poreikj i$vengti nesékmiy (Elliot, Dweck, 2005;
Franken, 2007).

Daugelis narcisizmo ir motyvacijos sasajy studijy rodo, kad narcistiskus Zmones
stipriau motyvuoja atpildo galimybé ir silpnai - galimybé i$vengti bausmés (Foster
et al., 2009). J. D. Fosterio ir F. R. Trimmo (2008) tyrimas patvirtina, kad narcisiz-
mas prognozuoja stipresnj sékmés siekj ir silpng nesékmés vengima. Kitos studijos
papildo $iuos rezultatus, atkreipdamos démesj j tai, kad sékmés gali bati siekiama net
rizikingais badais (Foster, Misra, 2009). NarcisistisSkiems asmenims yra svarbu uzimti
aukstesne padétj kity Zmoniy atzvilgiu. Pasak T. Cassidy ir R. A. Lynno (1989), jy vei-
kla yra susijusi su siekiu jgyti ir palaikyti statusg. Kiti autoriai nurodo, kad tai gali buti
daroma netiesioginiais biidais: naudojamasi kity Zzmoniy nuopelnais, ieskoma auksto
statuso partneriy romantiniams santykiams, sau priskiriami nuopelnai uz sékme ben-
droje veikloje ir kt. (Campbell et al., 2006; Vazire, 2008).

Placiai diskutuojama dél narcisizmo ir konkuravimo motyvo (gebéjimo maksima-
liai padidinti savo pranasuma kity atzvilgiu) sasajy (Morf et al., 2000; Zeigler-Hill, 2008).
Keletas studijy rodo, kad bene svarbausias dalykas, nuo kurio priklauso patiriamas pra-
nas$umo jausmas, yra kity Zzmoniy (su kuriais varzomasi) sugebéjimai: asmenys, pasi-
zymintys stipriu narcisizmu, patiria didesnj pasitenkinimg savimi bei pranasumo jaus-
ma konkuruodami su silpnesniu varzovu (Bogart et al., 2004). Atrodyty, kad gebéjima
konkuruoti geriausiai galéty sustiprinti jgudziy, reikalingy tam tikrai veiklai, turéjimas,
t. y. meistriskumas (Franken, 2007). Meistri$kumo siekiantis asmuo labiausiai orientuo-
jasi j kompetencijos jgijima bei uzduoties atlikima (Elliot, Church, 1997). Keletas tyri-
my rodo, kad meistrisSkumas narcisistiSkiems asmenims néra labai svarbus (Morf et al.,
2000) ir, jei yra galimybiy, jie renkasi alternatyvius, legvesnius tiksly pasiekimo badus
(Wallace et al., 2009), gali elgtis nesaziningai (Brunell et al., 2011).

Vartojant narcisizmo terming dazniausiai galvoje turimas ,atviras“ narcisizmas,
kuris aprasytas Psichikos ir elgesio sutrikimo klasifikacijoje DSM-IV (APA, 1994).
Psichologai vis dazniau kalba apie tai, kad narcisizmas yra nevienalytis, jis gali buti
uzsléptas ar pasireiksti kitomis formomis. Jam biidingas vidinis pazeidziamumas, tra-
pumas ir baiminimasis dél galimy nesékmiy, neretai susijes su stipriu vengimo elgesiu
(Dickinson, Pincus, 2003). G. O. Gabbardas (1990) yra aprases ,,budraus® tipo (angl.
vigilant) narcisizmg, kuriam budingas vengimas bati démesio centre, didelis jautru-
mas aplinkiniy reagavimui, slopinimas, drovumas, greitas jsizeidimas bei pazeminimo
jausmas. Kaip $ie bruozai paveikia asmens pasiekimus ir turi jtakos pasiekimy moty-
vacijai, tyrinéta tik su klinikinémis imtimis.

Narcisizmo tema gana placiai tyrinéjama uzsienio autoriy. Publikuojami tyrimai
apie narcisisti$ky asmeny saves suvokima, emocinius sunkumus ir elgesj jvairiose so-
cialinése situacijose. Nemazai studijy yra apie narcisizmo ir lyderystés sasajas (Macco-
by, 2004; Maccoby, 2000; Rosenthal, Pittinsky, 2006) bei narcisizmg kaip asmenybés
bruoza organizacijy kontekstuose. Lietuvoje apie narcisizmg daugiausia kalbama po-
puliariojoje literataroje, taciau moksliniy tyrimy beveik néra. Mazai tyrinéta ir pa-
siekimy motyvacija. Tyrimo rezultatai prisidéty prie Lietuvoje atliekamy tyrimy apie
asmenybés bruozy bei pasiekimy motyvacijos sasajas.



344

U. Luneviciité, R. Pukinskaité. Jaunuoliy narcisizmo sgsajos su pasiekimy motyvacija

Tyrimo objektas — narcisizmo ir pasiekimy motyvacijos s3sajos.

Tyrimo tikslas yra nustatyti bei analizuoti jaunuoliy narcisistiniy bruozy sgsajas
su pasiekimy motyvacija. Darbe siekiama atsakyti j klausimus, kokie konkretiis pasie-
kimy motyvai yra susije su narcisizmu.

Metodika

Tiriamieji. Tyrime dalyvavo 193 respondentai: 124 moterys (64%) ir 69 (36%)
vyrai. Tirlamuyjy amzius buvo nuo 19 iki 28 mety (M=22,5; SD=3,41). Respondentai
buvo jvairiy Vilniaus aukstyjy mokykly ir specialybiy dieniniy ir vakariniy studijy
studentai: Vilniaus universiteto, Vilniaus pedagoginio universiteto, Vilniaus Gedimi-
no technikos universiteto, Vilniaus kolegijos bei Vilniaus dizaino kolegijos. 79 (40,9%)
i$ jy buvo neuniversitetiniy bakalauro studijy, 80 (41,5%) — universitetiniy bakalauro
studijy ir 34 (17,6%) magistrantaros studijy studentai.

Jvertinimo budai

Narcisizmui ir pasiekimo motyvacijai jvertinti pasirinktos daugiamatés skalés,
leidziancios jvertinti ne tik bendrus jy konstruktus, bet ir atskirus $iy konstrukty kom-
ponentus.

Narcisistinés asmenybés inventarijus (Narcissistic personality inventory (NPI),
Raskin, Terry, 1988). Tai savistabos tipo klausimynas, skirtas narcisizmui bendrojoje
populiacijoje jvertinti. NPI sudaro 40 teiginiy pory (7 subskalés). I$ kiekvienos po-
ros teiginiy tiriamasis pasirenka vieng, sau labiau tinkamg teiginj. Kiekvienoje poroje
vienam i$ teiginiy (atspindinc¢iam kokj nors narcisistinj bruozg) priskiriamas 1 balas;
kitam poros teiginiui - 0 baly. Balai susumuojami. Aukstesni atskiry subskaliy ir su-
minis viso inventarijaus balas rodo stipriau i$reikstus narcisistinius bruozus. Skiria-
mos 7 subskalés: Autoritetas (angl. authority; 8 teiginiai), Pasitikéjimas savimi (angl.
self-sufficiency; 6 teiginiai), Pranasumas (angl. superiority; 5 teiginiai), Demonstraty-
vumas (angl. exhibitionism; 7 teiginiai), ISnaudotojiskumas (angl. exploitativeness; 5
teiginiai), Tustybé (angl. vanity; 3 teiginiai), Teisé (angl. entitlement; 6 teiginiai). NPI
lietuviskos versijos Cronbacho alpha - 0,86; atskiry NPI subskaliy Cronbacho alpha
svyruoja nuo 0,50 iki 0,73. Teisés subskalé dél menko jos patikimumo nebus interpre-
tuojama. NPI inventarijus gautas i§ Berkeley Asmenybés ir socialiniy tyrimy instituto
(Institute of Personality and Social Research), kuriame kurdamas NPI dirbo vienas i$ jo
autoriy R. Raskinas. Metodika j lietuviy kalba i$versta profesionalaus vertéjo. Galutine
NPI redakcijg rengé doc. dr. R. Pukinskaiteé.

Cassidy ir Lynn pasiekimy motyvacijos klausimynas (Cassidy-Lynn Achievement
Motivation Questionnaire (CLAMS), Cassidy, Lynn, 1989). Tai savistabos tipo klausi-
mynas, sudarytas i§ 49 teiginiy ir skirtas jvertinti 7 su pasiekimais susijusius motyvus.
Teiginiai skalése vertinami 0, 1 ar 2 balais; kiekvienai skalei balai sumuojami atskirai.
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Didesni jver¢iai skaléje rodo, kad jos matuojamas motyvas asmens pasiekimams svar-
besnis nei mazesniu balu jvertintas motyvas. Skiriamos skalés: Darbo etika (angl. work
ethic) matuoja, kiek asmenj motyvuoja troskimas sunkiai dirbti, t. y. pats darbas; Go-
dumas (angl. acquisitiveness) jvertina, kiek asmenj motyvuoja pinigai ir materialiné
gerové; Dominavimas (angl. dominance) jvertina, kiek asmenj motyvuoja vadovavi-
mas kitiems; Tobulumas (angl. excellence) matuoja, kiek asmenj motyvuoja galimybeé
atlikti darbg kiek galima geriau; Konkurencija (angl. competitiveness) matuoja, kiek
asmens pasiekimus motyvuoja noras darbg atlikti geriau uz kitus; Statuso siekimas
(angl. status aspiration) matuoja, kiek asmens pasiekimus motyvuoja noras turéti ypa-
tingg padétj kity Zzmoniy atzvilgiu; Meistriskumas (angl. mastery) jvertina, kiek asme-
nj motyvuoja jgiidziy tobulinimas ir i§8tkiy priémimas. CLAMS lietuvidkos versijos
atskiry skaliy Cronbacho alpha svyruoja nuo 0,52 iki 0,78. Tobulumo skalés rezultatai
dél menko jos patikimumo nebus interpretuojami. CLAMS klausimynas tyrimams
gautas i$ jo autoriaus T. Cassidy. Metodika j lietuviy kalbg verté profesionalus vertéjas.
Galutine klausimyno redakcija rengé doc. dr. R. Pukinskaité.

Elgesio slopinimo / elgesio skatinimo sistemy skalés (Behavioral inhibition system /
Behavioral activation system (BIS/BAS Scales), Carver, White, 1994). Skalés matuoja
asmens polinkj siekti sekmés ar vengti nesékmeés. Ja sudaro 4 subskalés, i$ kuriy viena
jvertina elgesio slopinimo, o kitos 3 - elgesio skatinimo tendencijas (i§ viso 24 teigi-
niai). Teiginiai vertinami Likert tipo skale nuo 1 iki 4 baly. Aukstesnis suminis skalés
balas rodo esant stipresne elgesio slopinimo ar elgesio skatinimo sistema. Elgesio slo-
pinimo sistemos skale (BIS) sudaro 7 teiginiai, kurie atspindi nesékmés vengimo ten-
dencijas (Cronbacho alpha - 0,61). Elgesio skatinimo sistemos skale (BAS) sudaro 13
teiginiy, atspindinciy sekmeés siekima (Cronbacho alpha - 0,77). BAS skalé susideda i$
3 subskaliy: BAS paskatos (angl. BAS drive), BAS malonumy siekimo (angl. BAS fun
seeking) ir BAS jautrumo apdovanojimui (angl. BAS reward responsiveness). Leidimas
naudoti lietuviskaja BIS/BAS skaliy versija gautos i$ dr. Z. Grakausko.

Tyrimo eiga

Tyrimas buvo atliekamas 2011 m. vasario ir kovo ménesiais. Jame dalyvavo Vil-
niaus aukstosiose mokyklose studijuojantys jvairiy specialybiy jaunuoliai. Tiriamieji
pasirinkti ,,patogiosios” imties budu, ta¢iau buvo siekiama, kad jie buty jvairiy speci-
alybiy. Buvo gauti mokymo jstaigy (padaliniy) vadovy leidimai atlikti tyrimus. Prie§
uzpildant klausimynus, dalyviams trumpai buvo pristatomas tyrimo tikslas, klausimy-
ny sandara, pildymo instrukcijos bei surinkty duomeny taikymas. I$laikant dalyviy
anonimiskumg, nebuvo prasoma pateikti juos identifikuojancios informacijos. Lai-
kantis konfidencialumo, surinkti duomenys naudojami tik bendroms isvadoms gauti.
Dalyvavimas buvo savanoriskas; i§ viso apie 3 proc. studenty atsisaké dalyvauti tyrime.
Vidutiné klausimyny pildymo trukmé 2030 min.
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Rezultatai

Pries pradedant statistine analize, buvo patikrintas NPI ir CLAMS jverciy pasis-
kirstymo normalumas taikant Shapiro-Wilk testg. Nustatyta, kad skaliy jverciai nea-
titinka normalumo kriteriy. Narcisistinés asmenybés inventarijaus (NPI) balai svyra-
vo nuo 0 iki 33 (M=15,25; SD=7,20). Lyginant su kitose $alyse gautais rezultatais, tai
vidutinis narcisizmo lygis (Raskin, Terry, 1988). Nustatyta, kad motery (M=15,41;
SD=7,11) ir vyry (M=14,98; SD=7,40) bendras narcisizmo lygis statisti$kai reiksmin-
gai nesiskiria (taikytas Mann-Whitney kriterijus). Taip pat nenustatyta statistiskai pa-
tikimo skirtumo tarp motery ir vyry atskiry narcisistiniy bruozy (subskaliy) jverciy.

Pasiekimy motyvacijos klausimyno CLAMS rezultatai rodo, kad misy tiriamy-
juy imties su pasiekimais susij¢ motyvai yra vidutinio ar kiek aukstesni uz vidutinius
lygio. Auksciausi jverciai gauti tobulumo (M=12,81; SD=1,50) (dél Zemo subskalés
patikimumo $iy rodikliy neinterpretuosime) ir statuso siekimo motyvy (M=10,71;
SD=2,87) subskalése. Silpniausiai i$reikstas buvo godumo (M=7,87; SD=2,81) moty-
vas. Motery konkurencijos (U=3395,50; p<0,05) ir statuso siekio (U=3221,50; p<0,01)
motyvas buvo statistiskai reikémingai stipresnis negu vyry. Elgesio skatinimo sistemos
(BAS) vidurkis grupéje buvo M= 42,11 (SD=4,99) baly, o elgesio slopinimo sistemos
(BIS) -M=20,39 (3,22) baly. Motery BAS (M=42,67; SD=4,52) sistemos rodikliai buvo
statistiskai reik§mingai aukstesni negu vyry (M=41,16; SD=5,65) (U=3405,0; p<0,05).
Taip pat motery BIS (M=21,09; SD=3,03) sistemos rodikliai buvo statistiskai reiks-
mingai auk$tesni negu vyry (M=19,12; SD=3,17) (U=2652,50; p<0,001). Tai rodo, kad
motery sékmeés siekimas ir nesékmés vengimas yra stipresnis nei vyry.

Tiriamyjy bendras narcisizmo lygis buvo teigiamai patikimai susijes su domi-
navimo, konkuravimo, statuso siekio ir meistriSkumo motyvais (taikytas Spearmano
koreliacijos koeficientas rho) (zr. 1 lentele). Dominavimo bei statuso siekio motyvai
yra teigiamai statistiSkai reik$mingai susije su visais tirtais narcisistiniais bruozais. Tai
rodo, kad narcisizmas labiausiai susijes su poreikiu pirmauti, nustelbti kitus bei uzimti
ypatinga padétj kity Zmoniy atzvilgiu.

1 lentelé. Narcisizmo (NPI) ir pasiekimy motyvacijos (CLAMS) rodikliy sgsajos

CLAMS 2 2 - 2
subskalés g g 2 g 2 g
— (%] ; > — i)
ko < < g e 2 2]
° g g = B 2 k=
=) = 3 ] =t >
NPI subskalés 3 3 g S § s 5
A U] A = 2 & =
Autoritetas 0,17 0,09 0,71*** 10,08 0,24%%% [ 0,477%% 10,267**
Pasitikéjimas savimi 0,11 0,00 0,27*** {-0,00 0,10 0,234 10,29%**
Pranasumas -0,04 0,02 0,27*** 10,05 0,19%*  [0,43%** [0,11
Demonstratyvumas -0,06 0,12 0,49 10,07 0,34 10,57 10,09
ISnaudotojiskumas 0,07 0,08 0,39%** 10,06 0,11 0,30%** [ 0,20%*
Tustybé 0,00 0,21** 0,18** |-0,02 0,12 0,23 -0,07
Teisé 0,04 0,22%%*% 10,29%** 10,02 0,34%%% [ 0,24°%% 0,21
Bendras narcisizmo rodiklis | 0,09 0,14 0,597%* 10,05 0,337%% [0,55%%% [0,234%*

** p<0,01; *** p<0,001
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Konkuravimo ir meistriSkumo motyvai teigiamai statistiskai reikémingai kore-
liuoja tik su kai kuriais narcisistiniais bruozais. Konkuravimo motyvas yra stipresnis
esant labiau iSreikstiems autoriteto siekio, pranasumo ir demonstratyvumo bruozams.
MeistriSkumo motyvas teigiamai patikimai koreliavo su autoriteto, pasitikéjimo savi-
mi ir iSnaudotojiskumo bruozais. Nenustatyta patikimo rysio tarp bendro narcisizmo
lygio bei atskiry narcisistiniy bruozy ir darbo etikos motyvo. Tai rodo, kad narcisiz-
mui néra badingas stipresnis noras sunkiai dirbti; darbo pobudis pats savaime néra
pakankama motyvuojanti jéga.

Nustatytas statistiskai reik§mingas teigiamas bendrojo narcisizmo lygio ir elgesio
skatinimo sistemos (BAS) rysys bei statistiskai reik§mingai neigiamas bendrojo narci-
sizmo lygio ir elgesio slopinimo sistemos (BIS) rysys (taikytas Spearmano koreliacijos
koeficientas rho) (zr. 2 lentele). Pastebime, kad elgesio skatinimo sistema (BAS) statis-
tiskai reik§mingai teigiamai siejasi su visais narcisistiniais bruozais. Taciau elgesio slo-
pinimo sistema (BIS) statistiskai reik$mingai neigiamai koreliuoja tik su pasitikéjimo
savimi, pranasumo ir i$naudotojiskumo bruozais. Visos $ios koreliacijos silpnos. Tai
rodo, kad stipresnis narcisizmas yra susijes su didesniu sékmés siekimu, taciau sti-
presnis nesékmés vengimas pasireiskia stipriau esant perdétam pasitikéjimui savimi,
jauciant stipry pranasumg ir pasireiskus i$naudotojiskumui kity zmoniy atzvilgiu.

2 lentelé. Narcisizmo (NPI) ir elgesio slopinimo / elgesio skatinimo sistemy (BIS/

BAS) rodikliy sgsajos
NPI . . 2
. < w

subskalés £ £ g 5

s = = ks

2 . 5| & 5

2 £ g = 5 )

BIS/BAS £ 2 E = g N -
s = ] B = < ) s 2
subskalés g = s g E = ) < =
5 3 g 3 g B ko g3
< ~ a9 A 4] I I M =
BIS -0,12 -0,24***1-0,15* |-0,09 -0,23*%*%1-0,03 -0,18 -0,20**
BAS 0,33*¢* 10,23* 0,27*%% 10,39 0,33%F*% |0,22F%% [0,24***% | 0,43**

* p<0,05; ** p<0,01; *** p<0,001

I$ visos tiriamuyjy imties i$skyréme dvi tirlamuyjy grupes: su aukstais ir su Zemais
narcisistiniy bruozy jverciais. Bendras narcisizmo balas mtisy tyrime svyravo nuo 0
iki 33. Pagal variacinés eilutés pirmaji (Q1=9) ir ketvirtaji (Q4=21) kvartilius buvo su-
darytos dvi labiausiai tarpusavyje besiskiriancios tiriamyjy grupés: i pirmaja pateko 48
tiriamieji su silpnai i$reikstais narcisistiniais bruozais (NPI<9,0), o j antrajg 49 tiria-
mieji su stipriai i$reikstais narcisistiniais bruozais (NPI>21,0). Nustatyta, kad bendras
narcisizmo lygis pirmoje (M=6,13; SD=2,42) ir antroje (M=25,12; SD=3,23) grupéje
skiriasi statistiskai reik§mingai (p<0,001). 3 lenteléje pateikiamas $iy dviejy grupiy pa-
siekimy motyvy ir elgesio slopinimo / elgesio skatinimo sistemy rodikliy palyginimas
(taikytas Mann-Whitney kriterijus).
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3 lentelé. Pasiekimy motyvacijos (CLAMS) ir elgesio slopinimo / elgesio skatinimo
sistemy (BIS/BAS) rodikliy palyginimas silpno ir stipraus narcisizmo tiriamyjy grupése

Tiriamieji parametrai 1 grupé 2 grupé
(n=48) (n=49) U P

CLAMS

Darbo etika 7,81 (+3,83) 7,80 (£3,75) 1140,00 0,79
Godumas 8,08 (+3,25) 9,71 (£2,35) 811,50 0,01
Dominavimas 5,27 (+3,13) 11,08 (£2,34) 195,50 0,00
Tobulumas 12,77 (+£1,39) 12,98 (+£1,24) 1132,50 0,74
Konkurencija 7,00 (+2,54) 9,24 (£2,63) 635,00 0,00
Statuso siekimas 8,71 (£2,66) 12,6 (+1,57) 203,50 0,00
Meistriskumas 7,81 (+2,89) 9,27 (£3,04) 826,50 0,01
BIS/BAS

BIS 21,35 (£2,66) 19,51 (£3,12) 781,50 0,00
BAS 39,11 (+4,23) 44,35 (+4,08) 425,50 0,00

1 grupé silpno narcisizmo gr. (NPI<9,0);
2 grupé stipraus narcisizmo gr. (NPI>21,0).

Rezultatai rodo, kad narcisistisky tiriamyjy godumo, dominavimo, konkurenci-
jos, statuso siekio, meistriSkumo, sékmeés siekimo (BAS) motyvai yra statistiskai reiks-
mingai stipresni nei tirlamyjy, kuriy narcisistiniai bruozai isreiksti silpnai. Taip pat
jiems budingas reik§mingai silpnesnis nesékmeés vengimas (BIS). Narcisistisky tiria-
muyjy darbo etikos motyvo jverciai statisti$kai patikimai nesiskiria nuo silpno narci-
sizmo tiriamyjy grupés jverciy.

Rezultaty aptarimas ir iSvados

Tyrimas parodé, kad augant bendram narcisizmo lygiui, kartu stipréja dominavi-
mo, konkurencijos, statuso siekio ir meistriSkumo motyvai. Dominavimo, konkuren-
cijos ir statuso siekio motyvai yra svarbus tuo, kad jie narcisistiSkoms asmenybéms su-
teikia taip svarby i$skirtinumo jausma. Kiek sunkiau paaiskinti gautas teigiamas (nors
ir silpnas) narcisizmo ir meistriSkumo motyvo sasajas. Kaip teigia kai kurie autoriai
(Morf, Weir, Davidov, 2000), meistriSkumo motyvas (jgiidziy tobulinimas bei i§$tukiy
priémimas) narcistiskiems asmenims néra labai svarbus ir gali kirstis su iSoriniu savo
pranasumo demonstravimo poreikiu. Siuos rezultatus patvirtina ir tai, kad nenustaty-
ta rysio tarp bendro narcisizmo lygio ir darbo etikos motyvo, t. y. noro sunkiai dirbti,
darbstumo. Kiti autoriai (Wallace, Ready, Weitenhagen, 2009) teigia, kad asmenys,
pasizymintys stipriu narcisizmu, meistriSkumo siekia tik tais atvejais, kai néra kity
alternatyviy bady svarbiems tikslams realizuoti. Masy tiriamieji buvo studentai, kuriy
bendras narcisizmo lygis buvo vidutinis. Tikétina, kad studentai turi neblogus darbi-
nius jgadzius, geba spresti nelengvas, pastangy reikalaujancias problemas; tai galéty
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jiems suteikti pranasumo ir pasitenkinimo savimi jausma. Ar $ios prielaidos teisingos,
galéty parodyti papildomi narcisizmo ir meistriskumo sgsajy tyrimai.

Mausy tyrimas nepatvirtino teigiamy narcisizmo sgsajy su godumo motyvu (pi-
nigy ir materialinés gerovés svarba). Sie rezultatai nesutampa su kity autoriy skelbia-
momis iSvadomis (Foster et al., 2009), kad narcisistiskus asmenis stipriai motyvuoja
galimybé gauti finansing nauda. Autoriai pabrézia, kad asmenys, pasizymintys stipriu
narcisizmu, pinigus laiko svarbiu valdzios ir prestizo simboliu (Ng et al., 2011), nes jie
leidzia parodyti savo statusg ar patenkinti savigarbos poreikj (Campbell et al., 2004).
Masy tyrimas atskleidé, kad godumo motyvas yra teigiamai susijes su tustybés bruozu.
Sie rezultatai patvirtina S. Vazire ir kt. (2008) skelbiamas i§vadas. Autoriy teigimu,
galimybé savo iSvaizdoje pabrézti prabanga bei i$skirtinumg yra budinga narcisizmui,
nes tai padeda Zavétis savo kinu ir savimi apskritai.

Nustatyta, kad dominavimo ir statuso siekio motyvai yra teigiamai susije su visais
tirtais narcisistiniais bruozais. Dominavimo motyvas ireikia norg pirmauti, uzgozti ki-
tus; tokiu biidu labiausiai yra matomas savas i§skirtinumas. Statuso siekio motyvas rodo
narcisistiska polinkj pasirodyti pries kitus. Jau pacioje narcisizmo sgvokoje nurodoma,
kad narcisizmui labiausiai buidingas troskimas uzimti auksta pozicija kity Zmoniy atzvil-
giu ir ja palaikyti. Remiantis daugeliu autoriy, asmenys, psizymintys stipriu narcisizmu,
dazniausiai siekia tokios veiklos, kuri jiems leidzia jgyti auksta statusg, jaustis pranases-
niem ir gauti taip reikalingg démesj (Bogart et al., 2004; Brunell et al., 2008).

Tyrimas parodé, kad narcisizmui budingas stipresnis sékmés siekimas ir silpnes-
nis nesékmés vengimas. Sékmés siekimas reik§émingai koreliavo su visais narcisisti-
niais bruozais, o nesékmés vengimas tik su kai kuriais bruozais. Sie rezultatai patvir-
tina ir kity autoriy skelbiamus rezultatus (Foster, Trimm, 2008). Isvengti nesékmiy
yra nejmanoma, o jas pripazinti narcisistiSkiems asmenims yra pernelyg sunku, nes
tai parodyty jy pazeidziamuma (Campbell et al., 2006). Gauti rezultatai leidzia ma-
nyti, kad narcisizmas yra susijes su vidiniu pazeidziamumu, siekimu jveikti giluminj
nepasitikéjimo savimi jausmg bei siekimu iSorinémis priemonémis palaikyti savajg
verte. Remdamiesi ir kity autoriy nuomone, galime teigti, kad sékmé narcistiskiems
asmenims suteikia taip reikalinga pranasumo jausma, aplinkiniy démesj bei leidzia
patenkinti garbés troskimg (Foster et al., 2009).

Atliktas tyrimas nepatvirtino narcisizmo ir darbo etikos motyvo; nenustatyta dar-
bo etikos motyvo jverciy skirtumo auksto ir zemo narcisizmo lygio grupése. Darbo
etika apima asmens darbstumg, tikéjima moraline darbo nauda, nora buti patikimu
darbuotoju, iniciatyvuma, siekimg jgyti naujy darbo jgudziy ir kt. savybes. Masy tyri-
mas rodo, kad noras sunkiai dirbti apskritai néra susijes su narcisizmu. Tai reiskia, kad
narcisitiski asmenys yra prasti darbuotojai, jeigu darbas reikalauja ilgalaikiy pastangy,
tvirty profesiniy jgidziy, jo rezultatai néra viesai matomi. G. O. Gabbard (2005) tei-
gia, kad narcisizmui badingi gana pavir§utiniski profesiniai interesai.

Norétysi atkreipti démesj j kai kuriuos tyrimo ribotumus, galéjusius turéti jta-
kos galutiniams rezultatams. Pirmiausia, CLAMS klausimyno tobulumo ir NPI tei-
sés subskaliy vidinis suderinamumas buvo Zemas (Cronbacho a <0,5) ir $ie rezultatai
nebuvo interpretuojami. Tobulumo siekimas yra labai svarbus narcisizmui. Antra,
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pasiekimy motyvacijos klausimynas (CLAMS) vertina sgmoningg (suvokta) motyva-
cija. Laikantis pozitrio, kad narcisistiniai bruozai i§ dalies yra nejsisgmoninti ir pa-
sitelkiami kaip vidinio pazeidziamumo gynyba, bty tikslinga panasiuose tyrimuose
jvertinti ir sgmoningai nesuvokta motyvacijg. Tyrimo dalyviy imtis buvo nedidelé,
visi tiriamieji buvo aukstyjy mokykly studentai, tyrime dalyvavusiy merginy skaicius
buvo gerokai didesnis nei vaikiny. Baty aktualu atlikti platesnius tyrimus su kitomis
tiriamyjy imtimis.

Apibendrinant tyrimo rezultatus, galima teigti, kad narcisizmas yra susijgs su i$-
oriskai pastebimais, greitai jvertinamais ir j aplinkiniy pritarimg orientuotais pasieki-
muy motyvais.
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THE RELATIONSHIP BETWEEN NARCISSISM AND
ACHIEVEMENT MOTIVATION AMONG YOUNG ADULTS
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Summary

The objective of this study was to investigate the relationship between narcissistic
traits and achievement motivation in a sample of young Lithuanian adults. Participants
were students (N = 193) from different universities in Vilnius: 69 men and 124 women.
The mean age of the respondents was 22,5 years (SD = 3,41), and the age range was 19
years to 28 years. NPI (R. Raskin, H. Terry; 1988), CLAMS (T. Cassidy, R. Lynn; 1989),
BIS/BAS (C. S. Carver, T. L. White; 1994) were used in research. The results of this study
indicate that a higher level of general narcissism construct was found to be associated
with a stronger dominance, competitiveness, aspiration for status and mastery motives
(rh0=0,23-0,59). There was significant positive association between dominance and as-
piration for status motives to all narcissistic traits (NPI). Competitiveness motive was
positively related to authority, superiority and exhibitionism traits; mastery motive was
positively related to the traits of authority, sself-sufficiency and exploitativeness. Results
of the research indicate that narcissistic traits (as well as the general narcissism cons-
truct) are unrelated to the work ethic motive; this means that narcissism is not related
to a set of values based on hard work and diligence. Correlation analyses indicated that
higher levels of narcissism were associated with a stronger behavioral approach system
(BAS) scores (rho=0,22-0,43) and associated with the lowest behavioral avoidance (or
inhibition) system (BIS) scores (rho=-0,15-0,20). Avoidance of failure was positively re-
lated to the traits of self-sufficiency, superiority and exploitativeness.

Keywords: narcissism, achievement motivation, approach of success, avoidance of
failure.



