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Santrauka

2000 m. kovo men. Europos Tarybos iSvadose pazymeta, kad ,sekmindg perejima prie 2i-
niomis padrjsto Ukio ir visuomenes turi lydeéti perejimas prie mokymosi visg gyvenima® (Mokymosi
visg gyvenimg memorandumas, 2001, p. 7). Zengiant j informacine/ziniy visuomene, neformalusis
suaugusiyjy mokymasis tampa vienu iS5 budy, leidzianciy Kiekvienam zmogui kontroliuoti savo ateit]
ir asmenybes raidg. Populiariausios neformaliojo Svietimo teikimo institucijos yra nevyriausybines
organizacijos (NVO).

2001 mety gyventojy suraSymo duomenimis, Lietuvos Respublikoje gyvena beveik 200 000
daugiau motery negu vyry. Taigi didzigjg musy visuomenes dalj sudaro moterys, todel visuomenes
gerove didzigja dalimi priklauso ir nuo jy indelio j visas darbo ir gyvenimo sritis.

Straipsnyje analizuojamos motery dalyvavimo NVO ordanizuojamuose mokymuose nuostatos
ir galimybes.

Pagrindinés sgvokos: moterys, nevyriausybinés organizacijos, suaugusiyjy Svietimas, nuola-
tinis mokymasis, mokymasis visg gyvenimg, darbo rinka.

lzanga

Siuolaikinéje visuomenéje vis stipriau jsitvirtina nuostata, kad demokratijos puoseléjimo
sékme priklauso nuo Zmogaus, aktyvaus pilie€iy dalyvavimo tvarkant visuomeninio ir valsty-
binio gyvenimo reikalus. Kaip pazymima ,Mokymosi visg gyvenimg*“ memorandume (2001),
XXI amzZius Europoje yra aktyvaus pilietiSkumo ir uZimtumo pagrindas. Ekonominiai ir socia-
liniai pokyc€iai modifikuoja ir modernina pagrindinius jglidzius, kuriuos kiekvienas privalo turéti
kaip minimuma, kad galéty dalyvauti darbinéje veikloje, Seimos ir visuomenés gyvenime. To-
dél demokratinio gyvenimo principas vis dazniau apibréziamas kaip demokratinis dalyvavi-
mas, ypac aktyviai pasireiSkiantis per dalyvavimg nevyriausybiniy organizacijy (NVO) veik-
loje.

NVO sektorius daznai vadinamas pilietinés visuomenés pagrindu ir svarbiu demokrati-
nés visuomenes ramsciu, galin€iu bati valdzios ir verslo struktdry ir Zmoniy tarpininku. Jis
daro jtakg valstybinéms institucijoms ir skatina visuomene susitelkti bendrai veikti. Kaip rodo
atlikti tyrimai Europos Salyse, NVO veikla yra svarus indélis ir | Saliy ekonomika. Pavyzdziui,
Vokietijoje dél NVO sektoriaus indélio bendrasis nedarbas sumazéjo 3,7 proc., o nedarbas
paslaugy srityje — 10 proc. Aktyviausiai nevyriausybinis sektorius Vokietijoje uzimtas sveika-
tos apsaugos srityje. Anglijoje NVO sektorius jdarbina 4 proc. dirbandiujy, kuriy 9 proc. dirba
paslaugy srityje (International Encyclopedia of Education, 1994).
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2001 mety gyventojy suraSymo duomenimis, Lietuvoje gyvena beveik 200 000 daugiau
motery negu vyry. Taigi didZigjg misy visuomenés dalj sudaro moterys, ir visuomenés ge-
rové didziagja dalimi priklauso nuo jy indélio | visas darbo ir gyvenimo sritis. Deja, vis dar gy-
vas patriarchalinis poZilris | moters vietg ir vaidmenj visuomenéje daznai prieStarauja motery
siekiui mokytis ir tapti aktyviomis pilietémis.

Straipsnio tikslas — iSanalizuoti ir atskleisti motery dalyvavimo NVO vykdomuose mo-
kymuose nuostatas ir galimybes.

Analizuojant NVO vykdomg suaugusiuyjy mokyma/si, taikyti literattros Saltiniy ir apklau-
sos tyrimo duomeny analizés metodai.

Nevyriausybinés organizacijos samprata, jy vaidmuo
ir funkcijos

Nevyriausybiné organizacija NVO (NGO non-governmental organization) — tai laisva
pilie€iy valia jkurta demokratiné organizacija, tarnaujanti visuomenés arba jos grupiy nariy
labui, nesiekianti pelno arba tiesiogiai dalyvauti valstybés valdyme (Praktinis vadovas Lietu-
vos nevyriausybinéms organizacijoms, 1998); tai grupé Zmoniy, aktyviai skleidzianCiy savo
idéjas, bandanciy pagerinti vietines gyvenimo salygas arba teikian€iy paslaugas ypatingy po-
reikiy Zmonéms. Sios organizacijos kuriamos savarankiskai, be vyriausybés pagalbos (Tre-
Cias sektorius, 1997). Tai ne pelno ir nevalstybinés organizacijos, kurias steigia grupé Zmo-
niy pilietinés visuomenés srityje, dirban€ios visuomenés labui, turin€ios jtakos demokratijos
raidai (LeS, 1994). Nevyriausybiniy organizacijy visumai apibrézti vartojami ir terminai sava-
noriskosios, nevalstybinés, filantropinés ir pan. organizacijos. Terminas ,savanoriskoji orga-
nizacija“ (voluntary organization) vartojama kaip termino ,nevyriausybiné organizacija“ sino-
nimas, kuriy prasmé beveik vienoda, tik Siuo atveju reiSkia tai, kad organizacija kuriama pi-
lieCiy iniciatyva, remiasi savanoriSka naryste ir skatina savanoriSkg nariy veiklg laisvalaikiu
(Trecias sektorius, 1997).

Kaip teigia J. W. Vander Zanden (1990), savanori§kosios organizacijos yra tokios or-
ganizacijos, kurias asmenys pasirenka savo noru, jos kuriamos remiantis abipusiais intere-
sais, o buriamasi | Sias organizacijas siekiant kartu leisti laisvalaikj, pabendrauti su bendra-
minciais, teikti socialines paslaugas, padéti sau ir kitiems.

D. Sillsas (1968) iSskiria tris pagrindinius bruozus, bidingus savanori§kosioms organi-
zacijoms: 1) | savanoriSkgsias organizacijas jungiamasi siekiant ginti bendrus jos nariy inte-
resus; 2) narysté tokioje organizacijoje yra savanoriska; 3) Sios organizacijos néra susijusios
su vietos valstybinémis arba vyriausybinémis struktGromis. Jo nuomone, NVO (arba savano-
riSkosios organizacijos) atlieka Sias svarbias funkcijas visuomenéje:

e jos yra tarpiné grandis tarp individy ir vyriausybés;

e ugdo savo nariy organizacinius gebéjimus, kurie labai svarbls darbdaviams ir pa-

deda geriau dirbti bet kurioje profesinéje srityje;

¢ padeda jvairioms nereprezentatyvioms grupéms dalyvauti politiniame gyvenime;

¢ padeda valstybés valdymo struktliroms.

Nevyriausybiniy organizacijy visuma daznai apibudinama kaip treCiasis sektorius, ku-
riam bddinga: organizaciné forma, prigimtiné nepriklausomybé nuo valdzios ir valdymo insti-
tucijy, ne pelno paskirstymo principas, savivalda ir demokratiS8kas sprendimy priémimas, sa-
vanoriSkumas, tarnavimas visuomenei. Pirmajam — valstybiniam — sektoriui priklauso Sei-
mas, Vyriausybé ir ministerijos, apskri€iy, miesty ir rajony valdzios ir valdymo institucijos, vi-
sos biudzetinés organizacijos; antrajam — verslo — sektoriui priklauso privacios komercinés
struktdros: jvairiy rasiy jmonés, bendrovés, kompanijos.

Nevyriausybinés organizacijos, aktyviai dalyvaudamos Lietuvos visuomenés gyvenime
ir savo jvairove darydamos jtakg atviros visuomenés kirimuisi, siekia jgyvendinti Siuos tiks-
lus:

o iSreiksti pilie€iy poreikius;

e skatinti nuomoniy jvairove;
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o veikti kaip jtakos politikai turinti jéga;

¢ pastebéti visuomeneéje kylancig jtampa;

¢ biiti zmoniy, rinkos ir valstybés tarpininku.

1997 m. pabaigoje Lietuvos teisingumo ministerijoje buvo uzregistruotos 922 nacionali-
nés visuomeninés organizacijos ir 265 paramos fondai, i$ jy 57 motery organizacijos. Siuo
metu Lietuvoje, apytiksliy skaiiavimy duomenimis, yra daugiau kaip 5000 nevyriausybiniy
ne pelno organizacijy. Nevyriausybiniy organizacijy kasmet daugéja, deja, nemazai organi-
zacijy nustoja veikti arba transformuojasi, dalis organizacijy tampa laikinai neveiksmingos dél
vienokiy arba kitokiy priezasCiy. Taciau ilgéjantis ir gana margas nevyriausybiniy organiza-
cijy sgra8as, kuriame yra nemazai kluby, asociacijy, sajungy, fondy, centry ir kitokiy organi-
zacijy, rodo visuomenés demokratéjima.

Deja, kaip rodo vieSosios nuomonés apie NVO padétj Lietuvoje tyrimo medziagos ana-
lizé, kuri buvo pateikta Nevyriausybiniy organizacijy informacijos ir paramos centro direkto-
riaus V. ligiaus (1997) praneSime ,NVO Lietuvoje: vieSosios nuomonés tyrimai“, Lietuvos gy-
ventojai dar neturi pakankamai Ziniy apie Lietuvos nevyriausybines organizacijas, nes net 36
proc. Lietuvos gyventojy negaléjo nurodyti né vienos NVO, veikian&ios Lietuvoje. Tik 9 proc.
teigé, kad yra NVO nariai, o 73 proc. nurodé, kad niekada néra skyre savo laiko NVO veiklai.
1987 m. Danijos socialiniy tyrimy instituto atliktas tyrimas parodé, kad ketvirtadalis Salies gy-
ventojy dalyvauja NVO veikloje, o 1991 m. atliktas nacionalinis savanoriSsko darbo tyrimas
Didziojoje Britanijoje parodé, kad 23 min. suaugusiy Salies gyventojy (kas antras Zmogus
Salyje) dalyvauja savanorisky organizacijy veikloje, beveik visi gyventojai yra pasirenge dirbti
savanoriskg darbg. Tiek Danijoje, tiek Didziojoje Britanijoje aktyviai veikia rajoniniai savano-
riy jdarbinimo ir mokymo centrai, vykdoma aktyvi reklaminé kampanija, skatinanti Zmones
jsitraukti | Sig veiklg (E. Kjaergaard, R. Martinéniené, 1997).

NVO kaip besimokanti organizacija

Viena i$ pastarojo meto teigiamy suaugusiyjy Svietimo raidos tendencijy yra didéjantis
organizacijy ir institucijy, kurios sitrauké | suaugusiyjy Svietimg, skaicius, didelé jy teikiamy
suaugusiyjy mokymosi galimybiy jvairové. Nevyriausybinés organizacijos, profesinés ir vi-
suomeninés asociacijos vis aktyviau jsitraukia | neformalyjj suaugusiujy Svietimg ir daznai to
priezastis yra tai, kad neformalusis suaugusiyjy Svietimas yra efektyvus ir ekonomiskas jvai-
riy problemy sprendimo budas, ir tiek organizacijoms, tiek pavieniams suaugusiesiems pro-
fesinés kvalifikacijos tobulinimas padeda islikti darbo rinkoje. Darbo birzos duomenimis, 2002
m. liepos meén. 1 d. buvo 187,5 tlkst. bedarbiu, i$ kuriy 50,2 proc. — bedarbés moterys, daz-
nai dél to atsidUrusios socialinéje atskirtyje. NVO sektorius, pasizymédamas nuolatiniu ies-
kojimu, pasirengimu naujiems dalykams, mokymusi, atspindédamas naujg tikrove, mokyda-
masis elgtis ir prisitaikyti, turédamas noro ir gebéjimy veikti kiirybingai, galédamas greiciau
priimti sprendimus, biidamas lankstesnis, galédamas eksperimentuoti, grei€iau pritaikyti savo
programas individualiems atskiry grupiy poreikiams, tapo svarbus ir reikSmingas pleciant ir
tobulinant neformalyjj suaugusiujy Svietima, kuris daugelyje Saliy yra vienas svarbiausiy so-
cialinés pazangos sverty.

Nors stengiamasi moterims sudaryti galimybe mokytis, Si problema dar néra iSspresta.
Jvairlis stereotipai riboja galimybe jtraukti moteris | jaunimo ir suaugusiyjy Svietima. 2000
metais Europos Taryba Lisabonoje (Mokymosi visg gyvenimg memorandumas, 2001) nu-
sprende, kad ,visiems Europos gyventojams be iSimties turi bati suteiktos lygios galimybés
prisitaikyti prie besikeicianciy socialiniy ir ekonominiy salyguy, aktyviai dalyvauti kuriant Euro-
pos ateitj“. Motery Svietimo nepripazjstanti visuomené praranda galimybe greiiau atmesti
jégos kultirg ir sukurti nauja, teisingumu ir tolerancija besiremiancia taikos kultira. Moterys,
atsiddrusios socialinéje izoliacijoje ir negalin€ios gauti Ziniy ir informacijos, atskiriamos nuo
sprendimy priémimo net tik bendruomenéje, bet ir Seimoje. Nesugebeéjimas savarankiskai
priimti sprendimus neleidzia kontroliuoti savo gyvenimo.
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Kadangi zmogus gali efektyviai veikti tik jam tinkancioje (pagal jo tikslus, siekius) orga-
nizacijoje, darbas nevyriausybinéje organizacijoje turi bati patrauklus joje dirbanéiam zmogui.
Vienas rySkiausiy individo motyvacijos tiksly NVO veikloje yra organizacijos tiksly ir uzdavi-
niy suvokimas. Jy visuomeniné svarba — dazniausiai pagrindinis NVO nariy bendradarbia-
vimo motyvas. Zmogui, bendradarbiaujangiam nevyriausybinéje organizacijoje, svarbu su-
vokti save kaip Sios organizacijos narj, jam svarbu, kad jo bty klausomasi, atsizvelgiama j jo
nuomone. Kitas reikSmingas motyvacijos bruozas — tai savo svarbos suvokimas, todél yra
batinas teigiamas ir nedideliy darby vertinimas, be kuriy ne visada galima normali organiza-
cijos veikla. Taigi mokymasi NVO veikloje lemia: motyvacija, aktualiy visuomenés problemy
ir uzdaviniy sprendimas, savarankiSkumas ir savikontrolé, patirtis kaip vienas i mokymosi
Saltiniy. Kadangi dalyvavimas NVO remiasi asmenine iniciatyva, savanoriSkumu ir todél yra
motyvuotas, tai sudaro prielaidas dalyviams jsitraukti | aktyvy neformalyjj mokymasi, savis-
vieta.

P. Jarvis (1997) pabrézia, kad nors ,mokymasis yra privatus reiskinys, tac¢iau zmonéms
batina mokytis, ir dél to Siy galimybiy suteikimas yra pagrindiné nevyriausybiniy organizacijy
funkcija“ (Jarvis, p. 36). Kitaip nei valstybinés institucijos, NVO pritaiko Svietimo programas
individualiems atskiry grupiy poreikiams, tikslingiau ir s€ékmingiau naudoja fondy léSas, jgyja
besimokanciy suaugusiyjy pasitikéjima, ir tai tampa visuomenés varomagja jéga. Apie 60
proc. Lietuvos NVO nuostatuose mini savo nariy SvieCiamaja veiklg kaip kultdrinj, teisinj,
ekonominj Svietima. Neabejotinas NVO lyderis vykdant neformaluyjj suaugusiyjy Svietimg yra
Lietuvos suaugusiyjy Svietimo asociacija (LSSA), kuri | Sviediamaja veiklg jtraukia ne tik pa-
vienius narius, bet ir kolektyvines organizacijas, pleCia bendradarbiavimg su kitomis NVO
vykdydama jvairius projektus, teikdama paramg NVO lyderiams, padédama nagrinéti aktua-
lias Sio laikmecio suaugusiujy Svietimo problemas.

T. Toivainen (1997) teigimu, nevyriausybinés organizacijos buvo besimokancios orga-
nizacijos jau tuomet, kai $i samprata dar nebuvo Zinoma. Zmonés jungiasi | nevyriausybines
organizacijas, savanorisSkai padeda siekti organizacijos tiksly, bendradarbiauja organizacijos
viduje ir su kitomis organizacijomis, uzmezga grjiztamajj rysj, skatinami, o kartu ir mokosi, juo
labiau, kad mokomasi geriausiai, kai besimokantysis to nori. Todél nevyriausybinés organi-
zacijos ne tik tampa besimokanciomis organizacijomis, bet ir tiesia kelig | besimokangéig vi-
suomene.

Motery dalyvavimo NVO vykdomuose mokymuose nuostaty
ir galimybiy tyrimas

Siekiant atskleisti NVO organizuojamuose mokymuose dalyvaujanc€iy motery nuostatas
ir galimybes, 2002 m. buvo apklaustos 45 motery nevyriausybinés organizacijos, kurios 2002
m. spalio 1 dieng Motery informacijos centro tinklalapyje savo veiklg buvo apibrézusios kaip
»SvieCiamajq" ir ,mokomaja®, taip pat 100 motery, besimokanciy minétose organizacijose.

Nuolat kintanti aplinka ir ekonominé situacija ver¢ia Zmogy nuolat atnaujinti savo zinias
ir gebéjimus. Kaip parode atliktas tyrimas, tiek NVO organizuojami mokymai, tiek besimo-
kanc¢iy motery kursy pasirinkimas orientuojamas | galimybe islikti ir jsitvirtinti darbo rinkoje.
ISanalizavus motery NVO organizuojamo mokymosi turinj, paaiskéjo, kad jis labiau orientuo-
jamas | darbo rinkg (darbo viety paiesSka ir/ar konsultacijos bedarbéms organizuoja 66,7
proc., NVO, verslo Svietimas ir mokymas — 43,3 proc., NVO). Gauti motery apklausos duo-
menys taip pat liudija, kad daugiausia moterys mokosi NVO organizuojamuose mokymuose,
siekdamos uzpildyti Ziniy spragg tam tikrose srityse, o ne tik siekdamos praleisti laisvalaikj
(zr. 1 pav.).
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1 pav. Kursy pasirinkimo priezastys

Atsakydamos | klausima, ,kur pritaikysite jgytas zinias?“, 38 proc. motery pabrézé, kad
naujas Zinias taikys dabartinéje darbo vietoje, o 21 proc. respondenciy pazyméjo, kad jgytos
naujos Zinios ir gebéjimai padés rasti geresne darbo vietg. Tik 7 proc. nurodziusiyju, kad
gautas Zinias taikys kurdamos savo versla, rodo, kad moterys dar jauCiasi nesaugiai varzy-
damosi su vyrais verslo pasaulyje (zr. 2 pav.).

21%

O buityje

B kurs savo verslg

B dabartinéje darbovietéje
OieSkos geresnés darbo vietos

2 pav. |lgyty ziniy taikymas

|domu tai, kad nors pastaruoju metu nemazai kalbama apie motery Svietima lyCiy ly-
giateisiSkumo klausimais, tyrime dalyvavusios moterys nerodé susidoméjimo Siais kursais:
50 proc. NVO siltlé mokymus ly&iy lygiateisiSkumo klausimais, taciau tik 19,7 proc. motery
jais doméjosi.

Nors pastaruoju metu nemazai organizacijy vykdo kompiuterinio rastingumo ir kalby
mokymus, tyrimas atskleide, kad kol kas paklausos ir pasillos padeétis néra adekvati. UZsie-
nio kalbos kursus noréty lankyti 60,7 proc. apklausty motery, taciau juos siilo tik 26,7 proc.
tyrime dalyvavusiy organizacijy (x2=9,294; df=1; p=0,002), kompiuterinio rastingumo kursais
susidomeéjo 59 proc. respondenciy, o juos sidlo tik 30 proc. apklausty organizacijy (y2=6,773;
df=1; p=0,009). Siy mokymy paklausa itin virsija pasiila, o kaip pazymima Lisabonos Euro-
pos Tarybos iSvadose, nauji svarbiausi jgidziai yra informacinés technologijos (IT), uZsienio
kalbos, technologiné kultira, verslumas ir socialiniai gebéjimai. Sie jgidziai batini moterims
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siekiant aktyviai dalyvauti Ziniy visuomenés ir ekonomikos gyvenime — darbo rinkoje, spar-
Ciame, tikrame bendruomenés ir demokratijos gyvenime.

Apibendrinant galima teigti, kad NVO moterims sitlo dideli mokomosios veiklos pasi-
rinkima. Sidloma mokomajg veiklg galima suskirstyti j tris dideles grupes: mokymasis darbo
tikslais, mokymasis savajam ,a$“ stiprinti ir mokymasis kaip laisvalaikio forma. Dauguma
mokymy orientuojami | mokymasi darbo tikslais. Tai rodo jvairiy gebéjimy, batiny darbo rin-
koje, igijimo ir tobulinimo svarbg siekiant islikti konkurentabilioms darbo srityje. Kursy, skirty
savajam ,as"“ stiprinti, pasirinkimas (tokiy kaip savipagalbos grupé, psichologinés reabilitaci-
jos) rodo, kad misy visuomenéje moterys nesijaucia pakankamai saugios. Galima pasakyti,
kad pagrindiné motery NVO funkcija — suteikti moterims galimybe mokytis. Motery NVO su-
daro galimybes moterims papildyti arba jgyti gyvenimo ir mokslo Ziniy, kurios padeda neatsi-

durti socialinéje atskirtyje.

ISvados

¢ Nors dél visuomenés kaitos keliamy naujy reikalavimy vis labiau susilieja suaugusiuyjy
Svietimas, skirtas tobuléti profesinéje srityje ir ugdyti asmenybe, vis délto Siuo metu Lietuvoje
sparciai kintanti darbo rinkos padétis lemia ir NVO organizuojamuose ir vykdomuose suau-
gusiyjy mokymuose dalyvaujanciy motery pasirinkima, kuris susijes su profesiniu tobulini-
musi, integravimusi | darbo rinka.

e Didéjantis Svietimo, kvalifikacijos tobulinimo svarbos suvokimas, iSlaikant
konkurentabilumg rinkoje, skatina besimokanc€iy organizacijy Lietuvoje skaiCiaus didéjima.
Ypac aktyviai suaugusiyjy Svietimo plétrg skatina nevyriausybinés organizacijos, kurios,
blddamos lanksc€ios ir mobilios, greitai reaguoja j vykstancius pokyc€ius, ir daugelis jy jau yra
besimokancios organizacijos.

e Nors NVO mokomosios veiklos pasidla moterims yra gana didelé, taiau kompiuteri-
nio rastingumo ir uzsienio kalby srityse NVO nepajégia patenkinti visy, norin€iyjy jgyti arba
papildyti Zinias, interesy.

¢ Motery NVO gausiai sillomais kursais lygiateisiSkumo klausimais moterys mazai do-
misi. Tai leisty teigti, moterys dar iki galo nesuvoké Sio klausimo svarbos.
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Summary

Lithuania, as well as other contemporary societies, is undergoign the times full of new
technological, political, economic, social and scientific changes.

Changes are being noficeable in Lithuanian education system, these changes are caused by
chantes in economical system and society. Concepts of Learning Society, lifelong learning become
more and more actual.

Women are biggest part of Lithuania sodiety and women's learning is very importan for
economical and social life of our country. Non-goverment organizations provide lifelong learning for
women.

The research showed that most of women's learning is assigned to keep women in the
labour market.
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