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Santrauka

Visuomenegje nusistovejusi nuomone, kad vyresnio amziaus asmeny kvalifikacinis lygis yra zemesnis,
del fiziologiniy pakitimy jie negdali atlikti darbo taip efektyviai, kaip jaunesni asmenys. Todel natdraliai suvokia-
mas 3iy asmeny efektyvaus darbo problemiSkumas. Objektyviy priezasCiy tam yra nemazai — Ukio pertvarky-
mas, jmoniy nuosavybes formy pasikeitimas, neretai pasitaikantis darbdaviy neigiamas pozilris j vyresnius nei
50 mety darbuotojus, netikejimas jy sugebejimais kelti kvalifikacijg, prisitaikyti prie sparciai besikeicianciy dar-
bo salyay, pagdaliau paciy pagyvenusiy asmeny pasitikgjimo savimi trakumas. Tad tenka susimastyti, kokios
priezastys lemia tokig visuomenes nuostatg, kiek yra moksliSkai padristas pozilris j vyresnio amziaus asmeny
nesudgebejimg sparciai integruotis j besikeiciancig darbo rinkg, kas vercia abejoti ir ieSkoti patikimesniy ziniy bei
visapusiskesnio pacios problemos ir jos sprendimo supratimo.

Siame straipsnyje pristatomas tyrimas, kurio tikslas — issiaiskinti vidutinio ir prieSpensinio amziaus mote-
ry poziarj j darbg Lietuvoje bei jo pokycius socialiniy permainy sglygomis. Atliekant tyrimg buvo pasirinktos
dviejy amziaus grupiy moterys — vidutinio ir priespensinio amziaus, t. y. 45-54 ir 55-60 mety. Pastaroji grupe
— tai tos moterys, Kurioms liko ne maziau kaip 5 metai iki senatvés pensijos amziaus.

Tyrimo rezultatai atskleide, kad darbo efektyvumas vis delto priklauso nuo moters amziaus ir kad jis le-
mia pozytivesne vidutinio nei prieSpensinio amziaus motery nuomone apie moters darbg. Vidutinio amziaus
moterims yra budingesnis Karjeros siekis nei prieSpensinio amziaus moterims — daudiau vidutinio amziaus res-
pondenciy sieke, siekia ar ruosiasi siekti kvalifikacijos ir tobuléjimo, o tokiy prieSpensinio amziaus tiriamuyjy yra
tik ketvirtadalis. Taip pat vidutinio amziaus moterys mano, kad bidamos 3Sio ar kiek vyresnio amziaus dali efek-
tyviausiai dirbti, tuo tarpu prieSpensinio amziaus tiriamosioms praéjes laikas atrodo geriausias.

Pagrindinés sgvokos: vidutinio ir prieSpensinio amziaus moterys, efektyvus darbas.

lzanga

Svarbu apibendrinti, kokia prasme ,amziaus“ sgvoka vartojama kalbant apie grupes, visuome-
nes, gyventojus. ,Konkretlis Zzmonés gyvenimo eigoje tik senéja, tegul skirtingu laipsniu ir grei€iu. Gru-
pés bei visuomenés gali ir jaunéti, ir senéti. Visuomenés amzius — ne jos pragyvento laiko matas, o vi-
sy nariy vidutinis amzius“ (Socialiné gerontologija, 2002). Atskiry amziaus grupiy gyventojai vertinami
pagal atskirus aspektus — reprodukciniu, ekonominiu, kultdriniu, socialiniy vaidmeny atlikimo ir kitais
poziUriais. Taiau dazniausiai literatlroje ir praktikoje takoskyra tarp amziaus grupiy grindZziama eko-
nominiu veiksniu — tapatinama su Zmogaus Zemutine ir virSutine darbingo amziaus riba.

Siame straipsnyje amziy apsibrézéme pagal socialinius-ekonominius kriterijus: vidutinio am-
Ziaus moterys — tai moterys nuo 45-eriy iki 54-eriy ir prieSpensinio amzZiaus moterys — 55—-60 mety.
Pastaroji grupé — tai tos moterys, kurioms liko ne maZziau kaip 5 metai iki senatvés pensijos amZiaus,
Siame darbe dar vadinamos ,prieSpensinio“ amziaus moterimis.

Kita vertus, daznai ,vidutinio“ amziaus moterys bendrai suvokiamos kaip visy Lietuvoje esanciy
motery amziaus bendras vidurkis — vidutinis amzius. IS dalies baty galima taip galvoti, tatiau Siame
straipsnyje mes atsiribosime nuo tokios amziaus apibrézties.
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Apie Sias dvi amZiaus grupes galime kalbéti ir kaip apie skirtingais istoriniais laikotarpiais su-
brendusias amzZiaus grupes. Tokiu atveju prieSpensinio amziaus grupei priklausyty tos moterys, kurios
gimé, augo, brendo ir didesnijjj aktyvios savo veiklos laikotarpj dirbo sovietinés sistemos ir pramoninés
epochos laikotarpiu. Tai grupé, iSgyvenusi esminius politinius, ekonominius bei socialinius pokycius,
sovietinés sistemos propaguoty vertybiy Zlugima. Tuo tarpu vidutinio amzZiaus grupé — tai moterys, ku-
rios taip pat gimé sovietiniu laikotarpiu, tagiau jos galéjo bresti jo irimo ir naujos santvarkos pradzios
laikotarpiu. Aktyvios veiklos etapg savo gyvenime §i karta pradéjo iS esmés kitomis nei prieSpensio
amziaus moterys sglygomis.

Tarybiné moteris pirmiausia buvo darbuotoja, kurios darbo pobidis daznai nesiskyré nuo vyry, ir
tai buvo sovietinio lygiateisiSkumo apraiska. Darbas buvo visiems privalomas, darbo indélis tévynés
labui buvo kiekvieno Zzmogaus vertinimo matas. Planinei tarybinei ekonomikai reikéjo daug darbo jé-
gos, o Seimoms — dviejy pragyvenimo $altiniy. Taigi moterys éjo dirbti, o joms padédavo numatytos
lengvatos ir paslaugos Seimoms. Nepaisant tokio deklaruojamo ly€iy lygiateisiSkumo tarybiniu laiko-
tarpiu Lietuvoje susiformavo patriarchalinis tiek vyry, tiek paciy motery poZzidris | gyvenima, | moters
padétj bei vietg visuomenéje.

To laikotarpio konstitucija visiems darbingo amziaus gyventojams garantavo teise | darbg ir vyry
bei motery teise | vienodg atlyginimg uz vienodg darbg. Formaly lygy vyry ir motery statusg visuome-
néje garantavo tarybiné konstitucija, o didelis motery ekonominis aktyvumas buvo laikomas svarbiau-
sia prielaida ly€iy lygiateisiSkumui pasiekti. IS tikryjy valstybe taiké jvairias specialias priemones siek-
dama uztikrinti motery teises — tai jy darbo apsauga, mokamos motinystés atostogos, iSmokos ir pa-
Salpos Seimoms bei daugelis kity lengvaty ir socialiniy garantijy. Taigi tarybiné ideologija motery daly-
vavimg mokamo darbo srityje laiké svarbiausiu veiksniu uztikrinant lyCiy lygiateisiSkuma, todél visuo-
meneéje buvo aktyviai formuojamas neigiamas pozitris | kiekvieng, pasirinkusig motinos, namy, Seimi-
ninkés, o ne darbininkés ar tarnautojos karjerg (Kanopiené, 2000).

Atkarus Nepriklausomybe besikeiCiancioje Lietuvoje kito ir moters padétis bei vaidmuo tiek 3ei-
moje, tiek visuomenéje. Dauguma motery ryzosi siekti profesinés karjeros siedamos savo vaidmenj su
profesine veikla. Tik nedidele dalj tenkino namy Seimininkés padétis, taciau ir Sis pasirinkimas nebetu-
rejo tokio neigiamo atspalvio. Naujam moters vaidmeniui pritaré tiek vyrai, tiek ir paios moterys. Kei-
Ciantis ekonominei padéciai, daugelis motery | darbus sugrizti nebegaléjo, nes dél privatizacijos buvo
mazinami etatai, kai kurios jstaigos ir institucijos buvo visai panaikintos, i$ darbo buvo atleidziamos net
dirbancios moterys. Po truputj jsivyravo tendencija | darba priimti ne vyresnes nei 30 mety moteris — i$
esmes pasikeitus uzimtumo salygoms nedarbas pirmiausia tapo vidutinio ir prieSpensinio amziaus mo-
tery problema. 1995 m. duomenimis, vyresniy kaip 40 mety amziaus bedarbiy net 75 proc. sudaré mo-
terys (Purvaneckiené, 1995). V. Kanopiené straipsnyje Lietuvos motery padétis darbo rinkoje (2000)
teigia, kad moterys, ypac€ vyresnés nei 30 metuy, turi menkesnes jsidarbinimo galimybes. Tai, autorés
nuomone, patvirtina tiek oficiali statistiné informacija apie motery ir vyry bedarbystés trukme, tiek ir
specialiy tyrimy rezultatai. Darbo birzZos duomenimis, i$ visy 1997 m. pabaigoje uzregistruoty nedir-
banciy motery daugiau nei penktadalis (22,3 proc.) darbo ie$kojo daugiau nei 6—12 ménesiy, daugiau
kaip 15 proc. buvo pripaZintos ilgalaikémis bedarbeémis — jy bedarbysté truko ilgiau kaip vienerius me-
tus.

V. Gruzevskis Prane$ime apie socialine raidg Lietuvoje (1999) bei V. Kanopiené (2003), kalbé-
dami apie bendras uzimtumo tendencijas Lietuvoje, iSskiria du tokius etapus — iki 1994-yjy ir po 1994-
yjy. Pirmajame etape (iki 1994 m.) labai sumazéjo bendroji pramonés produkcija, padidéjo infliacija,
krito vidutiné apyvarta ir tarptautiné prekyba, klostési jmoniy reorganizacijos kryptys, naujy partneriy,
paieSka, smuko gyvenimo lygis, susilpnéjo darbo ir finansiné kontrolé, pradéjo formuotis ir stipreéti pri-
vatus verslas. Tame etape gyventojy uzimtumas formavosi labai sudétingomis salygomis. Viena ver-
tus, vyko didelés politinés ir socialinés permainos, kita vertus, prasidéjo Ukio transformacijos procesas.
Keitési ne tik kio prioritetai, gamybos asortimentas ir apimtis, prekiy ir Zaliavy judéjimo kryptys, jran-
kiai, instrumentai ir medziagos, bet i§ esmés pasikeité Zmogaus padétis darbo rinkoje.

Nuo 1994 m. beveik visi makroekonominiai Ukio raidg apibtdinantys rodikliai pradéjo keistis tei-
giama linkme. Smarkiai mazéjo infliacija, tolydzio pradéjo kilti bendroji pramonés produkcija, padidéjo
mazmeniné prekiy apyvarta, materialinés investicijos i$ visy finansavimo $altiniy, uzsienio investicijos
ir kita. Taigi galima sakyti, kad iki 1994 m. Lietuvos Ukis iSgyveno depresinj laikotarpj, 0 nuo 1994-yjy
ekonomika pradéjo kilti. | visus Siuos pokycius turi bati atsizvelgta ir suvokiant dviejy amziaus grupiy —
vidutinio ir prieSpensinio — motery darbo ir karjeros raida, jy efektyvaus darbo galimybes, nes men-
kiausi ekonominio mechanizmo pasikeitimai tiesiogiai ar netiesiogiai daré ir tebedaro jtakg uzimtumui
ir veikia darbo rinkos procesus. Si transformacija buvo plati ir sparti, todél ir uZimtumas i§ esmés kei-
tési. Nuo 1990 iki 1999 m. uZimtumo dinamikg Lietuvoje apibudina tokie procesai:

e bendro gyventojy uzimtumo kitimas: mazéjimas iki 1996 m. ir létas augimas nuo 1996 iki

1998 m.;



Mokslo darbai 51

¢ nedarbas ir neoficialus uzimtumas;

e pokyciai uzimtumo sektoriuose: smarkiai padidéjes uzimtumas privaiame sektoriuje, sumazé-
jes uzimtumas pramonéje, laikinai padidéjes uzimtumas zemés dkyje (nuo 1997 m. uzimtu-
mas zemeés Ukyje pradéjo kristi);

¢ naujy uzimtumo formy atsiradimas;

e darbo migracijos poky€iai — sumazéjusi Svytuokliné darbo migracija, pasikeitusios iSorinés
darbo migracijos kryptys;

e socialinés-ekonominés pagalbos darbo netekusiems asmenims sistemos formavimasis;

e sumazéjes valstybés vaidmuo uzimtumo ir darbo aplinkos reguliavimo srityje.

Taciau nuo 1991 iki 1998 m. labai smarkiai sumazéjo oficialiai uzimty gyventojy skaicius — be-

veik 241 000, t. y. apie 13 proc. uzimtyju.

1991 m. Simtui darbingo (Kanopiené, 2003) amziaus asmeny teko 89 dirbantieji, o 2000 m. —
74. Pazymétina, jog net du tre¢dalius (68%) visy neuzZimtyjy sudaré moterys, jy dalis tarp dirbanciy Sa-
lies Ukyje pasikeité nuo 53,8 iki 50,3 proc. Labiausiai motery darbo vaidmuo Salies tUkyje pasikeité
pradiniu ekonomikos reformy etapu: 1991-1995 darbo rinkg apleido viena i$ penkiy motery, bendras
uzimty motery skaicius sumazéjo net 195,8 tukst., Siuo laikotarpiu dirbanciy vyry sumazéjo 58,2 tukst.,
arba 6,6 proc.

Ukio transformacijos (Gruzevskis, 1999) laikotarpiu motery dalis bendrame uzimtyjy skaiciuje
Lietuvoje beveik nepasikeité. 1989 m. moterys sudaré 53 proc. visy uzimtujy, o 1998 m. — 48,5 proc.
1997 m. jos sudaré 47,3 proc. visy uzimtyjy. Be Estijos ir Latvijos, tai buvo vienas aukS¢€iausiy rodikliy
Europoje. Palyginti su kitomis Europos Salimis, pramonegje dirbanciy motery Lietuvoje daugiausia. Pa-
grindiné Sio reiskinio priezastis, matyt, yra didelis uzimtumas lengvojoje ir maisto pramonéje. Daugiau-
sia motery Lietuvoje, kaip ir kitose Europos Salyse, dirba paslaugy srityje.

2. Vidutinio ir prieSpensinio amziaus motery efektyvaus darbo samprata

Efektyvus, arba kaip Dabartinés lietuviy kalbos Zodynas pateikia sinonimg veiksmingas, t. y. ge-
rai veikiantis, paveikus (angl. effective), darbas jmanomas tuomet, kai darbuotojas turi pakankamai zi-
niy savo darbui atlikti arba tam tikros institucijos ir pati darbovieté suinteresuotos kelti jo ziniy lygj, jam
neturi jtakos paSaliniai asmeniniai veiksniai, kai jis Siy sistemy jvairiai skatinimas uz tai, kaip ir kiek dir-
ba, kai jam be jokios diskriminacijos mokamas realiai maksimalus pagal atliekamg darba ir situacijg at-
lygis, darbuotojas turi galimybiy tobuléti ir kelti savo kvalifikacijg. Taciau tai daugiau idealistinis ir teori-
nis variantas. Sovietmedciu konstitucija visiems darbingo amZiaus gyventojams garantavo teise | darbg
ir vyry bei motery teise j vienodg atlyginimg uz vienodg darba. 18 dalies taip buvo siekiama efektyvaus
darbo to laikotarpio efektyviomis priemonémis. Taciau nebuvo atsizvelgiama | aplink asmenj susida-
riusig padétj ir ypa¢ moters situacijg. Tos santvarkos sistemoje dazniausiai darbuotojai gaudavo pa-
skyrimus dirbti, taigi savarankiSkumas nebuvo labai skatinamas. SavarankiSkumo neskatinimas dabar-
tinéje aplinkoje pasireiSkia savotiSkos ,malonés” laukimu, kai pats asmuo nesistengia iSsilaikyti savo
darbo vietoje ir néra suinteresuotas tobuléti, nes zino, kad kazkas kitas uz jj tai padarys. Yra ir kity
veiksniy, turinCiy jtakos darbo efektyvumui, — diskriminacija darbo rinkoje, susidariusi palan-
ki/nepalanki darbovietés bei pacios valstybés ekonominé padétis, darbuotojo ir jo Seimos nariy pozid-
ris | darbg, ly&iy stereotipai, vis dar pakankamai gajis musy visuomenéje, profesinés veiklos ir Seimos
derinimo sunkumai bei esanti Seimos politika Lietuvoje.

Taciau tyrimui kaip vienas pagrindiniy veiksniy, turingiy jtakos efektyviam darbui, buvo pasirink-
tas moters amzZius, lemiantis poZzidrj | darbg bei galimybes efektyviai dirbti.

Zmogaus socialingje raidoje amziaus rodiklis dirbti turi jtakos. Kiekvienas Zmogus per visg savo
gyvenimg atlieka jvairius vaidmenis, kg nors dirba. Zmogui senstant keigiasi tiek pats darbo pobidis,
tiek pozidris | jj.

Renkantis darbg vyresniame amziuje svarbus ankstesni jgudziai. Dazniausiai tesiama jprastine
veikla. TacCiau nors ir veiklaus, vyresnio amziaus Zzmogaus veiklos sri¢iy vis mazéja, taip pat gali kisti
veiklos pobidis.

|vairds tyrimai rodo, jog senstantys Zmonés maziau jsitraukia | kai kurias veiklos sritis dél ener-
gijos mazéjimo, taip pat dél jvairiy Siame amziuje atsirandanciy negaliy. Jei nekamuoja negalia, jie
stengiasi i8likti aktyvis. Atsisakiusieji kai kuriy veiklos sri¢iy stengiasi atlikti jprasting veiklg, tik truputj
ja palengvine, arba nutraukia tokig veikla, kokios nepajégia atlikti. Taip pat veiklos sri€iy pasirinkimg
koreguoja ir tam tikri gyvenimo pokyciai — uZzauge vaikai, paciy darbuotojy i5éjimas | pensijg, nadlysté.
Daugelio motery gyvenimas uzZauginus vaikus nebéra toks emocidkai jtemptas, kaip juos auginant ir
aukléjant. Nebereikia taip taikytis prie gyvenimo pokycCiy. Kartais net atrodo, kad atsiranda daugiau
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laisvo laiko ir laikas kitaip pasiskirsto. Bendravimas su vaikais paprastai pakei¢iamas bendravimu su
sutuoktiniu, bendradarbiais. UZzauginusioms vaikus tiek vidutinio, tiek prieSpensinio amzZiaus moterims
sumazeéja ir namy Okio darby (Kanopiené, 1997). ISnykusias veiklos sritis pakeiCia naujos. Daugiau
démesio pradedama skirti savirealizacijai ir darbo veiklai ir tai tampa vienu i§ svarbiausiy gyvenimo
aspekty.

Vyresnio amzZiaus Zmonéms turi bati suteiktos galimybés nasiai dirbti, mokytis ir tobuléti, kol jie to nori
ir tg gali. Darbo rinkoje kuo ilgiau turi bti naudojamasi vyresniy Zmoniy profesiniais gebéjimais.

Nors, siekiant pagerinti prieSpensinio amziaus bedarbiy socialine apsauga, Salyje ir yra jgyvendi-
namos priemones Siy asmeny uzimtumo ir socialinei apsaugai gerinti, taCiau vis dar silpna socialiné partne-
rysté neuztikrina deramo atstovavimo Sio amziaus zmoniy interesams ir teisems darbo rinkoje — prieSpen-
sinio amziaus Zmonés per mazai skatinami dalyvauti uzimtumo réminio, aktyvios darbo rinkos politikos
priemonése, ypac profesiniame mokyme. Daznai apsiribojama tik bedarbio pasalpos jiems skyrimu ar
vieSaisiais darbais.

Pastebima, kad daugéjant vyresnio amziaus zmoniy gali atsitikti taip, kad nebus uZtikrinta natarali
darbuotojy kaita. ,Padétj gali pabloginti ir tai, jog palyginti nemazai moksleiviy nejgyja jokios profesijos, yra
Zmoniy, kurie mano, kad darbu juos turéty aprapinti $alies valdZios struktdros* (Petrauskas, 2004). Salies
dkiui ateityje gali pristigti kvalifikuoty darbuotojy, o tai létinty Salies Tkio plétrg bei tolesne visuomenés
socialine raidg. Kad taip neatsitikty, tiek jauniems, tiek ir vyresnio amziaus Salies gyventojams — teks
bati pasirengusiems mokymosi visg darbinés veiklos laikotarpj batinybei.

2003 m. pabaigoje Darbo ir socialiniy tyrimy institutas Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
uzsakymu atliko tyrimg ,Pagyvenusio amziaus asmeny nuostatos mokymosi ir uzimtumo atzvilgiu®
(Kanopiené, 1998).

Tyrimo tikslas buvo istirti pagyvenusio amziaus gyventojy mokymosi ir uzimtumo problemas, jy
svarbg bei Siy problemy sprendimo galimybes. Buvo apklausti pagyvene asmenys ekspertai, aktyviai
dalyvaujantys Treciojo amZiaus universiteto veikloje.

Teigiama, kad iSanalizavus apklausos duomenis buvo pastebéta, jog didelé dalis apklaustyjy i$
tikrujy galvoja ne tiek apie darbo veiklg, kiek apie uzimtuma pladigja prasme. Sis teiginys grindziamas
respondenty atsakymais | anketoje pateiktus klausimus dél trikstamos informacijos pobidzio, moky-
mo (ypa¢ neformalaus) pageidaujamo turinio, visuomeniniy organizacijy veiklos kryp€iy tobulinimo.
Pavyzdziui, ,kas penktas respondentas noréty gauti daugiau informacijos apie kultdira, laisvalaikj, pa-
slaugas, kas antras — paskaity apie sveikatg, socialinius ir kultdrinius klausimus. Tai iS dalies galima
paaiskinti tuo, kad pagyvenusio amziaus Zzmonés siekia aktyvumo, kurio negali realizuoti darbo rinko-
je* (Moskvina, 2004). Atsizvelgiant | tyrimo rezultatus buvo sukurtas Pagyvenusio amziaus asmeny
ekonominio bei socialinio aktyvumo didinimo modelis.

Mokymo sistema
(profesinis ir neformalus

Psichologiné parama ir konsultavimas

mokymas)
Socialiné veikla Ekonominé veikla
Nevyriausybinés organizacijos Samdomas darbas Savaranki$kas uZimtumas
Bendruomeniné veikla Smulkus verslas
Savitarpio pagalba Laisvos darbo vietos UzZimtumas Zemés tkyje
Dienos centrai, klubai Subsidijuojamos darbo vietos Konsultaciné veikla
Pedagoginé aukléjamoiji veikla

1 pav. Pagyvenusio amziaus asmeny ekonominio bei socialinio aktyvumo didinimo modelis (Moskvina, 2004)
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Schemoje pavaizduoti keli veiksniai, padedantys didinti vyresnio amziaus asmeny ekonominj
bei socialinj aktyvumg. Pagyvenes asmuo, norédamas realizuoti savo aktyvesnio gyvenimo siekius, tu-
ri dvi galimybes — dalyvauti ekonominéje veikloje (dirbti samdomg darbg arba turéti savo verslg, uzsi-
imti kita pelno siekiancia veikla) arba socialinéje (dirbti nevyriausybinése organizacijose savanoriskg
darbg, dalyvauti savipagalbos grupiu, kluby, dienos centry veikloje, savarankiskai uzsiimti kita ben-
druomenine veikla). |sitraukima | Sias veiklas palengvinty profesinio mokymo ar neformalaus mokymo
sistema, psichologinés paramos ir konsultavimo sistema bei darni, efektyviai veikianti informacinio
tinklo tarp suinteresuoty organizacijy — proceso dalyviy sistema.

Mokymas vaidina esminj vaidmenj gyventojy integracijos | darbo rinkg bei jsitvirtinimo joje pro-
cese.

3. Vidutinio ir prieSpensinio amziaus motery efektyvaus darbo
problemy tyrimas

Tyrimas atliktas uzdarojoje akcinéje bendrovéje, uzsiimancioje knygy leidyba, kurioje dirba per
300 darbuotojy. Tiriamuyjy kontingentui surinkti buvo naudojama netikimybiné tiksliné atranka, tyrimas
atliktas apklausos metodu, t. y. anketuojant, ir buvo naudojami kiekybiniai duomenys: pateikta 150 an-
ketu, apklaustos 107 moterys. Taciau i$ ju apsibréztg amziy atitiko 100, t. y. 50 vidutinio ir 50 pries-
pensinio amziaus motery. 7 respondentés atitikty jaunesnio amziaus motery kategorija.

Aukstajj i8silavinimag turi daugiau nei pusé tiek vidutinio, tiek prieSpensinio amziaus responden-
Ciy. Nebaigusios aukstojo mokslo vidutinio amziaus moterys rySkiai skiriasi nuo turin€iy aukstojo
mokslo diplomg — 38 procentiniais punktais. Tuo tarpu prieSpensinio amzZiaus motery, neturin€iy auks-
tojo i8silavinimo, gerokai maziau — tik 14 proc., arba 7 respondentés.

Aukstesnijj (specialy vidurinj) iSsilavinimg turi Siek tiek daugiau nei penktadalis visy vidutinio
amziaus, o prieSpensinio — 18 proc. tiriamyjy. Penktadalis vidutinio amziaus motery baigé profesines
mokyklas.

Netekejusiy vidutinio amziaus motery — deSimtadalis, o prieSpensinio — 14 proc. visy tiriamuju.
Didzioji dalis — 60 proc. iStekéjusiy vidutinio ir 50 proc. prieSpensinio amziaus respondenciy. Abiejose
Sitose amziaus grupése sutampa issituokusiyjy procentas — 24 proc. ir po 2 proc. gyvenanciy neregist-
ruotoje santuokoje. Nasliy statusg turi 4 proc. visy vidutinio ir 10 proc. prieSpensinio amziaus apklaus-
tuju.

Vieng vaikg turi 26 proc. vidutinio ir 29 proc. prieSpensinio amziaus tiriamyjy. Du — didZioji dalis
vidutinio, t. y. 46 proc., ir 53 proc. prieSpensinio amzZiaus apklaustujy. Tris vaikus turi daugiau nei
penktadalis vidutinio amzZiaus respondenciy, t. y. 9 proc., neturi vaiky — 19 proc. $io ir 18 proc. pries-
pensinio amziaus tiriamuyjy.

3.1. Tyrimo rezultaty analizé

Taigi tirdami vidutinio ir prieSpensinio amziaus moteris suskirstéme | dvi amziaus grupes: 45-54
m. ir 55-60 mety. Pastaroji grupé — tai tos moterys, kurioms liko ne maziau kaip 5 metai iki senatvés
pensijos amziaus, Siame darbe vadinamos ,prieSpensinio“ amziaus moterimis.

Analizuodami vidutinio ir vyresnio amzZiaus asmeny poZzidrj | darbg, karjera, visuomene ir Seima,
dabartine padétj susiejame su tuo, kokiu laikotarpiu ir kokiomis priemonémis tiriamieji asmenys pradé-
jo savo darbo veiklg. Visuomeneéje nusistovéjusi nuomoné, kad vyresnio amZiaus asmenys negali
konkuruoti rinkos ekonomikos salygomis. Visy pirma, vidutinio, o ypaC prieSpensinio amzZiaus motery
darbas tampa vienu specifiniu aspektu. ,Sovietiniais metais daugelis Zmoniy prarado arba tiesiog nej-
gijo ty charakterio, valingumo bruozy, be kuriy gyvenimas laisveés, tame tarpe ir laisvos rinkos sglygo-
mis, paprascCiausiai nejmanomas, pasmerktas nepasisekimams. (...) Spartéjanti socialiné kaita, nuola-
tos augantys gamybos organizavimo ir jos technologijy reikalavimai, neiSvengiamai ,uz borto* iSmeta
tam tikrg maziau iniciatyviy, maziau valingy, taip pat ir uzgaidziy Zmoniy dalj“ (Kanopiené, 1998).

Priezastis dirbti abiejy amziaus grupiy moterys pasirinko kiek skirtingai. Darbg kaip galimybe
igyvendinti savo siekius suprato 21 proc. vidutinio amziaus ir 15 proc. prieSpensinio amziaus tiriamo-
sios (skirtumas — tik 6 proc. punktai). Darbg kaip bandymg jrodyti sau, kg sugeba, rinkosi tik 5 proc. vi-
dutinio amziaus ir 20 proc. prieSpensinio amziaus respondenciy. 28 proc. vidutinio amZiaus ir 8 proc.
prieSpensinio amzZiaus apklaustujy darbg suprato kaip galimybe tobuléti. Darbas kaip galimybé siekti
valdZios vidutinio amzZiaus motery buvo pazymétas daugiau nei penktadaliu — 8 proc., tuo tarpu siekti
valdZios buadinga tik 3 proc. prieSpensinio amziaus moterims. Abiejy amziaus grupiy apklaustosioms
darbas svarbus kaip pragyvenimo Saltinis. Jis kiek svarbesnis prieSpensinio amziaus moterims (skir-
tumas — 4 procentiniai punktai). 18 proc. vidutinio amziaus ir 24 proc. prieSpensinio amziaus respon-
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denciy sakeési dirbancios dél moralinio pasitenkinimo. Ir 6 proc. prieSpensinio amziaus apklaustujy pa-
zyméjo ,Kita“ — tai dazniausiai darbas dél paskyrimo, dél galimybés jtvirtinti Zinias, asmeniniy priezas-
¢iy (1 lentele).

1 lentelé. Svarbiausios priezastys dirbti (atsakiusiyjy skaicius proc.)

Svarbiausios priezastys Vidutinio amziaus PrieSpensinio amziaus
Norite jgyvendinti savo siekius 21 15
Bandote jrodyti sau, kg sugebate 5 20
Norite tobuléti 28 8
Siekiate valdzios 8 3
Tik tam, kad pragyventuméte 20 24
Siekiate moralinio pasitenkinimo 18 24
Kita - 6

Manytume, taip pasiskirstyta todél, kad vidutinio amziaus moterys labiau suinteresuotos tobuléti,
siekti savo uzsibrézty tiksly, turi daugiau motyvacijos dirbti. Taip pat jos turi daugiau galimybiy eiti va-
dovaujamas pareigas.

Tuo tarpu prieSpensinio amziaus moterys darbg pasirinkusios ir dirba dél keliy pagrindiniy mo-
tyvy — dél to, jog nori sau jrodyti, ko dar yra vertos; tai jy galimybé pragyventi ir iSlaikyti $eimg bei ga-
limybé jaustis moraliSkai patenkinta, savo visavertiSkumui jrodyti. Tokios prognozés dél prieSpensinio
amziaus motery daugiau liGdina nei dziugina, nes jos neturi stipresnés motyvacijos dirbti ir kazko dau-
giau siekti.

Tokiu atveju galime pagristi hipoteze teiginiu, jog vidutinio amziaus moterims badingesnis karje-
ros siekis nei prieSpensinio amziaus moterims.

Kalbant apie materialinj atlygj kaip vieng priezasciy, i$ tyrimo duomeny matyti akivaizdus abiejy
amziaus grupiy iStekéjusiy ir netekéjusiy motery nuomoniy skirtumas. Tiek vidutinio, tiek prieSpensinio
amziaus netekéjusios respondentés pateiké po deSimtadalj tokiy atsakymy (2 lentelé). Kaip matome i3
2 lenteléje pateikty duomenuy, materialinis atlygis svarbiausias iStekéjusioms prieSpensinio amzZiaus
respondentéms. Manytume, kad tokj poziarj lémé tai, jog dauguma prieSpensinio amzZiaus moterims,
iSauginusioms vaikus, tai yra greiCiausiai vienas svarbiausiy rodikliy dirbti.

Taigi galime teigti, jog Seiminé padétis Siuo atveju turi jtakos respondenciy nuomonei.

2 lentelé. Svarbiausiy priezasciy dirbti priklausomybé nuo Seiminés padéties
(atsakymuy skaicius proc.)

Svarbiausios priezastys Vidutinio a. PrieSpensinio a.
netekéjusios | iStekéjusios netekéjusios iStekéjusios
Norite jgyvendinti savo siekius 31 20 19 22
Bandote jrodyti sau, kg sugebate 16 18 17 12
Norite tobuléti 29 26 31 21
Siekiate valdZios 2 6 2 4
Tik tam, kad pragyventumeéte 10 19 10 26
Siekiate moralinio pasitenkinimo 12 12 19 13
Kita - - 2 -
1§ viso proc. 100 100 100 100

ISanalizavus atsakymus iSsilavinimo aspektu matyti, kad néra rySkios vienos ar kitos tendencijos
atsakymuose | klausimus, ju priklausomybé nuo iSsilavinimo nepastebéta. PrieSpensinio amziaus res-
pondentés, turinios profesinj i8silavinimag, kaip karjeros siekimo prieZastj labiau pabréZia norg tobuléti
ir bandymag jrodyti sau, kg sugeba.

SuskirsCius respondentes | siekusias, siekiancias, besiruoSiancias siekti ir nesiekusias, nesie-
kiancCias ir nesiruoSiancias siekti karjeros ir iSanalizavus minétus atsakymus Siuo aspektu nustatyta,
kad siekiancCios ir nesiekiancios karjeros abiejy amziaus grupiy respondentés daugiausia priezastis
dirbti iSskiria kaip galimybe jgyvendinti savo siekius ir tobuléti. Tolesniuose atsakymuose Siy dviejy
grupiy tiriamyjy nuomonés skiriasi: nesiekiancios karjeros abiejy amziaus grupiy moterys vienas pa-
grindiniy priezasciy dirbti laiko pragyvenimo $altiniu ir moraliniu pasitenkinimu. Lygindami vidutinio ir
prieSpensinio amziaus siekianciy karjeros motery nuomoneg galime teigti, jog ji mazdaug vienoda (skir-
tumas — 10 procentiniy punkty). Ta pati tendencija matyti ir nesiekianCiy karjeros abiejy amziaus mote-
ry grupiy atsakymuose (3 lentelé).

Beje, vertéty paminéti, kad iSanalizavus tyrimo duomenis paaisSkéjo, jog daugiau vidutinio am-
Ziaus respondenciy siekia ar ruoSiasi siekti karjeros (56 proc.) nei nesiekia ar nesiruoSia siekti (44
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proc.) Vis délto matome, kad atotriikis tarp Siy dviejy amziaus grupiy néra didelis — 12 procentiniy
punkty. Tarp prieSpensinio amziaus tiriamyjy minétas skirtumas daug didesnis: 26 proc. motery sieke,
siekia ar ruoSiasi siekti karjeros, o 74 proc. nesieké, nesiekia ir nesiruoSia siekti karjeros. Taigi galé-
tume padaryti iSvadg, kad hipotezé, jog karjeros siekis budingesnis vidutinio amziaus atstovéms, pasi-
tvirtino.

3 lentelé. Svarbiausiy priezasciy dirbti priklausomybé nuo karjeros siekimo (atsakymy skaicius proc.)

s S s SiekiancCios karjeros Nesiekiancios karjeros

varbiausios priezastys —— e — — — —
vidutinio a. prieSpensinio a. vidutinio a. prieSpensinio a.

Norite jgyvendinti savo siekius 67 77 40 50

Norite tobuléti 30 23 50 38

Tik tam, kad pragyventuméte - - 10 7

Siekiate moralinio pasitenkinimo - - - 5

Siekiate valdzios 3 - -

Bandote jrodyti sau, kg sugebate - - - -

1§ viso proc. 100 100 100 100

Nuomonés dél tinkamiausio amziaus tarpsnio siekti profesinés karjeros tarp abiejy amziaus ka-
tegorijy pasiskirsCiusios beveik vienodai: kad 22—34 mety amziaus tarpsnis moteriai tinkamiausias si-
ekti profesinés karjeros, mano 11 proc. vidutinio amziaus responenciy ir kiek daugiau, t. y. 30 proc.,
prieSpensinio amziaus tiriamuyjy; kad moteris efektyviausiai gali dirbti 35—44 mety, mano 30 proc. vidu-
tinio ir 36 proc. prieSpensinio amziaus atstoviy; kad 45-55 metai tinkamas efektyviam darbui laikotar-
pis, mané 29 proc. vidutinio amziaus ir 28 proc. prieSpensinio, kad 55-60 mety — 29 proc. vidutinio ir
tik 6 proc. prieSpensinio amziaus respondenciy. Manome, kad tokj nuomoniy sutapimg lémé pats mo-
tery amzius: vidutinio amziaus moterys kaip tik mano, kad bidamos $io ar kiek vyresnio amziaus mo-
terys gali efektyviausiai dirbti, tuo tarpu prieSpensinio amZiaus respondentéms praéjes laikas atrodo
geriausias. Taigi Siuo atveju hipotezé, kad amzius lemia pozityvesne nei prieSpensinio vidutinio am-
Ziaus motery nuomone apie moters darbg pasitvirtino.

4 lentelé. Apklausty motery nuomoné dél tinkamiausio moters amziaus efektyviai

dirbti proc.*
Tinkamiausias moters amzius efektyviai dirbti Vidutinio amziaus PrieSpensinio amziaus
22-34 metai 12 30
35-44 metai 30 36
44-55 metai 29 28
Daugiau kaip 55 metai 29 6
22-44 metai 2 10
22-55 metai 2 6
IS viso proc. 100 100

*Atsakiusiyjy skaicius.

ISnagrinéje pastaruosius atsakymus karjeros aspektu matome, kad tendencijos i8lieka panaSios
— dauguma respondenciy, neatsizvelgiant | tai, siekia karjeros ar ne, tinkamiausiu moters amziumi
efektyviai dirbti ir siekti karjeros laiko 35—44 metus (5 lentelé). Manome, kad karjeros siekimas nelemia
nuomonés apie tinkamiausig amziy efektyviai dirbti.

5 lentelé. Nuomoné dél tinkamiausio moters amziaus efektyviai dirbti proc.*

Tinkamiausias moters amzius Siekiancios karjeros Nesiekiancios karjeros
efektyviai dirbti vidutinio a. priespensinio a. vidutinio a. prieSpensinio a.
22-34 metai 67 35 60 44
35-44 metai 30 59 40 56
44-55 metai 3 6 - -
Daugiau kaip 55 metai - - - -
18 viso proc. 100 100 100 100

*Atsakiusiyjy skaicius.
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Atsakinédamos | klausimg apie objektyvias kliatis, i8kylan€ias moterims darbe, vidutinio ir prie$-
pensinio amzZiaus motery atsakymai pasiskirsté proporcingai atvirksCiai: vidutinio amziaus moterys
pirmenybe teiké problemoms, susijusioms su vyresnés moters amziumi, — 26 proc., o prieSpensinio
amziaus moterys pabrézé ,darbdaviy diskriminacijg priimant | darbg“ — 23 proc. Ir atitinkamai — viduti-
nio amziaus motery atsakymuose antroje vietoje atsiduria ,darbdaviy diskriminacija priimant | darbg" —
22 proc., o prieSpensinio amzZiaus motery — ,vyresniy motery amzius“ — 20 proc. Abi amzZiaus grupes
panasiai pazyméjo ,darbdaviy diskriminacijg skiriant atlyginimg“ — atitinkamai 12 proc. vidutinio ir 17
proc. prieSpensinio amziaus respondenciy. Ketvirtojoje vietoje vidutiniy amziaus tiriamyjy atsakymuo-
se — ,darbdaviy diskriminacija siekiant profesinés karjeros®. Tuo tarpu prieSpensinio amziaus motery $j
variantg pasirinko 5 procentiniais punktais daugiau — 14 proc. Tradicinj pozitrj, kad egzistuoja ,mote-
riski“ ir ,vyriski“ darbai pasirinko tik 8 proc. vidutinio amziaus respondenciu. Toliau — atitinkamai po 5
proc. pasirinkti Sie atsakymai: ,darbdaviy diskriminacija skirstant tarnybines komandiruotes®, ,darbda-
viy diskriminacija keliant kvalifikacijg®, ,darbdaviy diskriminacija dél darbuotojos iSvaizdos* ir ,bendra-
darbiy vyry neigiamas pozidris | dirbancig moteri‘. 14 proc. prieSpensinio amziaus respondenciy pasi-
rinko ,darbdaviy diskriminacijg keliant kvalifikacijg“, 5 proc. — ,darbdaviy diskriminacijg dél darbuotojos
iSvaizdos® (6 lentelé). Galime teigti, kad motery amzius atsakymams | §j klausima labai didelés jtakos
neturi.

6 lentelé. Motery darbe pasitaikancios klititys proc.*

Kliatys darbe Vidutinio amziaus | PrieSpensinio amziaus
Darbdaviy diskriminacija priimant j darbg 22 23
Darbdaviy diskriminacija siekiant profesinés karjeros 9 14
Darbdaviy diskriminacija keliant kvalifikacijg 5 14
Darbdaviy diskriminacija skirstant tarnybines komandiruotes 5 0
Darbdaviy diskriminacija skiriant atlyginimg 12 17
Darbdaviy diskriminacija dél darbuotojos iSvaizdos 5 5
Bendradarbiy vyry neigiamas pozidris j dirbancig moterj 5 0
Tradicinis poZilris ,egzistuoja vyriSki ir moteri$ki darbai“ 8 0
Vyresnés moters amzius 26 20
Kita 3 7
I8 viso proc. 100 100

*Atsakiusiyjy skaicius.

ISanalizavus duomenis Seiminés padéties pozidriu nustatyta, kad atsakymy | §j klausimg ten-
dencija iSlieka panasi, t. y. abi respondenciy grupés pirmenybe teikia problemoms, susijusioms su vy-
resnés moters amziumi. Antroje vietoje — darbdaviy diskriminacija priimant j darbg ir pan. Taigi eimi-
né padetis iuo atveju jtakos neturi.

Nagrinéjant atsakymus iSsilavinimo poZiuriu iSrySkéjo, kad duomenys iSlieka tokie patys ir kad
iSsilavinimas beveik nieko nekeicia: pirmenybé teikiama vyresnio amziaus motery problemai efektyviai
dirbti (tai ypaC pabrézia vidutinio amziaus tiriamosios, turinCios aukstajj ir nebaigtg aukstajj iSsilavini-
ma, kiek maziau svarbi Si kategorija prieSpensinio amziaus respondentems, turinCioms tg patj iSsilavi-
nimg, bei abiejy respondenciy grupéms, turin€¢ioms aukstesnijj (spec. vidurinj) idsilavinimg), darbdavio
diskriminacijai priimant | darbg bei skiriant atlyginimg. Reikty pasakyti, kad pastarajg kliatj ypac pabre-
Zia vidutinio amZiaus respondentés, turin€ios proftechninj iSsilavinima. Vis délto galétume teigti, kad
iSsilavinimas didelés reikSmés atsakymams neturi.

Svarbiausia nuo paciy motery priklausancios subjektyvios klittys efektyviai dirbti, vidutinio am-
Ziaus respondenciy nuomone, tai — nepasitikéjimas savimi ir savo sugebéjimais. PrieSpensinio am-
Ziaus respondendiy taip mananciy buvo 4 procentiniais punktais maziau nei vidutinio amziaus tiriamy-
ju. Prie$pensinio amzZiaus moterys pirmenybe teikia rizikos baimei — 23 proc. visy respondenciy. Tuo
tarpu vidutinio amziaus tiriamuyjy nuomoné i §j klausimg skiriasi beveik perpus — 16 proc. Atsakomybes
ir savarankiSkumo baimés klittis aktualesné prieSpensinio amziaus respondenciy grupei — jj pazymejo
4 procentiniais punktais daugiau nei vidutinio amziaus respondentés. Nepalanky vyro/sutuoktinio po-
ziGrj pazymeéjo tik 14 proc. vidutinio amziaus respondenciy. Apylygiai Sios amziaus kategorijos jvertino
klidt] ,pirmenybé teikiama Seimai ir vaikams* — 20 proc. vidutinio ir 22 proc. prieSpensinio amziaus ti-
riamujy.
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7 lentelé. Nuo paciy motery priklausancios (subjektyvios) klittys efektyviai dirbti proc.*

Kliatys Vidutinio amziaus PrieSpensinio amziaus

Nepasitikéjimas savimi ir savo sugebéjimais 22 18
Atsakomybés ir savarankiSkumo baimé 17 21

Nepalankus vyro, sutuoktinio pozidris 14 0

Pirmenybé teikiama Seimai ir vaikams 20 22
Rizikos baimé 16 23
Kita 11 16
18 viso proc. 100 100

*Lenteléje pateikiamas atsakymy skaicius.

IS 8 lentelés duomeny matyti, kad atsakymai j klausimus dél nurodyty klia¢iy nepriklauso nuo
Seiminés padeéties. Kilidtj ,nepalankus vyro/sutuoktinio pozidris® nurodé 6 procentiniais punktais dau-
giau prieSpensinio amziaus atstoviy. Nepalanky vyro/sutuoktinio pozidrj kaip nuo pacios priklausancig
(subjektyvig) kliatj efektyviai dirbti jvardijo net 12 procentiniy punkty maziau vidutinio amziaus istekeju-
siy motery nei prieSpensinio amziaus iStekéjusiy tiriamuyjy (8 lentelé). Manome, kad tai galéty priklau-
syti nuo besikeician€iy santykiy Seimoje, nuo pamazu jsivyraujancio egalitarinio pozidrio | Seimg, su-
tuoktiniy bendravimag. Seiminé padétis $iuo atveju respondengiy atsakymams jtakos turi.

8 lentelé. Nuo paciy motery priklausancios (subjektyvios) klittys efektyviai dirbti proc.*

Klitys Vidutinio a. Priespensinio a.
netekéjusios | iStekéjusios | netekéjusios | iStekéjusios

Nepasitikéjimas savimi ir savo sugebéjimais 35 36 26 20
Atsakomybeés ir savarankiSkumo baimé 19 18 14 19
Nepalankus vyro, sutuoktinio pozidris 14 4 14 16
Pirmenybé teikiama Seimai ir vaikams 14 18 21 20
Rizikos baimé 16 22 11 25
Kita 2 2 4 -
I8 viso proc. 100 100 100 100

* Lenteléje pateikiamas atsakymy skaicius.

Analizuojant duomenis iSsilavinimo aspektu nustatyta, kad prieSpensinio amzZiaus tiriamosios,
turinios profesinj t. y. mazesnj iSsilavinima, didZiausia nuo paciy motery priklausancia kliatimi efekty-
viai dirbti laiko rizikos baime. MazZiausiai taip manandiujy prieSpensinio amziaus turin€iy aukstajj i8sila-
vinimg grupéje. Pirmenybés teikimo Seimai ir vaikams klidtj efektyviai dirbti nurodé pusé prieSpensinio
amziaus respondenciy, kuriy iSsilavinimas nebaigtas aukstasis. Kitose grupése tokiy atsakymy yra net
28-41 procentiniu punktu maziau. Nors pastebimi kai kurie skirtumai tarp skirtingo iSsilavinimo grupiy
atsakymuy, taciau bendry tendencijy néra. Galima bty teigti, kad i$silavinimas nuomonei apie nuo pa-
Cios moters priklausancias kliatis efektyviai dirbti jtakos neturi. 58 proc. iStekéjusiy ar gyvenanciy ne-
registruotoje santuokoje vidutinio amziaus atstoviy bei 52 proc. iStekéjusiy ar gyvenanciy neregistruo-
toje santuokoje prieSpensinio amziaus atstoviy vyras palaiko ir vertina jy profesine veiklg. 2 proc. vidu-
tinio ir 3 proc. prieSpensinio amziaus motery vyrai prieStarauja jy profesinei veiklai argumentuodami
tuo, kad tame darbe moteris nelaiminga, nejvertinta, kad moters vieta namuose, priekaiStauja, kad
Zmona neskiria pakankamai démesio ar net baiminasi, kad moteris gali daugiau uzdirbti ar pasiekti
daugiau nei jis pats. 39 proc. vidutinio amZiaus motery ir 42 proc. prieSpensinio amziaus motery vyrai
nei priestarauja, nei palaiko jy profesine veikla. Manome, kad tokie atsakymuy i $j klausimg rezultatai
néra nejprasti, nes kad ir kokios patriarchalinés nuostatos misy visuomenéje egzistuoty, ji néra griez-
tai patriarchaliné ir Seimose dazniau vyrauja partnerysté. Be to, daugumos Seimy materialiné padétis
lemia, kad moteris turi dirbti, ir pamirStamos visos atgyvenusios nuostatos dél moters padéties visuo-
meneje.

Kad darbas — labai svarbus asmens prestizo rodiklis vyrams, mano maziau nei tre¢dalis viduti-
nio amziaus respondenciy ir gerokai daugiau nei puseé prieSpensinio amziaus motery. Beje, taip mano
net 34 procentiniais punktais daugiau pastarosios grupés motery. Kad darbas greiCiau svarbus nei
nesvarbus asmens prestizo rodiklis vyrams, mano apie tre¢dalis vidutinio amziaus atstoviy ir tik Sesta-
dalis prieSpensinio amzZiaus respondenciy (skirtumas — 24 procentiniai punktai). |domu tai, jog daugiau
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nei penktadalis abiejy amziaus grupiy respondenciy yra neapsisprendusios — joms sunku pasakyti, ar
vyrams darbas svarbus asmens prestizo rodiklis. Manome, kad norint iSsiaiSkinti, kodél toks didelis
motery skaicius yra neapsisprendusios Siuo klausimu, reikéty iSsamesnés analizés, pvz., interviu, kad
moterys galéty pagristi savo neapsisprendima. |Sanalizavus atsakymus, ar darbas svarbus asmens
prestiZzo rodiklis moterims, matyti Siek tiek kitokia tendencija. Mazdaug tre¢dalis abiejy amzZiaus grupiy
respondenciy mano, kad tai — labai svarbu, pana8us procentas mano, kad grei€iau svarbu nei nesvar-
bu. Siuo atveju $iy dviejy grupiy nuomoné mazdaug vienoda. Tik neapsisprendusiyjy tendencija pana-
$i — mazdaug penktadaliui respondenciy sunku pasakyti, ar darbas yra svarbus asmens prestiZzo rodik-
lis moterims (9 lentelé).

9 lentelé. Darbo kaip asmens prestizo svarba vyrams ir moterims pagal iSsakytg
motery nuomone proc.*

Vidutinio a. | PrieSpensinio a. | Vidutinio a. | PrieSpensinio a.
vyrams moterims
Labai svarbus 30 64 38 30
Grei€iau svarbus nei nesvarbus 38 14 38 38
GreiCiau nesvarbus nei svarbus 8 2 8 8
VisiSkai nesvarbus 2 - 2 2
Sunku pasakyti 22 20 14 22
IS viso proc. 100 100 100 100

* Atsakiusiyjy skaicius.

Kad darbas svarbus asmens prestiZzo rodiklis vyrams, mano daugiausia iStekéjusiy,_prieSpensi-
nio amziaus atstoviy. Kitose tiriamuyjy grupése taip mananciujy yra apie puse ir iy grupiy atsakiusiyjy
skaiCius skiriasi nuo iStekéjusiy prieSpensinio amziaus atsakiusiyjy skaiCiaus 12—-28 procentiniais
punktais. Labai maza dalis vidutinio amZiaus netekéjusiy motery mano, kad minétas veiksnys vyrams
yra greiCiau svarbus nei nesvarbus. Kity grupiy respondenciy nuomoné skiriasi 7—21 procentiniais
punktais (taip mananciyjy yra kur kas daugiau nei vidutinio amziaus netekéjusiy motery). Analizuojant
atsakyma | minétg klausima Seiminés padéties poZzidriu, taip pat rySki neapsisprendusiujy tendencija —
mazdaug penktadaliui ir daugiau motery sunku pasakyti, ar darbas vyrams yra svarbus. Kaip jau miné-
jome, Siai nuomonei pagristi reikéty iSsamesniy tyrimy (10 ir 11 lentelés).

10 lentelé. Darbo kaip asmens prestizo svarba vyrams (iStekéjusiy ir netekéjusiy
motery nuomoné) proc.*

Vidutinio a. PrieSpensinio a.
netekéjusios iStekéjusios netekéjusios iStekéjusios
Labai svarbus 58 42 53 70
GreiCiau svarbus nei nesvarbus 5 26 18 12
GreiCiau nesvarbus nei svarbus - - 6 -
VisiSkai nesvarbus - - - -
Sunku pasakyti 37 32 24 18
IS viso proc. 100 100 100 100

*Atsakiusiyjy skaicius.

11 lentelé. Darbo kaip asmens prestizo svarba moterims (iStekéjusiy ir netekéjusiy motery

nuomongé) proc.*

Vidutinio a. PrieSpensinio a.
netekéjusios iStekéjusios netekéjusios iStekéjusios
Labai svarbus 37 39 35 27
Greiiau svarbus nei nesvarbus 32 42 29 42
Grei€iau nesvarbus nei svarbus 5 10 12 6
VisiSkai nesvarbus 5 - 6 -
Sunku pasakyti 21 10 18 24
18 viso proc. 100 100 100 100

*Atsakiusiyjy skaicius.



Mokslo darbai 59

Atsakymai apie motery profesiniy ir $eimos pareigy derinimo galimybes gana optimistidki. Dau-
giau nei pusé abiejy amziaus kategorijy respondenciy (skirtumas — 2 procentiniai punktai) mano, kad
moteris gali suderinti Seimg ir darbg. Kad tai jmanoma i§ dalies mano taip pat nemazai respondenciy —
mazdaug tre€dalis vidutinio amZiaus ir truputj mazZiau nei pusé prieSpensinio amziaus tiriamuyjy. Kad
tai — nejmanoma, mano tik po 1 respondente i$ abiejy amziaus grupiy (12 lentelé).

12 lentelé. Motery poziiris j profesiniy ir Seimos pareigu/vaidmeny derinimo galimybes proc.*

meesm“:*j" Seimos v_aldmgnq/parelgq Vidutinio amziaus PrieSpensinio amziaus
erinimo galimybés

Taip, visiskai 60 58

Taip, i$ dalies 32 40

Negali 2 2

Sunku pasakyti 6 -

IS viso proc. 100 100

*Atsakiusiyjy skaicius.

Nagrinéjant atsakymus | $j klausimg Seiminés padéties pozidriu, taip pat iSlieka ta pati optimiz-
mo tendencija — dauguma visy grupiy tiriamujy mano, kad profesines ir Seimos pareigas galima sude-
rinti. Jog moteris tai suderinti gali, bet jai sunku, mano maZziausiai netekéjusiy respondendéiy ir jy skai-
¢ius nuo kity grupiy atsakiusiujy skiriasi 9—15 procentiniy punkty. Ar moteris profesines ir Seimos pa-
reigas suderinti gali, ar ne, sunku pasakyti netekéjusioms vidutinio amziaus tiriamosioms. Tik Sioje
grupéje buvo penktadalis tokiy atsakymy (13 lentelé). Manytume, kad tai visai suprantama turint gal-

voje tai, jog neapsisprendusios moterys yra netekejusios ir neturi tokios patirties.

13 lentelé. Motery poziiris j profesiniy ir Seimos vaidmenuy/pareigy derinimo galimybes proc.*

Profesiniy ir Seimos vaidme- Vidutinio a. PrieSpensinio a.
ny/pareigy derinimo galimybés netekéjusios | iStekéjusios netekéjusios iStekéjusios
Taip, visiSkai 58 61 59 61
Taip, i$ dalies 26 35 41 39
Negali - 3 - -
Sunku pasakyti 16 - - -
18 viso proc. 100 100 100 100

*Atsakiusiyjy skaicius.

Svarbiausia darbe vidutinio amziaus moterims — b{ti profesionalia specialiste. Tai svarbu ir
prieSpensinio amziaus respondentéms (skirtumas — 18 procentiniy punkty). Kitas svarbus aspektas,
kurj labiausiai pabrézia prieSpensinio amziaus moterys, tai ,bati gera vykdytoja“. Tuo tarpu vidutinio
amziaus moterims tai néra toks svarbus veiksnys. Beveik vienodai $io amziaus grupés tiriamosios
jvertino vadovavimg kitiems. Vidutinio amziaus respondentéms tai svarbiau (skirtumas — 2 procentiniai
punktai). Abi Sios amziaus grupés pasirinko ir ,kitg“ varianta, t. y. tobuléjimo faktoriy, galimybe atrasti
kazkg nauja, taip pat sékmés veiksnj, tam tikrg pranaSumo siekima (zZinoti ir sugebéti daugiau nei ap-
linkiniai; prieSpaskutiné 14 lentelés eilute).

14 lentelé. Svarbiausi veiksniai dirbti proc.”

Veiksniai Vidutinio amziaus PrieSpensinio amziaus
Bati profesionalia specialiste 68 50
Vadovauti kitiems 10 8
Bdati gera vykdytoja 12 32
Kita 10 10
I$ viso proc. 100 100

*Atsakiusiujy skaicius.

Jei atkreiptume démes;j | veiksniy dirbti pasirinkimo priklausomybe nuo Seiminés padeéties, iSvys-
tume panasig tendencijg — abiejy amziaus kategorijy tiek netekéjusioms, tiek iStekéjusioms moterims
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svarbiausia bati profesionaliomis specialistémis. Vis délto i§ tyrimo duomeny matyti, kad vidutinio am-
Ziaus moterims, ypac netekéjusioms, tai yra ne taip svarbu. Bati gera vykdytoja svarbiau prieSpensinio
amziaus respondentéms ir svarbiausia — netekéjusioms (15 lentelé). Mdsy nuomone, gerai dirbti
prieSpensinio amzZiaus moterims greiciausiai svarbu dél vidinés nuostatos, kad beveik viskas pasiekta,
darbo patirtis nemaza ir prasmes tobuléti artéjant pensijai nebéra prasmés. Be to, joms sunkiau ,persi-
jungti“ | sparCiai besikeiCiancig visuomene ir atitikti jos keliamus kartais per aukstus (kai kurioms) rei-
kalavimus. Jos nebéra tokios imlios naujovéms, kurios pagerinty jy darbo kokybe. Be to, patys darb-
daviai labai mazai démesio beskiria Siai amZiaus kategorijai. Bégant laikui svarbiausia tampa pati vyk-
dymo funkcija.

15 lentelé. Svarbiausi iStekéjusiy ir netekéjusiy motery veiksniai dirbti proc.*

. - Vidutinio a. PrieSpensinio a.
Veiksniai - e L = L
netekéjusios iStekéjusios netekéjusios iStekéjusios
Bati profesionalia specialiste 76 76 53 65
Vadovauti kitiems 8 6 6 3
Bati gera vykdytoja 12 15 35 27
Kita 4 3 6 5
IS viso proc. 100 100 100 100

*Atsakiusiyjy skaicius.

Analizuodami 8iuos veiksnius dirbti matome, kad moterims, turinéioms aukstesnj idsilavinima,
profesinéje veikloje svarbiau profesionalumas, vadovavimas kitiems. Bati gera vykdytoja svarbu maz-
daug vienodam skaiciui atsakiusiujy.

ISvados

1. Kvalifikacija sovietinéje Svietimo ir profesinio rengimo sistemoje buvo Zmoniy skirstymo | pla-
ninei ekonomikai reikalingas darbo jégos kategorijas instrumentas, naudojamas iSimtinai darbo jégos
planavimg ir paskirstymg vykdanéiy institucijy. Pats Zmogus Sioje sistemoje negali planuoti savo pro-
fesinés karjeros, todél profesiné kvalifikacija nebuvo jo profesinio tobuléjimo orientyras.

2. Pastaruoju metu pokyciai darbo rinkoje, ypa¢ darbo jégos paklausos augimas, daro didesne
itakg profesinio rengimo ir kvalifikacijy suteikimo bei pripazinimo kokybiniams aspektams.

3. Lytis, amzius ir kitos demografinés charakteristikos tapo labai daznai pasireiskianciu svarbiu
veiksniu, lemianciu individy vietg darbo rinkoje.

5. Tyrimu siekta atskleisti dviejy skirtingy amziaus kategorijy motery efektyvaus darbo ypatu-
mus ir palyginti jy poZziarj. Tyrime taikytas apklausos metodas (anketa). Apklausta 107 moterys, i$ jy
100 atitiko amzZiaus keliamus reikalavimus.

6. Tyrimu iSsiaidkinta, kad vidutinio amzZiaus moterims karjeros siekis budingesnis nei prieSpen-
sinio amziaus moterims

Gauti duomenys rodo, kad amzius, Seiminé padétis bei iSsilavinimas nelemia pozityvesnés vidu-
tinio amziaus motery nuomonés apie moters efektyvy darbg palyginti su prieSpensinio amziaus mote-
rimis.

Abiejy amziaus grupiy respondentés darbg supranta vienodai — daugumos nuomone, tai gali-
mybé jgyvendinti savo siekius ir tobuléti. Vidutinio amziaus atstovés, kaip ir prieSpensinio amziaus
respondentés, 34—44 mety laikotarpj nurodo kaip tinkamiausig efektyviai dirbti.
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THE RESEARCH OF MIDDLE AND PRE-RETIREMENT AGED WOMEN EFFECTIVE
WORK PROBLEMS

Aisté Stancikiené
Mykolas Romeris University

Summary

There are some factors in society which have influence to effective work — workers age, discrimination,
formed positive or negative government and workplace economy situation, workers and his family position to
work and etc. One of most important we would like to mark women’s age which accordingly determine view
in to work and possibilities to work effectively.

The constitution in Soviet Union for all employable people guarantied eligibility to work and eligibility for
both women and men to equal payment of equal work. Partially government tried to reach effective work by
this period effective means. But unfortunately they didn’t take into account individual circumstances to work
and live, especially of women.

Two groups’ different aged women — middle and pre-retirement age and their effective work problems
is the main object in this work.

Keywords: middle and pre-retirement aged women, effective work problems.





