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Santrauka

Remiantis teoriniais tyrimais, mokslininky darbais, statistikos duomenimis straipsnyje pateikiama
suaugusiyjy ugdymo (5vietimo, mokymo, lavinimo, auklejimo) sistemos ypatumai Lietuvoje. Siandien Lie-
tuvoje pergyvenant perejimg j postindustrine socialinio-ekonominio salies vystymosi stadijg, labai skaus-
mindai jauCiamas intelektinio kapitalo ugdymo, konkurencingumo, Kritinio mastymo problemy aktualu-
mas.

Siame tyrime neanalizuojami suaugusiyjy edukaciniai procesai aukstosiose mokyklose. Taciau
svarbu pabrezti tai, kad studijos yra tik pirmasis zingsnis link sgmoningo dinamisko pasaulio pazinimo ir
mokymosi visg gyvenimg batinybes suvokimo. Tyrime siekiama atskleisti Lifelong Learning koncepcija, ja
jprasminancius Lietuvoje parengtus dokumentus. Reflektuojami juose akcentuoti suaugusiyjy ugdymo
Lietuvoje struktlros kurejy uzdaviniai. Analizuojami Lietuvoje atlikti stambiausi tyrimai, kurie parodo Sian-
kymosi visg gyvenimg pletros realizavimo zingsnius. I5ryskinti suaugusiyjy ugdymo Lietuvoje sistemos
ypatumai.

Siekiant jprasminti prasmindg mokymosi visg gyvenimg turinj, pateikiami suaugusiyjy ugdymo
tikslai.

Pagrindinés savokos — Lifelong Learning, intelektinis kapitalas, inovaciné politika, visuomene,
zmogiskasis kapitalas, Lietuvos Svietimo strategijja, formalaus, neformalaus, savaiminio suaugusiyjy mo-
kymo specifika.

lzanga

Siandien vis stipriau pergyvenant peréjimg j postindustrine socialinio-ekonominio $alies vysty-
mosi stadijg, Lietuvoje labai skausmingai jauCiamas intelektinio kapitalo ugdymo problemos aktualu-
mas. Svarstoma, kaip iSlaikyti nacionalinés ekonomikos konkurencingumg. Valstybés dokumentuose
deklaruojama ypatinga regiony vystymo svarba, skirtumy tarp miesto ir kaimo mazinimo galimybiy pa-
ieSkos. Karybiskumo, kritinio mgstymo, emocinio intelekto ugdymo svarba akcentuojama kuriant mo-
kymo programas.

Ugdyti (mokyti, Sviesti, aukléti, lavinti) suaugusiyjy visuomene — ne utopiné ir ne nauja idéja.
Tuo jvairiais laikotarpiais, jvairiuose krastuose, jvairiose kultlrose rapinosi valstybé ir darbdaviai. Kiek-
viena epocha ne tik leido visuomenei gyventi senomis geromis idéjomis, bet ir skatino naujas (Rag-
gatt, Edwards, Small, 1996, p. 30).
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1999 m. Bolonijoje Europos $aliy ministry pasirasytoje deklaracijoje jtvirtinta XXI a. reikSminga
nuostata — Europos Sajungoje kurti bendrg mokslo erdve (Bologna Declaration, 1999). Platus aukstyjy
mokykly tinklas privalo palengvinti jaunimo kelig multikultirinéje visuomenéje, perduoti jam Zinias, di-
dinti konkurentabilumg, studijy prieinamuma visoje Europos erdveéje, galimybes mokytis aukstosiose
mokyklose savoje tévynéje. Kiekviena Salis (Lietuva taip pat), remdamasi aukstujy mokykly kompe-
tencija ir atsiZzvelgdama | kultdros, nacionaliniy tradicijy, nacionaliniy Svietimo sistemy patirtj, universi-
tety jvairove, jsipareigojo sukurti Europoje patrauklig, ,laisvg nuo politiniy inkliuzy® (Farrington, 2005,
p. 14) auksStojo mokslo erdve, teikiancig galimybiy liberalioje aplinkoje laisvai mastyti jaunam ir senjo-
rui.

Tai svarbu pabéZti, nes perzenge 18 mety ribg jaunuoliai jau patenka | suaugusiyjy kategorija.
Dalis jy Lietuvoje tesia studijas jvairaus tipo aukstosiose mokyklose. Suauges Zzmogus Lietuvoje turi
galimybiy testi mokymosi procesg. Organizuojamas formalus, neformalus Svietimas, tam tikrg vaidme-
nj vaidina ir savaiminis Svietimas.

lgyvendinant Bolonijoje, Lisabonoje, Kopenhagoje priimty dokumenty tikslus, Lietuvos valstybés
ilgalaikes raidos strategijg (2003-2012 m.), buvo parengti dokumentai, kuriuose deklaruojamos priori-
tetinés Lietuvos Respublikos vietimo ir moksliniy tyrimy plétros kryptys: didinti uZimtuma, pramones
konkurencinguma ir stiprinti Salies intelektinj potencialg. Minétini svarbiausieji dokumentai: Lietuvos
2004-2006 mety bendrasis programavimo dokumentas, BPD (LR Vyriausybés patvirtintas 2004 m.),
Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo nauja redakcija (LR Seimo priimtas 2003 m.), Valstybinés
Svietimo strategijos 2003—2012 mety nuostatos (LR Seimo patvirtintos 2003 m.), Valstybinés Svietimo
strategijos 2003-2012 mety nuostaty jgyvendinimo programa (LR Vyriausybés patvirtinta 2005 m.),
Mokymosi visg gyvenimg uZtikrinimo strategija ir jos jgyvendinimo veiksmy planas (LR Svietimo ir
mokslo ir LR socialinés apsaugos ir darbo ministry patvirtinta 2004 m.), veikia ERASMUS, Leonardo
da Vin¢i, Grundtvigo mobilumo programos.

Atlikti tyrimai, kuriais siekta aiskintis suaugusiuju mokymo situacijg Lietuvoje. Paminésime kele-
tg reikSmingiausiy. 2004 m. rugséjyje ,Vilmorus® reprezentatyvios suaugusiy gyventojy apklausos re-
zultatai rodo, kad 21,5 proc. apklaustujy teige, jog jgyto iSsilavinimo nepakanka, noréty mokytis toliau,
taciau neturi tam galimybiy ir laiko. ISvadose nurodoma, kad 70,5 proc. dirbanc€iujy ir 95,9 proc. bedar-
biy Lietuvoje per paskutinj ty mety pusmetj nesimoké jokiose Svietimo institucijose.

2005-siais neformaliojo Svietimo bikle ir darbdaviy pozidrj | neformalyjj Svietimg tyres T.
TamoSiiinas teigé, kad atlikto tyrimo ,Neformaliojo suaugusiujy Svietimo baklé ir gyventojy bei darb-
daviy pozitris | neformaluyjj suaugusiujy Svietimg* statiskos duomenys rodo, kad tik ,arti ketvirtadalio
suaugusiujy Lietuvos gyventojy nori ir dalyvauja neformaliuose mokymuose tobulindami savo profesi-
ne kvalifikacijg ir atitinkamai penktadalis tai daro saviSvietos srityje” (Tamositnas, 2005).
mokymasis Lietuvoje: apréptis, poreikiai ir pasitla.“ Ataskaitoje ESF/2004/2.4.0-K01-083/SUT-237-04
buvo siekta iSsiaiskinti realig neformaliojo Svietimo padétj Lietuvoje, visuomenés ir darbdaviy poZiarj j
neformalyjj $vietima, andragogy pasirengimg profesionaliai dirbti. Zinomi ir kiti T. Tamositno, A. M.
Juozaicio bei kity mokslininky atliekami tyrimai.

Mokymosi visa gyvenimg problema Lietuvoje aktuali, kaip ir kiekviena jg atspindinti moksline
publikacija. Si koncepcija analizuojama per mazai. Nediskutuojamas teorinis jos pagrindimas, moksli-
ninkai mazai reflektuoja Statistikos departamentuo skelbiamus iSsamius statistikos duomenis. Daugiau
demesio mokslininkai galéty atkreipti | suaugusiyjy mokyma organizuojanciy centry, ir kity dariniy veik-
la.

Ne vienas tyrimas rodo, jog Lietuvos visuomenéje vyrauja tendencija galvoti, kad tobuléti, moky-
tis aktualu tik jauniems Zmonéms, kad suaugusiojo mokymasis susijes su iSlikimu darbo rinkoje, ir tai
yra jos politikos dalis. Todél Siame straipsnyje aktualu buvo apzvelgti platesnés nei tik mokymas, bet
suaugusiujy ugdymo sistemos Lietuvoje ypatumus.

Sio tyrimo tikslas buvo atskleisti suaugusiujy ugdymo sistemos Lietuvoje ypatumus.

Tyrimo objektu pasirinkta Lifelong Learning teorinés jZvalgos ir suaugusiyjy mokymo Lietuvoje
sistema.

Formulavome Siuos uzdavinius: jvertinant naujg situacijg pasaulyje, atskleisti Siandienos i$S0-
kius Zmogiskojo kapitalo kiréjams; atskleisti Lietuvos Svietimo strategijoje numatytus pagrindinius mo-
kymo(si) visg gyvenimg uzdavinius; pateikti formalaus suaugusiyjy mokymo organizavimo Lietuvoje
apréptis.

Tyrimo metodai: mokslinés literatiros, dokumentu, statistiné analizé.

Tyrimas atliktas analizuojant Europos ir Lietuvos jstatymy baze, moksline literatlirg, Svietimo
institucijy dokumentus, reglamentus, suaugusiyjy mokymo centry oficialiai skelbiamg statistika, fiksuo-
tus Statistikos departamento davinius.
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1. Situacija pasaulyje ir iSSakiai zmogiskojo kapitalo kiiréjams

pusiausvyrai padaré Antrojo pasaulinio karo palikimas, Siandien esantys nauji neramas Zidiniai, politi-
nés sistemos kaita, vis dar realiai egzistuojanti neturo ekonomika. Zmogus geba kurti naujas techno-
logijas, ieSko gyvybés kosmose, ypatingi mediky pasiekimai gelbsti zmogaus gyvybe. Taliau visuo-
menei jtakos turi ir probleminés sritys. Matome aktyviai veikiantj brutaly, daznai dorovine, estetine sa-
moneg prarandantj Zmogu. Jis suvokiamas kaip atvira sistema. Todél asmenybé mokslininkus domina ir
kaip biologinis darinys, ir kaip save jprasminantis sociumo objektas bei subjektas.

Daugelis mokslininky, visuomeneés veikéjy akcentuoja, kad XXI a. sociumo kontekstas iSryskino
batinybe suformuluoti gyventojy kokybés gerinimo problema. Zmogaus sveikata, emocinio intelekto,
estetiniy pagavy, mastymo stimulai tampa batinu pozityvios suaugusiyjy veiklos, savasties tobulinimo
pagrindu (Jarvis, 1990; Tuijnman, 1996 ir kt.).

Démesys suaugusiam pilie€iui Europoje matomas nuo seno. Paminésime nors kelis akcentus.
Adress to the National assembly poreikis mokyti suaugusiuosius fiksuotas dar 1792-siais. XIX a. buvo
ypac svarbi techniniy darbuotojy rengimo problema. XX a., tarpukaryje, pabréziama besikurianciai
pramonei aktualus mechaniky, kitokiy specialisty, amatininky rengimo poreikis. Steigiamos suaugusiu-
jy mokyklos (Claxton, 1839; Higham, 1947 ir kt.). Net Lietuvoje treCiajame, ketvirtajame deSimtme-
Ciuose ypaC daug démesio skirta amatininky rengimui: pradéjo veikti suaugusiyjy mokyklos, kursai,
plétojama edukaciné Darbo rimy veikla, inicijuojamos aukstos kategorijos amatininky — blsimy peda-
gogy studijos uzsienio mokyklose.

Démesys | suaugusiyjy mokymg veél atkreiptas XX a. 8estojo deSimtmecio viduryje. Naujos so-
cialinés sglygos paskatino P. Lengrandg UNESCO sesijose kelti suaugusios visuomenés problemas.
1970-siais jis parengé ,An introducion to lifelong learning education®. Septintojo deSimtmedcio pabaigo-
je UNESCO S8ig idéjq jtvirtino mokymosi visg gyvenimg programos pavidalu. Lifelong Learning (LLL)
tapo konceptualiu suaugusiyjy mokymo principu.

ISsivysciusiy Europos Sajungos Saliy strategijoje, kuri patvirtinta Lisabonoje 2000 m., buvo nu-
matytas uzdavinys: iki 2010 m. sukurti dinamiskiausig ir konkurencingiausig ekonomikg, kurios pagrin-
das turi bati Zinios. Siandien, sudétingu pasauliui laikotarpiu galime sitikinti, kad tai yra tikrai nuolat
evoliucionuojantis procesas.

Apie 1990-uosius metus Skandinavijoje buvo didelis nedarbas, smuko visuomenés gerové. Bu-
vo aisku, kad gamybos jmonéms reikéjo daug geriau iSsilavinusiy zmoniy: ne tik mokanciy kazka
konkretaus atlikti, bet ir gebanciy kazkg nauja sukurti, patobulinti. Politine valia tuojau buvo sukurtos,
skirtingo amziaus grupéms pritaikytos, jvairiomis formomis jdiegiamos mokymo, platesnés aprépties —
ugdymo programos. Tyrimai, aukstojo mokslo ir kitos institucijos, vystancios regioning ir nacionaline
politikg, tapo svarbiais politiniais instrumentais (New trends in higher education, 1996).

Jau prie$ keletg deSimtmeciy JAV atliktas eksperimentinis tyrimas patvirtino, kad labai reiks-
mingas yra netgi vaikus auginanciy motiny iSsilavinimas. Vaikams jos gali suteikti daug aukstesne ug-
dymo kokybe (Tray de, 1972).

Nobelio premijos laureatas Th. W. Schultzas, analizuodamas investavimo | Zzmones problemas,
pabrézia, kad labai didelé klaida Zzmogaus lavinimo iSlaidas prilyginti Siandieninio vartojimo fenomenui.
Ekonominé ZmogiSkojo kapitalo verté — tiek verslumas, tiek gebéjimai, tiek mokyklinis lavinimas — di-
déja iSaugus naudingo gyvenimo trukmei ir prasmingam poreikiui (Schultz, 1961; 1989).

Pasaulio mokslininkai (J. Mincer, L. A. Sjaastad, Th. W. Schultz, G. S. Becker, F. Knight ir kt.)
Siandien pateikia nedviprasmidkas jvairiy tyrimy iSvadas: kuriant Zmogiskajj kapitalg, Svietimas yra
ypa& svarbus veiksnys. Zinios, tinkamas jy panaudojimas, patirties ir Ziniy saveika. Nors savaime Zi-
nios asmenybés nekuria, tadiau jy, kaip kdrybiSkumo stimulo suvokimas, — galingiausias visuomenés
pazangos variklis.

Suaugusiyjy Svietimo problemos ypa¢ aktyviai pradétos gvildenti jau artéjant XXI amziui. 1997
m. Hamburge vykusios Penktosios UNESCO S$aliy tarptautinés suaugusiyjy Svietimo konferencijos
metu buvo akcentuojama suaugusiyjy Svietimo reikSme, jis vertinamas kaip investicija | Zmoguy, kaip
esminé tolesnés pasaulio pazangos jéga. Pasaulio Svietimo sistemose pradéta ieskoti suaugusiyjy
Svietimo motyvacijos ir galimybiy jteisinti, jprasminti mokymosi visg gyvenimg koncepcijg. Mokslininky
darbuose ir tyrimuose iSrySkéjo svarbiausios suaugusio zmogaus tobuléjimo kryptys: mokyti mokytis,
Zinias gebéti panaudoti veikiant, iSmokti jvertinti savastj ir sugebéti bendradarbiauti. Sie siekiniai buvo
aptariami, diskutuojami, uzfiksuoti Hamburgo deklaracijoje.

1996-ieji Europos Sajungoje paskelbti ,visg gyvenimg trunkan€io mokymosi metais“. Ekonomi-
nio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos Svietimo ministrai sausio ménesj patvirtino veiklos Sakis:
~Suteikti galimybiy mokytis visa gyvenimg visiems.“ Educational, Scientific and Cultural Organiza-
tions's International on Education for the Twenty-forst Century (Jungtiniy Tauty Svietimo, moksilo ir kul-



Mokslo darbai 49

tdros organizacijos tarptautiné komisija Svietimui XXI amziuje) pradéjo veikti. 1996-siais Lifelong Lear-
ning taip pat paskelbé pagrindine savo veiklos koncepcija. 1999 m. Kelne (Vokietija) buvo nutarta kurti
geresnes saglygas, kurios paskatinty visus suaugusiuosius nuolat kelti savo kvalifikacija.

2000 m. Europos Komisijos priimtas Mokymosi visg gyvenimg memorandumas. Jame buvo pa-
tikslinta Lifelong Learning sgvoka. Ji jprasminama rengiamuose, jgyvendinamuose tarptautiniuose pro-
jektuose. Pvz., YOUTHSTART projekte — Gemeente Groningen, kuris pradétas jgyvendinti 1995 m.
lapkri¢io ménesj, vienas i§ akcentuojamy tiksly — pastebimai padidinti investicijas | Zmogiskuosius i$-
teklius, teikti prioritetg pagrindiniam Europos turtui — Zmonéms.

Reikia pasakyti, kad mokymas(is) dokumentuose ir mokslininky straipsniuose néra suprantamas
primityviai kaip spontaniSkas, kasdieninis procesas. Jis apibréZiamas keliais esminiais bruozais:

- tai i$ anksto apgalvotas, motyvuotas procesas;

- mokymasis, turintis aiSkius tikslus, tadiau kuriam nebidingi tokie konkretls siekiai, kaip, pa-

vyzdZiui, proto lavinimas;

- besimokantieji tobulina savo asmenj kryptingai atsirinkdami Zinias, kurios jiems tarnaus visg

gyvenima (pvz., uzsienio kalbos, kompiuterinio radtingumo ir t. t.);

- visg gyvenimg trunkantis mokymasis remiasi jsitikinimu, kad visi Zmonés patys geba vadovau-

ti saves tobulinimo procesui ir supranta jo verte.

Per pastaruosius du deSimtmecius buvo daug investuojama j Sig veiklos sritj. Sukurtos progra-
mos, kurios Zinomos zenklintos trimis raidémis: TECs, OCNs, NVOs, LIP, EDPs, EHE, APL, CPD. Ir
Lietuvoje rasomi moksliniai straipsniai apie besimokancias organizacijas, besimokancias jmones, be-
simokancios visuomenés problemas. ,Besimokanti visuomené bus tokia, kurioje visi jos pilieciai jgyja
aukstos kokybés bendrg iSsilavinimg ir tinkamg profesinj rengima, taip pat darbg (darbus), vertg Zmo-
gaus, kuriam dar suteikiama galimybé visg gyvenimg tobuléti. Besimokanti visuomené derina tobulu-
mg ir teisinguma, suteikia visiems savo pilie€iams pakankamai Ziniy, supratimo, jgudziy. Tai gali ga-
rantuoti ekonominj valstybés klestéjima, pasiekti ir kity tiksly. [...] PilieCiai gebés bati kritiSkais dialogo
dalyviais, aktyviai sieks gerinti visos bendruomenés gyvenimo kokybe, uZtikrins socialing integracijg
bei ekonomine Salies sékme” (ESRS, 1994). Mokslininkai pabrézia, kad besimokanti visuomené yra
tokia, kuri yra persismelkusi mokymosi, tobuléjimo idéja (Ranson, 2000; Carney, 2008 ir kt.), ieSko
naujy keliy plétojant Lifelong Learning idéja, analizuojant jos jgyvendinimg jvairiose pasaulio Salyse.

2. Pagrindiniai mokymosi visg gyvenima uzdaviniy ypatumai Lietuvos
Svietimo strategijoje

Stengiantis atskleisti suaugusiujy ugdymo sistemos Lietuvoje ypatumus, tiriamuoju pozymiu pa-
sirinkta pati Lifelong Learning koncepcijos traktuoté reglamentuojamuose dokumentuose ir praktikoje.
Lietuvoje vykdomos suaugusiyjy mokymo, Svietimo, probleminiy tyrimy ypatumus pirmiausiai atspindi
priimti masy valstybes politikg atitinkantys jstatymai, veiklg reglamentuojantys dokumentai.

1993 m. patvirtinta Lietuvos suaugusiyjy Svietimo sistemos koncepcija, 1997 m. — Lietuvos pro-
fesinio mokymo jstatymas. Patikslintas profesinio mokymo tikslas — jvairaus amziaus asmenims su-
teikti profesijg arba galimybe persikvalifikuoti.

1998 m. Lietuvos Respublikos Seime priimtas Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatymas, ku-
ris reglamentavo neformaliojo suaugusiujy Svietimo terming ir suformulavo $iai Svietimo formai aktua-
lius uzdavinius.

2003 m. parengta ir patvirtinta Profesinio orientavimo strategija, o 2004 m. — jos jgyvendinimo
planas. Tais paciais metais Lietuvoje sukurta Atviros informavimo, konsultavimo ir orientavimo siste-
mos (AIKOS) programinés jrangos bandomoji versija. Tai i§sami, kasdien aktualizuojama Svietimo ir
mokslo ministerijos interneto svetainé (AIKOS).

2004 m. Lietuvos Respublikos Vyriausybé patvirtino Lietuvos 2004-2006 mety Bendrgjj pro-
gramavimo dokumentg (BPD), pagal kurj Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerija administ-
ruoja ES struktdriniy fondy léSas, skirtas jgyvendinti tris dviejy BPD prioritety priemones:

1 prioritetas. Socialinés ir ekonominés infrastruktdros plétra. Finansuojama Europos regioninés
plétros fondo (ERPF) [éSomis.

2 prioritetas. Zmogiskujy istekliy plétra. Finansuojama Europos socialinio fondo (ESF) IéSomis.

2004 m. vasario mén. Lietuvoje organizuotas tarptautinis seminaras ,Neformalaus mokymosi ir
savidvietos pripazinimas®. Jame Vidurio Europos valstybiy atstovams buvo pristatyti Europos komisijos
parengti bendrieji neformalaus mokymosi pripazinimo principai.

Suaugusiyjy mokymo, Svietimo problemoms tirti, veiklai koreguoti buvo jkurta specifiniy instituci-
ju. Tai Lietuvos suaugusiujy Svietimo asociacija, Lietuvos vieSojo administravimo institutas, Lietuvos
suaugusiujy Svietimo ir informavimo centras ir kt.
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Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo (1991) pakeitimuose (1998, 2003) jteisintas suaugusiuyjy
Svietimas, reglamentuojamas jo valdymas. Kuriama bendrojo lavinimo, profesinio mokymo, neforma-
liojo mokymo sistema, turinti aprépti visas Svietimo jstaigas, visy tipy mokyklas. Savivaldybés jpareigo-
tos rupintis neformalaus ugdymo centrais ir kt.. Formuojamos jaunimo ir suaugusiyjy mokykly bendro-
sios nuostatos. Mokymosi visg gyvenimg memorandumo svarstymas Lietuvoje davé naujg postimj pe-
rgalvoti visg Svietimo ir studijy sistemg, susimastyti, kur mes esame, kur einame, su kokiomis proble-
momis susiduriame, kg dar reikia padaryti, kad kiekvienas Lietuvos gyventojas galéty gauti kokybiskg
pagrindinj iSsilavinima, kad jvairios mokymo institucijos, neformalis kursai duoty zmogui tai, ko jam
labiausiai reikia gyvenime, kad jis galety jaustis kaip orus Europos ir pasaulio pilietis, saugus darbo
rinkoje” (Mokymosi visg gyvenimg memorandumo aptarimo Lietuvoje ataskaita, 2001).

ISanalizavus dokumentus, jvairiy institucijy formalig, neformalig suagusiujy veiklg, matome spe-
cifinius Lietuvoje suvokiamos Lifelong Learning koncepcijos ypatumus.

Investicijos | ZmogiSkuosius iSteklius remiasi siekiais: suteikti naujus pagrindinius jgudZius vi-
siems; diegti naujoves | mokyma(si); perziaréti, pergalvoti (per)orientavimg ir konsultacijas; priartinti
mokyma(si) prie hamuy.

Zmogiskyjy istekliy tobulinimas suprantamas kaip mokymo skatinimas. Lietuvoje numatoma su-
daryti salygas vystyti Siuos suaugusiujy gebeéjimus ir mokéjimus: naudotis informacinémis technologi-
jomis; socialinius gebéjimus; uzsienio kalby; verslumo; technologinés kultdros.

Ypac akcentuojamas poreikis gebéti naudotis informacinémis technologijomis ir mokéti uzsienio
kalby. Tagiau programy dokumenuose veél pabréziama jy mokymosi motyvacija: kadangi Sie gebé&jimai
tiesiogiai susije su galimybe [sidarbinti (Mokymosi visg gyvenimg memorandumo aptarimo Lietuvoje
ataskaita, 2001).

Suaugusiyjy mokymas susietas su darbo rinkos problemomis. Lietuvoje nedarbo lygis 2000 m.
buvo 11,5 proc. Darbo rinkos profesiniam mokymui ir konsultavimui jsteigtas UZzimtumo fondas, kurio
IéSos daugiausiai skiriamos bedarbiams mokyti. Tagiau 2000 m. uz Sio fondo IéSas buvo apmokyta tik
0,65 proc. darbo jégos (Lietuvos darbo rinka skaiciais, 2001).

Mokymas buvo remiamas i§ Nacionalinio Svietimo biudZeto. BVP dalis kilo nuo 5.5 proc. 1996
m. iki 6.54 proc. 1999 m., taCiau 2000 m. vél krito iki 6 proc. Kaip matome, Svietimo dalis BVP nuolat
svyruoja apie 6 proc. Tai yra gana aukstas rodiklis.

|vairiose specialisty diskusijose buvo ieSkoma galimybiy Lietuvoje didinti paskatas, investicijas |
zmogiskuosius iSteklius. ISskirsime Siuos zenklintus prioritetus: mokesciy politika skatinti darbdaviy,
investicijas | zmones; jdiegti Svietimo investicijy perskirstymo pagal pilie€iy asmeninj indélj | mokymasi
sistemg (pvz., sukurti valstybinj fonda, kurio IéSos leisty padvigubinti paties asmens investicijas | mo-
kymasi); skatinti mokymasi kuriant specialius fondus pirmajai kvalifikacijai jgyti arba suaugusiuosius
perkvalifikuoti; parengti valstybine Zmogiskujy iStekliy vystymo strategija, kurioje akcentuojamas ne tik
profesinis mokymas, bet ir bendrasis lavinimas bei aktyvaus pilietiSkumo ugdymas; sukurti darbdaviy
investavimo | Zmones gynimo ir draudimo sistema.

Buvo manoma, kad koncepcijai Lietuvoje jgyvendinti turéty padéti regioniniai suaugusiujy Svie-
timo informacijos centrai. 2001 m. birzelio 26-27 d. Vilniuje vyko Nacionalinio Svietimo forumo konfe-
rencija, parengtas veiksmy planas.

Lietuva — pirmoji Europos valstybé, kuri, atsiliepdama | UNESCO paskelbtg programg ,Svieti-
mas visiems”, jsteigeé Nacionalinj Svietimo forumg. Buvo akcentuojama, kad daugiausia démesio Lie-
tuvoje reikty skirti pirminio profesinio rengimo ir testinio mokymo sektoriams. Teigiama (Nacionalinis
Svietimo forumas), kad tai yra:

politikos sritys, kurioms ES teikia prioritetus; mokymosi visg gyvenimg sritys, kuriose Lietuvos
pilieCiai gali tobuléti; galimybé pasiekti, kad darbo jéga geriau atitikty darbo rinkos reikalavimus; Zmo-
gisSkujy istekliy plétros prioritetine kryptj jkGnijanti veikla, siekianti mazinti nedarbg, gebéjimus prisitai-
kyti prie pokyc€iy, skatinanti rengti aukstos kvalifikacijos specialistus, stimuliuojanti socialine integracijg
ir mokymosi visg gyvenimag procesus.

Mokymosi visq gyvenimg memorandume suformuluoti pagrindiniai mokymosi visa gyvenima
plétros uzdaviniai: didinti profesinio rengimo ir testinio mokymosi jtakg uzimtumo strategijai; didinti
mokymosi prieinamuma, ypac tiems, kurie i$ Svietimo sistemos gavo maziausiai. Sukurti ,,antrojo San-
s0” galimybes tiems, kurie nejgijo pagrindinio isilavinimo iki 16 mety; plétoti Svietimo infrastruktdra,
tolydziai didinant investicijas | institucijy, teikianciy Svietimo, profesinio informavimo, orientavimo ir
konsultavimo paslaugas, techninés bazés atnaujinima; gerinti mokymosi visg gyvenimg koordinavima,
tobulinant bendradarbiavimg Sioje srityje; gerinti testinio mokymosi finansavima, kurti specialius fon-
dus, | kuriuos jtraukti darbdavius ir darbuotojus; kelti mokymo ir profesinio konsultavimo personalo
kvalifikacijg; diferencijuotai plétoti mokymosi visg gyvenimg regionine struktirg atsizvelgiant | sociali-
nius ir ekonominius regiony poreikius; sukurti mokymo kokybés stebésenos sistemg ir nustatyti mo-
kymo kokybeés rodiklius.
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Sios Strategijos vykdyma organizuoja ir koordinuoja Svietimo ir mokslo bei Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos.

Atskiri ir Siuo metu vykdomi projektai akcentuoja batinybe stiprinti personalo gebéjimus savival-
dybiy Svietimo ir kitose institucijose plétoti neformalaus suaugusiujy Svietimo paslaugas, bendradar-
biaujant mokslininkams ir praktikams kurti naujus jy modelius regionuose.

Tai pazangus Lietuvoje Zingsnis, nes tokiu budu siekiama stiprinti regioniniy Svietimo ir kity insti-
tucijy socialinés partnerystés gebéjimus. Specialiai suaugusiesiems adaptuoti mokymo moduliai turéty,
bati patrauklUs, suteikti besimokantiesiems Ziniy ir naujy jgudziy. Taciau vél kalbama apie darbo rinkai
reikiamy gebéjimy ir kompetencijy problemas.

3. Formalaus, neformalaus ir savaiminio suaugusiyjy mokymo organizavimo
Lietuvoje apréptys

Lietuvoje formuluojamos trys suaugusiy Svietimo formos: formalusis, neformalusis, savaiminis
mokymasis (arba — savisvieta).

Formalus suaugusiyjy mokymas(is) valstybés reglamentuojamas ir kontroliuojamas procesas,
kurio rezultatas — valstybés pripazintas, i$silavinima liudijantis dokumentas.

Neformalus suaugusiyjy mokymasis — tai asmens ir visuomenés interesus atitinkantis lavini-
mas(is), kai baigusiajam neiSduodamas valstybés pripazjstamas dokumentas, patvirtinantis tam tikro
iSsilavinimo arba kvalifikacijos igijimg. Jo paskirtis — sudaryti salygas suaugusiajam tenkinti pazinimo
poreikius, tobulinti jgytg iSsilavinima. Jj gali vykdyti visi Svietimo teikéjai.

Savaiminis mokymasis (arba — saviSvieta) — tai natlralus, kiekvieng dieng vykstantis

mokymasis per patyrimg. Nebdtinai i anksto apgalvotas procesas, bet skatinantis siekti pasau-
lio ir asmenybés pazinimo bei saves tobulinimo strategiju.

Statistikos departamento 2006 m. atlikto suaugusiy (25-64 mety) gyventojy tyrimo duomenimis,
per vienerius metus kokiu nors bidu — formaliai, neformaliai ar savarankiskai — mokési 55 proc. Salies
suaugusiujy. Pagal mokymosi formas jie pasiskirsté:

- formalusis mokymasis — 6 proc.;

- neformalusis mokymasis — 31 proc.;

- savaiminis mokymasis — 45 proc. (sunkiai nusakomi skaiciai).

1992 m. suformuluotoje Lietuvos Svietimo koncepcijoje jvardijamos fundamentinés demokratijos
ir humanizmo vertybés, kuriomis turéty bati grindziami ugdymo tikslai. Zmogaus ugdymo humanisku-
mg iSryskina kaip ,nelygstamg esminj vertingumag, pagarbg jo individualybei; asmens teise | privatumg
ir dvasinio gyvenimo nepriklausomybe; [...] ugdymo procesg, kurio centre ugdytinio asmenybé, reiks-
mingg ir reikalingg besimokanciam ugdymo turinj; teise | papildomg ar specialyjj ugdymg esant fizi-
niams, psichiniams ar sociokultdriniams vystymosi ypatumams ar sglygoms; bendrazmogiskomis ver-
tybémis pagrijstus humaniskus santykius; Zzmogaus poreikius atliepiancias Svietimo struktiras“ (Lietu-
vos Svietimo koncepcija, 1993, p. 328).

Deja, daugelio koncepcijos ideologiniy nuostaty Svietimo praktikoje ir skelbiamuose Svietimo si-
stemos reformos nuostatuose jau neberastume. Gal todél ir suaugusiyjy kategorijoje matoma pagrin-
diné tiksliné grupé Zmoniy, kuriems mokslas, kvalifikacijos kélimas, persikvalifikavimas tapo tik batini
egzistencijai darbo rinkoje palaikyti atributai.

Vokietijoje, Italijoje, Danijoje, Liuksemburge, Austrijoje, ypa& Suomijoje populiaru mokytis ne tik
darbo aplinkoje, bet ir laisvai pasirenkant tobulégjimo centrus. Neformalus ugdymas Svedijoje apima
apie 98 proc., Austrijoje — 78 proc., net Portugalijoje iki 10 proc. gyventojy. Daugiausiai mokomasi (ei-
liSkumo tvarka nuo daugiausiai besimokiusiy) naujyjy technologijy, uzsienio kalby, vadybos, bendra-
vimo su kitomis kultGromis, kompiuterinio rastingumo (Chisholm, Larson, Mossoux, 2004, P. 45-53) ir
t. t.

Tyrimai rodo, kad Lietuvos savivaldybiy Suaugusiyjy mokymo centruose neformalis darbo rin-
kos mokymai (profesinés kvalifikacijos tobulinimas) labai domina tik 14 proc., uzsienio kalby mokymas
— 15 proc., bendroji savidvieta — 11 proc. suaugusiyjy. Sveikatingumo programos visai nedomina net
24 proc. suaugusiyjy. Daugumos nedomina ir pilietinis Svietimas. Pazymima ir verslumo ugdymo suin-
teresuotumo stoka. Manoma, kad versumo Ziniy stoka Lietuvoje neleidZia iSnaudoti smulkaus ir viduti-
nio verslo kreditavimo galimybiy. DaZnas vyresnis gyventojas teigia, kad jis Sios sferos nesupranta ir
nesugebés prie jos pritapti. DidZiuosiuose miestuose (daugiau negu 190 000 gyventojy) uzsienio kal-
by mokomasi kelis kartus daugiau Zmoniy. ,Suaugusiyjy Svietimas daugumoje rajony yra plétros, kai
kur reformy stadijoje, taciau tarp realiai sprendziamy Svietimo problemy savivaldybiy veikloje suaugu-
siyjy Svietimui daznai skiriamas labai menkas démesys. [...] Savivaldybiy tarybose vyrauja minétoji si-
aura suaugusiy Svietimo tik kaip bendrojo lavinimo samprata; daliai savivaldybiy lygmens atstovy ir
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specialisty triksta kompetencijos, patirties; triksta motyvacijos mokytis, darbdaviy suinteresuotumo ir
t. t.“ (Projektas ,Suaugusiujy Svietimo plétra savivaldybése...“, 2008).

Lietuvos ypatumai — regionuose prasta tarpzZinybiné koordinacija, nezinomas suaugusiyjy
Svietimo, neformalaus mokymosi poreikis, triksta kompetetingy darbuotoju, pedagogy, 3vietéjy, visos
pastangos skiriamos privalomos kvalifikacijos kélimo patvirtinamam dokumentui gauti.

Lietuvoje suaugusiyjy socialinius gebéjimus ir ypac aktyvig pilietiSkumo idéjy sklaidg inicijuoja
nevyriausybinés organizacijos. Tai vienas neformalaus, savaiminio mokymo, daznai remiamo tarptau-
tiniy organizacijy, jvairiy fondy, Saltiniy. Taciau Lietuvos valdzios institucijy démesys Siai problematikai
yra dar per mazas. Panasy vaidmenj galéty vaidinti ir profesinis sajungos. Taliau jos visuomenéje
veiklios organizacijos statuso netekusios, ir jy veikla Lietuvos suaugusiyjy terpéje néra rezultatyvi.

Apie 30 proc. mokymo centry regionuose mano, kad viskas yra gerai, naujoviy nenusimato, jos
ir nepageidaujamos. Tuo tarpu gyventojai noréety lankyti Tre€iojo amziaus universitetg, mokytis uzsie-
nio kalby (34,9 proc.), kompiuterinio rastingumo (30 proc.), teisés pagrindy (14,9 proc.), psichologijos
(13,3 proc.), projekty rengimo (4,3 proc.), literatiros, meno (2,7 proc.) uzsiémimus (Projektas ,Suau-
gusiyjy Svietimo plétra...“, 2008).

Svarbiausias uzdavinys turéty bati — suzadinti pilieCiy doméjimasi Lifelong Learning koncepcija,
sudaryti sglygas (ypac regionuose) laiku gauti informacijg. Svarbiausias uzdavinys — padéti suaugu-
siesiems susikurti savo mokymosi, savidvietos strategijg, suteikti galimybiy mastyti, diskutuoti, teorines
Zinias susieti su gyvenimskaja praktika. Organizuoti veiklg taip, kad ji skatinty nuolatinj ziniy, atradimu,
diskusijy, naujy patirCiy, savasties suvokimo ir jprasminimo troskima.

Tyrimo metu iSryskéjo ir kiti Lietuvos suaugusiyjy ugdymo sistemos ypatumai: nesudaro-
mos salygos (ypac regionuose) savaiminio, neformalaus mokymosi procese dalyvauti daug daugiau
suaugusiuju. ,Buvo atskleista, kad per vienerius metus Lietuvoje mokeési apie 6 proc. suaugusiujy, net
84 proc. nesimokang&iyjy nejauté jokio poreikio tobuléti, — 1997 m. situacijg komentuoja . Zemaitaityté
(Zemaitaityté, 2007, p. 131).

ISskirtinas démesys skiriamas profesijos mokymui, profesiniam kvalifikacijos kélimui, perkvalifi-
kavimui, taCiau neskiriamas démesys visapusiSkam asmenybés ugdymui, aukléjimui, platesniam Svie-
timui, savaiminio mokymosi vertybinei sferai.

ISanalizavus svarbiausius Lietuvoje priimtus dokumentus ir ataskaitos pateikiamg praktinj jy rea-
lizavima, mokymo(si) visq gyvenimg turinyje neakcentuojama kryptingo, reikSmingomis vertybémis
grindziamo savaiminio suaugusiyjy mokymosi reikSmeé, bidai, Sie asmenybés ugdymui svarbis
tikslai: asmens, individo psichofiziologinis tobuléjimas; socialinis pilieCio (pilietiné sgmonés, komuni-
kavimas, pasaulio pazinimas, tautinio mentaliteto puoseléjimas, tarpkultdirinio konteksto vertinimas ir
kt.) brendimas; intelekto lavinimas (naujos zinios, kritinis mgstymas, kdrybingumo ugdymas, etiné sa-
vimoné, individualybés, gebéjimy puoseléjimas); emocinio intelektuo puoseléjimas (estetiné sgmone,
meniniai gebéjimai), savimonés, savasties analizé ir savo asmenybés strategijos karimas bei jprasmi-
nimas.

Formalus suaugusiyju mokymas Lietuvoje galimas: suaugusiyjy vidurinéje mokykloje (dieni-
nis, vakarinis sk.), jaunimo mokykloje (dieninis, vakarinis sk.), mokymasis profesinio rengimo centruo-
se (pagal 5 lygius), mokymasis darbo rinkos mokymo centruose (vakarinis), stacionariose kolegijy stu-
dijose, universitety vakarinése studijose, universitety neakivaizdinése studijose, technologijos ir verslo
mokyklose (dieninis, vakarinis), Zzemés wkio mokyklose (dieninis). Galima mokytis pagal specifines
modulinio, testinio mokymo programas, nuotoliniu badu.

1992 m. Salyje jsteigtos pirmosios jaunimo mokyklos. 2007 m. duomenimis, veikia 21 jaunimo
mokykla. Per 15 jaunimo mokyklos gyvavimo mety 7 383 mokiniai baigé pagrindinio ugdymo progra-
ma, 5 905 mokiniai jgijo pagrindinj i8silavinima.

Svietimo valdymo informacinés sistemos duomenimis, 2006-2007 m. m. 18 savivaldybiy veiké
21 jaunimo mokykla. Jose mokési 1794 mokiniai (0,3 proc. visy bendrojo lavinimo mokyklas lankanciy
mokiniy).

1 lentelé. Bendrojo lavinimo mokyklos ir mokiniai jose (mokslo mety pradzioje)

2005-2006 | 20062007 | 2007—2008 | 2005—-2006 | 20062007 | 2007—2008
Valstybinés ir nevalstybinés Studenty
bendrojo lavinimo mokyklos skaicius
Suaugusiujy mokyklos 30 30 31 13 361 12 393 11 931
Jaunimo mokyklos 23 21 21 1850 1794 1795

Saltinis: Statistikos departamentas prie Lietuvos Respublikos vyriausybés. Svietimas 2007, Vilnius, 2008,

p. 5.
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Valstybinése ir savivaldybiy jaunimo mokyklose 2005-2006 m. m. daugiausia mokési 16-
meciy (28,7 proc.), 17-meciy (23,0 proc.) ir 15-meciy (19,8 proc.). Tai reiSkia, kad suaugusiyjy (vyres-
niy kaip 18 m.) buvo maziausia. Nagrinéjama, kodél mokiniai nebaigé mokyklos laiku, kodél atsiliku-
siyjy nuo bendraamziy skaicius didéja.

2 lentelé. Suaugusiyjy mokykly mokiniai pagal klases (mokslo mety pradzioje)

2005-2006 2006-2007 2007-2008

IS viso mokiniy 13 361 12 393 11 931
(is ju)

1-4 klasés 14 27 33
5-9 klasés 1534 1459 1530
10 klasé 1789 1520 1592
11 klasé 5342 4080 4274
12 l;asé 4 455 5295 4 471
iSlyginamoiji klasé 227 12 31

Saltinis: Statistikos departamentas prie Lietuvos Respublikos vyriausybés. Svietimas 2007, Vilnius, 2008,
p. 58.

Mokiniams, nutraukusiems mokslg ar nesimokantiems kai kuriy dalyky, bet siekiantiems pagrin-
dinio ar vidurinio iSsimokslinimo. 2-je lenteléje atsispindi Svietimo reformos problemos: suaugusiujy
berastystés didéjimas, matyti daugéjanciy pradinj mokyklos kursg besimokandiy suaugusiyjy.

3 lentelé. Mokiniy laidos bendrojo lavinimo mokyklose

2006 2007
lgijo pagrindinj iSsimokslinimag, 1144 1012
(suaugusiyjy mokyklose)
lgijo vidurinj iSsimokslinimg 2 963 3 536
(suaugusiyjy mokyklose)

Saltinis: Statistikos departamentas prie Lietuvos Respublikos vyriausybés. Svietimas 2007, Vilnius, 2008,
p. 61.

Profesijos pasirinkimas akivaizdus iki 23 mety. Taciau pastebime ir persikvalifikavimo tendencijg
bei suaugusiyjy aisSky poreik jsigyti profesijg sulaukus 26 mety (4 lentelé).

4 lentelé. Profesiniy mokykly mokiniai pagal amziy (mety pabaigoje)

2006 2007
19 mety amziaus 10 851 9622
20 mety amziaus 6 059 5769
21 mety amziaus 2290 2678
22 mety amziaus 1173 1244
23 mety amZiaus 677 734
24 mety amziaus 420 462
25 mety amziaus 316 336
26 mety ir vyresni 3094 3452

Saltinis: Statistikos departamentas prie Lietuvos Respublikos vyriausybés. Svietimas 2007, Vilnius, 2008,
p. 68.

|domu, kad tuo Zmogaus amziaus laikotarpiu, kai batina dométis profesijos tobulinimu, jos mo-
kosi maziausiai. Matyt, dalis jauny Zmoniy tik tuomet formuoja motyvacijg kryptingai mokytis. Tai vél
akstinas pasidométi, kodél motyvacija mokytis neiSugdoma laiku.
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5 lentelé. Kolegijy studentai pagal amziy

2006 2007
19 mety amZiaus 7 685 8 062
20 mety amZiaus 9619 10 464
21 mety amziaus 8 595 9825
22 mety amziaus 5202 6312
23 mety amziaus 3171 3816
24 mety amziaus 2299 2600
30-34 mety amziaus 4913 4 824
35-39 mety amziaus 3375 3334
40 mety ir vyresni 2759 2768

Saltinis: Statistikos departamentas prie Lietuvos Respublikos vyriausybés. Svietimas 2007, Vilnius, 2008,
p. 76.

Motyvuoti suaugusieji pradeda studijuoti kolegijose netgi turédami 40 mety.

2007 m. Salyje veiké keturiolika Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos reguliavimo sferoje
esanciy darbo rinkos mokymo centry. Kasmet Siuose mokymo centruose mokosi apie 27 tukst. as-
meny. Lietuvoje darbo rinkos profesinio mokymo prieZitrg vykdo Lietuvos darbo rinkos mokymo tar-
nyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos. 2004-2005 m. matyti norin€iy mokytis suaugusiyjy
skaiCiaus mazeéjimas. Taciau nuo 2006 mety doméjimasis mokymosi galimybémis vél émé augti. Vie-
nas centras kasmet iSleidzia apie 4 000 absolventy.

Didziuosiuose miestuose — Vilniuje, Kaune, Klaipédoje, Siauliuose, Panevézyije, Alytuje, Uteno-
je veikia 7 teritorines darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybas. Atstovai yra Ignalinoje,
Naujojoje Akmeneje ir Tauragéje. Tai didziausia organizacijy sistema, aktyviai plétojanti darbo rinkos
profesinj mokyma, informavima ir konsultavima.

Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba tvarko Darbo rinkos neformaliojo mokymo programy sa-
vada. Siekiant iSplésti mokymosi bei integracijos | darbo rinkg galimybes, rengiamos jvairiy tipy pro-
gramos: adaptuotos specifinéms besimokanciujy grupéms, t. y. ilgalaikiams bedarbiams, asmenims su
negalia, romy tautybés asmenims, nuotolinio mokymo, modulinés programos. Pagal mokymo progra-
mas, jtrauktas | §j sqvada, taip pat galima mokytis i Uzimtumo rémimo fondo IéSy finansuojant Darbo
birzai.

6 lentelé. Universitety studentai pagal amziy,

2006 2007
| studijy. Il studijy 11 studijy, | studijy, Il studijy 11 studijy,
pakopa pakopa pakopa pakopa pakopa pakopa
19 mety amziaus 15796 2 16 448 1
20 mety amziaus 18 729 2 18 412 54
21 mety amziaus 18 662 40 19 027 667
22 mety amziaus 14 869 2 548 15 567 3179 3
23 mety amziaus 7 203 6816 56 7 144 6 870 89
24 mety amZiaus 4472 4515 290 4443 5334 364
30-34 mety amziaus | 8 325 2532 700 7277 2548 705
35-39 mety amziaus
40 mety ir vyresni 5993 1414 234 5284 1499 230
4 489 1343 226 3 896 1309 241

Saltinis: Statistikos departamentas prie Lietuvos Respublikos vyriausybés. Svietimas 2007, Vilnius, 2008,

p. 85.

6 lenteléje matome, kad nuo 35 mety akivaizdZiai krenta tolesnio profesinio mokymosi skaiciai.
Pagrindinés mokymo programy grupes yra: dailieji amatai, prekyba, buhalteriné apskaita, administra-
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vimas, kompiuterio naudojimas, metalo darbai, elektra ir energija, transporto priemonés, cheminiai
procesai, maisto produkty gamyba, aprangos ir avalynés gamyba, medienos apdirbimas, Zemés Ukis,
statyba, vieSojo maitinimo, turizmo, groZio paslaugos, verslininkysté, finansy valdymas, tkinés veiklos
analizé, rinkodara, vadyba, animacija, pedagogika, turizmo organizavimas, rastvedyba mokymo pro-
gramos. Tai valstybés reglamentuotas ir kontroliuojamas profesinis suaugusiyjy mokymas. Darbo rin-
kos profesinj mokyma vykdo mokymo institucijos, turin€ios licencijas mokyti pagal darbo rinkos profe-
sinio mokymo programas, jregistruotas Studijy ir mokymo programy registre. Siuo metu registre i§ viso
jregistruotos 406 darbo rinkos profesinio, mokymo centry. Per palyginti trumpg laikg (iki 1 mety) gali-
ma gauti valstybés pripazintg pazymejima, kuris liudija apie suteiktg pirmo ar antro lygio profesine kva-
lifikacijg arba teise atlikti konkrety darbg ar funkcijg. Sidlomos mokymo programos apima beveik visas
Okio sritis. Pvz., vien Kauno apskrityje veikia trys suaugusiyjy mokymo centrai: Kauno SMC, Kédainiy
SMC, Jonavos 8vietimo centras. Juose 2003\2004 mokslo metais mokési 2 688 suaugusiujy. Pvz.,
Vilniaus suaugusiyjy mokymo centre mokoma trimis kalbomis. |gyti pagrindinj bei vidurinj iSsilavinimg
galima nuosekliuoju ir moduliniu badu (reikiamo vieno ar kito dalyko Zinios jgyjamos per vienerius me-
tus).

Mokymo(si) formos: stacionarinis, neakivaizdinis, savarankiSkas. Papildomai Siame suaugusiujy
mokymo centre siGloma plati skalé pasirenkamujy dalyky ir neformalaus mokymo kryp¢iu.

Neformalus suaugusiyjy mokymas vyksta organizuojant kursus, konsultacijas, atviruosius mo-
kymus, konsultacijas, projektinj darbg. Taciau iki Siol svarbi lieka neformalaus mokymosi bidu jgyty
kompetencijy akreditavimo problema.

Suaugusiyjy mokyma lemia valstybés politika, pilie€iy kvalifikacijos stoka, nedarbo prevencija,
siekis prisitaikyti besikei¢ianc€ioje ekonominéje socialinéje erdvéje. Taciau neskiriamas démesys suau-
gusio Zzmogaus asmenybes, pilie€io ugdymui.

Suaugusiyjy mokymosi motyvacija remiasi Siais stimulais: ,antrojo Sanso“ galimybé nejgiju-
siems bendrojo iSsilavinimo iki 16 m.; nedarbui nugaléti, iSmokti naujy profesiju; siekis gauti naujy zi-
niy ir praktiniy jgadziy profesijos klausimais; visuomenés savikiros, komunikaciniy su pasauliy susi-
siekti gebéjimy didinimas (pvz., kompiuterinis rastingumas); plétoti testinj mokyma(si); kelti mokymo,
personalo administravimo kvalifikacija.

Papildomos suaugusiujy formalusis mokymas grindziamas naujomis, aktualiomis ziniomis. Ku-
riamos naujos programos, rengiami Europos Sajungos fondy paramai gauti projektai, verslo studijos,
mokoma jvairiy profesijy.

ISvados

1. Nuo 1993 m. pradéta kurti Lietuvos suaugusiyjy Svietimo sistemos koncepcija, priimta dauge-
lis veiklg reglamentuojanciy jstatymuy, suformuluoti aktualGs uzdaviniai.

2. Lietuvoje suaugusieji mokomi pagal tris Svietimo formas. Tai formalusis, neformalusis, sa-
vaiminis mokymas(is) (arba — savidvieta).

3. Tiek formalus, tiek neformalus mokymas Lietuvoje dazniausiai jprasmina socialinj turinj. Sia
kryptimi formuoja savo mokymo programas jaunimo mokyklos, profesinio rengimo centrai, vakarinés ir
neakivaizdinés studijos universitetuose, darbo rinkos mokymo centruose, modulinés studijos.

4. Aktuali lieka neiSspresta neformalaus mokymosi badu jgyty kompetencijy akreditavimo pro-
blema.

5. Suaugusiyjy mokyma lemia valstybés politika, darbo rinkos dalyviy kvalifikacijos stoka, ne-
darbo prevencija, siekis prisitaikyti besikei¢iancioje ekonominéje socialinéje erdvéje. Taciau neskiria-
mas démesys visavertés suaugusio Zzmogaus asmenybeés, kiirybingo, verslaus pilie€io ugdymui.

6. Mokymo(si) procese dalyvauja (ypac regionuose) tik iki 30 proc. suaugusiyjy: arba néra ini-
ciatyvos, poreikio, arba nesudarytos sglygos, nejprasminama motyvacija. Proceso organizatoriai daz-
nai net nezino suaugusiujy poreikio.

7. Regionuose prasta tarpzinybiné koordinacija, triksta kompetetingy darbuotojy, pedagoguy,
Svietéjy, daugiausiai besimokanciujy pastangos skiriamos privalomos kvalifikacijos kélimo dokumen-
tui gauti.

8. Lietuvoje suaugusiyjy socialinius gebéjimus ir ypal aktyvig pilietiSkumo idéjy sklaidg inici-
juoja ir nevyriausybinés organizacijos.

9. Daugumai suaugusiyjy regionuose (ypa¢ kaimuose) nesudaromos sglygos dalyvauti savai-
minio, neformalaus mokymosi procese.
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THE PECULIARITIES OF ADULT EDUCATION SYSTEM IN LITHUANIA

Dr. Rita Aleknaité-Bieliauskiené
Mykolas Romeris University

Summary

In this paper adult education (teaching and educating) system peculiarities in Lithuania is analyzed
on the basis of theoretical research, philosophical reflections, and statistical data. Education of human re-
sources becomes quite problematic in view of the actuality of critical thinking and concurrency, and a
rapid transfer towards postindustrial socioeconomic development stage in the country. Only in totalitarian
regime countries the autonomy of higher education is still linked to the educational stimuli of the intellec-
tual society.

It is rather important to stress that studies are a necessary but not the main step towards a con-
scious cognition and understanding the necessity of lifelong learning. This article reveals some chal-
lenges, like creating human capital, ensuring the realization of the main lifelong learning tasks which are
identified in the Government's strategy, etc.

The main tasks of adult education are identified in order to give meaning to the concept of lifelong
learning.

Keywords: Lifelong Learning, intellectual capital, innovation policies, society, human capital, Lithu-
anian education strategy, formal, informal, self-directed learning.



