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Santrauka. Teiséjai turi pagrindines kolektyvines teises, t. y. jie, atstovaujami tinkamai
igalioty profesiniy organizacijy, turi teise dalyvauti socialinés partnerystés procesuose, taip
pat ir teise nustatyta tvarka inicijuoti kolektyvinj darbo gincg dél intereso ir teise streikuoti.
Norédami maksimaliai jas realizuoti, teiséjai turi uzsitikrinti tinkamg savo interesy atstova-
vimg, todél jiems siiiloma atitinkamai koreguoti jau veikianciy teiséjy profesiniy organizacijy
jstatus arba steigti teiséjy profesing sgjungg.

Socialinés partnerystés, kurioje dalyvauja teiséjai, specifikg lemia jy teisinio statuso ypa-
tumai. Teiséjy atstovams derinant teiséjy darbo, socialinius ir ekonominius interesus tiek,
kiek jie susije su papildomy biudzetiniy asignavimy poreikiu, darbdaviui placigja prasme
atstovauja Vyriausybé ar jos jgaliota institucija. Su papildomy biudzetiniy asignavimy porei-
kiu nesusije teiséjy interesai gali biti derinami (i) teiséjams dalyvaujant Visuotiniame teiséjy
susirinkime ir konkretaus teismo, kuriame teiséjas atlieka savo pareigas, teiséjy susirinkime,
(ii) tinkamai jgaliotoms teiséjy profesinéms organizacijoms derantis su Teiséjy taryba tose
srityse, kuriose $i jgyvendina darbdavio placigja prasme atstovo pareigas. Teiséjy tarybos
kompetencija, be kita ko, apima ir teiséjy darbo, socialiniy ir ekonominiy interesy atstova-
vimg, todél jei teiséjai nori pasiekti palankiausiy rezultaty, Sioje srityje turéty biiti efektyvus
Teiséjy tarybos ir teiséjams atstovaujanciy profesiniy organizacijy bendradarbiavimas.

Reiksminiai Zodziai: teiséjy teisinis statusas; socialiné partnerysté; kolektyvinés teiséjy
darbo teiseés; teiséjy kolektyvinis atstovavimas; teiséjy profesinés organizacijos; teiséjy teisé j
streikg.
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346 Teiséjy kolektyviniy darbo teisiy jgyvendinimo ypatumai

Ivadas

Vienas i§ pagrindiniy darbo santykiy' teisinio reguliavimo ypatumy - jo dualumas
derinant valstybinj (centralizuotg) ir kolektyvinj sutartinj teisinio reglamentavimo meto-
dus? Subalansuotas $iy metody taikymas pasinaudojant tarptautiniuose ir nacionaliniuose
teisés aktuose® formalizuotais socialinés partnerystés mechanizmais, tiek jgalinanciais so-
cialinius partnerius skirtingais lygmenimis ir formomis derinti darbo, socialinius ir eko-
nominius interesus, tiek skirtais spresti kolektyvinius darbo gincus dél teisés arba intereso,
sudaro prielaidas tvariam, pasitikéjimu ir geranoriskumu grindziamam darbo santykiy
reglamentavimui.

Vis daznesni atvejai, kai, siekdami apginti savo darbo, socialinius ir ekonominius in-
teresus, visuotinai pripazintais socialinés partnerystés mechanizmais naudojasi Europos
Sajungai priklausanciy valstybiy teiséjai. Ne karta teise j streika naudojosi Ispanijos tei-
séjai®, dviejy savaiciy streikg 2023 m. geguzés ménesj, palaikydami teismy tarnautojus,
paskelbé Kroatijos teis¢jai’. Nyderlanduose vyksta kolektyvinés derybos dél teiséjy darbo
apmokéjimo®. Pastaraisiais metais vis labiau girdimas Lietuvos teisé¢jy nepasitenkinimas

1 Siame straipsnyje minimi ,,darbo santykiai“ suprantami placiaja prasme.

2 Apie tai placiau Zzr. Rytis Krasauskas, Ingrida Macernyté-Panomarioviené, ,,Social Partnership as a Method
of Legal Regulation of Employment Relations: The Case of Lithuania®, Baltic Journal of Law & Politics 15, 2
(2022): 1-28, https://content.sciendo.com/view/journals/bjlp/bjlpoverview.xml.

3 Apie tarptautines organizacijas ir jy priimamus socialinei partnerystei jgyvendinti reik§mingus teisés aktus zr.
Rytis Krasauskas ir kt., Kolektyviné darbo teisé: vadovélis (Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2013), 30—
113. Lietuvoje socialinés partnerystés mechanizmai pirmiausia jtvirtinti Lietuvos Respublikos darbo kodekse
(»Lietuvos Respublikos darbo kodeksas®, TAR, 2016, Nr. 2016-23709) (toliau - ir Darbo kodeksas), kuriame
reglamentuojami socialinés partnerystés principai, $alys, lygmenys, formos. Tokio reglamentavimo iSimtys,
kurias apsprendzia, be kita ko, socialinéje partnerystéje dalyvaujanciy darbuotojy ar jiems prilyginty asmeny
teisinio statuso ypatumai, jtvirtintos atskiruose jstatymuose.

4 Apie tai Zr. Esteban Villarejo, ,Debate on legality of judiciary strike, 2009 m. balandzio 13 d., https://www.
eurofound.europa.eu/publications/article/2009/debate-on-legality-of-judiciary-strike; Fernando Heller, ,,Spa-
nish judges, prosecutors threaten government with indefinite strike‘, EuroEFE.EURACTIV.es, 2023 m. gegu-
zés 3 d., https://www.euractiv.com/section/politics/news/spanish-judges-prosecutors-threaten-government-
with-indefinite-strike/.

5 ,Croatian judges in a ,white strike“ are demanding a 1.300 euro salary increase, Zitréta 2023 m. liepos
27 d., https://www.slobodenpecat.mk/en/hrvatskite-sudii-vo-bel-shtrajk-baraat-zgolemuvanje-na-platite-za-
1-300-evra/; Mudassir Haider, ,,Civil Servants and Employees in Croatian Judicial Authorities Continue Strike,
Demanding Higher Wages*, 2023 m. birZelio 19 d., https://bnn.network/world/croatia/civil-servants-and-em-
ployees-in-croatian-judicial-authorities-continue-strike-demanding-higher-wages/

6  ,Judgesand prosecutors threaten unprecedented strike over working conditions®, Dutch News, 2023 m. vasario
22 d., https://www.dutchnews.nl/2023/02/judges-and-prosecutors-threaten-unprecedented-strike-over-wor-
king-conditions/.
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dél nepakankamo teismy finansavimo, teiséjy darbo apmokéjimo? ir dideliy darbo kravig®.
Teiséjai 2022 m. rugséjo 16 d. vykusiame Visuotiniame teiséjy susirinkime priémé spren-
dimg siekti ,,pasirasyti nacionalinj valdziy susitarima, skirta Lietuvos teisingumo sistemos
finansavimo ir vystymosi problemoms spresti“’. Europos administraciniy teiséjy asociacija
(AEA]), siekdama atkreipti démesj i susidariusig kritine Lietuvos teiséjy atlyginimy padétj,
2023 m. kovo 20 d. atviru laisku'® kreipési j Lietuvos valdzios institucijas (Prezidenta, Sei-
ma, Vyriausybe, Teisingumo ministerijg ir Teiséjy taryba). Prie$ daugiau nei desimtmetj
dél ekonominés krizés sumazinto ir, $iai krizei pasibaigus, j buvusj lygj neatstatyto darbo
uzmokescio problema teiséjai émési spresti individualiais veiksmais, masiskai teismuose
inicijuodami bylas dél zalos atlyginimo'’, jas nagrinéjant inicijuotos ir pradétos trys kons-
titucinés justicijos bylos'?.

Visa tai patvirtina, kad teiséjai ne visada yra patenkinti darbo saglygomis, o teismy savi-
valdos bandymai inicijuoti efektyvy socialinj dialogg stringa. Periodiskai pasikartojantys'®

7  Situacija dél teis¢jy darbo apmokéjimo pasikeité nuo 2023 m. liepos 1 d., kai vykdomos valstybés tarnybos
reformos kontekste jsigaliojo Lietuvos Respublikos teiséjy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. X-1771 pakeitimo
jstatymas (TAR, 2023, Nr. 2023-11594) ir Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio
nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatymas (TAR, 2023-06-09, Nr. 2023-11589).

8  Apie nepakankama teismy finansavimo problema Zr., pvz.: Lietuvos teisininky draugijos valdybos kreipimasis
»Neadekvatus teisé¢jy darbo uzmokestis — grésmé Lietuvos teisinei valstybei®, 2021 m. lapkricio 23 d., http://
Itdraugija.lt/?p=1681; ,,G. Nauséda: tokia padétis kenkia teiséjy profesijos prestiZui ir grasina teismy ateiciai®,
Delfi, 2021 m. gruodzio 24 d., https://www.delfi.lt/news/daily/law/nauseda-tokia-padetis-kenkia-teiseju-
profesijos-prestizui-ir-grasina-teismu-ateiciai.d?id=89039563; ,,Europos administraciniy teiséjy asociacija:
Lietuvos teiséjy atlyginimy situacija pazeidzia teismy nepriklausomumo bei teisinés valstybés principus®,
2023 m. kovo 20 d., https://Irta.lt/europos-administraciniu-teiseju-asociacija-lietuvos-teiseju-atlyginimu-si-
tuacija-pazeidzia-teismu-nepriklausomumo-bei-teisines-valstybes-principus/; Egidijus Sileikis, ,Teiséjy ta-
rybos statuso aspektai teismy finansavimo kontekste®, 2023 m. balandzio 12 d., https://www.teise.pro/index.
php/2023/04/12/e-sileikis-teiseju-tarybos-statuso-aspektai-teismu-finansavimo-kontekste/; Sigita Rudénaité
»Silpstant teismy sistemai silpnéja pati teisiné valstybé®, 2023 m. sausio 23 d., https://www.teismai.lt/1t/sigi-
ta-rudenaite-silpstant-teismu-sistemai-silpneja-pati-teisine-valstybe/10785; Bozena Moziraitiené, Nijolé Da-
mulé ,Nepakankamas teismy finansavimas — grésmé jy nepriklausomumui®, Teismai.lt 47, 4 (2022 m. gruo-
dis): 11-15, https://www.teismai.lt/data/public/uploads/2023/01/zurnalas_nr31_-210x2975mm.pdf ir kt.

9  ,Rezoliucija dél situacijos Lietuvos Respublikos teismuose®, 2022 m. rugséjo 16 d., https://www.teismai.lt/
It/teismu-savivalda/visuotinis-teiseju-susirinkimas/rezoliucija-del-situacijos-lietuvos-respublikos-teismuo-
se/9715.

10 Europos administraciniy teiséjy asociacijos (AEAJ) 2023 m. kovo 20 d. atviras laiskas, zitréta 2023 m. liepos
31 d,, https://Irta.lt/wp-content/uploads/2023/03/ AEA]-kreipimasis.pdf.

11 2023 m. balandzio 1 d. duomenimis daugiau nei 300 teiséjy buvo padave skundus ir (arba) ieskinius siekdami
i§ valstybes prisiteisti Zalos atlyginimg (Diana Krapavickaité ,,Byla: 300 teisé¢jy — pries$ valstybe®, Kauno diena,
2023 m. balandzio 1 d., https://m.kauno.diena.lt/naujienos/kaunas/miesto-pulsas/byla-300-teiseju-pries-vals-
tybe-1119801).

12 Rengiant § straipsnj Konstitucinio Teismo posédziui buvo rengiamos bylos Nr. 3/2023, 4/2023, 5/2023, Zitiréta
2023 m. liepos 25 d., https://Irkt.It/It/prasymai/neisnagrinetu-prasymu-sarasas/370.

13 Masiskai bylos pagal individualius teis¢jy skundus (ieskinius) buvo nagrinéjamos ir anksc¢iau. Reaguojant i
tai dar 2008 m. spalio 28 d. buvo priimtas Lietuvos Respublikos teiséjams nesumokétos darbo uzmokescio
dalies grazinimo jstatymas (Valstybés Zinios, 2008, Nr. 129-4917), kuriuo galiausiai nutarta grazinti teiséjams
nesumokety teiséjy darbo uzmokescio ir kity neismokeéty iSmoky dalj.
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teis¢jy bandymai fundamentalias darbo teises ginti individualiai, inicijuojant bylas teis-
muose, negali pakeisti visavercio pagrindiniais socialinés partnerystés principais grindzia-
mo teiséjy darbo, socialiniy ir ekonominiy interesy gynimo.

Straipsnyje, taikant loginj, analizés ir kitus mokslinio tyrimo metodus, siekiama at-
skleisti, kokias kolektyvines darbo teises teisé¢jams numato galiojantis teisinis reguliavimas.
Vertinama, ar teiséjams yra taikomi (jei taip, tai kokia apimtimi) socialinés partnerystés
mechanizmai ir ar teiséjai, gindami savo darbo, socialinius ir ekonominius interesus, turi
teise j Darbo kodekse jtvirtinta kolektyvine savigyna.

Apie teiséjy nepriklausomuma, jy teisinj statusg, be kita ko, apimantj §j statusg atitin-
kancias teiséjy darbines teises ir jy uztikrinimg parasytas ne vienas mokslinis straipsnis™.
Tadiau iki $iol néra nuoseklaus tyrimo, kuriame kompleksiskai buty jvertinti teiséjy kolek-
tyviniy darbo teisiy jgyvendinimo ypatumai.

1. Teiséjo teisinis statusas ir socialiné partnerysté

Teiséjas yra valstybés pareiginas ir turi Siame bei kituose jstatymuose numatytus vals-
tybés valdzios jgaliojimus (Lietuvos Respublikos teismy jstatymo' 41 str. 1 d.), todél jo
teisinis statusas, palyginus jj su kity darbuotojy, yra specifinis. Sykiu teiséjas yra darbuoto-
jas placigja prasme, o dél teiséjy darbo susiklostantys teisiniai santykiai prilyginami darbo
santykiams, kuriy ypatumus nustato Teismy jstatymas ir kiti jstatymai (Lietuvos Respubli-
kos uzimtumo jstatymo’® 4 str. 3 d. 5 p.). Teiséjas kaip ir kiekvienas dirbantis Zmogus turi
teise turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo salygas, gauti teisinga apmokéjimg uz darba,
teise turéti poilsj ir laisvalaikj, taip pat kasmetines mokamas atostogas (Sios teisés jtvir-
tintos Lietuvos Respublikos Konstitucijos'” 48 str. 1 d., 49 str. 1 d., detalizuojamos kituose
tarptautiniuose ir nacionaliniuose teisés aktuose).

Igyvendindami individualias darbo teises teiséjai, kaip ir kiti darbuotojai, turi sava-
rankiskus interesus, daugiausia susijusius su tokiy teisiy apimtimi. Daznu atveju batent
dél intereso, o ne dél teisés tarp teiséjy ir kity subjekty (jstatymy leidziamosios, vykdo-
mosios valdzios institucijy; atskirais atvejais ir teismy savivaldos institucijy), kurie pagal
kompetencija jgalioti priimti teisés aktus, reglamentuojancius teiséjy darbo salygas, kyla
nesutarimy'®,

14 Zr, pvz.,, Rasa Ragulskyté-Markoviené, ,Teiséjo nepriklausomumo garantijos ir jy uztikrinimas Lietuvoje®,
Konstitucija ir teisiné sistema: Liber Amicorum Vytautui Sinkeviciui (Vilnius: Mykolo Romerio universitetas,
2021), 185-235, ir ten nurodytus $altinius.

15 ,Lietuvos Respublikos teismy jstatymas®, Valstybés Zinios, 1994, Nr. 46-851; 2002, Nr. 17-649.
16 ,Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymas®, TAR, 2016, Nr. 2016-18825.
17 ,Lietuvos Respublikos Konstitucija®, Lietuvos Aidas, Nr. 220; 1992, Nr. 33-1014.

18 Manytina, kad $iuo metu nagrinéjamos bylos pagal masiSkai pateiktus teiséjy skundus (ieskinius) dél zalos,
kurig jie siekia prisiteisti kaip darbo uzmokesc¢io nepriemoka, atlyginimo i$ dalies gali buati vertinami ir kaip
siekis tokiu budu apginti bendrg visy teiséjy interesa — gauti teisé¢jo statusui adekvaty atlyginima.
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Darbo kodekse jtvirtinta, kad asmenys, dirbantys Uzimtumo jstatyme nurodytais darbo
santykiams prilyginty teisiniy santykiy pagrindais (taigi ir teiséjai), turi teise buti atstovau-
jami profesinés sgjungos ir taip dalyvauti kolektyviniuose darbo santykiuose (165 str. 3 d.),
jskaitant dalyvavima socialinéje partnerystéje Sakos, teritoriniu ar nacionaliniu lygmeniu
(181 str. 5 d.), Lietuvos Respublikos trialés tarybos veikloje (185 str. 2 d. 8 p.), vykdant
kolektyvines derybas ir sudarant kolektyvines sutartis (186 str.), inicijuojant kolektyvinius
darbo gincus dél interesy ir dalyvaujant tokiy gin¢y sprendime (234 str.).

Teiséjy darbo, socialiniy ir ekonominiy interesy gynimas, pasitelkiant visuotinai pri-
pazintus darbo teisiy gynimui skirtus socialinés partnerystés mechanizmus, taip pat ir ko-
lektyvines derybas, kolektyvinés sutarties (susitarimo) sudaryma, kolektyvinio gin¢o dél
intereso inicijavima, per se néra nesuderinamas su teiséjy teisiniu statusu ir negali buti
laikomas teiséjy etikos pazeidimu. Siuo aspektu paminétina, kad Bangaloro teiséjy etikos
principuose’ 4.13 punkte jtvirtinta: ,Teiséjas gali steigti teiséjy asociacijas arba jungtis prie
jy ar dalyvauti kity organizacijy, atstovaujanciy teiséjy interesams, veikloje.“ Dél $ios nuos-
tatos Bangaloro teiséjy etikos principy komentare? teigiama, kad ,teiséjas, naudodamasis
asociacijy laisve, gali jstoti | profesing sgjunga arba j profesine asociacija, jsteigta siekiant
pagerinti ir apsaugoti tarnybos ir darbo apmokéjimo salygas, arba kartu su kitais teiséjais
steigti profesine sajungg arba tokios prigimties asociacija. Nepaisant to, atsizvelgiant j tei-
séjo konstitucinio teisinio statuso ir uzimamy pareigy ypatumus, teiséjui gali bati taikomi
teisés streikuoti apribojimai.“ (176 p.).

Vienas ryskiausiy pavyzdziy, patvirtinanciy teiséjy kolektyvinj interesa jgyvendinant
socialing partneryste dalyvauti kolektyvinése derybose, buvo ir yra ,,uzkoduotas® teiséjy
darbo apmokéjimo nustatymo mechanizme. Iki 2023 m. liepos 1 d. galiojusios redakci-
jos teisiniame reguliavime buvo nustatyta, kad teiséjy atlyginimams skaiciuoti taikomas
bazinis dydis, nustatomas nacionalinéje kolektyvinéje sutartyje (Lietuvos Respublikos tei-
séjy atlyginimy jstatymo® 3 str.). Siuo metu pagal Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskaic¢iavimo
jstatymo? 4 straipsnyje jtvirtinta teisinj reguliavimg nuo kasmet vykstanciy kolektyviniy
deryby dél nacionalinés kolektyvinés sutarties rezultaty tiesiogiai priklauso asignavimy,
skirty teiséjams ir kitiems teismo darbuotojams (jy kvalifikacija ir atliekamo darbo kokybé
turi tiesiogine jtaka teiséjy darbo kokybei ir kraviui) darbo uzmokesciui, perskaic¢iavimas.
Nacionalinéje kolektyvinéje sutartyje gali buti susitariama dél asignavimy darbo uzmokes-
¢iui jstaigoms perskai¢iavimo, joje sutartas indeksavimo dydis taikomas perskai¢iuojant

19 ,Bangaloro teiséjy elgesio principai‘, Haga, 2002 m., Ziaréta 2023 m. liepos 14 d., https://www.teismai.lt/data/
public/uploads/2017/03/bangaloro-teiseju-elgesio-principai.doc.

20 United Nations Office on Drugs and Crime, Commentary on the Bangalore Principles of Judicial Conduct (UN-
ODC/Judicial Integrity Group, 2007), 116.

21 ,Lietuvos Respublikos teiséjy atlyginimy jstatymas®, Valstybés Zinios, 2008, Nr. 131-5022; TAR, 2021, Nr. 2021-
25134; TAR, 2023, Nr. 2023-11594.

22 ,Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokes-
¢iui perskai¢iavimo jstatymas®, TAR, 2023, Nr. 2023-11589.
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jstaigoms skiriamus asignavimus darbo uzmokes¢iui, taip ,,sutartas asignavimy darbo uz-
mokesciui indeksavimo dydis nurodomas Lietuvos Respublikos atitinkamy mety valstybés
biudzeto ir savivaldybiy biudzety finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatyme® (1 d. 2 p., 2
ir 4 d.). Nepaisant to, teiséjy atstovai nedalyvavo nei vienose nuo 2019 mety vykstanciose
kolektyvinése derybose dél nacionalinés kolektyvinés sutarties, kurioje susideréta ir dél
teisé¢jams taikomo pareiginés algos bazinio dydzio.

Nei tarptautiniai, nei nacionaliniai teisés aktai nenustato alternatyviy nustatytiesiems
Darbo kodekse, su teiséjy darbo salygy nustatymu susijusiy interesy derinimo (pirmiau-
sia tai daroma suinteresuotoms $alims inicijuojant kolektyvines derybas dél kolektyvinés
sutarties ir tokias sutartis pasirasant) ir dél to kilusiy kolektyviniy gin¢y nagrinéjimo me-
chanizmy. Tai lemia, kad socialinei partnerystei, kurioje dalyvauja teiséjai, jgyvendinti ir
teiséjy kolektyviniams gincams dél intereso nagrinéti mutatis mutandis turi bati taikomos
analogiskus teisinius santykius reglamentuojancios Darbo kodekso nuostatos.

2. Socialinés partnerysteés, kurioje dalyvauja teiséjai, Salys

»Socialinés partnerystés $alimis — socialiniais partneriais — laikomi darbuotojy atstovai
ir darbdaviy atstovai bei jy organizacijos, o partnerystés darbdavio (ar atitinkamais atve-
jais — darbovietés) lygmeniu — darbdavys ir darbuotojy atstovai.“ (Darbo kodekso 162 str.
1 d.). Lietuvos teisés aktuose eksplicitiskai nenurodoma, kokie subjektai laikytini (galéty
bati pripazjstami) socialinés partnerystés, kurios viena i$ Saliy yra teiséjai, $alimis. Todél,
siekiant uztikrinti teiséjy teis¢ dalyvauti socialinéje partnerystéje derinant ir jgyvendinant
su jy darbo salygy nustatymu susijusius interesus ir pasinaudoti Darbo kodekse jtvirtintu
kolektyviniy gin¢y dél intereso nagrinéjimo mechanizmu, be kita ko, batina (i) vadovautis
darbo teisés normy aiskinimo principu, pagal kurj ,nustatant taikomos normos tikraja
prasme, atsizvelgiama j $io kodekso ir aikinamos normos tikslus ir uzdavinius“ (Darbo
kodekso 5 str. 3 d.), (ii) taikyti jstatymy analogijos taisykle (Darbo kodekso 4 str. 1 d.).

2.1. Kolektyvinio teiséjy atstovavimo ypatumai

Pagal Darbo kodekso 165 straipsnio 3 dalj asmenims, dirbantiems Uzimtumo jstatyme
nurodytais darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy pagrindais kolektyviniuose darbo
santykiuose, atstovauja profesinés sagjungos; ,,profesinés sagjungos taip pat individualiai gina
savo narius ir jiems atstovauja individualiuosiuose darbo santykiuose®; ,kolektyvinés dery-
bos, kolektyviniy sutar¢iy sudarymas ir kolektyviniy darbo gin¢y dél interesy inicijavimas
yra iSimtiné profesiniy sajungy teisé“ Taigi pagal Darbo kodeksa teisé¢jams, kaip ir kitiems
Uzimtumo jstatyme nurodytais darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy pagrindais
dirbantiems asmenims, kolektyviniuose darbo santykiuose turéty atstovauti profesinés sa-
jungos. Todél teiséjy kolektyviniy darbo teisiy jgyvendinimo kontekste svarbu atsakyti j
klausimg, ar Lietuvos teiséjai, jgyvendindami i§ asociacijy laisvés principo kylancia teise



Jurisprudencija. 2023, 30(2)

jungtis j organizacijas, turi teise steigti btent profesines sajungas ir dalyvauti jy veikloje.

Siekiant atskleisti teiséjy teisés jungtis j profesines sajungas turinj, pirmiausia pami-
nétina, kad i§ asociacijy laisvés kildinamos teiséjy teisés jungtis j organizacijas ribojimai
i§ esmés yra siejami su ribojimais teis¢jams dalyvauti politinéje veikloje. Konstitucijos
113 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad ,teiséjas negali dalyvauti politiniy partijy ir kity po-
litiniy organizacijy veikloje“ Teismy jstatymo 44 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad ,,teiséjas
turi Lietuvos Respublikos Konstitucijoje ir jstatymuose numatytas Lietuvos Respublikos
piliecio teises ir laisves®, $io straipsnio 3 dalyje — ,teiséjai turi teise laisvai jungtis i teiséjy
asociacijas ar kitokias nepolitines organizacijas, ginancias teiséjy teises, atstovaujancias jy
interesams bei tenkinancias jy profesinius poreikius® Kiek bendresnio turinio nei Teismy
jstatymo 44 straipsnio 3 dalyje jtvirtintoji teisés norma, kuria detalizuojamas i$ asociacijy
laisvés principo kildinama teiséjy teisé vienytis j organizacijas, turinys jtvirtintas Teismy
jstatymo 115 straipsnyje, kuriame, reglamentuojant savanorisky teiséjy organizacijy steigi-
ma, nustatyta, kad ,,teiséjai gali laisvai vienytis ir jungtis i teiséjy asociacijas ar kitas nepoli-
tines organizacijas, atstovaujancias teiséjy interesams®. Manytina, kad teiséjy kolektyviniy
darbo teisiy jgyvendinimo kontekste Teismy jstatymo 44 straipsnio 3 dalis su $io jstatymo
115 straipsniu yra susijusi kaip lex specialis su lex generalis. Vadinasi, teiséjai turi teise lais-
vai jungtis tiek j ,teiséjy asociacijas, tiek i ,kitokias nepolitines organizacijas, ginancias
teiséjy teises, atstovaujancias jy interesams bei tenkinancias jy profesinius poreikius®

Profesinés sagjungos néra politinés organizacijos®, todél jos gali ginti teiséjy teises, ats-
tovauti jy interesams ir tenkinti jy profesinius poreikius. Teiséjy profesinés sgjungos funk-
cijas visiskai galéty atitikti ir kitokia organizacija (nepriklausomai nuo pavadinimo), kurios
vienas i$ pagrindiniy veiklos tiksly - teiséjy darbo, profesiniy, ekonominiy ir socialiniy
teisiy ir interesy gynimas, ir kuri savo veikloje vadovautysi teismy jstatymu, profesiniy
sajungy veiklg reglamentuojanciais jstatymais, Darbo kodeksu ir savo jstatais.

Siuo metu Lietuvos teiséjams atstovauja dvi profesinés organizacijos, t. y. Lietuvos
Respublikos teiséjy asociacija ir Apylinkiy teismy teiséjy sajunga. Siy asociacijy veiklos,
jtraukiant joms priklausanciy teiséjy atstovavima, apimtis tiesiogiai ir pirmiausia priklau-
s0 nuo jy jstatuose apibrézty asociacijos veiklos tiksly®. Tac¢iau jvertinus paminéty teiséjy
profesiniy organizacijy jstaty® turinj, teiséjy kolektyviniy darbo teisiy jgyvendinimo ir

23 Pabréitina, kad Lietuvoje profesinés sajungos nelaikytinos politinémis organizacijomis. Pagal Lietuvos Res-
publikos politiniy organizacijy jstatyma ,politiné organizacija — pagal §j jstatyma jsteigtas vieSasis juridinis
asmuo - politiné partija arba politinis komitetas, kuriy tikslas - tenkinti savo nariy politinius interesus, padéti
reiksti ju politing valig ir siekti dalyvauti jgyvendinant valstybés ir (arba) Europos Sajungos valdzia, savivaldos
teise“ (2 str. 7 d.) (,,Lietuvos Respublikos politiniy organizacijy jstatymas®, TAR, 2022, Nr. 2022-19004).

24 Nacionaliné teismy administracija, ziaréta 2023 m. liepos 18 d., https://www.teismai.lt/lt/teismams/profesi-
nes-organizacijos/7161.
25 Pagal Lietuvos Respublikos asociacijy jstatyma (Valstybés Zinios, 2004, Nr. 25-745.) ,asociacijos veiklos tikslai
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<...> turi bati apibadinti ai$kiai ir i$samiai, nurodant veiklos sritis bei rasis“ (12 str. 2 d. 4 p.).

26 ,Lietuvos Respublikos teiséjy asociacijos jstatai, ziaréta 2023 m. liepos 18 d., https://Irta.lt/wp-content/

uploads/2022/03/Asociacijos-istatai-2015-04-17.pdf.; ,, Apylinkiy teismy teiséjy sajungos jstatai®, zitiréta 2023
m. liepos 18 d., http://www.atts.It/pagrindinis-puslapis/istatai.).
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teiséjy atstovavimo jgyvendinant socialinés partnerystés mechanizmus aspektu, darytina
i$vada, kad, nepaisant atskiry socialinés partnerystés subjektams budingy elementy (t. y.
savo nariy atstovavima atskirose institucijose, teismuose), §ios organizacijos neturi profe-
sinéms sgjungoms budingy jgaliojimy?, sudaranciy prielaidg joms visavertiskai atstovau-
ti teiséjams jgyvendinant socialing partneryste. Siy institucijy jstatuose jy veiklos tikslai
susiaurinti iki fragmentisko savo nariy atstovavimo socialinéje partnerystéje, palyginti
su Darbo kodekse jtvirtintomis tokio atstovavimo galimybémis. Nei viena i§ $iy teiséjus
atstovaujanciy organizacijy savo jstatuose pagrindiniu tikslu néra jvardijusi ,,savo nariy
(teiséjy) darbo, profesiniy, ekonominiy ir socialiniy teisiy ir interesy gynimo jgyvendinant
socialing partneryste, Darbo kodekso 164 straipsnyje nurodytomis formomis“ ir atitinka-
mai néra konkretizavusi savo veiklos sri¢iy ir rasiy, bei jtvirtinusi kity nuostaty, kurias
jtvirtinti batina pagal Profesiniy sajungy jstatymo 8 straipsnio 2 dalj.

Apribota $iuo metu veikianciy teiséjy profesiniy organizacijy kompetencija, laikytina
esmine klititimi ginant joms priklausanciy teiséjy darbo, socialinius ir ekonominius intere-
sus, visapusi$kai i$naudoti socialinés partnerystés mechanizmus. Tam, kad Sie mechaniz-
mai bity i$naudoti tinkamai, batina arba atitinkamai jgalinti $iuo metu veikiancias teiséjy
profesines organizacijas, arba teiséjai turéty steigti teiséjy profesine sajunga.

2.2. Socialinés partnerystés, kurioje dalyvauja teiséjai, $alis, atstovaujanti
darbdaviui, ir teiséjy savivaldos institucijy vaidmuo

Teiséjy darbo, socialiniy ir ekonominiy interesy jgyvendinimas tiesiogiai susijes su
tinkamu teismy finansavimu. Teismai finansuojami i§ valstybés biudzeto (Teismy jstaty-
mo 126 str.?). Todél tais atvejais, kai siekiama i$spresti teismy finansavimo, teiséjy darbo
apmokéjimo, jy socialiniy garantijy klausimus, kurie tiesiogiai arba netiesiogiai susi-
je su teiséjy teisés j tinkamas darbo sglygas uztikrinimu, teiséjy darbdaviui socialinéje

27 Pvz, Lietuvos teisésaugos pareigiiny federacijos jstatuose (,,Lietuvos teisésaugos pareigiiny federacijos jstatai‘,
zitréta 2023 m. liepos 19 d., https://www.ltpf.lt/istatai/.) ai$kiai ir nedviprasmiskai jtvirtinta, kad ,federacija
yra socialinis partneris — darbuotojy atstovas“ (1.1 p.), juose eksplicitiskai jvardijami tikslai (,,atstovauti dar-
buotojy interesus kolektyviniuose darbo santykiuose® (2.2.2 p.); ,dalyvauti kolektyvinése derybose® (2.2.3 p.);
»skatinti socialing partneryste su kitu socialiniu partneriu — darbdaviu® (2.2.6 p.); ir kt.) ir teisés (,,sudaryti
kolektyvines sutartis, kontroliuoti jy vykdyma“ (2.4.1 p.); »teikti pasitlymus darbdaviui dél darbo organizavi-
mo jmongje“ (2.4.2 p.); ,vykdyti nevalstybine darbo jstatymy laikymosi priezitirg ir kontrole (2.4.5 p.); ,,skusti
teismui darbdavio ir jo jgalioty asmeny sprendimus bei veiksmus, priestaraujancius teisés normoms, sutartims
ar pazeidziancius atstovaujamo asmens teises (2.4.7 p.); »teikti pasitlymus valstybinés valdzios ir valdymo
organams dél norminiy akty darbo, ekonominiais ir socialiniais klausimais priémimo, pakeitimo ar panaiki-
nimo*“ (2.4.8 p.); »atstovauti Federacijos nariy, taip pat j Federacijos sudétj jeinanciy profesiniy sajungy nariy
interesams teismuose, derybose su valstybeés ir savivaldybiy jstaigomis ir institucijomis, darbdaviy organizaci-
jomis® (2.4.9 p.); »rengti susirinkimus, taip pat jstatymy nustatyta tvarka organizuoti mitingus, demonstracijas
ir kitus masinius renginius“ (2.4.13 p.); ir kt.), susijusios su jos nariy — pareigiiny - kolektyviniy darbo teisiy
igyvendinimu, jy darbo, socialiniy ir ekonominiy interesy gynimu.

28 Teismy jstatymo 126 straipsnyje nustatyta, kad ,Teismai finansuojami i§ valstybés biudzeto. Kiekvienas teis-
mas turi savo atskirg i§laidy samatg. Jstatymy numatytais atvejais teismy sistema gali buti finansuojama i$ kity
valstybés finansiniy $altiniy®
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partnerystéje $akos ar nacionaliniu (tarp$akiniu) lygmeniu atstovauja Vyriausybé ar jos
igaliota institucija (Darbo kodekso 181 str. 2, 4, 5 d.). Paminétais klausimais socialiné par-
tnerysté, kurioje dalyvauja teiséjai, vykdoma uz teisminés valdzios riby.

Kiek sudétingiau jvertinti, kokj vaidmenj, vykdant socialine partneryste, kurioje daly-
vauja teiséjai, atlieka teiséjy savivaldos institucijos ir koks teiséjy savivaldos institucijy ir
Teismy jstatymo 44 straipsnio 3 dalyje jtvirtintyjy teiséjy profesiniy organizacijy santykis
teiséjy kolektyviniy darbo teisiy jgyvendinimo kontekste.

Pagal Konstitucijg teismy savivalda — teisminés valdzios nepriklausomumo garantas.
Siuo aspektu Konstitucinis Teismas 1999 m. gruodzio 21 d. nutarime” konstatavo, kad
teisminés valdzios savivaldos batinybé tiesiogiai susijusi su nepriklausomumu vykdant
teisinguma, ir pabrézé, kad ,tik budama savarankiska, nepriklausoma nuo kity valdziy,
teisminé valdzia gali jgyvendinti savo funkcijg — vykdyti teisinguma; ,,teismy organizaci-
nis savarankiskumas ir savivalda — svarbios realaus teisminés valdzios nepriklausomumo
garantijos. Konstitucinio Teismo 2006 m. geguzés 9 d. nutarime® akcentuota, kad ,,sava-
valdé teisminé valdzia pagal Konstitucija negali buti pernelyg centralizuota®, todél siekiant
uztikrinti teisminés valdzios savivaldos veiksmingumg ,,visy pirma turi baiti demokratiskai
susauktas jstatymo numatytas teiséjy (ar jy atstovy) susirinkimas, be kurio Teismo, kaip
visaverteés, savarankiskos valstybés valdzios, savivalda apskritai nejmanoma®

»Teismy savivalda — teiséjy ir teismy teisé ir reali galia pagal Lietuvos Respublikos
Konstitucijg ir kitus jstatymus laisvai ir savarankiskai, savo atsakomybe spresti teismy vei-
klos klausimus® (Teismy jstatymo 113 str.). Teismy savivaldos sistemg sudaro Visuotinis
teiséjy susirinkimas, Teiséjy taryba, Teiséjy garbés teismas, teismo teiséjy susirinkimas
(Teismy jstatymo 114 str. 1 d.).

Jtvirtinus teise teiséjams teismy veiklos klausimus spresti Visuotiniame susirinkime
ir konkretaus teismo teiséjy susirinkime, sudaryta reali galimybé patiems teiséjams per
tiesioginés demokratijos® mechanizmus dalyvauti socialinéje partnerystéje, vykdomoje
atitinkamai $akos (t. y. visy teismy) ir darbdavio (t. y. konkretaus teismo) lygiu*?. Kitaip
tariant, tokiu badu sudaryta galimybé dél daugelio klausimy (jskaitant darbo salygas, kra-
vius ir pan.), susijusiy su teiséjy darbo salygomis, biudZetiniy asignavimy ribose susitarti
tiesiogiai.

Kiek kitaip teiséjy kolektyviniy darbo teisiy jgyvendinimo kontekste vertintinas

29 ,Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 1999 m. gruodzio 21 d. nutarimas ,,Dél teis¢jy paskyrimo proce-
daros ir kity Teismy jstatymo normy, Valstybés Zinios, 1999, Nr. 109-3192.

30 ,Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2006 m. geguzés 9 d. nutarimas ,,Dél teisminés valdzios konsti-
tucinés sistemos ir savivaldos, teiséjy paskyrimo, paaukstinimo, perkélimo ar atleidimo i§ pareigy, taip pat dél
teiséjy jgaliojimy pratesimo', Valstybés Zinios, 2006, Nr. 51-1894.

31 Placiau apie socialinés partnerystés jgyvendinimo budus taip pat zr. Rytis Krasauskas ir kt., Kolektyviné darbo
teisé: vadovélis (Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2013), 117.

32 Siuo atveju socialinés partnerystés, kurioje dalyvauja teiséjai, lygmenys ivardyti mutatis mutandis taikant Dar-
bo kodekso 163 straipsnio nuostatas.
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vykdomosios teismy savivaldos institucijos Teiséjy tarybos® vaidmuo. Teiséjy tarybos tei-
sinis statusas dél teiséjy darbo salygy uztikrinimo yra dvejopas. Viena vertus, $ios instituci-
jos kompetencija daugiausia susijusi su darbdavio placiaja prasme atstovo teisiy ir pareigy
igyvendinimu, t. y. Teiséjy taryba (i) dalyvauja teiséjy parinkimo, skyrimo, jy veiklos verti-
nimo ir atleidimo procese (Teismy jstatymo 120 str. 3-4, 6-15 p.); (ii) priima sprendimus,
nuo kuriy tiesiogiai priklauso teiséjy darbo organizavimas (Teismy jstatymo 120 str. 5, 16—
17, 19 p.); (iii) rengia ir jgyvendina teiséjy mokymy strategija (Teismy jstatymo 120 str.
18 p.); (iv) ,svarsto ir aprobuoja pasitlymus dél teismy investicijy projekty ir pasialymus
dél teismy biudzety projekty, pateikia juos Vyriausybei® (Teismy jstatymo 120 str. 20 p.).
Kita vertus, $i teiséjy savivaldos institucija yra formuojama i$imtinai profesiniu pagrindu,
dauguma jos nariy yra isrinkti Visuotiniame teiséjy susirinkime®, jai suteikti jgaliojimai
informavimo konsultavimo, tarpinstitucinio bendradarbiavimo srityse (Teismy jstatymo
120 str. 20'-26 p.), todél §i institucija santykyje su kitomis valdziomis (Jstatymy leidziamaja
ir Vykdomaja) yra teiséjy interesus atstovaujanti institucija (socialiniu partneriu). Tai, kad
Teiséjy taryba yra konstitucinio lygmens auks¢iausioji teismy ir teiséjy interesams atsto-
vaujanti ir $iuos interesus ginanti savireguliacijos ir savivaldos institucija, taip pat atsvara
politinio pobudzio valstybés institucijoms, pabrézia ir konstitucinés teisés ekspertai®.
Toks dvejopas Teiséjy tarybos teisinis statusas apsprendzia $ios teiséjy savivaldos ins-
titucijos ir Teismy jstatymo 44 straipsnio 3 dalyje jtvirtinty teiséjy profesiniy organizacijy
santykj. Pirmiausia, Teiséjy taryba tose srityse, kuriose ji jgyvendina darbdavio placigja
prasme atstovo teises ir pareigas, turéty lygiaverciais socialiniais partneriais pripazinti tin-
kamai jgaliotas teiséjy profesines organizacijas ir savo kompetencijos ribose, vadovauda-
mosi pamatiniais socialinés partnerystés principais (Darbo kodekso 161 str. 2 d.), su jomis
derinti teiséjy darbo, socialinius ir ekonominius interesus. Antra, tose srityse, kuriose Tei-
séjy taryba jgaliota veikti kaip teiséjy interesams atstovaujanti institucija (socialinis partne-
ris), ji, siekdama geresniy derybiniy pozicijy derédamasi su kitais socialiniais partneriais
(pirmiausia su Lietuvos Respublikos politinés valdzios atstovais (Lietuvos Respublikos Sei-
mu, Lietuvos Respublikos Prezidentu ir Lietuvos Respublikos Vyriausybe) turéty buti su-
interesuota i$naudoti tinkamai jgalioty teiséjy profesiniy organizacijy derybinj potencialg.

33 Teiséjy taryba yra Konstitucijos 112 straipsnio 5 dalyje minima speciali jstatymo numatyta teiséjy institucija,
patarianti Respublikos Prezidentui dél teiséjy paskyrimo, paaukstinimo, perkélimo ar atleidimo i$ pareigy.

34 Teiséjy taryba sudaroma is teiséjy, kuriy didZiaja dalj sudaro Visuotiniame teiséjy susirinkime i$rinkti teiséjai,
o trys teiséjai j $ios institucijos sudétj patenka ex officio (pagal pareigas), t. y. pagal pareigas Teiséjy tarybos
nariais yra Auksciausiojo Teismo pirmininkas, Apeliacinio teismo pirmininkas, Vyriausiojo administracinio
teismo pirmininkas (Teismy jstatymo 119 str. 2 d.).

35 Egidijus Sileikis, ,Teiséjy taryba ir Konstitucinis Teismas: teismy gynybos aspektai, 2023 m. kovo 14 d.,
https://www.teise.pro/index.php/2023/03/14/e-sileikis-teiseju-taryba-ir-konstitucinis-teismas-teismu-gyny-
bos-aspektai/.
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3. Teiséjy teisé j streika ir jos jgyvendinimo ypatumai

Europos Sajungos valstybése fiksuojami pavieniai atvejai, kai teiséjai, siekdami page-
rinti savo darbo salygas, imasi konkreciy kolektyviniy veiksmy savo interesams apginti.

Daug diskusijy Ispanijos visuomenéje sukélé 2009 m. vasario mén. jvykes 24 val. trukes
pirmasis masinis $ios $alies teiséjy streikas®, kurio metu apie 40 proc. i§ 4 400 visy Ispani-
jos teiséjy reikalavo atlyginimy padidinimo, geresniy darbo salygy ir konkreciai apibrézto
darbo kriwvio. Streika inicijavo dvi i§ keturiy tuo metu Ispanijoje veikusiyjy teiséjy asocia-
cijy - Francisco de Vitoria teiséjy ir magistraty asociacija (Asociacion de Jueces y Magis-
trados Francisco de Vitoria, AJFV) ir Nepriklausomas teismy forumas (Foro judicial In-
dependiente, FJI), kitos dvi veikiancios teiséjy asociacijos atsisaké prisijungti prie streiko.
Tokj teiséjy kolektyvinés savigynos veiksmg kaip neteisétg pasmerké Ispanijos vyriausybé
(po dviejy savaiciy tai padares teisingumo ministras atsistatydino), taip i$provokuodama
diskusijas dél teiséjy teisés streikuoti. Sis teiséjy kolektyvinés savigynos veiksmas suskal-
dé Ispanijos teising ir pilietine bendruomene. Vieni pilieciai akcentavo, kad, nepaisant Is-
panijoje galiojancio draudimo teiséjams jungtis j profesines sgjungas, jstatymai tiesiogiai
nedraudzia teiséjams streikuoti. Kity nuomone, teiséjy streikas i§ esmés galéty buti prilygi-
namas vyriausybés ar parlamento streikui. Dar kiti, palaikydami teisétus reikalavimus dél
teiséjy darbo salygy gerinimo ir suprasdami teisétg streikuojanciy teiséjy pasipiktinima,
negaléjo pritarti streikui kaip priemonei siekti tokiy reikalavimy jgyvendinimo. Ispanijos
teismy taryba (Consejo General del Poder Judicial, CGPJ) atsisaké kistis j streiko procesa
ir i$reiskeé pozicija, kad Ispanijoje néra teisinio pagrindo nei $io streiko pateisinimui, nei jo
draudimui. 2009 m. vasario mén. vykes Ispanijos teiséjy streikas buvo rezultatyvus, t. y. tie-
siogiai paveikeé jo metu teiséjy kelty reikalavimy jgyvendinima. Po keliy ménesiy (t. y. kovo
26 d.), siekdamas i$vengti panasaus kolektyvinés savigynos veiksmo pasikartojimo®, nau-
jasis teisingumo ministras Francisco Caamaio paskelbé trejy mety 600 mln. eury vertés
teismy modernizavimo plang ir inicijavo Socialinj susitarimg dél teisingumo (angl. Social
Agreement for Justice).

Ispanijoje 2023 m. balandZio 17 d. teiséjams ir prokurorams paskelbus tris valandas
trukusj jspéjamajj streika, visoje Salyje nejvyko 20 000 teisminiy procesy. 2023 m. geguzés
16 d. Ispanijos teiséjai ir prokurorai paskelbé neterminuotg streika, taip siekdami, kad vyk-
domoji valdzia priimty jy reikalavimus®.

Nyderlandy teisé¢jai ir prokurorai, nepatenkinti kolektyviniy deryby dél darbo

36 Apie tai zr. Esteban Villarejo, ,,Debate on legality of judiciary strike®, 2009 m. balandZio 13 d., https://www.
eurofound.europa.eu/publications/article/2009/debate-on-legality-of-judiciary-strike.

37 2009 m. birzelio mén. buvo paskelbtas dar vienas teiséjy streikas, kuris, kaip manyta, galéjo sulaukti daug sti-
presnés paramos nei ankstesnis (Zr. Esteban Villarejo, ,Debate on legality of judiciary strike, 2009 m. baland-
Zio 13 d., https://www.eurofound.europa.eu/publications/article/2009/debate-on-legality-of-judiciary-strike).

38 Fernando Heller, ,Spanish judges, prosecutors threaten government with indefinite strike, EuroEFE.EU-
RACTIV.es, 2023 m. geguzés 3 d., https://www.euractiv.com/section/politics/news/spanish-judges-prosecu-
tors-threaten-government-with-indefinite-strike/.
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uzmokescio eiga, 2023 m. vasario meén. pirma kartg istorijoje pagrasino vyriausybei pradé-
siantys streikg dél nepatenkinamy darbo salygy ir su tuo susijusiu darbuotojy trakumu®.

Vertinant, ar Lietuvos teiséjai turi teise j streika, ir jei taip, tai ar yra pakankamos tei-
sinés prielaidos $iai teisei realizuoti, pirmiausia primintina, kad, kaip minéta, teiséjas turi
Konstitucijoje ir jstatymuose numatytas Lietuvos Respublikos ,piliecio teises ir laisves®
(Teismy jstatymo 44 str. 1 d.). Konstitucinéms pilietinéms teiséms ir laisvéms taip pat pri-
skiriamos konstitucinés asociacijy ir susirinkimy laisvés*, darbuotojy teisé i streika. Si tei-
sé ,,yra pamatiné darbuotojy ir jy organizacijy teisé, suteikianti jiems galimybes ginti savo
ekonominius ir socialinius interesus“*'.

Teisé j streika jtvirtinta Konstitucijos 51 straipsnyje (,,darbuotojai, gindami savo ekono-
minius ir socialinius interesus, turi teise streikuoti, ,,$ios teisés apribojimus, jgyvendinimo
salygas ir tvarka nustato jstatymas®). Taigi pagal Konstitucijg teisé i streika suteikta konkre-
tiems subjektams — ,,darbuotojams® $ia teise gali buiti naudojamasi ,,ekonominiams ir soci-
alinjams interesams® ginti, atskirais jstatymais yra nustatomi teisés j streika ,,apribojimai®,
»igyvendinimo salygos® ir ,jgyvendinimo tvarka“ Remiantis Konstitucijos 51 straipsnio
2 dalyje jtvirtintu teisiniu reglamentavimu galima teigti, kad esant konstituciskai pagris-
toms priezastims jstatymu $i teisé ir (arba) jos jgyvendinimas gali buti ,apriboti®.

Kolektyvinius darbo gincus dél interesy reglamentuojanciy teisés normy taikymo pa-
grindiniai principai jtvirtinti Darbo kodekso 234 straipsnyje, pagal kurj: 1) $io kodekso IV
dalies ,,Darbo gincai“ III skyriaus ,,Kolektyviniy darbo gin¢y dél interesy nagrinéjimas“
nuostatos taikomos (i) ,,ir kitiems asmenims, dirbantiems Lietuvos Respublikos uzimtumo
jstatyme nurodytais darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy pagrindais“ (jskaitant
teiséjus), (ii) ,ir juos atstovaujanc¢ioms profesinéms sajungoms, turin¢ioms teise j kolekty-
vines derybas ir kolektyviniy sutarc¢iy sudarymg ir siekian¢ioms i§spresti dél to kylancius
kolektyvinius darbo gin¢us dél interesy“ (1 d.), tokiu atveju ,asmenys, dirbantys Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatyme nurodytais darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy
pagrindais [teiséjai], laikomi darbuotojais, o kitas santykiy dalyvis (jmoné, jstaiga, orga-
nizacija) laikomas darbdaviu ar darbdaviy organizacija“ (2 d.); 2) ,,jstatymai gali nustatyti
asmeny, dirbanciy Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme nurodytais darbo santykiams
prilyginty teisiniy santykiy pagrindais [jskaitant teiséjus], ir jy atstovy teisés spresti kolek-
tyvinius darbo gincus dél interesy pagal $io skyriaus normas ribojimus ar jgyvendinimo
ypatumus“ (3 d.).

Darbo kodekso 248 straipsnio 1 dalyje jtvirtinti ratione personae draudimai skelbti
streikg, kurie formuluojami kaip blanketiné teisés norma, tokio draudimo reglamentavima

39 ,Judges and prosecutors threaten unprecedented strike over working conditions, Dutch News, 2023 m. vasario
22 d., https://www.dutchnews.nl/2023/02/judges-and-prosecutors-threaten-unprecedented-strike-over-wor-
king-conditions/.

40 Zr. Oficialioji konstituciné doktrina: svarbiausios nuostatos (1993-2020) (Vilnius: Lietuvos Respublikos Konsti-
tucinis Teismas, 2020), 255-263.

41 Placiau apie tai zr. Rytis Krasauskas ir kt., Kolektyvineé darbo teisé: vadovélis (Vilnius: Mykolo Romerio univer-
sitetas, 2013), 475-479.
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nukreipianti j teise streikuoti ribojancius jstatymus. Skirtingai nuo kity pareiginy, kuriems
specialiuose jstatymuose draudziama streikuoti®, Teismy jstatyme teiséjy teisé streikuoti
néra ribojama. Vadinasi, Darbo kodekso III skyriaus nuostatos, reglamentuojancios ko-
lektyviniy darbo gincy dél intereso nagrinéjima, mutatis mutandis yra taikomos ir teisé-
jams. Zinoma, teiséjai, siekdami jgyvendinti $ig teise, privalo nepamiriti, kad streikas kaip
ultima ratio galimas tik i$naudojus kitas priemones (Darbo kodekso 243 str. 2 d.). Taip
pat teiséjai (jiems atstovaujancios profesinés organizacijos), prie§ priimdami sprendimag
streikuoti, turéty jvertinti ypatingg savo konstitucinj statusa.

I$vados

Teiséjai turi pagrindines kolektyvines teises, t. y. jie, atstovaujami tinkamai jgalioty pro-
fesiniy organizacijy, turi teis¢ dalyvauti socialinés partnerystés procesuose, inter alia teise
nustatyta tvarka inicijuoti kolektyvinj darbo gin¢g dél intereso ir teise streikuoti.

Ribota $§iuo metu Lietuvoje veikianciy teiséjy profesiniy organizacijy kompetencija lai-
kytina esmine kliatimi ginant joms priklausanciy teiséjy darbo, socialinius ir ekonominius
interesus, visapusiskai iSnaudoti socialinés partnerystés mechanizmus. Norédami maksi-
maliai realizuoti kolektyvines darbo teises, teiséjai turi uzsitikrinti tinkamg savo interesy
atstovavima, todél jiems sitiloma atitinkamai koreguoti jau veikianciy teiséjy profesiniy
organizacijy jstatus arba steigti teiséjy profesing sajunga.

Teiséjy darbo, socialiniai ir ekonominiai interesai tiek, kiek jie susije¢ su papildomy biu-
dzetiniy asignavimy poreikiu, gali bati jtvirtinami ir ginami per tinkamai jgaliotas teiséjy
profesines organizacijas, be kita ko, dalyvaujant tarpsakinio arba $akos lygiu vykdomose
kolektyvinése derybose dél atitinkamo lygmens kolektyvinés sutarties sudarymo. Tokiose
derybose darbdaviui placigja prasme atstovaujancia socialinés partnerystés $alimi laikytina

42 Draudimas streikuoti ex lege (pagal jstatymga) jtvirtintas vidaus tarnybos sistemos pareigiinams (Lietuvos Res-
publikos vidaus tarnybos statuto (,,Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto patvirtinimo jstatymas®, Vals-
tybés Zinios, 2003, Nr. 42-1927; TAR, 2015, Nr. 2015-10814; TAR 2018, Nr. 2018-12049), 24 str. 7 p.), Zvalgybos
kontrolieriui (Lietuvos Respublikos zvalgybos kontrolieriy jstatymo (TAR, 2021, Nr. 2021-26905) 9 str. 1 d.
7 p.), zvalgybos pareiginams (Lietuvos Respublikos Zvalgybos jstatymo (Valstybés Zinios, 2000, Nr. 64-1931;
2012, Nr. 129-6463) 40 str. 1 d. 11 p.), vadovybés apsaugos tarnybos pareigiinams (Lietuvos Respublikos va-
dovybés apsaugos jstatymo (Valstybés Zinios, 2002, Nr. 112-4982; TAR, 2020, Nr. 2020-10898) 31 str. 1 d. 6 p.),
diplomatams (Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos jstatymo (Valstybés Zinios, 1999, Nr. 7-140; TAR,
2018, Nr. 2018-12064) 33 str. 1 d. 3 p. ), Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybos prie Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministerijos pareiginams (Lietuvos Respublikos finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybos jsta-
tymo (Valstybés zinios, 2002, Nr. 33-1250) 13 str. 1 d. 6 p.), prokurorams (Lietuvos Respublikos prokuratiiros
istatymo (Valstybés Zinios, 1994, Nr. 81-1514; 2003, Nr. 42-1919) 21 str. 3 d.), profesinés karo tarnybos kariams
(Lietuvos Respublikos krasto apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos jstatymo (Valstybés Zinios,
1998, Nr. 49-1325) 36 str. 7 d.), valstybés tarnautojams, einantiems valstybés ar savivaldybés institucijos ar
istaigos padalinio vadovo ar aukstesnes pareigas (Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo (Valstybeés
Zinios, 1999, Nr. 66-2130; 2002, Nr. 45-1708; TAR, 2018, Nr. 2018-12037; TAR, 2023, Nr. 2023-11556) 17 str. 1
d. 4 p.), specialiyjy tyrimy tarnybos pareiginams (Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos jstatymo
(Valstybés zinios, 2000, Nr. 41-1162; TAR, 2017, Nr. 2017-21647) 23 str. 1 d. 6 p.).
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Vyriausybé ar jos jgaliota institucija.

Uztikrinant teiséjy darbo salygas vienos i§ pagrindiniy teiséjy savivaldos institucijy —
Teiséjy tarybos — vaidmuo yra dvilypis. Sios institucijos kompetencija jtvirtinta jstatymu ir
apima tiek darbdavio placigja prasme atstovo teisiy ir pareigy jgyvendinima (daugiausia),
tiek teiséjy darbo, socialiniy ir ekonominiy interesy atstovavimg informavimo konsultavi-
mo, tarpinstitucinio bendradarbiavimo srityse.

Teiséjy teisinio statuso ypatumai apsprendzia ir socialinés partnerystés, kurioje daly-
vauja teiséjai, specifika. Pirma, teiséjai turi jstatyme jtvirtinta teise ir galimybe darbo, socia-
linius ir ekonominius interesus tiek, kiek jie nesusij¢ su papildomy biudzetiniy asignavimy
poreikiu, derinti, asmeniskai dalyvaujant priimant sprendimus tiesioginés demokratijos
principu veikianciose teiséjy savivaldos institucijose (Visuotiniame teiséjy susirinkime ir
konkretaus teismo, kuriame teiséjas atlieka savo pareigas, teiséjy susirinkime). Antra, vi-
sapusiska socialiné partnerysté turéty buti jgyvendinama tarp Teiséjy tarybos ir tinkamai
igalioty teiséjy profesiniy organizacijy tose srityse, kuriose Teiséjy taryba jgyvendina darb-
davio placigja prasme atstovo pareigas, o tose srityse, kuriose Teisé¢jy taryba jgaliota veikti
kaip teiséjy interesus atstovaujanti institucija (socialinis partneris), turéty buti siekiama
$ios teiséjy savivaldos institucijos ir tinkamai jgalioty teiséjus atstovaujancios (-iy) organi-
zacijos (-y) sinergijos ginant teiséjy darbo, socialinius ir ekonominius interesus.

FEATURES OF THE IMPLEMENTATION OF JUDGES’
COLLECTIVE RIGHTS

Rytis Krasauskas
Mykolas Romeris University, Lithuania

Summary. Judges have basic collective rights, i.e., they, being represented by duly autho-
rized professional organizations, have the right to participate in social partnership processes,
including the right to initiate a collective labor dispute for their interests and the right to stri-
ke. In order to fully realize these rights, judges must ensure adequate representation of their
interests, so they are offered the ability to adjust the statutes of already operating professional
organizations of judges or to establish a trade union of judges.

The specifics of the social partnership in which judges participate are determined by the
specifics of their legal status. When judges’ representatives combine their work, social and
economic interests to the extent that they are related to the need for additional budget allo-
cations, the employer is represented in the broadest sense by the Government of the Republic
of Lithuania or an institution authorized by it. The interests of judges, which are not related to
the need for additional budget allocations, can be combined (i) by the participation of judges
in the General Meeting of Judges, and in the meeting of judges of the specific court where
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the judge performs their duties, and (ii) by the duly authorized professional organizations of
judges negotiating with the Council of Judges in the areas where the latter fulfils the duties of
the employer’s representative. The competence of the Council of Judges includes, among other
things, the representation of judges’ work, social and economic interests; therefore, in order
to achieve the most favorable result for judges in this area, effective cooperation between the
Council of Judges and professional organizations representing judges should be aimed for in
this area.

Keywords: legal status of judges, social partnership, collective rights of judges, collective
representation of judges, professional organizations of judges, judges’ right to strike.
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