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Santrauka. Nepaisant iSsamaus lyCiy lygybeés principo jtvirtinimo teisés aktuose
Europos Sgjungos ir nacionaliniu Lietuvos lygiu, vienodas vyry ir motery darbo uZmo-
kestis - aktuali praktiné problema, turéjusi ir tebeturinti aiskig prakting israiskg - motery
skurdg. Atotriikis tarp vyry ir motery darbo uZmokescio Lietuvoje yra itin kontroversis-
kas: nors vyry ir motery uzimtumo lygis praktiskai nesiskiria, taciau egzistuoja reiks-
mingas atotriikis tarp vyry ir motery darbo uZmokescio bei auksta motery skurdo rizika.
Siame straipsnyje analizuojamos Europos Sgjungos ir Lietuvos teisés aktuose jtvirtintos
teisinés priemones, skirtos mazinti vyry ir motery darbo uzmokescio atotrikj, taip pat
identifikuojamos probleminés teisinés nuostatos.

Reiksminiai ZodZiai: vienodo darbo uzmokescio principas, Darbo kodeksas, nedis-
kriminavimas, lygios galimybes, skaidrumas, néscios, neseniai pagimdZiusios ir kritimi
maitinancios darbuotojos.

Ivadas

Egzistuojantys ly¢iy padéties skirtumai darbo rinkoje, lemiantys prastesne mo-
tery padétj, ir butinybé §ig situacija keisti suprasta gana seniai. Pastaruoju metu $ig
problemg papildomai aktualizuoja visuomenés senéjimo reiskinys. Pensinio amziaus
ar batinojo darbo stazo ilginimas visoje Europos Sgjungoje sprendziant demografinio
senéjimo problemas lemia darbingo amziaus zmoniy uzimtumo testinumg. Taciau
moterys labiau nei vyrai susiduria su uzimtumo problemomis: nors dauguma jy turi
geresnj i$silavinima, taciau vis dar yra diskriminuojamos dél lyties, moterims sunkiau

! Mokslinis tyrimas finansuojamas Europos socialinio fondo 1éSomis pagal priemong Nr.
09.3.3-LMT-K-712 , Mokslininky, kity tyréjy, studenty mokslinés kompetencijos ugdymas per
prakting moksling veikla*
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jsidarbinti ir uzimti vadovaujamas pareigas, jos dazniau atlieka Seimos nariy ir kity
artimyjy prieziaros funkcija ir dazniau dirba ne visg darbo laika. Be to, ilieka aiskus
atotriikis tarp vyry ir motery darbo uzmokescio. Si tendencija ne tik lemia prastesne
darbo rinkoje aktyviai dalyvaujanc¢iy motery padétj, palyginti su dirbanciy vyry situa-
cija, ta¢iau ji ne maziau aktuali joms pasiekus pensinj amziy ir pasitraukus i§ aktyvaus
dalyvavimo darbo santykiuose. Mazesnés motery darbo pajamos nulemia mazesne se-
natvés pensijg ar net gali biiti nepakankamos batinajam darbo stazui senatvés pensijai
gauti, taip sukeliant papildoma skurdo rizika.

Sis straipsnis yra platesnio tyrimo dalis, jis skirtas jvardytos mazesnio motery
darbo uzmokescio problemos galimam sprendimui analizuoti. Analizé yra orientuota
i nacionaline, t. y. Lietuvos Respublikos, teise. Tai lémé pirmiausia straipsnio apimties
apribojimai, taciau pastebétina, kad atliekamas tyrimas apima ir Latvija bei Estija - $iy
$aliy analizé bus pateikta vélesnése publikacijose. Kita vertus, nacionalinés Lietuvos
teisés negalima analizuoti atsietai nuo ES teisés, nes joje vienodo darbo uzmokescio
principui yra skinama daug démesio. Todél, nei$nagrinéjus vienodo darbo uzmokescio
jtvirtinimo ES teiséje, nebiity galima nei apibrézti aiSkios esamos padéties nacionali-
niuose jstatymuose, nei jos keitimo galimybiy.

Straipsnio tikslas — apzvelgti ir palyginti vienodo darbo uzmokescio principo
jtvirtinima ES ir Lietuvos teiséje bei nustatyti $io principo jgyvendinimo trakumus.
Straipsnio objektas — Europos Sajungos ir Lietuvos Respublikos teisés normos, jskaitant
Lietuvos Respublikos galiojanciy kolektyviniy sutar¢iy nuostatas, kuriomis jtvirtina-
mas vienodo darbo uzmokescio principas. Duomeny rinkimui taikomas teisiniy ir kity
dokumenty analizés metodas. Paminétina, kad, atliekant tyrimg, analizuoti ne tik tyri-
mui aktual@is norminiai teisés aktai, taciau perziarétos $iuo metu Lietuvoje galiojancios
kolektyvinés sutartys. Surinkti duomenys analizuoti sisteminiu, istoriniu ir teleologiniu
metodais.

Tyrimy, skirty vienodo darbo uzmokesc¢io principo jgyvendinimui Lietuvoje,
néra gausu, o esami tyrimai yra ne teisés, bet kity moksly - sociologijos, vadybos, eko-
nomikos ar politikos —kryp¢iy. I$samiausias i$ jy — O. G. Rakauskienés, E. Krinickienés
ir V. Servetkienés monografija ,,Motery ir vyry pajamy atotrikis Lietuvoje“ (2020 m.).
V. Silingiené ir G. Radvila straipsnyje ,,The Differentiation of Gender Wage in the Baltic
States“ (2016) atliko lyginamaja i$oriniy veiksniy jtakos analize vyry ir motery dar-
bo uzmokescio skirtumams Baltijos $alyse. Reikia paminéti ir V. Granicko 2013 mety
disertacijg ,,Teisingo apmokéjimo uz darbg problema: teoriniai ir praktiniai aspektai,
kurioje yra aptariama motery ir vyry vienodo atlyginimo problema, taciau, per desim-
tmetj pasikeitus tiek nacionaliniam, tiek Europos Sajungos reglamentavimui, vienoda
darbo uzmokescio principo jgyvendinima Lietuvoje reikia jvertinti i$ naujo.

1. Ly¢iy darbo uzmokescio skirtumai Lietuvoje

Nors, Europos Sajungos mastu vertinant vyry ir motery atlyginimy skirtuma,
2020 metais Lietuva buvo jsitvirtinusi valstybiy saraso viduryje su 13 procentiniy
punkty skirtumu?, tac¢iau 2018 metais batent Lietuvoje uzfiksuotas didZiausias vyry ir

2, ,Gender pay gap statistics®, Eurostat, zitiréta 2022 m. rugpjicio 1 d., https://ec.europa.eu/eurostat/
statistics-explained/index.php?title=Gender_pay gap_statistics.
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motery skurdo rodikliy skirtumas - 6,3 procentiniy punkty’. Ypa¢ skurdo rizika aktu-
ali vyresnio amziaus moterims, sulaukusioms pensinio amziaus ir susidurian¢ioms su
mazesnio darbo uzmokescio (taip pat ir finansine motinystés ,,bausme®) pasekmémis.
Lietuvos statistikos departamento duomenimis, moterims, sulaukusioms 65 ir daugiau
mety, skurdo rizikos lygis 2021 metais buvo 42, o tos pacios amziaus grupés vyry —
22,44,

Lietuvos vyry ir motery atlyginimy skirtumas itin kontroversiskai atrodo jj ver-
tinant uzimtumo kontekste. Lietuvoje vyry ir motery uzimtumo skirtumas yra nedide-
lis: 2020 metais 15-64 mety amziaus vyry uzimtumo lygis buvo 72,2 proc., motery -
71 proc?, ir buvo maziausias tarp ES $aliy®. Taciau beveik vienodas vyry ir motery
uzimtumas pasireiskia ryskiu skirtumu tarp vyry ir motery atlyginimy: tais paciais
2020 m. motery ir vyry darbo uzmokescio atotrakis sudaré 12,1 proc.” Akivaizdu, kad
motery darbo uzmokestis Lietuvoje yra neadekvatus jy uzimtumui.

Nedékinga moterims ir pastaryjy mety COVID-19 situacija. Statistika rodo, kad
dél pandemijos pasekmés buvo sunkesnés moterims nei vyrams, kadangi batent mote-
rys ir jauni asmenys yra pagrindinés grupés, dirbancios prekybos, paslaugy ir aptarna-
vimo sektoriuose, kurie i§ dalies arba visai buvo uzdaryti karantino laikotarpiu®. 2020
metais daugiau motery buvo atleista nei priimta j darba, taip pat Zymi dauguma - net
67 proc. motery — turéjo nedarbingumo pazyméjimus vaiky priezitrai, kai ugdymo ir
mokymo jstaigos buvo uzdarytos.

Buvimas prastovose turéjo neigiamos jtakos nés¢iy motery néstumo ir gimdymo
bei vaiko priezitros atostogy i$mokoms’. Neabejotina, kad motery patirti sunkumai
turés jtakos pajamy nelygybei ir skurdo didéjimui ateityje.

Veiksniai, lemiantys finansine ly¢iy nelygybe ir didesnes motery skurdo galimy-
bes, yra nagrinéti tiek moksliniuose, tiek programiniuose-teisiniuose Saltiniuose. Nors
vieni tyréjai i$samiai tiria visus faktorius ir kuria jy sistemas, kiti apsiriboja tik keliy
skurdo priezasciy iSryskinimu, ta¢iau apibendrinus $altinius galima isskirti $iuos mote-
ry skurdg lemianéius veiksnius: stereotipizavima, i$silavinimo profiliavima, uzimtumo
segregacija, priezitros funkcijg ir pertrauka karjeroje, nestandartinj uzimtumg ir dis-

*,Skurdziy pajamy statistika®, Eurostat, zitréta 2022 m. rugpjacio 1 d., https://ec.europa.cu/eu-
rostat/statistics-explained/index.php?title=Archive:Income_poverty_statistics/It.

»Skurdo rizikos lygis®, Oficialiosios statistikos portalas, zitiréta 2022 m. rugpjucio 1 d., https://osp.
stat.gov.It/statistiniu-rodikliu-analize?hash=cd5030e8-bd84-4826-bf16-b40788a8a458#/.

,,Darbo rinka Lietuvoje (2021 m. leidimas)*, Oficialiosios statistikos portalas, zitiréta 2022 m. rug-
pjucio 1 d., https://osp.stat.gov.lt/darbo-rinka-lietuvoje-2021/uzimtumas-nedarbas-ir-laisvos-dar-
bo-vietos/uzimtumas.

,,Gender statistics*, Eurostat, zitiréta 2022 m. rugpjtcio 1 d., https://ec.europa.eu/eurostat/statis-
tics-explained/index.php?title=Gender_statistics.

,Motery ir vyry darbo uzmokescio atotriikis®, Oficialiosios statistikos portalas, ziGiréta 2022 m.
rugpjucio 1 d., https://osp.stat.gov.lt/informaciniai-pranesimai?articleld=8845359.

.Karantino metu labiau nukentéjo dirbancios moterys®. Oficialiosios statistikos portalas, zitiréta
2022 m. rugpjucio 1 d., https://www.stat.gov.It/It LT/home/-/asset_publisher/IbrXvLVHX2In/con-
tent/id/7963165.

»Sodra“: §i pandemija — iSbandymas moterims®, Sodra, zidréta 2022 m. rugpjucio 1 d., https:/
www.sodra.lt/It/naujienos/sodra-si-pandemijaisbandymas-moterims; Donatas Paulauskas, ,,Motery
uzimtumas: didziavomeés pasiekimais, bet dabar laikas susirtipinti®, Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnyba, zitiréta 2022 m. rugpjucio 1 d., https://lygybe.lt/lIt/d-paulauskas-moteru-uzimtumas.
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kriminacija"’. DidZiaja dalj $iy veiksniy lemia jsisenéjes giluminis visuomenés pozitris
i ly¢iy vaidmenis. Norint pakeisti tokio masto pozirj, reikia ilgalaikiy kompleksiniy
priemoniy: darbo teisés instrumenty toli grazu nepakanka norint visus juos i$spresti.
Vis délto darbo teisé yra reikéminga mazinant finansinj atotrakj tarp ly¢iy. Teisingas
ir skaidrus darbo apmokéjimy sistemos reglamentavimas, diskriminacijos uzdraudi-
mas ir lygiy galimybiy principo jgyvendinimas, taip pat motery, priziarinciy artimuo-
sius, galimybiy derinti Seimos ir darbo jsipareigojimus jtvirtinimas yra sritys, kuriose
tinkamas teisinis reguliavimas ir jo jgyvendinimas yra paveikas sprendziant finansinj
atotrukj tarp ly¢iy. Toliau $iame straipsnyje analizuojama pirmoji minéta priemoné —
vienodo darbo uzmokes¢io principo ir darbo apmokéjimo sistemos reglamentavimas,
uztikrinantis finansinio atotraikio mazinimga tarp ly¢iy.

2. Vienodo uzmokescio principas ES teisiniame reguliavime

Vienodo darbo uzmokesc¢io principas yra neatsiejamai susijes su ly¢iy lygybés
principu, o $is yra vienas i$ pagrindiniy ir anksciausiai pripazinty teisiniy principy.
Natdralu, kad vienodas uzmokestis uz vyry ir motery darbg yra ir vienas i§ esminiy Eu-
ropos Sagjungos principy, ,bendrosios rinkos kirimo ir veikimo neatskiriama dalis“'".
Pirma kartg vienodo uzmokes¢io uz vyry ir motery darbg reikalavimas buvo jtvirtintas
1957 m. Romos sutartyje, kurios 119 straipsnyje'* (dabar - sutarties dél Europos Sa-
jungos veikimo 157 straipsnis'®) numatyta pareiga kiekvienai valstybei narei uztikrinti,
kad vyrai ir moterys gauty vienoda uzmokestj uz vienoda darbg. Sgvoka ,,darbo uzmo-
kestis“ Romos sutartyje yra apibréZiama placiai, jam priskiriant jprasta bazinj minima-
ly darbo uzmokestj arba atlyginimg ir bet kokj kitg atlygj grynaisiais arba natara, kurj
darbuotojas tiesiogiai ar netiesiogiai gauna uz savo darba. Tuo metu Romos sutarties
119 straipsnio nuostatoms tebuvo pripazjstamas deklaracinio teiginio vaidmuo, tad
nenuostabu, kad véliau doktrinoje tai buvo apibudinta kaip ,,miegancioji grazuolé“!.

10 Susan Bisom-Rapp ir Malcolm Sargeant, Lifetime Disadvantage, Discrimination and the Gendered
Workforce (Cambridge: Cambridge University Press, 2016); Ona Grazina Rakauskiené¢, Eglé Krin-
ickiené ir Vaida Servetkiené, Motery ir vyry pajamy atotriikis Lietuvoje (Vilnius: Mykolo Romerio
universitetas, 2020); ,,Komisijos komunikatas COM/2017/0678 final Europos Parlamentui, Tary-
bai ir Europos Ekonomikos ir Socialiniy Reikaly Komitetui 2017-2019 m. ES veiksmy planas.
Kovoti su vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumu®, Eur-Lex, zitréta 2022 m. rugpjucio 1 d.,
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A52017DC0678; ,,2020 m. sau-
sio 30 d. Europos Parlamento rezoliucija 2019/2870(RSP) dél vyry ir motery darbo uzmokescio
skirtumo®, Eur-Lex, ziGiréta 2022 m. rugpjtcio 1 d., https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TX-
T/?uri=CELEX:52020IP0025.

111975 m. vasario 10 d. Tarybos direktyva 75/117/EEB dél valstybiy nariy jstatymy, skirty vien-
odo vyry ir motery darbo uzmokescio principo taikymui, suderinimo®, Eur-Lex, zitréta 2022 m.
rugpjiicio 1 d., https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:31975L0117&-
from=en.

12 The Treaty of Rome®, NetAffair, ziGréta 2022 m. rugpjucio 1 d., https://netaffair.org/docu-
ments/1957-rome-treaty.pdf.

13 Tarybos direktyva 75/117/EEB%, supra note, 10.

4 Dalila Ghailani, “Gender equality, from the Treaty of Rome to the quota debate: between myth
and reality” i§ Social Developments in the European Union, David Natali (European Trade Union
Institute and European Social Observatory, 2013), 163.
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Vienodo uzmokescio uz vyry ir motery darbg reikalavimo reik$me pakeité Europos Sgjun-
gos Teisingumo Teismas Defrenne v Sabena bylose'. Sios bylos ne tik tapo pirmuoju diskri-
minavimo dél Iyties precedentu, bet jose buvo suformuotos trys principinés taisyklés, nulé-
musios tolimesne nelygybés teisinés politikos raida, — buvo pripazinta, kad vienodo darbo
uzmokescio principas yra pamatiné Bendrijos nuostata; kad ja siekiama ne tik ekonominio,
bet ir socialinio tikslo — uztikrinti socialine pazanga ir siekti nuolatinio gyvenimo ir darbo
gerinimo; ir galiausiai, kad 119 straipsnis turi horizontaly tiesioginj poveikj ir yra taikomas
ne tik valdzios institucijy veiksmams, bet ir visiems susitarimams, kuriais siekiama regla-
mentuoti kolektyvinj apmokamg darbg, taip pat sutartims tarp asmeny'®. Vélesnése bylose
Teismas padaré i$vada, kad vienodo darbo uzmokescio vyrams ir moterims principas yra
pagrindiné (fundamentiné) Zzmogaus teisé'’, todél pripazino socialinio 119 straipsnio tikslo
pirmenybe prie§ ekonominj tiksla'®. Be to, ESTT praktikoje buvo iplétota darbo uzmo-
kesc¢io samprata. Darbo uzmokesciu buvo pripazinti priedai uz vir$valandzius', specialts
darbdavio mokami priedai®, kelioniy nuolaidos*, kompensacijos uz dalyvavima mokymo
kursuose®, iSeitiné iSmoka atleidimo i§ darbo atveju®, profesinés pensijos*, kalédinés pre-

15 Europos Sajungos Teisingumo Teismo 1971 m. geguzés 25 d. sprendimas byloje Defrenne 1
(80-70), Eur-Lex, zilréta 2022 m. rugpjucio 1 d., https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/
TXT/?uri=CELEX%3A61975CJ0043; Europos Sajungos Teisingumo Teismo 1976 m. balandzio
8 d. sprendimas byloje Defrenne II (C-43/75), Eur-Lex, zitréta 2022 m. rugpjicio 1 d., https://
eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A61970CJ0080; ,,Europos Sajungos
Teisingumo Teismo 1978m. birzelio 15 d. sprendimas byloje Defrenne III (C-149/77)%, Eur-Lex,
zitréta 2022 m. rugpjucio 1 d., https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX-
%3A61977CJ0149.

16 Defrenne 11, supra note, 14.

17 Defrenne 111, supra note, 14.

18 Europos Sajungos Teisingumo Teismo 2000 m. vasario 10 d. sprendimai bylose Deutsche Post
AG (C-270/97 ir C-271/97)%, Eur-Lex, zitréta 2022 m. rugpjucio 1 d., https://eur-lex.europa.eu/
legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:61997CJ0270&from=EN.

19 Europos Sgjungos Teisingumo Teismo 2007 m. gruodzio 6 d. sprendimas byloje Ursula Vo8 (C-
300/06), Eur-Lex, zitréta 2022 m. rugpjucio 1 d., https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/
ALL/?7uri=CELEX%3A62006CJ0300.

2 _Europos Sajungos Teisingumo Teismo 1999 m. spalio 21 d. sprendimas byloje Susanne Lewen
(C-333/97)*, Eur-Lex, zitréta 2022 m. rugpjicio 1 d., https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/
TXT/?uri=CELEX%3A61997CJ0333.

2 Europos Sgjungos Teisingumo Teismo 1982 m. vasario 9 d. sprendimas byloje Eileen Garland
(C-12/81)“, Eur-Lex, zitréta 2022 m. rugpjiicio 1 d., https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/
TXT/?uri=CELEX%3A61981CJ0012.

2 _Europos Sgjungos Teisingumo Teismo 1992 birzelio 4 d. sprendimas byloje Monika Bétel (C-
360/90)*, Eur-Lex, zitréta 2022 m. rugpjtcio 1 d., https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TX-
T/?7uri=CELEX%3A61990CJ0360.

»  Europos Sajungos Teisingumo Teismo 1990 m. birzelio 27 d. sprendimas byloje Maria Kowalska
(C-33/89)“, Eur-Lex, zitréta 2022 m. rugpjucio 1 d., https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/
TXT/?uri=CELEX%3A61989CJ0033; ,,Europos Sajungos Teisingumo Teismo 1990 m. geguzés
17 d. sprendimas byloje Barber (C-262/88)", Eur-Lex, zitréta 2022 m. rugpjicio 1 d., https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:61988CJ0262.

2 Europos Sajungos Teisingumo Teismo 1986 m. geguzés 13 d. sprendimas byloje Bilka (C-
170/84)*, Eur-Lex, zitréta 2022 m. rugpjicio 1 d., https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TX-
T/?2uri=CELEX%3A61984CJ0170; Barber, supra note, 26.



Jurisprudencija. 2022, 29(2)

237

mijos®, motinystés iSmoka?, ligos iSmoka®, pensija netekus maitintojo®, ir. t.t.

Véliau vienodo darbo uzmokes¢io principo reglamentavimas buvo i$plétotas an-
trinés Europos Sajungos teisés dokumentuose. 1975 m. vasario 10 d. priimta direktyva
75/117/EEB dél valstybiy nariy jstatymuy, skirty vienodo vyry ir motery darbo uzmo-
kes¢io principo taikymui, suderinimo, kuria buvo siekiama suvienodinti nacionalines
nuostatas ir taip palengvinti praktinj vienodo uzmokescio principo taikyma, taip pat
apibrézti principo taikymo ribas. Sios direktyvos nuostatos kartu su kitomis lygias ga-
limybes reglamentuojanciomis direktyvomis® ir ESTT praktika buvo inkorporuotos j
2006 m. liepos 5 d. direktyva 2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo
poziiirio j moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo jgyvendi-
nimo®, kurios 4 straipsnyje nustatytas reikalavimas panaikinti bet kokia tiesiogine ir
netiesiogine diskriminacijg ,,dél lyties visy aspekty ir sglygy atzvilgiu atlyginant uz ta
patj darba arba uz vienodos vertés darbg® Taip pat numatyta, kad, jeigu darbo uzmo-
kes¢io nustatymui yra naudojama pareigy klasifikacijos sistema, ji turi buti pagrista
vienodais kriterijais ir moterims, ir vyrams, bei parengta taip, kad ja taikant nebuty
galima diskriminuoti asmens dél lyties.

Naujas vienodo darbo uzmokescio reglamentavimo etapas prasidéjo 2014 me-
tais Europos Komisijai pateikus rekomendacijas dél vienodo vyry ir motery darbo uz-
mokescio principo stiprinimo didinant skaidruma®. Jose konstatuojama, kad vieni is
pagrindiniy veiksniy, lemianciy vyry ir motery atlyginimy atotrikj, yra neskaidrios

» Lewen, supra note, 19; ,,Europos Sajungos Teisingumo Teismo 1999 m. rugséjo 9 d. sprendimas
byloje Krueger (C-281/97)%, Eur-Lex, zitiréta 2022 m. rugpjucio 1 d., https://eur-lex.europa.eu/
legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX%3A61997CJ0281.

% _Europos Sajungos Teisingumo Teismo sprendimas byloje Abdoulaye (C-218/98)“, Info-
Curia, zitoréta 2022 m. rugpjucio 1 d., https:/curia.europa.eu/juris/showPdf.jsf?text=&do-
cid=44701&pagelndex=0&doclang=en&mode=Ist&dir=&occ=first&part=1&cid=948400.

¥ Europos Sajungos Teisingumo Teismo sprendimas byloje Rinner-Kuehn (C-171/88), Eur-Lex,
zitréta 2022 m. rugpjucio 1 d., https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX-
%3A61988CJ0171.

% Europos Sajungos Teisingumo Teismo 1993 m. spalio 6 d. sprendimas byloje Ten Oever
(C-109/91)“, InfoCuria, zitréta 2022 m. rugpjucio 1 d., https://curia.europa.eu/juris/liste.js-
f2num=C-109/91.

» 1976 m. vasario 9 d. Tarybos direktyva 76/207/EEB d¢l vienodo pozitirio | vyrus ir moteris prin-
cipo taikymo jsidarbinimo, profesinio mokymo, paaukstinimo ir darbo salygy*, Eur-Lex, ziliréta
2022 m. rugpjicio 1 d., https://eur-lex.europa.eu/legal-content/It/ ALL/?uri=CELEX:31976L0207,
,»1986 m. liepos 24 d. Tarybos direktyva 86/378/EEB dé¢l vienodo pozilirio i vyrus ir moter-
is principo jgyvendinimo profesinése socialinés apsaugos sistemose®, Eur-Lex, zitréta 2022 m.
rugpjicio 1 d., https://eur-lex.europa.cu/legal-content/It/ALL/?uri=CELEX%3A31986L0378;
,»1997 m. gruodzio 15 d. Tarybos direktyva 97/80/EB d¢l jrodinéjimo pareigos diskriminacijos dél
lyties bylose®, Eur-Lex, zitiréta 2022 m. rugpjtcio 1 d., https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/
ALL/?uri=CELEX:31997L0080.

302006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy
galimybiy ir vienodo pozilirio j moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo
igyvendinimo®, Eur-Lex, zitiréta 2022 m. rugpjicio 1 d., https://eur-lex.europa.eu/legal-content/
LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32006L0054&from=lt.

31,2014 m. kovo 7 d. Komisijos rekomendacija 2014/124/ES dél vienodo vyry ir motery darbo
uzmokesc¢io principo stiprinimo didinant skaidruma®, Eur-Lex, zitréta 2022 m. rugpjacio 1 d.,
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A32014H0124.
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darbo uzmokescio sistemos ir informacijos apie uzmokescio uz tg patj ar vienodos
vertés darbg trakumas. Todél valstybéms yra siiloma paskatinti ,,vie$ojo ir privaciojo
sektoriaus darbdavius ir socialinius partnerius patvirtinti skaidrias politikos priemo-
nes darbo uzmokescio struktaros ir sistemy klausimais“: darbuotojy teise gauti ,,pagal
Iytis suskirstyta informacija apie darbo uzmokescio kity kategorijy darbuotojams uz
tokj pat ar vienodos vertés darba lygi“; imoniy ir organizacijy, kuriose dirba bent 50
darbuotojy, darbdaviy pareigg reguliariai teikti struktiruota informacija apie vidutinj
darbo uzmokestj; uztikrinti darbo uzmokescio auditg jmonése ir organizacijose, ku-
riose dirba bent 250 darbuotojy bei vienodo darbo uzmokesc¢io klausimo svarstymg
kolektyviniy deryby metu. Be to, valstybéms naréms rekomenduojama teisés aktuose
»i$aiskinti vienodos vertés darbo sgvoka“ ir ,,kurti ly¢iy pozitriu nesaliskas darbo ver-
tinimo ir klasifikavimo sistemas®. Vis délto 2014 m. rekomendacijos kaip neprivalomo
ES teisés akto veiksmingumas buvo maZzesnis nei tikétasi — valstybés narés ja jgyvendi-
no ribotai*’. Todél buvo Zengtas naujausias Europos Sgjungos zingsnis siekiant darbo
uzmokescio skaidrumo - rengiama Europos Parlamento ir Tarybos direktyva, kuria,
siekiant grieztesnio vienodo vyry ir motery darbo uzmokescio principo taikymo, nu-
statomi minimalieji darbo uzmokescio skaidrumo reikalavimai. Rengiamoje direkty-
voje numatyti tokie instrumentai kaip valstybés nariy parengtos metodikos, kuriomis
remiantis galima baty jvertinti ir palyginti darbo verte pagal objektyvius kriterijus;
reikalavimai, kad darbdaviai basimiems darbuotojams nurodyty pradinj darbo uzmo-
kestj ar jo intervalg (remiantis objektyviais ir lyties atzvilgiu neutraliais kriterijais) bei
informuoty darbuotojus apie lyties atzvilgiu neutralius kriterijus, pagal kuriuos nusta-
tomas darbuotojy darbo uzmokescio dydis ir karjeros galimybés, aprasa; viesai skelbti
informacija apie jstaigoje dirbanc¢iy motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumus, taip
pat ir apie papildomas arba kintamas darbo uzmokescio dalis. Taip pat valstybés yra
jpareigojamos nustatyti ir taikyti sankcijas uz ,teisiy ir pareigy, susijusiy su vienodu
uzmokesciu uz vienodg arba vienodos vertés darbg, pazeidimus“**.

Apibendrinant teigtina, kad ES politika vienodo darbo uzmokesc¢io vyrams ir
moterims srityje néra statiska, ir nors ji prasidéjo prie$ daugiau nei puse amziaus, per
ta laikg suformavo principines nuostatas, bet vis dar iesko naujy tinkamy priemoniy
nelygybei tarp vyry ir motery spresti, per pastarajj desimtmetj koncentruodamasi j
skaidriy darbo uzmokes¢iy sistemy kirima ir jgyvendinima.

322017 m. lapkri¢io 20 d. Komisijos ataskaita COM/2017/0671 final Europos Parlamentui, Tarybai
ir Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ,,Ataskaita dél Komisijos rekomendacijos
del vienodo vyry ir motery darbo uzmokescio principo stiprinimo didinant skaidruma jgyvend-
inimo*, Eur-Lex, ziliréta 2022 m. rugpjicio 1 d., https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TX-
T/?uri=CELEX:52017DCO0671.

32021 m. kovo 4 d. pasitilymas COM(2021) 93 final, Europos Parlamento ir Tarybos direktyva,
kuria siekiant grieztesnio vienodo vyry ir motery darbo uzmokescio uz vienoda arba vienodos
vertés darba principo taikymo nustatomi minimalieji darbo uzmokescio skaidrumo reikalavimai®,
Eur-Lex, zitréta 2022 m. rugpjucio 1 d., https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PD-
F/?uri=CELEX:52021PC0093 & from=EN.
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3. Vienodo uzmokescio uztikrinimas Lietuvos teisiniame
reguliavime

Nors Lietuvos Respublikos Konstitucijoje* vienodo darbo uzmokescio lyties pa-
grindu principas néra tiesiogiai jtvirtintas, jis neabejotinai seka i§ 48 straipsnyje nu-
matyto teisingo apmokéjimo uz darbg reikalavimo ir 29 straipsnyje jtvirtinto asmeny
lygybés bei diskriminavimo dél lyties draudimo principo. Tokios pozicijos laikési ir
Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas®.

Vienodo darbo uzmokescio lyties pagrindu principas yra reglamentuotas Lietu-
vos Respublikos darbo kodekse® (toliau — Darbo kodeksas), Motery ir vyry lygiy gali-
mybiy jstatyme® ir Lygiy galimybiy jstatyme’, kuriame numatyta darbdavio pareiga,
neatsizvelgiant j lytj, uz tokj patj ar vienodos vertés darba darbuotojui mokéti vienoda
darbo uzmokestj (jskaitant visus papildomus uzdarbius). Principo turinys yra plétoja-
mas Darbo kodekse. Pirmiausia, numatoma, kad vienodas darbo uzmokestis mokamas
vyrams ir moterims ne tik uz tokj patj darba (t. y. darbo veikla, ,,kuri pagal objektyvius
kriterijus vienoda ar panasdi i kita darbo veiklg tiek, kad abu darbuotojai gali bati su-
keisti vietomis be didesniy darbdavio sagnaudy®), bet ir uz lygiavertj darbg (t. y. darba,
kuris ,,pagal objektyvius kriterijus yra ne mazesnés kvalifikacijos ir ne maziau reiks-
mingas darbdaviui siekiant savo veiklos tiksly, negu kitas palyginamasis darbas®)®.
Antra, nustatoma, kad nediskriminavimo kontekste darbo uzmokestis apima bet kokj
darbo uzmokestj ar atlygj uz darba, kuris gali bati mokamas pinigais arba natara ir
tiesiogiai arba netiesiogiai yra gaunamas i§ darbdavio uz atlikta darbg*. Taigi Lietuvos
teisés sistemoje yra jtvirtintas Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 157 straipsnis,
numatantis plac¢ig darbo uzmokescio sampratg.

Lietuvos teismy praktika diskriminacijos darbo uzmokescio srityje néra gausi.
Kasacinis teismas yra konstataves, kad ,darbo uzmokescio dydis yra vienas pagrin-

3 Lietuvos Respublikos Konstitucija®, Lietuvos Respublikos Seimas, zitréta 2022 m. rugpjacio 1
d., https://www.Irs.It/home/Konstitucija/Konstitucija.htm.

% Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2001 m. gruodzio 18 d. nutarimas ,,Dél Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 1999 m. rugpjicio 27 d. nutarimo Nr. 942 , D¢l biudzetiniy jstaigy ir
organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo salygy dalinio pakeitimo™ 6 ir 7.2 punkty atitikties
Lietuvos Respublikos Konstitucijai ir Lietuvos Respublikos darbo sutarties jstatymo 22 straipsni-
ui“, Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas, zitiréta 2022 m. rugpjtcio 1 d., https://Irkt.1t/1t/
teismo-aktai/paieska/135/ta332/content.

6 Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo 26
straipsnio 2 dalies 4 punktas®, TAR, zitiréta 2022 m. rugpjicio 1 d., https://www.e-tar.It/portal/It/
legal Act/f6d686707¢7011e6b969d7ac07280e89/00VelshY Y.

37 Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 6 straipsnio 3 punktas®, Lietuvos
Respublikos Seimas, zitiréta 2022 m. rugpjucio 1 d., https://e-seimas.lrs.It/portal/legal Act/It/ TAD/
TAIS.69453?jfwid=kjtiqykqx.

38 Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 7 straipsnio 5 punktas®, TAR, ziaréta 2022 m.
rugpjicio 1 d., https://www.e-tar.1t/portal/lt/legal Act/ TAR.0CC6CB2A9E42/11QJ0oOzrYT.

¥ Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo 26
straipsnio 2 dalies 4 punktas®, supra note, 35: 140 straipsnio 5 dalis.

4 Jbid., 26 straipsnio 4 dalis bei 140 straipsnio 6 dalis.
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dy, dél kuriy gali bati konstatuojamas diskriminacijos faktas“#!, o Vilniaus apygardos

teismas darbo uzmokesciu yra pripazines darbdavio darbuotojui mokama ligos pasal-
pa uz pirmas dvi laikinojo nedarbingumo dienas, taip pat pasisakes, ,kad nepagrjs-
tas tokios pasalpos dydzio diferencijavimas gali bati laikomas objektyviu nepalankaus
pozitrio jrodymu“? Kitoje byloje Lietuvos Auksc¢iausias Teismas darbo uzmokesciu
pripazino kolektyvinéje sutartyje numatyta prieda, iSmokama jubiliejaus sulaukusiems
darbuotojams. Tiesa, kasacinis teismas, nenustates diskriminacijos fakto, nesprendé ir
jubiliejinés iSmokos priskyrimo darbo uzmokesciui klausimo kaip netekusio teisinés
reik§meés*®. Kartu pastebétina, kad byly, susijusiy su vienodu darbo uzmokeséiu lyties
pagrindu, praktiskai néra.

Kaip buvo minéta, pastaryjy mety Europos Sajungos politika vienodo darbo uz-
mokescio lyties pagrindu kontekste akcentuoja skaidrias darbo uzmokescio sistemas.
Darbo kodekse yra nurodomos galimos darbo apmokéjimo sistemos turinio nuosta-
tos: ,<...> darbuotojy kategorijos pagal pareigybes ir kvalifikacijg, <...> kiekvienos jy
apmokéjimo formos ir darbo uzmokescio dydziai (minimalus ir maksimalus), papil-
domo apmokéjimo (priedy ir priemoky) skyrimo pagrindai ir tvarka, darbo uzmo-
kescio indeksavimo tvarka“. Be to, keliamas reikalavimas darbo apmokéjimo sistema
parengti taip, kad buty iSvengta bet kokio diskriminavimo Iyties (ir kitais) pagrindais,
o vyrams ir moterims uz tokj patj ar lygiavertj darbg turi bati mokamas vienodas darbo
uzmokestis*. Tokios Darbo kodekse nurodomos pagrindinés darbo apmokéjimo siste-
mos nuostatos atspindi pastaryjy mety Europos Sajungos vienodo darbo uzmokescio
moterims ir vyrams reglamentavimg. Objektyviais kriterijais besiremiancios apmoke-
jimo sistemos leidzia nesunkiai verifikuoti darbuotojo darbo uzmokestj ir leidzia i$-
vengti $alisko vienos ar kitos lyties darbuotojo finansinio vertinimo. Vilniaus apygar-
dos teismas, spresdamas diskriminavimo dél amziaus klausima, konstatavo, kad darbo
uzmokescio sistemos, leidziancios objektyviai jvertinti darbuotojy atlikta darba, darbo
uzmokestj ir jo priedus nebuvimas leidzia daryti i$vadg apie jmonéje vykdyta diskri-
minacija*. Taigi, darbovietéje nenustacius darbo apmokéjimo sistemos arba nustacius,
kad ji yra nei$sami, atsiranda subjektyvaus darbuotojo atliekamo darbo vertinimo gali-
mybé ir kartu pagrindas diskriminuoti. Auks¢iausiasis Teismas, spresdamas klausima,
ar toje pacioje darbovietéje skirtingy darbo grupiy darbuotojams gali bati nustatyti
skirtingi pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai, padaré i$vadg, kad skirtingy

#Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo 2019 m. vasario 14 d. nutartis civilinéje byloje Nr. E3K-3-44-
248/2019, eTeismai, zitiréta 2022 m. rugpjtcio 1 d., https://eteismai.lt/byla/9416711429196/e3K-
3-44-248/2019.

#  Vilniaus apygardos teismo 2020 m. sausio 20 d. nutartis civilingje byloje Nr. 2A-573-
852/2020%, eTeismai, zitréta 2022 m. rugpjucio 1 d., https://eteismai.lt/byla/188288236644252/
2A-573-852/2020.

# Lietuvos Aukséiausiojo Teismo 2020 m. gruodzio 16 d. nutartis civilingje byloje e3K-3-348-
403/2020%, Lietuvos Auksciausiasis Teismas, zitiréta 2022 m. rugpjicio 1 d., https://lat.It/data/pub-
lic/uploads/2021/01/lat_aktuali_praktika gruodis 2020.pdf.

# Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo 26
straipsnio 2 dalies 4 punktas®, supra note, 35: 140 straipsnio 3 dalis.

* Jbid., 140 straipsnio 5 dalis.

% Vilniaus apygardos teismo 2011 m. birzelio 2 d. nutartis civilingje byloje Nr. 2A-899-
516/2011%, eTeismai, zitiréta 2021 m. gruodzio 3 d., https://eteismai.lt/byla/191451893908121/
2A-899-516/2011.
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koeficienty dydziy skirtingoms grupéms taikymas leidziamas tik tada, jei konkreciy
koeficienty nustatymo kriterijai yra iSdéstyti darbo apmokéjimo sistemoje, o koeficien-
tai nustatyti pagal i§ anksto Zinomus kriterijus ir atitinkamai pagrjsti’.

Darbo kodekse numatomi du galimi darbo apmokéjimo sistemos patvirtinimo
budai. Prioritetas teikiamas darbo apmokéjimo sistemos nustatymui kolektyvinéje
sutartyje. Tokia situacija buty palanki darbuotojui - atsizvelgdama j jmonés veiklos
pobudj ir joje dirbanciy asmeny ypatumus ir poreikius, darbuotojams atstovaujanti
organizacija gali pasiekti ir jtvirtinti jilems palankiausias sglygas. Individualiame pokal-
byje su darbdaviu kolektyvinés galios sverty nebuvimas ir psichologiné jtampa, neretai
budinga darbuotojui kaip silpnesnei darbo santykio $aliai, lemia automatinj darbdavio
siilomy s3lygy priémima. Siuo pozidriu kolektyviné sutartis turéty aisky pranaguma.
Taciau kolektyviniai darbo santykiai nevaidina ry$kesnio vaidmens Lietuvos darbo sis-
temoje; atitinkamai, socialiniai partneriai ir kolektyvinés derybos neturi daug jtakos
uztikrinant vienodo darbo uzmokes¢io vyrams ir moterims principo veikimg. Faktas,
kad Lietuvoje darbo uzmokescio dydj lemia ne kolektyviniai susitarimai, bet individu-
alios derybos tarp darbuotojo ir darbdavio, yra viena i§ priezasciy, leidzianciy Lietuvos
darbo uzmokesc¢io sistema jvardyti kaip neskaidrig*.

Atliekant §j tyrima, buvo iSanalizuotos Lietuvos kolektyviniy sutarciy registre®
pateikiamos kolektyvinés sutartys, siekiant nustatyti, kiek placiai praktikoje yra naudo-
jamasi kolektyvinémis sutartimis jtvirtinant darbo apmokéjimo sistema. Sutarciy ana-
lizé rodo, kad j jas paprastai néra jtraukiama nediskriminavimo darbo uzmokescio sri-
tyje salyga, dauguma atvejy darbo apmokéjimo sistema aprasoma deklaratyviai, neretai
apsiribojama Darbo kodekso normy pakartojimu, taip pat galima i$skirti atvejj, kai
kolektyvinéje sutartyje numatyta, jog priedai ir priemokos mokami isimtine darbdavio
nuozitra®. Kolektyviniy sutar¢iy darbo apmokéjimo sistemos nuostatoms budingas
formalumas ir darbuotojy interesy neatspindéjimas leidzia identifikuoti skaidrumo
stoka, taip pat, atitinkamai, diskriminacinés darbo uzmokescio politikos jmonése ga-
limybes.

Istatymy leidéjas yra numates ir kita darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
darbovietéje budg. Tais atvejais, kai organizacijoje néra kolektyvinés sutarties arba
$is klausimas néra joje reglamentuojamas, darbovietése nuo dvidesimties ir daugiau
darbuotojy darbdavys, jvykdes informavimo ir konsultavimo procedaras, privalo pa-
tvirtinti darbo apmokéjimo sistemas ir sudaryti galimybes su jomis susipazinti visiems
darbuotojams®'.

47 Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo 2019 m. vasario 14 d. nutartis civilingje byloje Nr. E3K-3-44-
248/2019%, supra note, 40.

* Tomas Davulis, Country report. Gender equality. How are EU rules transposed into national law?
Lithuania (Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2021), 19.

4 Kolektyviniy sutar¢iy registras®, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija,
zitréta 2022 m. rugpjicio 1 d., https://socmin.lrv.1t/It/paslaugos/administracines-paslaugos/kolek-
tyviniu-sutarciu-registras-ir-kolektyviniu-sutarciu-registravimo-tvarka?lang=lt.

%0 UAB ,,Audéjas“ profesinés sgjungos ir UAB ,,Audéjo 2019 m. vasario 13 d. kolektyviné su-
tartis“, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, zitiréta 2022 m. rugpjii¢io
1 d., https://socmin.Irv.1t/uploads/socmin/documents/files/veikla/paslaugos/sutartys/kolektyvines/
audejas%20ks2019%2002%2013.pdf.

1 Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo 26
straipsnio 2 dalies 4 punktas®, supra note, 35: 140 straipsnio 3 dalis.
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Nepaisant nurodyty priemoniy, visiSkam darbo uzmokes¢io skaidrumui darbo-
vietéje uztikrinti egzistuoja rimtos klititys. Individualiy darbuotojy darbo uzmokestis
yra laikomas konfidencialia informacija® - t. y. priskiriamas arba saugomiems asmens
duomenims, arba komercinéms paslaptims. Susidarus dviem teisinéms vertybéms -
asmens duomeny ar komerciniy paslap¢iy apsaugai ir lygiy galimybiy principui, galio-
janti teisiné sistema pirmenybe suteikia pirmajai. Nesant patikimos informacijos apie
kity analogiskas pareigas einanciy darbuotojy darbo uzmokestj, dirban¢ioms mote-
rims yra labai sunku i$siaiskinti diskriminacinj jy atzvilgiu darbo uzmokescio pobudj,
o tai, savo ruoztu, blokuoja jy teisiy gynima.

Analizuojant ir vertinant vyry ir motery darbo uzmokescio atotriikio priezas-
tis, verta atkreipti démesj j vieng i§ sudedamyjy darbo apmokéjimo sistemos elemen-
ty - priemokas uz nukrypimus nuo normaliy darbo salygy. Tokios priemokos yra re-
glamentuojamos Darbo kodekso 144 straipsnyje numacius minimalias apmokéjimy
dydziy ribas, taikomas uz darbg poilsio ir $venciy dieng (ne maziau kaip dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis), uz darba naktj (ne maziau kaip pusantro darbuotojo
darbo uzmokescio), uz vir§valandinj darbg (ne maziau kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio, bet priklausomai nuo situacijos apatiné riba gali bati ir ne maZesné nei
du su puse darbuotojo darbo uzmokescio), taip pat Darbo kodekso 118 straipsnyje,
nustacius ne mazesne kaip 20 procenty dydzio vidutinio darbo uzmokescio per ménesj
priemokg uz kiekvieng budéjimo ne darbovietéje savaite. Vis délto darbas ne jprasto-
mis darbo salygomis tam tikrais atvejais yra salyginis: kai kurios darbuotojy kategori-
jos — néscios, neseniai pagimdziusios ir kratimi maitinanc¢ios darbuotojos - gali buti
skiriamos virsvalandiniams darbams, taip pat budéti, dirbti naktj, poilsio ir svenéiy
dienomis tik su jy sutikimu®. Motinyste ir pirmuyjy Zzmogaus gyvenimo etapy saugg ir
kokybe uztikrinanc¢iy normy verté yra nekvestionuojama, ta¢iau kartu kyla prezump-
cija, kad darbdavys, rinkdamasis tarp darbuotojo, kurio darbui reikia jo sutikimo, ir
darbuotojo, kuriam tokio sutikimo nereikia, vis délto daznu atveju galimybei daugiau
dirbti ir uzsidirbti pasirinks antrajj. O moteriai darbas ne jprastomis darbo salygomis
leisty suderinti darbo ir $eimos jsipareigojimus. Problema, kad socialiai labiau pazei-
dziamoms grupéms nustatyta garantijy gausa turi neigiamos jtakos darbo uzmokesciui
ir uzimtumui, 2013 metais identifikavo ir V. Granickas™. Apie padidintg nei batina
motinystés ir maitinimo kratimi apsaugg nacionaliniu lygiu galima spresti ir i§ Europos
Sajungos lygiu numatyto reglamentavimo — Direktyvoje 92/85/EEB numatyta tik nés-
¢iy ir nesenai pagimdziusiy darbuotojy teisé nebuti jpareigotomis dirbti naktinj darba,
jei pateikia sveikatos pazyma, kurioje nurodoma, kad tai yra batina dél tos darbuotojos
saugos ir sveikatos™. Vadinasi, galima kelti klausimg, ar Lietuvos darbo jstatymuose

52 Davulis, supra note, 19.

% Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 37 straipsnio 7, 8 dalys®, TAR,
zitiréta 2022 m. rugpjucio 1 d., https://e-seimas.Irs.1t/portal/legal Act/It/ TAD/TAIS.215253/asr.

% Vaidotas Granickas, ,,Teisingo apmokéjimo uz darba problema: teoriniai ir praktiniai aspektai
(daktaro disertacija, Mykolo Romerio universitetas, 2013), 34, http://talpykla.elaba.lt/elaba-fedora/
objects/elaba:1798804/datastreams/MAIN/content.

55,1992 m. spalio 19 d. Tarybos direktyvos 92/85/EEB dél priemoniy, skirty skatinti, kad bty
uztikrinta geresné né$¢iy ir neseniai pagimdziusiy arba maitinan¢iy kratimi darbuotojy sauga ir
sveikata, nustatymo (deSimtoji atskira direktyva, kaip numatyta Direktyvos 89/391/EEB 16 straips-
nio 1 dalyje) 7 straipsnis®, Eur-Lex, ziliréta 2022 m. rugpjicio 1 d., https://eur-lex.europa.eu/le-
gal-content/LT/TXT/?uri=celex:31992L0085.
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jtvirtinta biologinés moters funkcijos apsauga, kartu turinti jtakos ir jos ribotesnéms
galimybéms gauti didesnj darbo uzmokestj, yra tikslinga ir atspindi $iy laiky gyvenimo
realijas.

Lyc¢iy darbo uzmokescio atotriikio kontekste labai svarbi Darbo kodekso
131 straipsnio 2 dalis, numatanti ,,darbuotojo teis¢ po tiksliniy atostogy grizti i ta
pacia ar lygiaverte darbo vietg (pareigas) ne maziau palankiomis negu buvusios dar-
bo salygomis, jskaitant darbo uzmokestj, ir naudotis visomis geresnémis saglygomis,
jskaitant teise j darbo uzmokescio padidéjima, j kurias jis baty turéjes teise, jeigu bity
dirbes® Viena vertus, $ia nuostata sprendziama praktikoje nereta situacija, kai, bada-
ma né$tumo ar gimdymo arba vaiko prieZiiiros atostogose, moteris® netenka teisés i
darbovietéje vykstantj darbo uzmokescio didinimg. Pavyzdziui, j kasmetinj darbuotojy
kvalifikacijos ir darbo rezultaty jvertinimg nejtraukiama moteris, dirbusi visus kalen-
dorinius metus, kity mety pradzioje i§¢jusi néstumo ir gimdymo atostogy, o véliau
vaiko priezitiros atostogy ir taip netekusi priedy ir priemoky uz realiai atidirbtus me-
tus. Vertinant priedus ir priemokas, pagal jmonés tvarkg mokamus uz produktyvuma
ir pasiektus rezultatus uz tuos metus, kai moteris buvo vaiko prieziaros atostogose,
Darbo kodekso 131 straipsnio 2 dalies taikymo salygos kelia daug klausimy. Juolab
kad jstatymy leidéjas, reglamentuodamas viesojo sektoriaus darbuotojy darbo uzmo-
kescio salygas®’, numaté, kad, biudZetinés jstaigos darbuotojui grizus i$ atostogy vaikui
priziareéti, jo pareiginés algos kintamoji dalis negali bati didesné kaip 20 proc. pareigi-
nés algos pastoviosios dalies, kaip tuo tarpu vaiko prieZitiros atostogomis nesinaudo-
jusiy darbuotojy pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos
vertinima, gali siekti iki 40 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies. Tokig situacija
suponuoja ir Valstybés tarnybos jstatymas, kurio 27 straipsnio 4 dalis numato, kad
»valstybés tarnautojo tarnybiné veikla vertinama kiekvienais metais, jeigu valstybés
tarnautojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus eina pareigas toje
valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje, kurioje yra vertinama jo tarnybiné
veikla“®. Kitaip tariant, moteris, praleidusi metus ar porg mety augindama vaika, pra-
leidZia tarnybinés veikos vertinimg ir galimybe j atlyginimo pakélima. Kolektyvinése
sutartyse $is klausimas yra reglamentuojamas minimaliai, pvz., Skemy socialinés glo-
bos namy kolektyvinéje sutartyje numatyta, kad darbuotojams, grjzusiems po vaiko
priezitiros atostogy, skiriama ne daugiau kaip 10 proc. pareiginés algos pastovios dalies

5 Statistika rodo, kad paprastai vaiko prieziliros atostogomis naudojasi motinos, pavyzdziui, 2020
m. §ig priemong naudojo 75,6 proc. motery ir tik 24,4 proc. vyry. Zr. Riita Brazien¢, ,,Lithua-
nia country note*, i§ /8th International Review of Leave Policies and Related Research, Alison
Koslowski, Sonja Blum, Ivana Dobroti¢, Gayle Kaufman, Peter Moss (University of Hagen, 2022),
342, o tais atvejais, kai vaiko prieziliros atostogomis naudojasi vyrai arba seneliai, jie dirba to-
~Motinystés kaing Lietuvoje moka moterys: statistika rodo, kad téciai padeda ne prizitiréti vai-
kus, o gauti i8$moka“, LRT, 2022 m. geguzés 16 d., https://www.Irt.It/naujienos/verslas/4/1695289/
motinystes-kaina-lietuvoje-moka-moterys-statistika-rodo-kad-teciai-padeda-ne-priziureti-vai-
kus-o-gauti-ismoka.

57 ,Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darba jstatymo 9 straipsnio 2 , 3 dalys®, TAR, zitréta 2022 m. rugpjucio 1 d.,
https://www.e-tar.1t/portal/lt/legal Act/2d8b78b0e79411e68503b67e3b82e8bd/asr.

58 Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas®, TAR, zitréta 2022 m. rugpjicio 1 d., https://
www.e-tar.lt/portal/lt/legal Act/ TAR.D3ED3792F52B/asr.
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iki darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo®. O SEB banko kolektyvinéje sutartyje
reglamentuojama darbdavio pareiga tik po tévystés atostogy per 1 ménesj i§ naujo jver-
tinti grjzusio darbuotojo darbo uzmokestj®. Kadangi tévystés atostogos yra suteikia-
mos vyrams, o darbo uzmokescio jvertinimo po vaiko priezitiros atostogy SEB banko
kolektyvinéje sutartyje néra numatyta, tokia nuostata leidzia kelti klausimg apie diskri-
minacijg lyties pagrindu.

Tikétina, kad neai$kumus skai¢iuojant ir taikant darbo uzmokestj po vaiko prie-
zZitiros atostogy ateityje iSspres teismy praktika, kuri Siuo metu yra minimali. Kol kas
Lietuvos teismai yra pabréze ne imperatyvy $ios normos pobudj ir nurodg, ,kad Darbo
kodekso 131 str. 2 d. nustatytos darbuotojy garantijos negali buti suabsoliutinamos ir
negali paneigti darbdavio teisés atlikti tam tikrus batinus pakeitimus, kurie neblogina
sugrijztan¢iy i$ tiksliniy atostogy darbuotojy darbo sutarties salygy®, o situacija, ,kai po
tiksliniy atostogy darbdavys privaléty i$saugoti darbuotojui visiskai identiSkas darbo
salygas, buvusias iki tiksliniy atostogy suteikimo, nepaisant objektyviy ir nuo darbda-
vio valios nepriklausanciy aplinkybiy®, baty neteisinga®.

Aptarus problemas, kylancias i§ darbo apmokéjimo sistemos ir turincias jtakos
motery ir vyry darbo uzmokesc¢io atotrakiui, batina jvardyti ir pozityvius pastaryjy
mety veiksmus, kuriais siekiama uztikrinti ly¢iy lygybe darbo uzmokescio srityje. Pir-
moji priemoniy grupé yra susijusi su vienodo darbo uzmokescio principo jgyvendi-
nimu jmonés viduje®. Reaguojant j 2014 mety Komisijos rekomendacijas, numatyta
pareiga darbdaviui, ,kurio vidutinis darbuotojy skaicius yra daugiau kaip penkiasde-
$imt, <..> priimti ir jprastais darbovietéje budais paskelbti lygiy galimybiy politikos
igyvendinimo ir vykdymo priezitiros principy jgyvendinimo priemones“®. Nors Dar-
bo kodeksas tokiy priemoniy turinio nedetalizuoja, taciau buvo tikimasi, kad $i norma
paskatins darbdavio ir darbuotojy atstovy diskusijas apie lygybés politikos jgyvendini-
ma jmonéje*.

Nors statistikos apie Lietuvos jmonése jgyvendinamas lygiy galimybiy
jigyvendinimo ir vykdymo priemones dar néra, Lietuvos Valstybiné darbo inspekcija
2020 metais patikrino 20 finansy ir draudimo jstaigy ir nustaté, kad visose jose yra pa-

% ,Skemy socialinés globos namy darbuotojy profesinés sajungos ir Skemy socialinés globos namy
2018 m. gruodzio 13 d. kolektyviné sutartis®, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerija, ziiréta 2022 m. rugpjicio 1 d., https://socmin.Irv.1t/uploads/socmin/documents/files/
veikla/paslaugos/sutartys/kolektyvines/Skemu%20glob%20nam%20ks2019%2002%2005(1).pdf.

%@ _AB SEB banko darbuotojy profesinés sajungos ir AB SEB banko 2022 m. kovo 1 d. kolek-
tyviné sutartis“, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, zitiréta 2022 m.
rugpjicio 1 d., https://socmin.lrv.It/uploads/socmin/documents/files/veikla/paslaugos/sutartys/
kolektyvines/SEB%20bank%20ks%202022%2003%2003.pdf.

¢ Vilniaus apygardos teismo 2019 m. rugséjo 19 d. nutartis civilingje byloje Nr. e2A-2282-
567/2019%, Infolex, zitréta 2022 m. rugpjucio 1 d., https://www.infolex.It/tp/1761387. Taip pat zr.
,.Kauno apygardos teismo 2019 m. geguzés 29 d. nutartis civilingje byloje Nr. e2A-809-773/2019¢,
Infolex, zitiréta 2022 m. rugpjicio 1 d., https://www.infolex.1t/tp/1728358.

2 Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo jmonése prevencija vykdo Lygiy galimybiy kontrolieri-
aus tarnyba. I§samiau: ,,Lygiy galimybiy liniuoté“, Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, zitiréta
2022 m. rugsejo 29 d. https://www.lygybe.l1t/1t/lygiu-galimybiu-liniuote/.

6 Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo 26
straipsnio 2 dalies 4 punktas®, supra note, 35: 26 straipsnio 6 dalis.

¢ Tomas Davulis, Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras (Vilnius: Registry centras, 2018),
113.
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tvirtintos ir paskelbtos lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieziaros
principy jgyvendinimo priemonés. Patikrinimas leidzia daryti iSvada, kad dauguma
$iy priemoniy sudarytos tik formaliai ir deklaratyviai®. Taciau taip pat buvo identifi-
kuotos gerosios praktikos priemoneés, leidziancios sumazinti darbo uzmokescio atotri-
kj tarp vyry ir motery. Viena i$ tokiy priemoniy - lygybés tarp skirtingy ly¢iy matrica:
»<...> vykdant atlygio perzitirg yra atsizvelgiama j tai, kuri lytis konkrec¢iame pareigy-
biy lygyje yra dominuojanti pagal gaunama darbo uzmokestj. Tokiu atveju priesingos
lyties darbuotojams papildomai yra padidinamas darbo uzmokestis, siekiant mazinti
atlygio atotrukj tarp skirtingos lyties darbuotojy (pries$ tai jvertinus visas butinasias
salygas)“ Kitos pozityviai jvertintos Valstybiné darbo inspekcijos priemonés — jstaigose
atliekamas darbo uzmokescio auditas, darbo uzmokescio atotrikio analizé, vyry ir mo-
tery naudojimosi karjeros galimybémis, dalyvavimo mokymuose, vykimo j komandi-
ruotes stebésena, taip pat anoniminés darbuotojy apklausos apie darbo uzmokescio
atotrukj tarp vyry ir motery ir kitus diskriminacijos klausimus®.

Antroji priemoniy, kuriomis siekiama uztikrinti ly¢iy lygybe darbo uzmokes-
cio srityje, grupé yra susijusi su vieSumo principu. Jgyvendinant 2014 mety Komisijos
rekomendacijas, Darbo kodekse jtvirtinta pareiga darbdaviui, kurio vidutinis darbuo-
tojy skaicius yra daugiau kaip 20, pareikalavus darbo tarybai ar darbdavio lygmeniu
veikianciai profesinei sgjungai, bent kartg per metus teikti atnaujinamg nuasmenin-
ta informacija apie darbuotojy vidutinj darbo uzmokestj pagal profesijy grupes ir lytj
(i$imtis taikoma vadovaujancias pareigas einanciy darbuotojy atzvilgiu)®. Tikimasi,
kad toks jpareigojimas identifikuos probleminius vienodo darbo uzmokesc¢io vyrams
ir moterims principo jgyvendinimo aspektus®® bei, kaip ir DK 26 straipsnio 6 dalies
atveju, paskatins dialoga tarp darbdavio ir darbuotojy apie darbo uzmokescio jmonéje
politika ir lygias galimybes®.

Dar viena priemoné, skirta vienodam vyry ir motery darbo uzmokescio princi-
pui jtvirtinti, yra 2019 metais numatytas reikalavimas darbdaviui sitlomo darbo skel-
bime nurodyti informacija apie sitlomo bazinio (tarifinio) darbo uzmokescio dydj ir
(arba) dydzio intervala™. Nors darbdavys jpareigojamas viesinti tik dalj informacijos
apie darbuotojo darbo uzmokestj, tai prisideda darbo uzmokescio principo skaidrumo.

Galiausiai reikty paminéti nuo 2021-04-01 jsigaliojusius Lietuvos Respublikos
valstybinio socialinio draudimo jstatymo pakeitimus, kurie jpareigojo ,,Sodra“ viesinti
vidutinj vyry ir motery darbo uzmokestj $alies jmonése, kuriose dirba ne maziau kaip
8 darbuotojai, ir i$ jy yra daugiau negu 3 moterys ir daugiau negu 3 vyrai’'. Neabejoti-

% Neplaniniy patikrinimy finansy ir draudimo jstaigose apibendrinimas®, Valstybiné darbo inspek-
cija, zitiréta 2022 m. rugpjucio 1 d., https://www.vdi.It/PdfUploads/Neplaniniai_2020.pdf.

5 Ibid.

&7 Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo 26
straipsnio 2 dalies 4 punktas®, supra note, 35: 23 straipsnio 2 dalis.

% Susanne Burri, National cases and good practices on equal pay (Luxembourg: Publications Office
of the European Union, 2019), 41, 65.

% Davulis, supra note, 63: 92.

70 Lietuvos Respublikos darbo kodekso 25 ir 139 straipsniy pakeitimo jstatymas®, TAR, ziréta
2022 m. rugpjucio 1 d., https://www.e-tar.It/portal/legal Act.html?documentld=f54f9a90af9alle-
98451fa7b5933515d.

7t Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo 15 straipsnio 3 dalies 6 punktas®,
TAR, zitréta 2022 m. rugpjicio 1 d. https://e-seimas.Irs.1t/portal/legal Act/It/ TAD/TAIS.1327/asr.
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na, kad vieSumas prisideda prie darbo uzmokescio atotrakio problemy sprendimo, bet
atsizvelgiant j fakta, kad ,,Sodra“ faktus apie jmonése mokamg darbo uzmokestj skelbs
nedetalizuodama darbuotojy pareigy, taip pat ir j fakta, kad jmonése yra itin paplitusi
horizontali ir vertikali segregacija, galima spéti, kad ,,Sodros® pradéta vie$inimo politi-
ka ateityje turés bati tikslinama.

Apibendrinant galima padaryti i$vadg, kad Europos Sajungoje teisés normos,
numatancios vienodo darbo uzmokescio vyrams ir moterims principg, yra tinkamai
jtvirtintos Lietuvos nacionalinéje teiséje. Be to, Lietuva jau yra jgyvendinusi dauguma
darbo uzmokescio skaidrumo priemoniy, dél kuriy jvedimo dar tik yra diskutuojama
Europos Sajungoje. 2017 metais jsigaliojusiame Darbo kodekse numatytos antidis-
kriminacinés ir skaidrumg uztikrinancios priemonés bei jy igyvendinimas teigiamai
veikia pastaruoju metu mazéjantj atlyginimy atotrtkj Lietuvoje”. Vis délto praktinis
principo jgyvendinimas praktikoje susiduria su i$§ukiais ir daznai pasizymi fragmenti-
niu bei deklaratyviu pobudziu.

ISvados

1. Nors Lietuvoje vyry ir motery uzimtumo skirtumas néra didelis (motery uz-
imtumas tik labai neZymiai mazesnis nei vyry) ir néra laikytinas aktualia socialine pro-
blema, to paties negalima pasakyti apie darbo uzmokestj: motery darbo uzmokestis yra
neadekvaciai mazesnis, palyginti su vyry.

2. Formaliai vertinant, vienodo darbo uzmokescio principas yra pakankamai is-
samiai reglamentuotas tiek ES teiséje, tiek ja jgyvendinancioje Lietuvos nacionalinéje
teiséje. 2017 metais jsigaliojusiame Darbo kodekse numatytos antidiskriminacinés ir
skaidruma uztikrinancios priemonés bei jy jgyvendinimas teigiamai veikia motery ir
vyry atlyginimy atotrikj. Didesniy problemy nenustatyta ir Lietuvos teismy praktiko-
je, kuri i§ esmés atitinka teisinio reguliavimo tikslus ir kryptj. Taciau isliekantis motery
ir vyry darbo uzmokes¢io skirtumas rodo, kad vien formalus nurodyto principo jtvir-
tinimas néra pakankamas.

3. Prioritetiné kryptis darbo uzmokescio lygybei uztikrinti yra darbo uzmokescio
sistemos skaidrumas. Darbo apmokéjimo sistemos nustatymas kolektyvinése sutartyse
galéty buti efektyvi priemoné siekiant skaidrumo ir darbo uzmokescio atotrukio tarp
ly¢iy mazinimo. Tadiau praktiskai Lietuvoje kolektyvinés derybos neturi daug jtakos
uztikrinant vienodo darbo uzmokes¢io vyrams ir moterims principo veikima. Kolekty-
viniy darbo sutarciy analizé rodo, kad jose néra jtraukiamas nediskriminavimo darbo
uzmokescio srityje principas, dauguma atvejy darbo apmokéjimo sistema apraoma
deklaratyviai, neretai apsiribojama Darbo kodekso normy pakartojimu.

4. Lietuvos darbo teisés sistemoje jtvirtintos papildomos garantijos nés¢ioms,
nesenai pagimdziusioms ir kratimi maitinanc¢ioms motinoms liudija padidinta moti-
nystés apsaugg. Taciau biologinés moters funkcijos apsauga taip pat turi jtakos ir ribo-
tesnéms jos galimybéms gauti didesnj darbo uzmokestj. Todél sialytina svarstyti teisi-
nio reguliavimo siaurinimg, numatant, kad néscios, neseniai pagimdziusios ar kratimi

72 Infografikas. Motery ir vyry darbo uzmokeséio atotriikis Salies tikyje 2021 m.“, Oficialio-
sios statistikos portalas, zitiréta 2022 m. rugpjicio 1 d., https://osp.stat.gov.lt/infografikas-dar-
bo-uzmokescio-atotrukis-2021.
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maitinan¢ios motinos negali buti jpareigotos dirbti vir§valandinius darbus ir naktj, jei
pateikia sveikatos pazyma, kurioje nurodoma, kad toks darbo pobudis yra draudzia-
mas dél darbuotojos ar jos kadikio saugos ir sveikatos, bei atsisakant nésciy, neseniai
pagimdziusiy ir kriitimi maitinanciy darbuotojy darbo poilsio ir $venciy dienomis bei
budéjimo rezimu ribojimy.

5. Neaiskumy kelia ir Darbo kodekso 131 straipsnio 2 dalies taikymas apskai-
¢iuojant kintamaja darbo uzmokescio dalj uz laikotarpj, kai moteris buvo tikslinése
néstumo, gimdymo ir vaiko priezitiros atostogose. Tai lemia, kad grjzusi j darbo san-
tykius po vaiko auginimo atostogy, moteris netenka darbo uzmokesc¢io padidinimo
arba jo didinimui yra nubréziamos maksimalios ribos. Todél sitlytina teisés aktuose
numatyti, kad po néstumo bei gimdymo ir vaiko priezitiros atostogy grjze darbuotojai
ne tik turi teise j darbo uzmokescio padidéjima, j kurj jis baty turéjes teise, jei bity
dirbes, bet ir | ne mazesne kintamaja darbo uzmokescio dalj, nei buvo nustatyta prie$
tikslines atostogas.

THE PRINCIPLE OF EQUAL PAY IN ENSURING EQUAL OPPORTUNITIES
FOR WOMEN IN LABOUR RELATIONS

Kristina Ambrazevidiuté
Law Institute of the Lithuanian Center for Social Sciences, Lithuania

Summary. Although the employment gap between men and women in Lithuania is
insignificant and cannot be considered a relevant social problem, the same cannot be said
about their wages. Women's wages are significantly lower than those of men. Lower wages
lead to lower pensions after active participation in the labour market ends and increase
the risk of poverty for women. This article analyses the legal measures enshrined in the
legislation of the European Union and Lithuania aimed at reducing the wage gap between
men and women and identifies problematic legal provisions.

From a formal point of view, the principle of equal pay is sufficiently regulated in
Lithuanian national law, and no significant problems have been identified in Lithuanian
case law - which is mainly in line with the objectives and direction of legal regulation.

On the other hand, despite considerable efforts that have been made in recent years
to implement transparency in the wage system, there are still some unresolved issues. One
of them is additional guarantees for pregnant women, those who have recently given birth,
and breastfeeding mothers, which limit the opportunities for these employees to receive
higher wages. The implementation of the Labour Code norm, which ensures the right of
women to receive adequate wages after pregnancy, childbirth, and childcare leave, also
causes legal uncertainty.
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