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Anotacija. Straipsnyje tarpdisciplininiu (sociologijos, edukologijos ir teises) poZitriu
nagrinejama mokytojy teises i sveikq ir saugiq darbo aplinkg problema. Skirtingy, discipliny
bendradarbiavimas, sociologinis teises objekty ir edukologijos informacijos tyrimas padejo
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objektyviau atskleisti teisines socialiniy technologijy kivrimo, suvienijant teisés ir kity socia-
limiy moksly galimybes, disfunkcijas.

Straipsnyje, remiantis empirines studijos rezultatais, keliamas objektines mokytojy teises
i svetkq ir saugiq darbo aplinka igyvendinimo uztikrinimo stebésenos vertinimas. Jis atspin-
di kai kurias socialines teisines darbo teises teisinio reguliavimo mechanizmo disfunkcijas,
kylancias teisinio nihilizmo sqlygomis. Studija paremta masines Salies mokytojy apklausos
rastu rezultatais. Apklausos instrumento diagnostiniai konstruktai ir indikatoriai leidZia
per mokytojy iSsakyty subjektyviy vertinimy, ir nuomoniy, prizme, taip pat per ,,fakto tiesy
atskleidima spresti, kaip ir kokiw lygiu Lietuvoje yra uZtikrinama (arba neuitikrinama)
konstitucine mokytojy teise | saugiq bet sveikq darbo aplinkq bei teisingq atlygi. Nagrinéjami
konkretiis profesines veiklos veiksniai, kontekstai ir rizikos Saltiniai, sukeliantys didesni mo-
kytoju profesing stresq bei galbuit sudarantys prielaidas valdzios institucijy makroteisiniam
nihilizmui bei viesai pateisinamam masiniam ir nuolatiniam darbuotojy teisiy pazeidi-
neéjimui. Interpretacijos ir hipotezes teisemis straipsnio autoriai nurodo kai kurias konkre-
Cias atitinkamo sektoriaus reformavimo ir jo teisinio reguliavimo tobulinimo gaires.

Si informacija jstatymy leidéjams ir teisés taikytojams atskleidzia objektyvy poreikj tei-
sinio reguliavimo procesuose labiau vadovautis teises socialinio sqlygotumo nuostatomis.

Moksliniu poZiiriu, atliktas tyrimas iSryskina tam tikrg mokytojy socialiniy teisiy pa-
Zeidziamumo lygmeny, nes del reikalingos reprezentatyvios informacijos stokos dainai pri-
imami netinkami sprendimai.

Reiksminiai ZodZiai: teise | saugiq ir svetkq darbo aplinkq, mokytojo teises, profesinis
stresas, standartizuota apklausa.

Ivadas

Asmens socialinés teisés priskirtinos prie naujausiy konstituciniy (pagrindiniy)
teisiy, konstituciskai sitvirtinusiy XX a. pirmojoje puséje {vykus socialiniams ir poli-
tiniams pokyc¢iams'.

Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 straipsnio pirmoji dalis uztikrina, kad kiek-
vienas Zzmogus ,,furi teise turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo sqlygas, gauti teisin-
gq apmokéjimq uz darbq ir socialine apsaugq nedarbo atveju®.

Pastaraisiais metais daug raSoma ir kalbama apie mokytojo teisg i saugia ir sveika
darbo aplinka. G. Kvieskiené pripazindama Sia problema teigia, kad ,,Per didelis kriivis
kenkia mokytojy ir socialiniy pedagogy, socialiniy darbuotojy, vaiky globos ugdytojy
sveikatai. Jiems gresia, o daznai ir istinka ,,perdegimo* sindromas. Taciau Siuolaikinis
gyvenimo tempas ir sqlygos vercia Siuos vaiko gerovés profesionalus ne mazinti, o di-
dinti savo darbo krivi.**

1 Lapinskas, K. Asmens socialiniy teisiy apsaugos klausimai Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo ju-
risprudencijoje [interaktyvus]. [zitiréta 2010-11-14]. <http://www.Irkt.lt/PKonferencijose/08.pdf>.

2010-11-14].  <http://www.alfa.lt/straipsnis/10426257/?Pervargusiems.mokytojams.stogo.nuvaziavimas..
garantuotas=2010-11-24_17-15>.
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Salies pedagogams Vyriausybés programos 570 punkte zadama, kad ,,Sukursime
modelj, pagal kuri mokytojas, turintis ne mazesni kaip 25 mety pedagoginio darbo sta-
zq, galés anksciau iseiti | pensijq ir gauti senatvés pensijq.” Taciau Sie klausimai néra
sprendziami, atvirks¢iai, kaip ir kitiems darbuotojams, jiems késinamasi pailginti i$¢&ji-
mo | pensija amziy iki 65 mety. Tai reiskia, kad absoliuti dauguma mokytojy privalés
dirbti daugiau kaip 40 mety, raSoma Lietuvos Svietimo ir mokslo profesiniy sajungy
federacijos pranesime spaudai.

Problemos aktualumo nagrinéjimas rodo, kad mokytojo teis¢ i saugia ir sveika dar-
bo aplinka yra ir kompleksiné socialiniy moksly problema. Todél reikia patikrinti teisi-
nio reguliavimo mechanizmo derme, diagnozuoti Lietuvos socialinio lauko socialiniy
ir teisiniy itampy zidinius, isitikinti, kad mokytojo teis¢ i saugia ir sveika darbo aplinka
néra ar yra antinomija’. Pirmasis Salies teisiniy santykiy jtampos lauke besiformuojanciy
antinomijy klasifikavima pabandé pateikti sociologas R. Grigas*. Pasiremdami $io auto-
riaus metodologine iZvalga, nagring¢jamos temos atveju norétume atkreipti démesi i dvi
galimas antinomijas:

1. deklaruojamos, objektinés mokytojo teisés i saugia ir sveika darbo aplinka — rea-

liai jgyvendinamos, subjektinés mokytojo socialinés teisés,

2. istatymy leidyba socialiniy teisiy srityje — esama socialiné tvarka.

Teisines antinomijas yra nagrinéjgs A. Vaisvila. Jis pabréze, kad ,,kai konstitucijo-
se ar kituose teisés aktuose ty paciy zmogaus vertybiy apsauga jtvirtinama tarpiskai
(per zmogaus teises) ir kartu tiesiogiai, kai teisé kaip socialinis santykis tapatinama su
Jjos objektais (biologine, socialine, psichine realybe), kai kuriamos refleksyvios sqvokos,
operuojama ,,absoliuciomis teisémis*, pernelyg abstrakciomis sqvokomis, sudvejinami
teisés subjektai, teisingumo vykdymo sqvokoje tapatinami bendrasis ir individualusis
teisinio reguliavimo lygmenys, ignoruojama teisé kaip santykinai savarankiskas socia-
liniy santykiy reguliatorius‘®.

Sio straipsnio tikslas — remiantis mokytoju sociologinés masinés apklausos rastu
duomenimis, jvertinti mokytojo profesijos asmeny subjektinés teisés i sveika ir saugia
darbo aplinka jgyvendinimo biikle, jos atotriikiy nuo objektinés teisés mastus.

1. Mokytojuy teises 1 saugia ir sveika darbo aplinka skiriamuju
savybiy, pranasumy ir trikumy teisinis nusakymas
1.1. Badingosios teisines aplinkos Zymes

Saugi ir sveika darbo aplinka galima esant tinkamai teisinei aplinkai. Taciau teisiné
aplinka paprastai yra sudétinga dél keliy priezas¢iy. Pirma, nuolat kei¢iami istatymai,

3 Antinomija [gr. antinomia — {statymo prieStaravimas], prieStaravimas tarp dviejy logiskai pagristy teiginiy.
Zodynas.lt [interaktyvus]. [Zitiréta 2010-11-14]. <http://www.zodynas.lt/tarptautiniu-zodziu/A/antinomija>.

4 Grigas, R. Socialiniy jtampy Lietuvoje laukai: (kritiné sociologiné XX a. pabaigos panorama). Vilnius:
VPU l-kla, 1998, p. 185.

5 Vaisvila, A. Teisinio mastymo antinomijos. Socialiniy moksly studijos. 2009, 3(3).
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kuriais bandoma, kartais kontroversiskai, jtvirtinti mokytoju socialines ir su jomis su-
sijusias kitas teises. Antra, objektiniy teisiy gyvavimas savaime netampa gera teisine
praktika. Kartais greitai, kaip mosteléjus burty lazdele, Svietimo strategai nusprendzia,
kad egzistave praktiniai darbo metodai nepriimtini, ir tenka prisitaikyti prie nauju. To-
dél visuomet kyla abejoniu, ar naujai rengiamoje strategijoje atsizvelgiama i galiojan-
Cias teisés normas bei galimus ju poky¢ius. Tik tam tikrais atvejais mokykly vadovai,
mokykly bendruomenés gali paveikti sprendimy istatymy leidyboje priémima, atkreip-
damos politiky démesi i Svietimo srityje susidariusia padéti. Mokytojas, kaip verslinin-
kas, turi zinoti, kaip jis veiks, jeigu bus priimtas vienas ar kitas jstatymas, kokios jtakos
tas jstatymas turés mokymo paslaugy teikimui, jo savijautai vykstant permanentinéms
reformoms. Kitu atveju, jau objektinés teisés erdvéje, gali bliti sudaroma nepalanki
aplinka, suponuojanti mokytojo teisiu { saugia ir sveika darbo aplinka pazeidimus.

Galiojantys ir naujai kuriami teisiniai dokumentai Svietimo srityje dazniausiai
reglamentuoja mokytoju pareigas rengiant mokinius, tai pat nustato mokytoju kvalifi-
kacijos standartus, reciau, ir net dazniau netiesiogiai, skiriama démesio saugiai ir sveikai
mokytojo darbo aplinkai. Taigi pasigendama specialiy teisés normuy, skirty mokytojams,
kas yra dazna kity profesiju specialistams.

Mokytojo teisg i saugia ir sveika darbo aplinka reglamentuoja tiek nacionaliniai,
tiek tarptautiniai teisés dokumentai. Strategini vaidmeni atlieka tarptautiniai teisés aktai
ir Lietuvos Respublikos Konstitucija.

Pirmiausia galima nurodyti Europos socialing chartija® (toliau Chartija), kurioje
pakankamai daug démesio skiriama darbuotojy saugios ir sveikos darbo aplinkos k-
rimui bei i§saugojimui. Chartijos pirmoje dalyje teigiama: ,,visi darbuotojai turi tei-
se i tinkamas, saugias ir sveikas darbo sqlygas, | teisingq atlyginimq, garantuojanti
normaly jy paciy ir jy Seimy gyvenimo lygi, i orumq darbe”. Salys taip pat isiparei-
goja pasalinti rizika esant pavojingoms arba kenksmingoms sveikatai darbo salygoms,
o ten, kur tokios rizikos neimanoma pasalinti arba reikiamai sumazinti, sutrumpinti
tokiy sriciy darbuotojy darbo dienq arba suteikti jiems papildomas mokamas atostogas
(2 str.). Be to, Salys, sickdamos uztikrinti veiksminga teisés | sveikas ir saugias darbo
salygas igyvendinima, konsultuodamosi su darbdaviy ir darbuotojuy organizacijomis,
isipareigoja rengti, igyvendinti ir nuolat tobulinti nuosekliq valstybés politikq darbo
saugos, profesinés sveikatos ir darbo aplinkos srityje. Pagrindinis $ios politikos tikslas
yra gerinti darbo sauga, sveikatos salygas ir uzkirsti kelia nelaimingiems atsitikimams
bei traumoms darbo metu, susijusioms su darbu arba tapusioms darbo padariniu. Ska-
tinti visiems darbuotojams prieinamy profesinés sveikatos tarnyby, kuriy svarbiausios
funkcijos biity prevencija ir konsultavimas, laipsniskq plétojimq (3 str.).

Taip pat pabréziama teisé | orumq darbe, skatinant jautrumgq ir informuotumaq, pa-
dedancius uzkirsti keliq nuolatiniams smerktiniems ar aiskiai neigiamiems ir jzeidzia-
miems veiksmams, nukreiptiems pries pavienius darbuotojus darbe ar kitaip susijusiems

6 Europos socialiné chartija (pataisyta). Valstybés zinios. 2001, Nr. 49-1699.
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su darbu, ir imantis visy reikiamy priemoniy, kad darbuotojai biity apsaugoti nuo tokio
elgesio (26 str.)".

Kitas nagrinétinas tarptautinés teisés aktas — Tarptautinis socialiniy, ekonominiy ir
kultiiriniy teisiy paktas, kurio 3 dalyje pabréziama zmogaus teisé | teisingas ir palankias
darbo salygas, tai yra teisingas darbo uzmokestis, deramas pragyvenimas, vienodos kva-
lifikacijos galimybés, sqlygos, atitinkancios saugos ir higienos reikalavimus®.

Nagrinéjamu klausimu svarbi ir Visuotiné Zmogaus teisiy deklaracija. Joje, be kita
ko, nurodoma, kad ,.kiekvienas zmogus turi teise i darba, i laisvq darbo pasirinkimq,
i teisingas ir tinkamas darbo sqlygas ir | apsaugq nuo nedarbo; visi zmonés, be jo-
kios diskriminacijos, turi teise i lygy apmokéjimq uz lygiaverti darbq; kiekvienas darbo
Zmogus turi teise j teisingq ir patenkinamq atlyginimq, garantuojanti Zmogaus orumo
vertq egzistavimq jam paciam ir jo Seimai, ir papildomq, kai reikia, visomis kitomis
socialinés apsaugos lésomis* (23 str.); pabréziama, kad ,.kiekvienas Zzmogus turi teise i
poilsi ir laisvalaiki, ir ypac teis¢ 1 pagrista darbo laiko apribojima ir periodines apmo-
kamas atostogas® (24 str.); ,.kiekvienas zmogus turi teise | pakankamaq gyvenimo lygi,
kuris garantuoty jo ir jo Seimos sveikatq ir gerove, ir ypa¢ | maista, drabuZzius, biista,
medicining prieZifira ir blitina socialinj aptarnavima <...>*“ (25 str.)’.

Lietuva, ratifikuodama minétus tarptautinés teisés aktus, isipareigojo ju nuostatas
perkelti { nacionaling teisg, juolab, kad tam neprieStarauja Lietuvos Respublikos Kon-
stitucija. Jos 48 straipsnio 1 dalis teigia, kad ,,Kiekvienas zmogus gali laisvai pasirinkti
darbq bei verslq ir turi teise turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo sqlygas, gauti
teisingq apmokéjimq uz darbq ir socialine apsaugq nedarbo atveju.

Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme itvirtinta blanketiné
nuoroda, kad kiekvienam darbuotojui privalo biiti sudarytos saugios ir sveikos darbo
sqlygos, neatsizvelgiant i imonés veiklos rtsi, darbo sutarties rasi, darbuotojy skaiciy,
imonés rentabiluma, darbo vieta, darbo aplinka, darbo pobudi, darbo dienos ar darbo
pamainos trukme, darbuotojo pilietybg, rase, tautybe, lyti, seksualing orientacija, amziy,
socialing kilme, politinius ar religinius isitikinimus (3 str.).

Daugelis Lietuvos teisés norminiy akty konkretizuoja anks¢iau minéty tarptautiniy
teisés dokumenty, Lietuvos Respublikos Konstitucijos bei Darbuotoju saugos ir svei-
katos istatymo blanketines nuostatas.

Kokius mokytojo profesijos ypatumus, saugios ir sveikos darbo aplinkos pozitiriu,
reguliuoja jstatymai? Manytina, kad mokytojo profesijos ypatumai turi sietis su socia-
linémis garantijomis.

Mokytojy socialinés garantijos apibréztinos kaip visuma teisiniy ir administra-
ciniy priemoniy ir irankiy, padedanciy motyvuojanciai pritraukti tam tikros kvalifi-
kacijos asmenis nuolat dirbti mokytojais Svietimo sistemoje. Socialinés garantijos
nustato mokytoju, kaip socialinés grupés, savitas teises ir pareigas, susijusias su to-
mis teisémis, bei priemones ir jrankius, kuriais valstybé uztikrina mokytoju pareigy

~

Europos socialiné chartija. Valstybés Zinios. 2001, Nr. 49-1704.
Tarptautinis socialiniy, ekonominiy ir kultiiriniy teisiy paktas. Valstybés zinios. 2002, Nr. 77-3290.

e}

9 Visuotiné zmogaus teisiy deklaracija. Valstybés zinios. 2006, Nr. 68-2497.
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ivykdyma. Valstybé per socialiniy garantijy stiprinima (kartais daro atvirksciai) Svieti-
mo sistemoje gali skatinti pasirinkti mokytojo profesija ir siekti, kad mokytojais dirbty
geriausieji Sios profesijos asmenys. Galima skirti tokias pagrindines garantijy rusis:

1) isidarbinimo, darbo vietos apsaugos;

2) darbo ir poilsio laiko;

3) sveikatos apsaugos;

4) saugaus darbo;

5) atlygio uz darba;

6) pensinio apriipinimo.

Mokytojy atostogos. Darbo kodekso 167 straipsnis nustato pailgintas iki 58 kalen-
doriniy dieny trukmés kasmetines atostogas tiems darbuotojams, kuriy darbas susijgs
su didesne nervine, emocine, protine jtampa bei profesine rizika, taip pat kuriy darbo
sqlygos yra specifinés. Vyriausybé!'® patvirtino darbuotojy, tarp ju ir mokytoju, turin¢iy
teis¢ 1 56 kalendoriniy dieny pailgintas atostogas, kategorijy sarasa. Svietimo ir mokslo
ministras patvirtino konkre¢iy pareigybiu, kurios laikomos pedagoginiu darbu, sarasa''.
Taip pat mokytojams gali biiti suteiktos kiirybinés atostogos disertacijai uzbaigti, va-
dovéliams raSyti ir kitais jstatymuy nustatytais atvejais (182 str.)!2.

Savitarpio pagarbos, psichologiSkai, dvasiSkai ir fiziSkai saugios aplinkos bei
atitinkantys higienos normas reikalavimai. Tinkamai apripinta darbo vieta. Sias
saugios ir sveikos darbo aplinkos mokytojy teises siekia uztikrinti Svietimo istatymo
49 straipsnio normos'®. Sie Darbo kodekso, Svietimo jstatymo ir kt. teisés norminiy akty
siekiai taip pat antrinami Mokytojo pavyzdiniame pareigybés aprasyme'®. Beje, Siuo
atveju galime abejoti, kodél jvairaus hierarchinio lygio teisés aktai — nuo tarptautiniy
norminiy teisé€s akty iki istatymy igyvendinamuyju Salies norminiy akty — kartoja tuos
pacius bendrus siekius, bet nenustato konkretaus teisinio reguliavimo.

Lietuvos Respublikos Konstitucijos 5-ajame straipsnyje itvirtinta nuostata, kad val-
dzios istaigos tarnauja zmonéms. Deja, igyvendinant idéja, kad ,,Zmogus — tikslas, o
ne priemoné®, vertybiy konkurencijos ir juy atrankos sunkumy kyla tiek teisés praktikai
(daugiausia teisiniy gebéjimy srityje), tiek teorijai (formuluojant naujy istatymy kon-
cepcijas ir ypac ieSkant adekvataus teisinei valstybei teisinio reguliavimo jgyvendinimo
mechanizmo). Pagrindiné problema yra tai, kad vertybiy prioritetai, zmoniy sociali-
zacijos poziiiriu, ne i$ karto pritaikomi esamai socialinei ekonominei aplinkai.

10 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. liepos 18 d. nutarimas Nr. 941 ,,Dél kai kuriy kategorijy darbuo-
tojuy, turinéiy teisg 1 kasmetines pailgintas atostogas, saraso ir iy atostogy trukmes patvirtinimo®. Valstybés
Zinios. 2003, Nr. 73-3375.

11 Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2003 m. spalio 9 d. isakymas Nr. [SAK-1407 ,,Dél parei-
gybiy, kurias atliekant darbas yra laikomas pedagoginiu, saraso patvirtinimo®. Valstybés zZinios. 2003, Nr.
97-4367.

12 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés zZinios. 2002, Nr. 64-2569.

13 Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymas. Valstybés zinios. 2003, Nr. 63-2853.

14 Mokytojo pavyzdinis pareigybés apraSymas [interaktyvus]. 2010 [ziGréta 2010-09-30]. <http://www.smm.lt/
docs/d_panele/Mokytojo _aprasas_04-28.pdf>.
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Zmogaus teisés apskritai ir nagrinéjamos straipsnyje mokytojo teisés yra vertybinis
orientyras, leidziantis ,,zmogiskuoju matmeniu‘“'> pamatuoti ne tik valstybe, bet ir teisi-
n¢ sistema, teising kultiira, pilieting bendruomeng, nes biitent pagarba Zzmogaus teiséms,
atitinkami ju gynybos mechanizmai ir ju uztikrinimas iSreiskia visuomenés pazanga.
Zmogiskojo matmens terminas Europos saugumo ir bendradarbiavimo organizacijos
kontekste yra vartojamas principams, standartams ir visai organizacijos veiklai, susi-
jusiai su zmogaus teisiy apsauga, humanitariniais klausimais, tautinémis mazumomis,
demokratijos ir teisés virSenybés uztikrinimu, apibiidinti. Todél mokytojo socialiniy tei-
siy padeétj Lietuvoje tikslinga vertinti Zzmogiskojo matmens pozitiriu.

Mokytojy darbo apmokéjimas. Svietimo ir mokslo ministro jsakymu ,,Dél §vietimo
istaigy darbuotojy ir kity istaigy pedagoginiy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos
apraso patvirtinimo* nustatomas mokytoju darbo apmokeéjimas atsizvelgiant { turima
pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir pan.'® Ta¢iau valdzios nenutriks-
tamos reformos mokytojy darbo apmokéjimo srityje didina pedagogu socialiniy teisiy
pazeidingjimo rizika. Eksperimentinis mokytoju socialiniy teisiy reguliavimas atsispin-
di ir Svietimo ir mokslo ministro 2009 m. rugpjacio 21 d. jsakyme Nr. ISAK-1737 ,,D¢él
Eksperimentinio mokytoju darbo apmokéjimo tvarkos apraso patvirtinimo*!’.

Nuolatinis eksperimentavimas su mokytoju socialinémis teisémis vertintinas pro-
fesinés rizikos (nesekmés tikimybeés) pozitriu. Socialinés apsaugos ir darbo ministro
ir Sveikatos apsaugos ministro isakymu 2003 m. spalio 16 d. Nr. A1-159/V-612 pa-
tvirtinti Profesinés rizikos vertinimo nuostatai'®. Pagal juos ,,esamo ar galimo rizikos
veiksniy poveikio vertinimo procesas, kurio metu identifikuojama esama ar galima ri-
zika, atliekami rizikos tyrimai, nustatoma rizika ir priimamas sprendimas, ar rizika yra
priimtina, ar nepriimtina*. Manytina, kad pagrindiniai mokytojy rizikos veiksniai yra
psichosocialiniai®. Jie kyla dél darbo salygu, pedagoginés veiklos reikalavimy ir darbo
organizavimo, jo turinio, mokytojy ir mokiniy, ju tévy ar globéjuy tarpusavio ar moky-
tojy darbdavio (savivaldybiy, Svietimo ministerijos) ir mokytojo tarpusavio santykiu,
kurie pedagogui sukelia psichini stresa.

Uzsienio ir Lietuvos mokslininkai analizuoja jvairius darbo organizavimo, tinka-
my darbo salygu kiirimo aspektus. Lietuvos Svietimo sistemos kaita ir naujovés, ku-
rias skatina politiniai, socialiniai, demografiniai, ekonominiai, organizaciniai poky¢iai,

15  Lietuvos Respublikos Seimas 2010 m. birzelio 4 d. priimtoje rezoliucijoje ,,D¢l Lietuvos pirmininkavimo
Europos Saugumo ir bendradarbiavimo organizacijai 2011 metais* patvirtino istikimybg politiniams prin-
cipams, suformuluotiems Helsinkio konferencijos baigiamajame akte, Paryziaus chartijoje naujajai Europai
ir Kopenhagos dokumente dél Zmogiskojo matmens stiprinimo ir jsipareigojimy igyvendinimo (Valstybés
zinios. 2010, Nr. 68-3388). Lietuvos pirmininkavimo ESBO 2011 metais svetainéje nurodyta, kad amba-
sadoriumi ESBO Zzmogiskajai dimensijai yra A. Eidintas.

16  Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2009 m. rugpjtcio 21d. jsakymas Nr. ISAK-1736 ,,Dél
Svietimo jstaigy darbuotojy ir kity jstaigy pedagoginiy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso patvir-
tinimo*. Valstybés zinios. 2008, Nr. 101-4229.

17 Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2009 m. rugpjiicio 21 d. jsakymas Nr. ISAK-1737 ,,Dél Eks-
perimentinio mokytojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso patvirtinimo®. Valstybés zinios. 2009, Nr. 101-4230.

18  Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos istatymas. Valstybés zinios. 2003, Nr. 70-3170.

19 Ibid.
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informaciniy technologiju plétra, globalizacija, kei¢ia mokytojo vaidmeny pasiskirstyma,
reikalavimus jo kompetencijai, motyvacija, socialing gerovg ir sveikata. Pedagogy ma-
kroaplinka apima ekonominius, kulttirinius, politinius-teisinius ir kitus socialinius veiks-
nius. ISryskéja, kad per paskutini deSimtmeti vykstancios reformos | Svietimo sistema
inesa daugiau nerimo, jtampos nei gerovés. Darbas zmogaus gyvenime tapo itin svarbus
ir reik§mingas, atliekama vis daugiau streso darbe tyrimy. Pabréziama darbinio gyveni-
mo kokybé¢ kaip neatsiejama gyvenimo kokybés dalis?’. Daugelio mokslininky démesio
centre per pastaruosius metus atsidiiré mokytojy darbo teisiniai, psichologiniai, vadybi-
niai, edukaciniai aspektai. Nuolatiniu mokytojo darbo veiklos palydovu tampa profesinis
stresas. Ji analizuoja jvairiy sri¢iy mokslininkai?'. Lietuvoje streso samprata analizuo-
jama vadybos, psichologijos, biomedicinos, edukologijos moksly srityse?, atlickami
valstybés tarnautojy atlyginimy®, $vietimo reformy poveikio mokyklai ir mokytojui®,

20  Bandziené, A. Kompleksinis streso darbe valdymas. Daktaro disertacija. Socialiniai mokslai (vadyba ir ad-
ministravimas). Kaunas: Vadybos ir ekonomikos universitetas, 2009; Datta, T. Quality of Worklife: A Hu-
man Values Approach. Journal of Human Values. 1999, 5(2): 136—145; Schabracq, M. J.; Cooper, C. L.
The changing nature of work and stress. Journal of Managerial Psychology. 2000, 15(3): 227-241.

21 McCormick, S. The externalised nature of teacher’s occupational stress and its association with job sa-
tisfaction. Work & Stress. 1992, 6(1): 33—44; Soyibo, K. Occupational stress factors and coping strategies
among Jamaican high school science teachers. Research in Science & Technological Education. 1994,
12(2): 187—-192; Ross, R. R.; Altmaier, E. M. Intervention in occupational stress. London: Sage Publi-
cations, 1994; Travers, Ch. J.; Cooper, C. L. Teachers under pressure: stress in the teaching profession.
London and New York, 1996; Wisniewski, L.; Gargiulo, R. M. Occupational stress and burnout among
special educators: a review of the literature. Journal of Special Education. 1997, 31(3): 325-346; Okorie,
A. N. Signals, sources and management of stress among educators and school administrators in Nigeria.
International Journal of Educational Management. 1997, 2(1): 1-8; Kyriacou, Ch. Teacher stress: direc-
tions for future research. Educational Review. 2001, 53(1): 27-35; Salo, K. Teacher Stress as a Longi-
tudinal Process. Doctoral dissertation. University of Jyvaskyla. Finland: University of Jyviskyld, 2002;
Shan, S.; Austin, V.; Muncer, S. Teacher stress and coping strategies used to reduced stress. Occupational
Therapy International. 2005, 12(2): 63—80; Pearson, L. C.; Moomaw, W. The Relationship between Tea-
cher Autonomy and Stress, Work Satisfaction, Empowerment, and Professionalism. Educational Research
Quarterly. 2005, 29: 38—54; Ravichandran, R.; Rajendran, R. Perceived Sources of Stress among the Tea-
chers. Journal of the Indian Academy of Applied Psychology. 2007, 33(1): 133—136; Milner, K.; Khoza, H.
A comparison of teacher stress and school climate across schools with different matric success rates. South
African Journal of Education. 2008, 28(2): 155-174.

22 Pajarskiené, B. Sirdies ir kraujagysliy sistemos funkciné biklé priklausomai nuo psichosocialiniy darbo
stresoriy. Daktaro disertacija. Biomedicinos mokslai (biologija). Kaunas: Lietuvos kiino kultiiros akademija,
1999; Grakauskas, Z.; Valickas, A. Studenty karjeros valdymo kompetencijy ugdymo vadovas konsultantui.
Vilnius: Vilniaus universiteto leidykla, 2007; Bandzien¢, A., supra note 20; Bubeliené, D. Mokytojy profesi-
nis stresas ir jo redukavimo prielaidos $vietimo vadybos bei edukacinémis priemonémis. Daktaro disertacija.
Socialiniai mokslai (edukologija). Siauliai: Siauliy universiteto leidykla, 2010; Merkys, G.; Bubeliené, D.
Profesinis stresas pedagogy akimis: grupiniy interviu rezultatai. Mokslas ir edukaciniai procesai. 2009, 2(9):
115-134.

23 Gerikien¢, V.; Blazien¢, 1. Valstybinio sektoriaus darbuotojy darbo apmokéjimo reguliavimo problemos
Lietuvoje. Jurisprudencija. 2009, 4(118): 299-320.

24 Zelvys, R. Lictuvos pedagoginés bendruomenés nariy poziiirio i $vietimo reforma raida. Acta Paedagogica
Vilnensia. 2001, 8: 10—15; Zelvys, R.; Zilinskaité, R. Lietuvos aukstojo mokslo reforma: laiméjimai ir pro-
blemos. Acta Paedagogica Vilnensia. 2004, 12: 8—18.
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valstybés tarnautojuy mokymo poreikiy®, mokytojo poreikiy kaitos ir karjeros ypatumy
optimizuojant mokykly tinkla tyrimai 2, taip pat atlickama darbu saugos ir sveikatos
analizé teisiniu aspektu®’.

Jei mokytojo profesija vertinsime darbuotojo teisiy pozitriu (teisé i sveika ir saugia
darbo aplinka), mokytojo padétis atrodo gana nejprastai. Lietuvoje nezinoma moky-
tojy zuties darbe, smarkiy susizalojimy, mokytojui atliekant darbo funkcija, precedenty.
Mokytojo sveikata, jo teis¢ i saugia ir sveika darbo aplinka dazniausiai yra pazeidziama
dél to, kad ilga laika (deSimtmeciais) pedagoga veikia savitas, biidingas tik mokytojams
stresoriy derinys, sukeliantis organizmo jtampos biisena. Minéty mokytojo teisiy pazei-
dimas dazniausiai néra momentinis ir visiems matomas aktas (kaip tai biity, pvz., Sach-
tos uzgriuvimo atveju). Mokytojo kaip darbuotojo teisiy pazeidimas neretai jgauna uz-
slépta laiko pozitiriu nuo dirginimo pradzios iki atsako pradzios, 1étin{ pavidala, kai tam
tikras neigiamy veiksniy ir stresoriy derinys veikia deSimtmeciais pagal principa ,,lasas
po laso — akmeni prataso®. Vis délto gerai bent jau tai, kad nepaisant minéto salyginai
nematomo, iSoriskai nepasireiskiancio streso padariniy, viesoji nuomoné pripazjsta, jog
mokytojo darbas yra i$skirtinai sunkus, alinantis ir atsakingas. Paprastai vie$oji nuomo-
né, politikai yra linkg pripazinti, kad mokytojo darbas turi biti tinkamai atlygintas, o
visuomen¢ nelinkusi prieStarauti dél atlyginimy didinimo biitent mokytojams. Proble-
ma ta, kad tokie graziis liikesCiai neretai deSimtmeciais gyvuoja tik pazadu pavidalu.
Juk mokytojo profesija masiné, vadinasi, net ir nedaug padidinus atlyginimus i§ karto
gerokai aptirpsta biudzetas, o Sito paniSkai prisibijo kiekviena valdzia. Neatsitiktinai
daugelyje Saliy tarsi paguodos prizas egzistuoja lengvaty ir kitokiy socialiniy garantijy
mokytojams sistema: ankstesnis i§¢jimas | pensija, mokesciy lengvatos isigyjant kny-
gas, tesiant formalyji mokymasi, lengvatinis draudimas, kiirybinés atostogos ir kt. Pa-
zymeétina, kad netgi sovietmec¢iu mokytojai, ypa¢ kaimo, naudojosi daugeliu lengvaty?,
numatyty bitent Siai profesijai.

Galima skirti Siuos profesinés veiklos, kai nuolat gali buiti pezeidinéjamos mokyto-
ju teisés { sveika ir saugia darbo aplinka, aspektus:

1. Skurdzios, netinkamai jrengtos mokyklos patalpos, kuriose mokytojui ir vaikams
Salta (arba tvanku ir kar$ta, néra apsaugos nuo saulés); darbo aplinkos higienos pa-
zeidimai: pasenusios mirksin¢ios lempos, lakuoti pavirSiai, atspindintys Sviesa, lauko
tualetai® etc.

25  Merkys, G. Valstybés tarnautojy mokymo poreikiy tyrimas. Valstybés tarnybos departamentas. (Nepubli-
kuota tyrimo ataskaita). Kaunas, 2008.

26  Merkys, G.; BalGitinas, S. Mokytojy poreikio kaita ir karjeros ypatumai optimizuojant mokykly tinklg. Siau-
liai: Siauliy universiteto leidykla, 2004.

27  Tartilaite, A. Konstitucinés nuostatos darby saugos ir sveikatos srityje. Jurisprudencija. 2008, 8(110):
95-100.

28  Kaimo mokytojas gaudavo piniging kompensacija buto nuomai, nurodytu adresu buidavo atgabenamas kietas
kuras (malkos), o bendrame koliikio lauke buvo galima gauti iki 50 ary sklypa darzui.

29 Salto klimato kraste lauko tualetai yra rizikos veiksnys i§saugant reprodukcing sveikata. Neseniai dél Lie-
tuvos valdzios ketinimy statyti Sefuojamame Afganistano regione mokyklas, Salies ziniasklaida pavieSino
Lietuvos mokykly, kuriose téra tik lauko tualetai, skai¢iy, buvo rodoma filmuota medziaga ir visa tai sukélé
visuomeneés pasipiktinima.



584  Gediminas Merkys, Algimantas Urmonas, Daiva Bubeliene. Objektines mokytojy teises | sveikq ir saugiq darbo aplinkg ...

2. Nenormuotas mokytojy darbo kriivis (arba formaliai kriivis normuotas, bet dél
menky atlyginimy mokytojai patys liguistai ir prazttingai siekia didesnio krtivio).

3. Nepakankamas ir neteisingas atlygis uz mokytojo darba.

4. Ydingas mokyklos socialinis ir psichologinis klimatas, paslij¢ administracijos ir
mokytojy, mokytoju ir mokiniy santykiai.

5. Pakrikes mokyklos ir Seimos bendradarbiavimas. Buidingi du kraStutinumai: arba
tévai nusisalina nuo vaiko ugdymo, ir mokytojas lieka vienas be sajungininky ir part-
neriy, arba pasireiskia nepamatuotas dalies konfliktisky ir agresyviy tévy smulkmenis-
kas kiSimasis | mokytojo ir klasés veikla.

6. Pedagogu baimé prarasti darbo vieta dél menkéjanciy mokyklinio amziaus vaiky
demografiniy istekliy, mokykly reorganizavimo ir / arba uzdarymo.

2. Mokytoju, kaip darbuotoju, subjektiniy teisiy igyvendinimo
stebésenos tyrimai

Isdéstyti samprotavimai ir argumentai rodo, kad mokytoju, kaip darbuotojy, su-
bjektiniy teisiu jgyvendinimo stebésenos tyrimai yra reikSmingi tiek mokslo, tiek so-
cialinés ir Svietimo praktikos pozitiriu. Vis délto apibendrinty moksliniy duomeny apie
darbuotoju (ypa¢ mokytoju) darbo salygas, apie socialiniy teisiy faktini uztikrinima, ju
stebéseng ir vertinima vis dar truksta tiek Salyje, tiek ir uzsienyje. Straipsnio empirinio
tyrimo dalyje vertinamas prieStaravimas tarp: a) klausimo nepakankamo istyrimo ir b) jo
reik§més mokslui bei praktikai kaip tik ir suponuoja straipsnyje pristatomos empirinés
studijos mokslini problemiskuma. Empirinio tyrimo objektas — mokytoju subjektinés
teisés 1 sveika ir saugia darbo aplinka, i teisingg atlygi uz darba.

Empirinio tyrimo metodika. Straipsnyje panaudota dalis mokslinés informacijos,
gautos vykdant Lietuvos mokytojuy profesinio streso tyrimu projekta®’. Bemaz visy $a-
lies regiony bendrojo lavinimo mokyklose buvo iSplatintas standartizuotas klausimy-
nas. Jis pasizyméjo gausia diagnostiniy konstrukty ir pirminiy indikatoriy struktiira bei
aukstu faktorinés validacijos biidu suformuotu skaliy psichometriniu tinkamumu bei
patikimumu?®' (zr. 1 lentelg). Nemaza apklausos tyrimo imtis, siekianti bemaz 1 tikst.
mokytoju (N=961), 1émeé, jog apklausos paklaida, apskai¢iuota maksimalios sklaidos
metodu, sieké 3 proc.

Minétas klausimynas apriori buvo kuriamas kaip mokytoju darbinio streso verti-
nimo instrumentas. Daug pirminiy indikatoriy yra orientuoti i fakto tiesy apie darbo
sqlygas atskleidimq, savijautos darbe, dvasinés biisenos ir sveikatos isivertinimq. 13
kompleksinio klausimyno straipsnyje atspindéti ir nagrinéjami tik tie diagnostiniai blo-
kai, kurie relevantiski mokytojo teisei i sveika ir saugia darbo aplinka vertinti.

30  Bubelieng, D., supra note 11; Bubelien¢, D.; Merkys, G., supra note 11.
31  Bubeliené, D., supra note 11.
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1 lentelé. Klausimyno diagnostiniai konstruktai*? ir jy pagrindu sudarytos skalés

Pirminiy Vidutinis
Konstrukto |, . N Spearmen L. . .
.. indikatoriy | Cronbach pritarimo Teiginiy pavyzdziai
pavadinimas o Brown
skaicius procentas
1 2 3 4 5 6

 Kai mokytojui tenka tiek darby vienu
metu, tiesiog nebelicka jégy skirti
pakankamai démesio mokiniui ir

Darbo kravis 16 0,92 0,78 74,1 pamokai;

« Atidirbgs nemaza krivi mokykloje,
daznas mokytojas dirba papildomai ir
moko privaciai

« Zemina ir zeidzia tai, kad dél &8y
stygiaus vis dazniau tenka atsisakyti
gana svarbiy dalyky: sveiko maisto,

Diskomfortas norimo drabuzio, geros knygos,

dél nepritek- 10 0,88 0,83 51,8 koncerto ir pan.;

liaus * Mano tokia Seimyniné situacija, kad
algos pragyvenimui neuztenka;

* Nuolat kaupiasi skolos ir dél to jauciu
itampa

Socialinis . S
.  Kabinetas gausiai aprupintas
Klimatas, lektroninémis mokymosi priemonémis
. e ;
darbo aplinka 11 0,86 0,79 44,0 . . Y _p.
. . » Mokytojo darbo vieta apriipinta
ir materialinis . s

o modernia kompiuterine jranga
apripinimas

« Jei reikia kokios pagalbos, tai tévus

Tévy pagal- sunkiai prisikviesi, visi kratosi,
bos i tsiSnekinéja,
0s ir pérémos 1 0.85 0.83 2.1 a 51§nev inéja o N
mokytojui « Dalis tévy nusiteike agresyviai,
nebuvimas nuolat apipila mokytojus priekaistais,
izeidingjimais

* Pertrauka tokia trumpa, visokiy

reikaly daug, todél net higieninéms
Mokykliné rocediroms atlikti stinga laiko;
Y 13 0.8 0,83 406 | P £ e
pertrauka * Pertrauky metu moksleiviai korido-
riuose tiek triuk§mauja, kad nejmanoma
pailseéti

 Daznokai nerimauju, kad galiu prarasti
savo darba mokykloje;

. * Bijau, kad mokyklos reorganizavimas
Nerimas bus administracijai pretekstas mane
prarasti darbo 4 0,81 - 37,1 . Jatp

ot atleisti;
vie

a * Bijau, kad dél mokyklinio amziaus

vaiky stygiaus man nesusidarys visas
darbo kruvis

32 Siame straipsnyje pazinimo ir vertinimo matmenys (elementai).
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Pirminiy Vidutinis
Konstrukto |, . . Spearmen L. L .. .
. indikatoriy | Cronbach pritarimo Teiginiy pavyzdZiai
pavadinimas o Brown
skaicius procentas
1 2 3 4 5 6

« [Sgyvenu nerimo priepuolius ir manau,
kad to priezastis yra pervargimas
mokykloje;

Mokytojo » Mano profesin¢ ateitis man nebeatrodo
<) 46 0.97 0.94 27.6 o profesine el
savijauta darbe saugi ir uztikrinta;

* Posédzio metu, per pamokas jauciu, kad
mintys kazkur nuklystu, ,,atsijungiu®,
negirdziu, kas kalbama

» Kenciu nuo jvairiy sveikatos sutrikimy,
kurie trukdo atsiduoti profesijai visu

. pajégumu;
Sveikatos I . .
.. .. 14 0,92 0,86 22,5 * Nuolatos jauciu nerima dél savo
1sivertinimas . 1 1s
sveikatos buklés;

* Mano sveikatos biikl¢ jau riboja mano
darbinguma ir karjeros galimybes

* Klaséje nuolat tvyro karstis arba $altis;

Mikroaplinka, . Eas?je triksta ns}?rz:lili)? §vies0ks;l N
. ra per an iam m ivi
komfortisku- 11 0,84 0,78 21,1 A5C yra per afiksta toxiam moksietviy
skaiiui;
mas o .. S
* Biblioteka gerai jrengta, gausu leidiniy
ir modernios kompiuterinés jrangos
. * Daznai mokinys kelia prie§ mokytoj
Mokytojo - Y P i
. Kini balsa;
ir mokini o . o .
¢ ‘q » Moksleiviai daznai paleidzia serija
arpusavio . . . . .
rpt Kiai 13 0,90 0,88 20,5 keiksmazodziy ar pikty zodziy, skirty
santykiai, .
Y mokytojams;
darbas pamo- o S S
Koi * Daznai biina, kreipiesi { mokini, o jis
oje s .
! nekreipiadémesio, ignoruoja tave;

* Vienus mokytojus direktorius
proteguoja, jiems atleidziama viskas,
kitus persekioja dél smulkmeny;

Administraci- * Mokytojams kyla daug neaiskumuy, kokia

jos pagal'ba ir 18 0.94 0.93 1.6 yra m'okyl.(.los .str'fitegij'fi, ko m.es kaip

vadovavimo organizacija sickiame ir kur einame;

stilius * Premijy ar pagyrimy skyrimas ju
nevertiems mokytojams daznai sukelia
neteisybés jausma ar netgi kirSina
darbuotojus;

Klinikiniy * Slopinimas, mieguistumas, apatija;

simptom » Galvos svaigimas;

P oL 32 0.89 0.86 25,0 . & o

ir indikacijy * Dingsta noras valgyti, néra apetito;

raiska * Nukritgs kraujospudis.

Tyrimo rezultatai. Lenteléje pateiktos ne tik apklausos skaliy matavimo vienety
kokybés charakteristikos, bet apibendrinta forma pateikti ir apklausos rezultatai. [vairis
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mokytojo profesinés veiklos kontekstai, kaip padidéjusio streso ir darbuotojo teisiy pa-
zeidimo Saltiniai, pateikti pagal reitingo désni. Reitinga pradeda mokytojo veiklos kon-
tekstas, pasizymintis santykinai didziausia tikimybe, kad bus sukeltas stiprus profesinis
stresas ir galbiit bus pazeistos darbuotojo teisés. Klausimynas, kaip testas, sudarytas
taip, kad aukstesnis pritarimo vertinamiems diagnostiniams indikatoriams procentas
atspindéty padidéjusi stresa (ir atitinkamai padidéjusia tikimybg, jog galbiit pazeidzia-
mos darbuotojo teisés).

Labai auksti pritarimo diagnostiniams teiginiams procentai atsispindi ,,Mokytojo
darbo kriivio“ skaléje. Sios skalés teiginiams, rodantiems padidinta ir nenormaly moky-
tojo kriivi, vidutiniskai pritaria trys ketvirtadaliai respondenty (74,1 %). Darbo kruvis
i§ pirmo zvilgsnio yra toks dalykas, kuris lyg ir priklauso nuo darbuotojo valios, nuo
susitarimo organizacijos viduje. Vis délto pedagogo darbo kriivio apimtis ir normavi-
mas iSplaukia i§ tam tikry socialiniy standarty, tradicinio supratimo, ka ir uz kiek turi
padaryti mokytojas. Subjektyvus mokytojo noras turéti didesni pedagogini kriivi daznai
iSauga i$ siekio uzsitikrinti reikalinga atlygi, nezeminantj prigimtinio Zmogaus orumo.
Labai auksta pritarimo procenta, siekiantj apie 90 proc., surenka §ie nagrinéjamo klau-
simo poziiiriu labai i8kalbingi teiginiai: ,,Didelis mokytojo darbo krivis sukelia stresq,
alina sveikatq* (91 %); ,,Mokytojo darbas sunkus, darbo apimtis didelé, ilgainiui tai
neigiamai atsiliepia mokytojo gyvenimo kokybei, dvasingumui (88,2 %); ,,Padidintas
mokytojo darbo krivis trukdo harmoningai derinti profesinius ir Seimyninius vaidme-
nis“ (88,5 %). Zinoma, §ie rezultatai bty dar iskalbingesni, jei juos galétume palyginti
su analogiskais duomenimis, gautais apklausus kity profesiju atstovus, pavyzdziui, gy-
dytojus ir slaugytojus, valstybés tarnautojus, samdomus vadybininkus ir pan. Pazymé-
tina, kad gana auksta pritarimo procenta pasiekia ir kiti padidinto mokytoju pedagoginio
kriivio aspektai: biurokratija ir popierizmas, vis menkéjancios galimybés susitelkti i pe-
dagoging kiiryba ir ugdytinius.

Vidutines pozicijas komentuojamame reitinge uzima tokie fenomenai kaip mokyk-
liné pertrauka ir mokytojo darbo vietos jrengimas. Vidutinis pritarimas neigiamiems
minéty skaliy pozymiams siekia 40,6 proc. (,,Mokykliné pertrauka®) ir 44 proc. (,,Mo-
kytojo darbo aplinka, darbinés veiklos materialinis apriipinimas®). Pazymétina, kad per-
trauka mokytojams tampa stresiniu veiksniu ne tod¢l, kad pedagogai nesuvaldo mokiniy
per pertrauka. Problema yra pertrauky trumpumas (nejmanoma pailséti, atsipalaiduoti,
susitvarkyti higieninius reikalus) ir butinybé jtemptai per pertrauka kontaktuoti su ad-
ministracija, savo auklétiniais ir kolegomis. Pailginti pertrauky daznai negalima dél to,
kad dalis mokiniy yra veziojami, taigi yra priklausomi nuo transporto tvarkarascio.

Skalés ,,Mokyklos jaukumo stoka* neigiamiems diagnostiniams teiginiams vidu-
tiniSkai pritaria tik 17,6 proc. mokytoju. Bendrame neigiamame mokytoju apklausos
rezultaty fone dél Sitokio rezultato galima tik pasidziaugti. Matyt, tokios §vietimo inicia-
tyvos, kaip mokykly tobulinimo programa, mokykly tinklo optimizavimas, kurios buvo
vykdytos Salies mastu, jau subrandino savo vaisius. Mokykly tinklas tam ir buvo opti-
mizuojamas, kad nefinansuotume dél demografiniy istekliy stokos akivaizdziai nyks-
tanéiy ir neperspektyviy mokykly. Salyje nemenkas démesys buvo skiriamas biitent
demografiskai perspektyviu mokykly renovacijai, remontui, apsiltinimui. Tegul ir gana
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skausmingai, taciau demografiskai neperspektyvios mokyklos, pasmerktos skurdziam
vegetavimui, laipsniskai buvo apdairiai uzdaromos arba paveré¢iamos didesniy mokykly
filialais. Materialiné mokykly buiklé ir estetika, paveldéta i$ sovietmecio, kaip zinoma,
buvo gana prastoka. Dél apdairios §vietimo politikos ir Svietimo vadybos (tick Salies,
tiek steigéju lygmeniu) pavyko pasiekti, kad Siandien daugiau nei 80 proc. mokytojuy pri-
pazista, kad jie dirba jaukiose, tinkamai jrengtose mokyklose. Tai labai svarbu, kadangi
i§ ekologinés psichologijos yra zinoma, kaip smarkiai artimiausia aplinka — privati ir
darbiné — paveikia asmenybe, jos dvasine bisena, darbinguma ir savijauta®.

IS apklausos rezultaty matyti, kad didesnj stresa mokytojams kelia ne santykiai su
kolegomis ar administracija, bet santykiai su tévais. Skalés ,,Tévy pagalbos ir paramos
mokytojui stoka* diagnostiniams teiginiams vidutini§kai pritaria 42 proc. mokytoju.

Skalés ,,Administracijos teikiama pagalba mokytojui ir vadovavimo stilius* teigi-
niams, kurie atspindi galimus streso Saltinius ir jo raiSkos kontekstus, vidutiniskai pri-
taria tik 17,6 proc. pedagogu.

[vairiems klinikiniams simptomams vidutiniskai pritaria 29,2 proc. apklaustyjy.
Tai siek tiek daugiau nei apytiksliai kas ketvirtas mokytojas. Bemaz kas penktas mo-
kytojas (17,7 proc.) kencia nuo nerimo ir panikos priepuoliy. Apytiksliai kas ketvirtas
mokytojas daznai jaucia Siuos klinikinius simptomus: skausma Sirdies plote ir Sirdies
permusimus, padidéjusi prakaitavima, galvos svaigima, padidéjusi skrandzio riigstingu-
ma, padidéjusi arba sumazéjusi kraujosptidi. Beveik kas trecias mokytojas jaucia Siuos
simptomus: staigu nuotaiky svyravima, mieguistuma, galiiniy tirpima, sutrikusia virs-
kinimo ir zarnyno veikla. BemaZz kas antras mokytojas kencia nuo nugaros ar galvos
skausmo, skundZiasi padidéjusiu dirglumu.

Subjektyvaus konkreciy simptomy isivertinimo, kuri pildydami klausimyna atliko
mokytojai, rezultatai sutampa su sveikatos isivertinimo rezultatais. Vidutinis pritarimas
teiginiams, atspindintiems prastoka sveikatos biikle, siekia 22,5 proc.. Kaip rodo ap-
klausos duomenys, mazdaug kas ketvirtas mokytojas susiduria su rimtesnémis sveika-
tos problemomis. Teiginiui ,,Mano sveikata tiesiog puiki** gali pritarti mazdaug tik kas
trecias respondentas (30,6 proc.), mazdaug kas trecias respondentas nurodo, jog ,,nuolat
Jaucia nerimq dél savo sveikatos buklés*. Bemaz kas ketvirtas mokytojas nurodo, jog
LHhuolat tenka gerti receptinius vaistus®, ,,sergu chroniska liga ar ligomis*, ,tenka nuo-
lat kovoti uz savo sveikatq*. Kas deSimtas mokytojas kencia nuo skausmo sindromo
(12,3 proc.). Teiginiui ,Jauciu didele baime, kad galiu netekti darbingumo, kad teks
gyventi is invalidumo pensijos* pritaria kas penktas mokytojas (20,9 proc.).

Klausimyne mokytojams buvo pateikti net 46 teiginiai, atspindintys vienokius ar ki-
tokius pedagogu profesinio (dvasinio ir fizinio) i§sekimo, profesinio perdegimo** ir pro-
fesinio streso simptomus. Profesinis stresas gali pasireiksti ir kaip momentiné, laikina,
situaciné biisena. Profesinis perdegimas ir profesinis iSsekimas, matyt, pasireiskia kaip

33 Plungg, R. Vaiko ir paauglio privatus interjeras kaip socializacijos ir ugdymosi aplinka. Daktaro disertacija.
Socialiniai mokslai (edukologija). Siauliai: Siauliy universiteto leidykla, 2010.

34 Cia profesinis perdegimas — tai emocinio, psichinio ir fizinio i¥sekimo biisena, susidariusi veikiant ilga-
laikiams nei$sprestiems stresams, kylantiems mokytojo darbo situacijose. Jis iSSaukia mokytojo profesing
dezadaptacija.
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ilgai pasireiskusio darbinio streso neigiamos ir santykinai nekintamos pasekmés. Siame
kontekste labai iSkalbingas yra procentinis mokytoju atsakymy i kai kuriuos teiginius
pasiskirstymas. Bemaz kas antras apklaustas mokytojas pritaria teiginiui ,,Nepakanka ir
savaitgalio, kad atsigautume nuo mokyklinio streso ir nuovargio* (46,9 proc.), kas ket-
virtas mokytojas (25,9 proc. teigia, kad ,,Nepaisant ilgy mokytojo atostogy, man vis vien
nepavyksta tinkamai pailséti. Tiesiogiai, be uzuolanky, suformuluotam teiginiui ,,Dél
profesinio nuovargio, dél profesinio perdegimo sindromo vos ne vos prisiverciu ateiti i
mokyklg* pritaria bemaz kas penktas (17 proc.) mokytojas. Panasios prasmés teiginiui
wJauciuosi issekes, pavarges ir to priezastis yra darbas mokykloje* pritaria santykinai
didelis nuoSimtis (42,7 proc.) mokytoju. Nerimo profesijoje indikatoriams (teiginiams)
pritaria apie 60 proc. mokytojuy. Teiginiams, atspindintiems sumazéjusi darbinguma,
vidutini$kai pritaria kas ketvirtas mokytojas (20-34 proc.); diagnostiniams teiginiams,
atspindintiems padéties nevaldymo ir kontrolés bei savikontrolés praradimo pojiiti, vi-
dutiniSkai pritaria 11-23 proc. apklausty mokytoju.

Isvados, interpretacija, rekomendacijos

1. Mokytojai, didziausia emocinj, psichinj ir fizinj iSsekima, besiplétojantj iki
profesinés dezadaptacijos, patiria dél padidinto pedagoginio krivio bei nepritekliaus,
neteisingo ir per menko atlygio uz darbq; socialinio klimato darbo aplinkoje ir mate-
rialinio apripinimo stokos. Taigi teisinés socialinés mokytojo apsaugos igyvendinimo
problema jgyja inversin{* pobtidj. Tyrimu nusta¢ius, kad mokytojas yra tarsi disfunk-
cinio teisinio reguliavimo auka, o valdzia atsakinga uz tokius teisinio reguliavimo re-
zultatus, inversinis vertinimas situacijos $alis sukeicia vietomis. [gyvendinant inver-
sing socialing politika, pasikei¢ia mokytojo ir valdzios instituciju vaidmuo ir padétis.
Mokytojas, i$ teisinio reguliavimo neveiksmingumo aukos, tampa kaltininku, valdzios
institucijos — realiy mokytoju ir visuomenei atstovaujanciyjy vieSyjy interesy derinimo
nesutarimo auka.

Sios profesinés veiklos inversiniy vertinimy aplinkoje susidaro palankiausios ga-
limybés, ignoruojant socialinés apsaugos normas, pazeisti mokytojo profesines darbuo-
tojo teises. Todel, siekiant tobulinti mokytojy fizinés, psichinés ir dvasinés sveikatos
teising apsauga, biitina atestuoti mokytojy darbo vietas, naujai teisiSkai reglamentuoti
pedagoginio kriivio normatyvus, ivertinti ir nustatyti mokytoju socialinés reabilitacijos
poreikius.

2. Mokytojai patiria didesni stresa ne dél (kaip tikétasi) mokytojo ir mokiniy tar-
pusavio santykiy, darbo pamokoje, taip pat ne dél santykiy su administracija, bet dél
tévy pagalbos ir paramos mokytojui stokos.

Tévy valdzia atsiranda pagal istatyma vaiko gimimo momentu ir trunka tol, kol
vaikas sulaukia pilnametystés, t. y. kol jam sukanka 18 mety (yra tam tikry iSim¢iuy). Uz
tévu valdzia atsakingas asmuo turi pareigq globoti vaikq, ji auginti, ripintis jo fizine

35  Inversija— ko nors pateikimas priesinga tvarka. Pavyzdziui, atlikus inversijos operacija, esama zodzio reiks-
meé neigimu pakei¢iama priesinga.
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ir psichine sveikata, Svietimu, taip pat atstovauti vaikui ir tvarkyti jo turta®®. Vadinasi,
reikéty konkreciau reglamentuoti tévy pareiga ir atsakomybe glaudziau bendradarbiauti
su mokykla, teisinéje praktikoje dazniau remtis Civilinio kodekso suteiktomis galimy-
bémis, kai tévai vengia atlikti savo pareigas aukléti vaikus, piktnaudziauja tévy valdzia,
apriboti tévy valdzia®’.

3. Bendrojo lavinimo mokyklos mokytoju populiacija labai asimetriSka lyties pozii-
riu: bemaz 9/10 mokytoju yra moterys. Siuo poziiiriu vertinant bendrosios ir teisinés po-
litikos procesy organizavima, reorganizavima, tobulinima ir plétra, galima pastebéti, kad
sektorinés politikos programos ly¢iu lygybés perspektyvos atzvilgiu sudaro salygas rastis
netiesioginei (latentinei) ir sektorinei motery diskriminacijai. Svietimo srities (sektoriuje,
kur dominuoja moterys) politikos programos daznai jgyvendinamos likutiniu principu,
o tai sudaro salygas reikstis jvairioms socialinés atskirties formoms.

4. Interpretuojant pateiktus studijos duomenis privalu atsizvelgti, jog jie gauti
sociologinés apklausos biidu. Siuo metodu, kaip Zinoma, suzinomos tik subjektyvios
nuomonés. Vis délto darbe nebuvo né vieno tiesmuko klausimo: ,,ar pazeidziamos
jusy teisés?“, ,,ar labai stresuojate*? Klausimynas, jo indikatoriai orientuoti { fakto
tiesas apie mokytojo darbo salygas, taip pat sveikatos buklés, nuovargio ir dvasinés
biisenos isivertinimus. Siuo poziiiriu rezultatai iskalbingi: teisés aktuose numatyti kil-
nis teisinio reguliavimo tikslai — garantuoti darbuotojams (mokytojams) teisg i saugia
ir sveika darbo aplinka — Lietuvoje néra tinkamai igyvendinti. Taigi galima fiksuo-
ti rySku objektinés mokytoju teisés | sveika ir saugia darbo aplinka bei subjektiniy
teisiy igyvendinimo atotriiki. Sociologiné, edukologiné ir teisiné problemos analizé
rodo, kad minétos mokytoju kaip darbuotojy teisés Salyje, tikétina, yra pazeidziamos
masiskai ir nuolat. Ir jie yra ne pavieniai, o iSplaukia i§ Salies ir jos Svietimo makro-
lygmens edukaciniy problemy teisinio reguliavimo konteksto, kuriame marginaliai
funkcionuoja pedagogo profesija (darbo kriivis, atlygis). Beje, Sitie dalykai menkai
tepriklauso nuo konkrecios institucijos ir jos vadovo organizacinés kulttiros, vadina-
si, yra Svietimo sektoriaus problemos ir privalo biiti sistemiskai sprendziami. Tokia
padétis ir pazangos siekis jpareigoja nuolat vykdyti Svietimo sektoriaus teisinio re-
guliavimo pasekmiy stebésena (taip pat ir sociologiniais metodais), nuolat i§ naujo
svarstyti esamy teisiniy pagrindy efektyvumo nuostatas, formuluoti jau egzistuojanciy
teisés normy tobulinimo gaires.

5. Mokytoju apklausos rezultatai parodé, kad daugelyje Salies mokykly i§ dalies
yra {veikta tokia problema, kaip labai prastas mokyklos materialinis apriipinimas, kai
i§ principo nei mokiniams, nei mokytojams neimanoma sukurti sveikos ir saugios dar-
bo aplinkos. Si problema, kaip rodo masiné apklausa, tikrai nebéra pati skaudziausia
mokykly problema. Minéto pageréjimo priezastis sietina su tuo, kad buvo reformuotas
mokykly finansavimo modelis. [diegus vadinamaji mokinio krepselj, Salyje, nepaisant
biudzeto deficito, praktiskai iSnyko toks reiskinys, kaip mokytojy atlyginimo vélavimas,

36 Tévy atsakomybé. Europos teisminis tinklas civilinése ir baudziamosiose bylose [interaktyvus]. [ZiTréta
2010-11-14]. <http://ec.europa.eu/civiljustice/parental resp/parental resp pol It.htm>.

37  Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas Valstybés zinios. 2000, Nr. 74-2262. 3.180-3.184 str.
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uztrukdaves po 3 mén. ir ilgiau. Savivaldybéms, o jos yra daugumos mokykly steigéjos,
buvo apribotos galimybés netinkamai perskirstyti Svietimo 1ésas; savivaldybés buvo ska-
tinamos skaiciuoti $vietimo islaidas, mokiniy ir mokytojy iSteklius, atsakingai nuspresti,
kiek ir kokiy mokykly atitinkamoje vietovéje reikia. KrepSelio ivedimas paskatino mo-
kyklu tinklo pertvarka. Buvo reorganizuotos demografiskai neperspektyvios mokyklos
ir organizuotas nemokamas mokiniy veziojimas. Minéty reformy ciklas i§ dalies jveike
toki neigiama reiskinj, kaip augantis mokykly skurdas pereinamosios ekonomikos Saly-
je, pasizymincioje ribotais fiskaliniais istekliais.

6. Mokytojo profesijai visuomené pagristai kelia ypa¢ didelius kompetencijos, doro-
vinés brandos ir kt. reikalavimus. Todél tikslinga mokytoju socialinio ir teisinio statuso
problemas reglamentuoti ne atskiruose teisés aktuose, tobulinti teisini reguliavima tas-
kiniais potépiais ir pataisymais, bet turéti atskirag mokyklos (mokytojo veiklos) istatyma,
kuris optimaliai sureguliuoty visa mokytojo profesing veikla ir karjera in corpore. Toks
pasiiilymas nelauzo Salies teisinés sistemos tradicijy, nes yra priimti istatymai, regla-
mentuojantys atskiry profesiniy grupiu veikla.

Siuo pozitiriu verta atkreipti démesj ir kity $aliy geraja patirtj. Ypa¢ verta démesio
Vokietijos Federatyvinés Respublikos patirtis — Sioje Salyje nuo seno veikia mokykli-

nés tarnybos istatymas (Lehramigesdtz).
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Summary. In the article the problem of teacher’s rights to a healthy and safe working
environment is analyzed from the interdisciplinary (including sociology, education and law)
point of a view. The cooperation between different disciplines including sociological analysis
of law’s objects and educational information helped to reveal more objectively the legal dys-
functions, the creation of social technologies, combining the opportunities of legal and other
social sciences.

In the article, according to the results of empirical study, the evaluation of observa-
tion on securily to realization teacher’s right to healthy and safe working environment is
reflecting.

The evaluation reflects some of the labor law in the legal regulation in the legal mecha-
nism of the real social dysfunctions, resulting in circumstances of legal nihilism.

The study is based on the results of a mass country-wide written survey of teacher’s. The
diagnostic constructs and indicators of the survey instrument allow making the judgement
on how and to what extent the teacher’s right to a healthy and safe working environment
and right salary is secured/not secured in Lithuania from the perspective of subjective eva-
luations and opinions expressed by teachers, as well as through the disclosure of “truths of
fact”. The specific factors of occupational activities are analyzed, as well as contexts and
risk sources, causing increased occupational stress of the teacher’s, possibly forming assump-
tions for the macro legal nihilism of the government that made the systematic and massive
Justify for the breach of teacher’s rights. Teachers suffer from emotional, psychic and physic
exhaustion which develops till professional dezadaptation due to the increased pedagogical
load and the shortage of deprivation, also because of inequitable and poor salary; lack of so-
cial climate in working environment, and lack of material support. Thus the problem of the
legally social teacher’s security realization gains the character of inversion. In the environ-
ment where occupational activity is evaluated using inversion, establishes the most opium
opportunities, to violate the rights of teachers as professional workers, ignoring the norms of
social security. Teachers feel stress through no of interrelationships between them and pupil,
or the work during the lesson as it has been expected, as well as not due to the relationships
with the administration, but for absence of parents’ help and support to teachers.
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The analysis of sociological, educational and legal problem shows that teacher’s as
worker’s rights in the country are potentially violated in massive and systemic way. They are
not single, but arise from the problems of the country and it is education’s macro level, the
context of legal adjustment, in which the profession of the teacher functions marginally.

This information reveals the objective need for the legislators and jurists to refer to legal
guidelines of social conventionality of the legal adjustment in processes of legal regulation.
In a scientific point of a view, the accomplished analysis foregrounds some level of teacher’s
soctal vulnerability, and proves that lack of needful representative information determines
the initiation of inappropriate decisions.

Keywords: right to a healthy and safe working environment, teacher’s rights, occupa-
tional stress, standardized survey.
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