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Santrauka. Siame straipsnyje analizuojama Lietuvos teismu praktika sprendziant darbo
bylas (gincus), kylancias dél streiky pripazinimo neteisétais ar dél ju teisétumo patikrinimo. Tiriant
2003-2014 m. teismy praktikos pavyzdzius vadinamosiose ,.streiky bylose®, atskleidziami ju
esminiai bruozai, klaidos taikant materialiaja darbo teisg ir pan. Tyrime orientuojamasi { pirmosios
instancijos teismy praktika, nes daugelis byly néra skundziamos ir toliau nebenagrinéjamos. Taciau
aptariama ir aukStesnés instancijos teismy praktika tais atvejais, kai gincai buvo skundziami
apeliacine ir kasacine tvarka, atskleidziant tos praktikos pokycius ir pakitusia interpretacija.
Pateikiamas doktrininis teismy praktikos vertinimas, galimo jos tobulinimo pasiiilymy, numatomos
ateities tendencijos. Pavyzdziui, tarptautiniai darbo teisés standartai formuoja aiSkia nuostata
kolektyviniy veiksmy imtis tik tais atvejais, kai kyla gincas nepavykus kolektyvinéms deryboms
deél kolektyvinés sutarties sudarymo ar pakeitimo. Lietuvoje $is principas néra igyvendintas, todél
rekomenduojama teisés aktais uztikrinti, kad teisé streikuoti gali biiti igyvendinama tik kolektyviniy
interesy darbo gincy, bet ne kolektyviniy teisés darbo gincy atveju.

ReikSminiai Zodziai: kolektyviniai darbo santykiai, kolektyviniai darbo gincai, teisé
streikuoti; neteiséti streikai.
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Ivadas

Streikas yra viena i§ krastutiniy priemoniy darbuotojams ir juy organizacijoms
siekti savo ekonominiy ir socialiniy tiksly. Jis yra labiausiai pastebima ir
priestaringiausia kolektyviniy veiksmy kilus kolektyviniam darbo gincui forma
ir daznai laikomas paskutine priemone darbuotojuy organizacijoms siekti savo
reikalavimy jgyvendinimo'.

Pastaruoju metu visuomenéje tieck darbuotojams atstovaujancios organizacijos,
tiek patys darbuotojai vis dazniau reiSkia nepasitenkinima dél teisés streikuoti
reguliavimo Lietuvoje ir teismy sprendimy Sios rusies bylose. Pagrindinis jy
reikalavimas — kad teisé streikuoti blity galutinai sureguliuota ir darbuotojai galéty
Sia teise tinkamai naudotis.

Atlikta Lietuvos profesiniy sajungu lyderiy apklausa, kurios tikslas buvo
vertinti profesiniy sajungy patirtj inicijuojant (dalyvaujant) kolektyviniuose darbo
gincuose, t. y. nustatyti, dél kokiy priezas¢iy paprastai kyla darbo gincai, kaip jie
sprendziami, su kokiomis problemomis susiduria profesinés sajungos, gindamos
darbuotojy interesus. Kartu atsiskleidé tam tikra Siy gincéy sprendimo praktikos
problematika’.

Atsizvelgiant | tai, Siame straipsnyje sickiama iStirti 2003—2014 m. teismy
praktikos pavyzdzius vadinamosiose ,streiky bylose®, atskleisti ju esminius
bruozus ir klaidas taikant materialigja darbo teis¢ ir pan. Tyrime orientuojamasi
1 pirmosios instancijos teismy praktika, nes daugelis byly néra skundziamos ir
toliau nebenagring¢jamos. Taciau taip pat yra aptariama ir auksStesnés instancijos
teismy praktika bylose, kai gincai buvo skundziami apeliacine ir kasacine tvarka,
atskleidziant jos pokyc€ius ir pakitusig interpretacija. Mokslinis tyrimas atliktas
taikant mokslinius metodus, kaip antai mokslinés dokumenty analizés, lyginamasis,
sisteminés analizés metodai. Pateikiamas doktrininis teismuy praktikos vertinimas,
galimy teismy praktikos tobulinimy sitilymai, perspektyvos ir tendencijos.

PeTRYLAITE, D. The right to strike: Lithuania. IS: The right to strike: a comparative view.
Waas, B. (ed.). Ser.: Studies in employment and social policy set. Vol. 45. Alphen aan den
Rijn: Kluwer Law International, 2014, p. 369-386.

Placiau zr.: Socialiniy tyrimy institutas. Mokslinis tyrimas Darbo gincy sprendimo instituto
efektyvumo didinimo galimybiy tyrimas, 2012-2013 (finansavo Lietuvos mokslo taryba,
sutarties Nr. MIP-109/2012).
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1. Teisés streikuoti praktinio jgyvendinimo galimybés Lietuvoje

Tiriant’, ar socialiniai partneriai yra patenkinti §iuo metu egzistuojancia
kolektyviniy darbo gincy sprendimo tvarka ir ar laikosi Darbo kodekse nustatytos
kolektyviniy darbo gincy sprendimo tvarkos, iSrySkéjo Sios tendencijos:
darbo gin¢a darbdaviui buvo pateikti raSytiniai reikalavimai (pabréztina, kad
$i kolektyvinio darbo ginco inicijavimo stadija yra privaloma). Gaves minétus
reikalavimus, darbdavys per nustatyta laika (septynias dienas) daZniausiai rengé
zodines konsultacijas (nurodé 69 proc. respondenty). Ketvirtadalis (25 proc.)
respondenty teigé, kad darbdavys motyvuotai rastu atsaké i iSkeltus reikalavimus,
dar ketvirtadalis nurod¢, kad darbdavys atsake, tac¢iau nepateiké konkreciy motyvy.
Apytiksliai desimtadalis (12,5 proc.) darbdaviy nesilaiké nustatyto septyniy dieny
termino. Be to, i$ apklausos matyti, kad tais atvejais, kai dalis reikalavimy nebuvo
patenkinti, dazniausiai buvo sudaroma taikinimo komisija (i$ viso 6 atvejais i$ 9);
taikinimo komisijoje esminiais kolektyvinio ginco klausimais nepavyko susitarti
(4 atvejais 18 6); nepavykus susitarti taikinimo komisijoje, kolektyvinis darbo gincas
toliau nebuvo nagrinéjamas, nes i esmés iSsiskyré Saliy pozitiriai (2 atvejais i§ 4).

Akivaizdu, kad Lietuvoje ginco Salys spresdamos kolektyvinius darbo gincus
neiSnaudoja visy pozityviyju metody galimybiy ir nepavykus ginco iSspresti
taikinimo komisijose yra linkusios organizuoti streikus®. Apklausos duomenimis,
ketvirtadaliui respondenty yra teke ju imonéje organizuoti streika. Tai gana
nedidelis bandymuy organizuoti streikus skaic¢ius. Kodél darbuotojuy atstovai
vengia naudotis Sia galimybe, atskleidé anketos atsakymy duomenys, — labiausiai
veiksmingam streiky organizavimui Lietuvoje trukdo darbuotoju vengimas
streikuoti (bijo darbdaviuy reakcijos, galimo kersSto). Taip pat apytiksliai po pusg
apklausty imoniy profesiniy sajungy pirmininky kaip svarbias priezastis ivardijo
teisinio reglamentavimo netobuluma (53 proc.), nepakankamus profesinés sajungos
materialinius ir zmogiskuosius isteklius (53 proc.) ir darbuotoju vanguma (51 proc.).
Atsakant { klausima, kaip baigési streikas, net 66,7 proc. atvejy buvo nurodyta, kad
streikas buvo nutrauktas, nes ji uzdraudé teismas, ir tik 25 proc. atvejy profesiné
sajunga ir darbdavys sutaré dél kompromiso.

3 .

Ibid.
PeTrYLAITE, D. The Right to Strike in EU Member States: A Comparative Overview with
Particular Reference to Lithuania. International Journal of Comparative Labour Law and
Industrial Relations. 2010, 26(4): 421-434.
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I klausima, ar organizuoty streikus ateityje, net 25 proc. respondenty atsaké
neigiamai ir argumentavo tuo, kad egzistuojanti teismy praktika bei galiojanti
streiky skelbimo teisiné bazé nesudaro jokiy prielaidy sékmingai surengti teiséta
streikg. Kita vertus, net 75 proc. respondenty yra nusiteik¢ kur kas pozityviau ir
mano, kad streikus organizuoti biity pravartu vien tam, kad plétotysi socialinio
dialogo tradicijos.

Tiek anketos duomenys, tiek galiojancios teisinés bazés analizé atskleidzia
jau minéta problema, — kolektyviniy darbo gincy grieztai neatribojus | teisés ir
intereso gincus ir toliau juos visus sprendziant treciyju (taikinimo) ir streiky budu,
neiS§vengiamai kyla tiek teisés taikymo, tiek streiko kaip interesu gludinimo ir
derinimo priemonés tinkamumo klausimy. Ypac ta problema tampa aktuali tada,
kai profesiné sajunga kilusj teisinio pobudzio ginca bando spresti taikydama
Sias priemones. Ta itin akivaizdziai parodo mokslinio tyrimo metu atlikta teismu
praktikos bylose dél streiko teisétumo analizé. Buvo istyrinéti i§ viso septyniy
streiky atvejai, daugiau nei 26 byly (nuo apylinkés iki kasacinio teismo, jskaitant
nutartis dél laikinyjy apsaugos priemoniy taikymo).

2. Byly dél streiky teisétumo nagrinéjimo Lietuvos teismuose
ypatumai

Lietuvoje taip pat daug démesio tiek viesSojoje erdvéje, tiek teisés praktikoje
sulaukia teisés streikuoti problematika. Nors streiky skai¢ius tebéra mazesnis nei
minimalus®, bet net ir tais keliais pavieniais teismy priimty sprendimy atvejais kelia
abejoniy jy teisétumas ir pagristumas galiojancios teisés ir tarptautiniy standarty
atzvilgiu. Kita vertus, tokia padétis susiklosto ir dél to, kad Lietuvoje streikas
yra laikomas teisétu biidu spresti kolektyvinius darbo teisés gincus, kurie gana
daznai kyla dél skirtingo kolektyviniy sutar¢iy nuostaty interpretavimo, t. y. ne
dél intereso, bet teisés taikymo problematikos. Tokius probleminius ginco objektu
esancius nesutarimus visgi turéty spresti ir teisg atkurti teismas, jeigu konstatuoja,
kad toji teis¢ buvo paZeista, nesvarbu — ar vieno, ar keliy darbuotojy, ar viso
kolektyvo atzvilgiu. Lietuvoje visiSkai neveikia ir kolektyviniy darbo gincy trec¢iuju
(taikinimo) procediira. Darbo kodekse numatyta gana daug jvairiausiy taikinimo

5 Statistikos departamento duomenimis, Lietuvoje 2003-2004 m. nebuvo né vieno streiko,

2005 m. ivyko tik vienas streikas, 2006 m. vél nebuvo streikuojama. Didesnis sujudimas buvo
jauciamas 2007 ir 2008 m., kai atitinkamai buvo suorganizuota 161 ir 112 streiky. 20092011 m.
vél ramu, ir tik 2012 m. paskelbti 193 streikai.
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metody, taciau nelabai aisku, kaip tuos metodus reikéty organizuoti ir jgyvendinti
kiekvienu konkreciu atveju.

Bylose dél streiky teisétumo taip pat rySkéja ne viena probleminé materialiosios
teisés taikymo sritis.

2.1. Dél laikinyjy apsaugos priemoniy taikymo

Darbo kodekso 81 straipsnio 4 dalyje numatoma, kad neprasidéjusi streika
teismas gali atidéti trisdesimciai dieny arba prasidéjusi streika sustabdyti tokiam
pacdiam laikui, jeigu kyla pagristy abejoniy, kad streiko metu nebus neuztikrintos
neatidé¢liotiniems  (gyvybiniams) visuomenés poreikiams tenkinti biitinos
minimalios salygos (paslaugos). I$ visy tirty byly tik trijose teismo nebuvo prasoma
taikyti laikinuyjy apsaugos priemoniy; i§ esmés visose Siose bylose streiko teisétumo
klausimai buvo keliami jau streikams pasibaigus, todél darbdaviams streiko
atidéjimo ar sustabdymo klausimai jau nebuvo aktuallis. Visose kitose bylose,
kuriose buvo prasoma taikyti laikingsias apsaugos priemones (i$skyrus viena byla®),
teismai tenkino darbdaviy prasymus. Tiesa, minétoje vienoje byloje apylinkés
teismas atsisaké atidéti neprasidéjusi streika ir atmeté darbdavio prasyma skirti
laikinasias apsaugos priemones motyvuodamas tuo, kad ,tam tikri nepatogumai
streiko metu yra neiSvengiami, taCiau jie negali biiti pagrindas varzyti asmeny
konstitucing teis¢ streikuoti, kol néra i§ esmés iSnagrinétas ieSkinys dél streiko
pripazinimo neteisétu®. Pabréztina, kad Siuo atveju streikas buvo organizuojamas
miesto transporto imonéje, kuri pagal Darbo kodeksa pripazistama ypatingos svarbos
visuomenei jstaiga. Taciau ir §iuo atveju teismas atsizvelgé | imonés darbuotoju
teise kolektyviniais veiksmais spresti savo darbo problemas. Sj teismo sprendima
darbdavys apskundé apeliacinés instancijos teismui, o Sis konstatuodamas jmonés,
kurios darbuotojai rengiasi streikuoti, svarbuma argumentavo: ,,teismas, taikydamas
laikinasias apsaugos priemones, neprivalo turéti irodymuy, jog ateityje neabejotinai
atsiras grésmé teismo sprendimui jvykdyti. Teismui pakanka isitikinti tuo, kad
konkrecioje situacijoje tokia grésmé yra galima, kad egzistuoja tokio pobiidzio
grésmés atsiradimo tikimybé. Darbdavio atlickama funkcija (keleiviy vezimas)
daro didelg itaka asmeny teisiy ir laisviy igyvendinimui, kas yra susij¢ su vie$ojo
intereso apsauga, todél teismas spresdamas laikinyjy apsaugos priemoniy taikymo
klausima privalo tai daryti prisilaikydamas ypatingo riipestingumo ir protingumo

®  Kauno miesto apylinkés teismo 2009 m. rugpjiicio 26 d. nutartis civilingje byloje dél laikinujy

apsaugos priemoniy, Nr. 2-22572-638/2009; Kauno apygardos teismo 2009 m. rugs¢jo 28 d.
nutartis civilinéje byloje dél laikinyjy apsaugos priemoniy, Nr. 2S-1625-395/2009.
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kriterijy. Bitina Siuo atveju pasverti vieSojo intereso svarba prie$ streikuojanciy
asmeny grupés interesus. Darbuotojai, pasirinkdami savo teisiy gynyba streiko
budu, privalo naudotis ne tik teisémis, kurias suteikia istatymai, bet ir pareigomis.
DK 35 straipsnis teigia, kad darbo teisiy igyvendinimas neturi pazeisti kity asmeny
teisiy ir jstatymy saugomy interesy.” Kitose tirtose bylose pirmosios instancijos
teismai patenkino darbdaviy prasymus ir atidéjo organizuojamus streikus i§ principo
vadovaudamiesi vieSyjy interesy, darbdavio ekonominiy interesy argumentais.
Antai vienoje i$ byly’ teigiama, kad ,,imonés vykdomos funkcijos (alaus gamyba)
itakoja jos bei kity asmenu, kaip @ikio subjekty, teisiy bei laisviy jgyvendinima, todél
streikas tiesiogiai gali neigiamai paveikti bei jtakoti visuomenés interesus, pazeisti
tikio subjekty, susijusiy su jmonés veikla, taip pat zmoniy teises ir pareigas, teisétus
interesus. Siekiant iSvengti asmeny teisiy pazeidimo, bei galimy su tuo susijusiy
neigiamy pasekmiy atsiradimo bei apginti viesaji interesa, taip pat atsizvelgiant
1 tai, kad teismui nepateikta jokiu dokumenty, i§ kuriy biity matyti, kad streiko
metu bus uztikrintas minimalus paslaugy teikimas, streikas atidétinas trisdeSimciai
dieny‘ (stilius netaisytas, — D. P.). Kitoje byloje® teismas, vadovaudamasis Darbo
kodekso 81 straipsnio 4 dalimi, atidéjo organizuojama streika motyvuodamas tuo,
kad ,,streikuoti besiruoSianciy istaigy funkcijos daro jtaka asmeny teisiy ir laisviy
igyvendinimui®, taip pat jpareigojo darbdavi ir profesing sajunga pateikti teismui
plana, kuriame biity nustatytas minimalus atliekamy funkcijy uztikrinimas streiko
metu, nors jstaiga, kurioje buvo organizuojamas streikas, istatymo néra priskiriama
prie visuomenei svarbias paslaugas teikianciy (atkreiptinas démesys, kad Darbo
kodekso 81 straipsnio 4 dalyje numatyta galimybé atidéti ar sustabdyti streika,
kai dél jo gali kilti grésmé minimaliy paslaugy visuomenei teikimui, nepateikiant
tokiy imoniy ar istaigy saraSo, taciau §ia jstatymo nuostata biitina taikyti kartu su
Darbo kodekso 77 straipsnio 5 dalies ir 80 straipsnio 2 dalies nuostatomis, kurios
ir numato tokiy imoniy bei istaigy sarasa). Tiriamoje byloje pirmosios instancijos
teismas nesirémé minétomis nuostatomis ir Darbo kodekso 81 straipsnio 4 dalj
iSaiskino placiau — taikydamas ja ir minéty imoniy saraSe nesanc¢iam subjektui.
Pastebétina, kad { Sia problema démesi atkreipé apeliacinés instancijos teismas bei

7 Klaipédos miesto apylinkés teismo 2011 m. birzelio 20 d. nutartis dél laikinyjy apsaugos

priemoniy; Klaipédos apygardos teismo 2011 m. liepos 22 d. nutartis dél laikinyjy apsaugos
priemoniy.
Vilniaus miesto 2-ojo apylinkés teismo 2007 m. vasario 20 d. nutartis dél laikinyjy apsaugos
priemoniy; Vilniaus apygardos teismo 2007 m. kovo 21 d. nutartis dél laikinyjy apsaugos
priemoniy.
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kasacinis teismas pasakydami, jog migracijos tarnybos darbuotojy darbo funkcijos
nepriskirtinos prie pagrindiniy ieSkovo igyvendinamy funkcijy ir néra gyvybiskai
reik§mingos, taciau tas argumentas jau nepadaré itakos pirmosios instancijos
teismo nutarciai, kurios pagrindu darbuotojams buvo atimta galimybé pasinaudoti
teise streikuoti. Sioje byloje isryskéjo dar viena materialiosios teisés, t. y. Darbo
kodekso 81 straipsnio 4 dalies, taikymo problema, nes teismo buvo prasoma atidéti
ispéjamaji streika. Problema kyla (nors teismu sprendimuose ji visai neatsispindi)
dél Darbo kodekso 77 straipsnio, ypa¢ dél Sio straipsnio 4 dalies, taikymo apimties,
kitaip tariant, — ar Darbo kodekso 77 straipsnio 4 dalis leidzia atidéti ar sustabdyti ir
ispéjamaji streika? Galima prielaida, kad Sioje normoje galimybé atidéti ispéjamaji
streika visai nenumatyta. Interpretuojant Sia Kodekso norma atrodo tikétina, kad
§iuo atveju teismai netinkamai iStyré taikomos normos turinj ir {spéjamasis streikas
buvo nepagristai sutapatintas su streiku, nors Sie du institutai yra skirtingi: skiriasi
streiko ir ispéjamojo streiko skelbimo tvarka, galima trukmé ir pan. Savo ruoztu
viena i$ tokiy byly’ nagrinéjes apylinkés teismas labai nuosekliai ir argumentuotai
pasisaké kaip tik dél to: ,,ispéjamasis streikas istatymo leidéjo yra apibréziamas
kaip atskira streiko riiSis, nes organizuojamas pries streika. Tai yra trumpalaiké
priemoné, santykinai maziau trikdanti jmonés veikla, todél jos igyvendinimui
istatymu leidéjas nustaté lengvesnes salygas.*

Dar vienoje nagrinétoje byloje'® teismas taiké laikingsias apsaugos priemones,
deél kuriy kreipési darbdavys, — pastarasis kartu su imonés streiko komitetu buvo
suderings minimaliy paslaugy teikimo susitarima, bet profesinei sajungai véluojant
ji pasiraSyti nusprendé kreiptis i teisma ir prasyti atidéti rengiama streika. Teismas
patenkino prasyma ir priémé atitinkama nutartj, kuri buvo apskysta ir panaikinta,
bet darbuotojai vis tiek nebegaléjo pasinaudoti savo teise streikuoti.

Lvertinus visas nutartis, priimtas dél laikinyjy apsaugos priemoniy, galima teigti,
kad teismai itin liberaliai ir placiai aiSkina laikinuyjy apsaugos priemoniy taikymo
galimybes. Taikydami Darbo kodekso nuostatas dél galimybés atidéti neprasidéjusi
streika, teismai remiasi Civilinio proceso kodeksu ir argumentuoja, kad streikas
gali sukelti neigiamy ekonominiy padariniy darbdaviui ir net visuomenei. Taciau
taip paneigiama pati streiko esmé — ekonominio poveikio darbdaviui siekiant
priversti ji spresti kilusi kolektyvinj ginéa ir bandymo atkreipti visuomenés démesi i

Kauno miesto apylinkés teismo 2009 m. rugséjo 18 d. sprendimas civilinéje byloje
AB ,, Autrolis “ v. Kauno troleibusy vairuotojy profesiné sqjunga, Nr. 2-22226-638/2009.
Vilniaus miesto 1-0jo apylinkés teismo 2012 m. lapkricio 7 d. nutartis dél laikinyju apsaugos
priemoniy.
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darbuotojams kilusiais problemas. Taip pat nepagristai iSple¢iamas imoniy ir jstaigy,
kuriose gali buti taikomi papildomi streiky organizavimo apribojimai, sarasas ir
kartu nepagristai susiaurinama $iy imoniy ir istaigy darbuotojy teis¢ streikuoti. Si
problema tuo opesné dar ir todél, kad né vienas i§ planuoty streiky realiai nebuvo
vykdomas, o véliau teismui sprendziant streiko (neivykusio) teisétumo klausima i$
esmés ir paaiskéjus, kad jis visgi biity buves teisétas, darbuotojams jau buvo per
vélu igyvendinti teisg streikuoti.

2.2. Streiko skelbimo procediiros paZeidimai

Kaip matyti i§ teismy praktikos, organizuojant streikus pasitaiko paciy
ivairiausiy procediiriniy pazeidimy, kurie sudaro prielaidas teismams atitinkama
streika pripazinti esant neteiséta. Teismai ypac preciziskai, neretai net smulkmeniskai
interpretuoja streiky skelbimo procediiros pazeidimus ir vien dél ju, vadovaudamiesi
Darbo kodekso 81 straipsnio 2 dalimi, streikus pripazista neteisétais. Antai byloje'!
pirmosios ir apeliacinés instancijos teismai konstatavo, kad streikas buvo paskelbtas
nesilaikant Darbo kodekso nustatytos tvarkos ir salygu: nebuvo surengtas darbuotojy
balsavimas dél pritarimo streikui; paZeistas reikalavimas apie blsimo streiko
pradzia ispéti darbdavi rastu ne véliau kaip pries 14 dieny, o pranesta pries septynias
dienas (Sioje byloje teismai iSplété visuomenei svarbiy istaigy sarasa); sprendimas
skelbti streika buvo priimtas neuzbaigus darbo taikinimo komisijai (nepasirasius
Salims protokolo, jam pastaby pateiké ir dél trikumy ji pasirasyti atsisaké
darbdavio atstovai, o profesiné sajunga protokolo nebetais¢ ir émési organizuoti
streika). Véliau Lietuvos Auksciausiasis Teismas konstatavo, kad profesiné sajunga
nepazeidé sprendimo dél streiko skelbimo priémimo tvarkos ir procediiry, todél
Zemesniyjy instancijy teismo sprendimai Siuo aspektu buvo panaikinti. Be to,
buvo iSaiskinta, kad darbuotoju darbo funkcijos nepriskirtinos prie pagrindiniy
ieSkovo igyvendinamy funkcijy ir néra gyvybiskai reikSmingos, taciau tai nepakeité
sprendimo esmés. Organizuotas streikas pripazintas neteisétu vien tik tuo aspektu,
kad profesiné sajunga apie jo pradzig darbdavi isp€jo nesurengusi slapto darbuotoju

" Vilniaus miesto 2-ojo apylinkés teismo 2007 m. balandzio 6 d. sprendimas civilingje byloje

Vilniaus miesto vyriausiasis policijos komisariatas v. Vilniaus apskrities ikiteisminio tyrimo
istaigy profesiné sqjunga; Vilniaus apygardos teismo 2007 m. rugpjicio 1 d. nutartis civilinéje
byloje Vilniaus miesto vyriausiasis policijos komisariatas v. Vilniaus apskrities ikiteisminio
tyrimo istaigy profesiné sqjunga; LAT 2008 m. kovo 3 d. nutartis civilingje byloje Vilniaus
miesto vyriausiasis policijos komisariatas v. Vilniaus apskrities ikiteisminio tyrimo istaigy
profesiné sqjunga, Nr. 3K-3-141/2008.
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balsavimo. Tiesa, pastebétina, kad praéjus vos porai ménesiy Darbo kodeksas
buvo pakeistas ir numatyta, kad skelbiant jspéjamaji streika nebereikia organizuoti
darbuotojy pritarimo streikui. Taciau teismai labai grieztai vertina streiky skelbimo
procediiry eiliSkuma ir saziningu kolektyviniy derybu principo pazeidimu laiko
situacija, kai profesinei sajungai pirmiau priémus sprendima skelbti streika ir kartu
pasiiilius darbdaviui sudaryti taikinimo komisija yra pazeidziama Darbo kodekso
itvirtinta kolektyviniy darbo gin¢u sprendimo tvarka'?.

Kalbant apie procediirinius streiky skelbimo ir kolektyviniy darbo ginéy
sprendimo  klausimus paminétina, kad Lietuvos AukSciausiasis Teismas
kategoriskai pasisako uz kolektyviniy deryby metodo taikyma sprendZziant tokius
gincus ir labai grieztai vertina profesiniy sajungy sieki ieskoti taikaus kompromiso
su darbdaviu. Antai vienoje i§ byluy'"® streikas buvo pripaZintas neteisétu dél to,
kad profesiné sajunga atsisaké dalyvauti uztikrinant biitinas minimalias paslaugas
neatidéliotiniems (gyvybiniams) visuomenés poreikiams tenkinti streiko metu, nors
§i pareiga imperatyviai jtvirtinta Darbo kodekso 80 straipsnio 2 dalyje. Teismas
konstatavo, kad trukdymas darbdaviui igyvendinti Sia pareiga, taip pat streiko
skelbimas neatsizvelgiant | finansing imonés biikle negali biiti pripaZistamas
proporcinga darbuotojy interesy gynimo priemone ir Siuo pagrindu ispéjamasis ir
neterminuotas streikai laikytini neteisétais (Darbo kodekso 81 straipsnio 2 dalis).

Lietuvos Auks$¢iausiasis Teismas vienoje i§ tiriamy byluy'* pasisaké ir dél to,
kada laikytina, kad streikas priestarauja Lietuvos Respublikos Konstitucijai (Darbo
kodekso 81 straipsnio 2 dalis). Tokiu pazeidimu Teismas jvardijo situacija, kai
profesinés sajungos pasyvumas ir netgi trukdymas darbdaviui uztikrinti minimaliy
paslauguy teikima streiko metu, atsisakymas prisidéti prie Sios pareigos igyvendinimo
1§ esmés pazeidzia vieSaji interesa (pabréztina, kad Teismas Cia pasisaké dél miesto
transporto imonés, kuri Darbo kodekse prilyginama ypatingos reik§més visuomenei
imone) ir priestarauja Konstitucijos 51 straipsniui.

Vienoje i§ byly teismas, spresdamas streiko skelbimo procediriniy
klausimy problema, iSplétoja Darbo kodekso 77 straipsnio 3 dalies aiSkinima
ir pasisakydamas dél ilgesnio nei numato istatymas darbdavio ispé&jimo apie
biisimo streiko pradzig termino galimai prieStarauja tarptautiniams standartams ir
asociacijy laisvés principui. Tadiau teigdamas, kad profesiné sajunga kolektyvinio

LAT 2011 m. sausio 31 d. nutartis civilinéje byloje AB ,, Autrolis* v. Kauno troleibusy
vairuotojy profesiné sqjunga, Nr. 3K-3-15/2011.
13 :
Ibid.
14 Ibid.
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ginco metu turéjo stengtis siekti bendradarbiavimo ir socialinés partnerystés su
darbdaviu, teismas yra konstruktyviai teisus. Siuo atveju vélgi bity galima kalbéti
apie privalomas papildomas, alternatyvias taikaus gin¢o sprendimo stadijas. Juolab
kad 1§ ginco objekto panasu, jog gincas buvo interesy pobiidzio, be to, yra ginco
atsakovo daugetas, nes gincas kilo vieSyjy paslaugy sektoriuje. Kita vertus, viena
diena anksciau prasidéjes streikas atsizvelgiant i pazeidima turéty biiti vertinamas
lanks¢iau, ir darbdavys galéjo inicijuoti streiko nukélima iki tinkamos datos
taikydamas laikingsias apsaugos priemones (laikinyjy priemoniy $io streiko atveju
nebuvo prasoma ir streikai i§ tiesy vyko).

Nors tik vienoje byloje buvo keliamas profesinés sajungos kaip atsakoveés
byloje klausimas, atrodytuy, labiau susijgs su procesiniais, nei su materialiosios teisés
taikymo klausimais, taciau apeliacinés instancijos teismas Sioje byloje daugiausia
gilinosi ir pasisaké dél tinkamo atsakovo byloje problemos, t. y. nustaté, kad atsakovai
néra juridiniai asmenys, todél negaléjo buti byloje dalyvaujanciais asmenimis.
Teismas, neitraukes i byla dalyvaujanciais asmenimis profesinés sgjungos, i§ esmés
nusprendé dél teisiy ir pareigy uz akiy. Profesiniy sajungu istatymo 8 straipsnio
7 dalyje nurodyta, kad profesiné sajunga biitent nuo jstaty jregistravimo dienos jgyja
juridinio asmens teises. Tik aptarta tvarka iregistruota profesiné sajunga gali buti
vertinama kaip civilinj procesinj teisnuma ir veiksnuma turintis juridinis asmuo,
galintis buti atsakovu civilinéje byloje. Tuo tarpu streiko komitetas yra profesinés
sajungos atstovaujamasis organas, vadovaujantis profesinés sajungos paskelbtam
streikui (Darbo kodekso 79 straipsnis). Kadangi, kaip minéta, materialiosios, o
kartu ir procesinés teisés subjektu nesan¢iam asmeniui negali biiti taikoma civiliné
ir civiliné procesin¢ atsakomybé, atsakovy tinkamumo klausimas turi buti iSsprgstas
pries nagrinéjant byloje kilusj streiko teisétumo, tai yra streiko procediiry atitikties
teisés akty nuostatoms, klausima. Juolab kad ir pacios streiko procediiros bei jy
inicijavimo tvarka tiesiogiai priklauso nuo streika inicijuojancio subjekto teisinio
statuso. Taigi teismas tik juridinio asmens statusa turinCia profesing sajunga
pripazista tinkama atsakove byloje, kartu pasisakydamas, kad streiko komitetas
negali streiko skelbti ir organizuoti, o tik jam vadovauti jau streiko metu. IS esmés
dél streiko komiteto statuso ir veiklos teismas pasisako teisingai ir tinkamai taiko
teisés normas. Taciau dél tik juridinj statusa turincios, civilings teisés ir civilinio
proceso prasme veiksnios ir teisnios profesinés sgjungos teismas pasisako siauriau:
tiek nacionaliné, tiek tarptautiné teisé numato, kad profesiné sajunga darbo teisés
subjektu tampa nuo jos isteigimo (prisijungimo prie aukstesnio lygio profesinés
sajungos ir pan.), bet ne nuo juridinio asmens statuso igijimo momento.
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2.3. Aukstesnio nei jmonés lygio streikai

Atskirose bylose iSryskéja teismy praktikoje susiformavusi aukStesnio nei
imonés lygio streiko vertinimo problema's. I§ byly medziagos matyti, kad kilusi
aukstesnio lygio (teritorini) kolektyvini darbo ginca, nesant specialiy tokio ginco
sprendimo taisykliy, profesiné sgjunga bandé spresti surengdama kelis istaigy
lygio streikus. Teismas vertino tik tai, kad nekilo istaigy lygio ginco, ir ta apimtimi
pripazino streikus bei ju reikalavimus neteisétais, bet nekélé klausimo dél aukstesnio
(teritorinio) lygio kolektyvinio darbo ginco. Akivaizdu, kad esamas nekonkretus
teisinis aukstesnio lygio kolektyviniy darbo gincy sprendimo ir streiky skelbimo
reguliavimas yra nepakankamas, nes tiek gincy salys, tiek teismas nesugeba tinkamai
jo interpretuoti ir taikyti. Be to, vienoje i§ byly teismas netgi netinkamai remiasi
Darbo kodekso nuostatomis, — netaiko tiesioginés Darbo kodekso 24 straipsnio
4 dalies taisyklés ir dél to padaro visai nepagristas iSvadas dél darbdavio igaliojimy
ir tinkamos aukstesnio lygio (teritorinio) kolektyvinio darbo ginco Salies.

2.4. Kolektyviniai darbo gincai dél teisés ir galimybé juos spresti streiku

Net keliose bylose isryskéjo kolektyviniy darbo gin¢y klasifikacijos pagal
objekta (ginco pobudi), skirstymo { teisés ir interesy gincus problematika ir su tuo
susijusiy skirtingy kiekvienos i§ $iu gincy rusiy sprendimo procediiry trikumas.
Kitaip tariant, keliose i$ tirty byly akivaizdziai kilo teisés pobiidzio kolektyviniai
darbo gincai, t. y. ginCai dél kolektyvinés sutarties nuostaty aiSkinimo ir ju
tinkamo vykdymo. Antai kolektyvinis darbo ginc¢as buvo uzprogramuotas pacioje
kolektyvinéje sutartyje gana abstrakciai ir neaiSkiai suformulavus Saliy, ypac
darbdavio, isipareigojimus, todeél tik kasacine tvarka galutinai i§sprendus byla tapo
imanoma interpretuoti ir tinkamai vadovautis atitinkamais kolektyvinés sutarties
punktais'®. Toks kolektyviniy deryby trikumas sukélé akivaizdziai kolektyvini
darbo ginca dél teisés, kuriam spresti reikalingos specialios teisinés procediiros,

15 Zarasy rajono apylinkés teismo 2013 m. vasario 13 d. sprendimas civilinéje byloje Zarasy

,Azuolo* gimnazija v. Lietuvos $vietimo darbuotojy profesinés sqjungos Zarasy rajono
susivienijimas, Nr. 2-14-477/2013; Zarasy rajono apylinkés teismo 2013 m. vasario 13 d.
sprendimas civilingje byloje Zarasy Pauliaus Sirvio progimnazija, Zarasy ,, Santarvés * pradiné
mokykla, Zarasy rajono Dusety Kazimiero Biigos gimnazija ir Zarasy meno mokykla v. Lietuvos
Svietimo darbuotojy profesinés sqjungos Zarasy rajono susivienijimas, Nr. 2-10-420/2013.
LAT 2012 m. kovo 6 d. nutartis civilingje byloje UAB ,, Svyturys—Utenos alus “v. AB,, Svyturys “
profesinés sqjungos organizacija, Utenos alaus darbininky sqjunga, AB ,, Svyturys “ profesinés
sqjungos organizacijos ir Utenos alaus darbininky sqjungos jungtiné atstovybé, Nr. 3K-3-
81/2012.

94



Jurisprudencija. 2015, 22(1)

nebandant tokiam gincui taikyti §iuo metu egzistuojancio treciyju (taikinimo) ir
streiko metody. Apylinkés teismas pasisaké, kad kolektyviniai veiksmai galimi
tik esant interesy konfliktui, bet Siuo argumentu visai nesiremia savo sprendime,
kuriame i$ principo teigia, jog kolektyvinis gincas yra teisinio pobiidzio, t. y. kiles
i§ galiojancios kolektyvinés sutarties nevykdymo. Kitoje byloje!” taip pat akivaizdu,
kad kiles teisinio pobiidzio gincas, o teismas formaliai jvertings situacija civilinés
teisés sutar¢iy aiSkinimo normu pagrindu konstatavo, jog darbdavys laikosi
galiojan¢ios kolektyvinés sutarties, todél streikuoti nebuve jokios galimybés. Si
situacija dar karta iliustruoja problema — specialiy proceduriniy taisykliy kilusiam
kolektyviniam teisés darbo gincui spresti nebuvimas atima profesiniy sajungy teisg
inicijuoti tokio ginco sprendima. Profesinés sajungos dazniausiai praso sudaryti tik
taikinimo komisija, kuri parengia nesutarimy protokolus, o tada imamasi organizuoti
streika, kurj véliau teismas pripazista neteisétu. Problema galimai buty pasSalinta,
jeigu profesinés sajungos naudotusi kitais alternatyviais gin¢o sprendimo metodais
(pvz., tarpininkavimo) arba bent jau remdamosi Profesiniy sajungy istatymo 18
straipsniu kreiptysi | teisma. Visgi Cia labiausiai tikty Darbo kodekse numatyta
kolektyviniy teisés darbo gincy sprendimo procediira (t. y. gincai buty priskirti
teisminiam nagrinéjimui).

Teismai i$ viso néra linke spresti klausimo dél kilusio kolektyvinio darbo ginc¢o
pobiidzio (rusies) ir daro esminiy konceptualiy materialiosios teisés ir kolektyvinés
darbo teisés aiskinimo rikty: siaurina kolektyvinio darbo ginco samprata vertindami
ji kaip interesy konflikta, be to, dar ir konstatuodami, kad darbdavys negali
inicijuoti kolektyvinio darbo ginco, todél turi remtis kitais individualios darbo teisés
institutais (darbo sutarties keitimu, atleidimu i§ darbo ir pan.). Kilgs gincas tokiais
atvejais perkvalifikuojamas i§ kolektyvinio darbo ginco i individualiy darbo gincu
daugeta ir i$ to iSplaukia konstatavimas, kad profesiné sajunga visai neturéjo teisés
inicijuoti kolektyvinio darbo ginco, juolab skelbti streiko. Be to, teismas siaurai
traktuoja priezastis, dél kuriy gali kilti kolektyvinis darbo gincas, t. y. nurodo, kad
individualiems darbuotojams taikytinas isakymas negali buti skundziamas profesinés
sajungos, o tai i§ esmés priestarauja Profesiniy sajungy istatymo 18 straipsniui'®.

Vilniaus miesto 1-o0jo apylinkés teismo 2012 m. lapkric¢io 13 d. sprendimas civilin¢je byloje
UAB |, Vilniaus viesasis transportas” v. UAB ,, Vilniaus vieSasis transportas‘ darbuotojy
profesiné sqjunga, VieSojo transporto nepriklausoma darbuotojy profesiné sqjunga ir Naujoji
profesiné sqjunga, Nr. 2-19318-600/2012.

Kauno apygardos teismo 2010 m. geguzeés 31 d. nutartis civilinéje byloje AB ,, Autrolis “ v.
Kauno troleibusy vairuotojy profesiné sqjunga, Nr. 2A-181-324/2010.
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Sveikintina tai, kad pastarojoje byloje Lietuvos Auks¢iausiasis Teismas' Siek tiek
pakoregavo abejotinus apeliacinés instancijos teismo argumentus bei motyvus
ir konstatavo privaloma Europos socialinés chartijos principa, — kolektyviniai
veiksmai galimi tik esant interesy konfliktams, bet net ir tuo atveju teisé streikuoti
néra absoliuti, nes valstybés gali nustatyti Sios teisés igyvendinimo ribas. Taip pat
Teismas nurodé¢, kad pagal Darbo kodekso 68 straipsnio dispozicija kolektyvinis
gincas kyla ir dél norminiy darbo teisés akty nevykdymo ar netinkamo vykdymo, dél
kurio yra pazeidziami kolektyviniai darbuotojy interesai ir teisés. Taigi darbdaviui
nusprendus nebevykdyti galiojancio taikinimo komisijos sprendimo profesiné
sajunga, gindama savo nariy teises, turi teis¢ ir pareiga ginti darbuotojy interesus
istatymo nustatyta tvarka. Teismas lyg ir bando netiesiogiai atriboti teisés ir intereso
pobtdZzio kolektyvinius darbo gincus, bet detaliau dél Siy gincy sprendimo metody
ypatumuy nepasisako, nors ir vadovaujasi Europos socialinés chartijos nuostatomis.

Minétose bylose galima izvelgti ir dar viena problema, susijusig su Darbo
kodekso 78 straipsnio 3 dalies, kuri draudzia streikuoti kolektyvinés sutarties
galiojimo ir jos vykdymo metu (kitaip tariant, reikalauja laikytis ,.taikos
isipareigojimo*‘), taikymu. Neatribojus teisinio kolektyvinio darbo ginco nuo interesy
konflikto, teismams tenka konstatuoti, kad darbdavys laikosi kolektyvinés sutarties,
todél tuo metu streikuoti draudziama. Taciau tokiu atveju lieka nejvertinama, kad
tuo paciu metu vykstant deryboms dél naujos kolektyvinés sutarties dél to jau kyla
kokybiskai kitas kolektyvinis interesuy konfliktas, laikytinas intereso darbo gincu,
ir jo atzvilgiu gali bati taikomi visi teiséti sprendimo biidai, iskaitant ultima ratio
atveju ir streiko akcijas. Tokia tendencija rodo konkreciose bylose priimti teismy
sprendimai®. Antai teismas byloje*' Zzengé dar toliau ir akivaizdziai supainiojo
du skirtingus teisinius institutus: konstatavo, kad streiko organizavimo metu
nesilaikoma taikos isipareigojimo (pabrézta — D. P.), t. y. 2002 m. vasario 19 d.
Lietuvos Svietimo darbuotojy profesinés sajungos ir Lietuvos Respublikos Svietimo

9 LAT 2011 m. sausio 31 d. nutartis civilinéje byloje AB , Autrolis“ v. Kauno troleibusy
vairuotojy profesiné sqjunga, Nr. 3K-3-15/2011.

Zarasy rajono apylinkés teismo 2013 m. vasario 13 d. sprendimas civilingje byloje Zarasy
Pauliaus Sirvio progimnazija, Zarasy ,,Santarvés* pradiné mokykla, Zarasy rajono Dusety
Kazimiero Biigos gimnazija ir Zarasy meno mokykla v. Lietuvos svietimo darbuotojy
profesinés sqjungos Zarasy rajono susivienijimas, Nr. 2-10-420/2013.

Kaisiadoriy rajono apylinkés teismo 2008 m. kovo 12 d. sprendimas civilinéje byloje
KaiSiadoriy rajono Ziezmariy viduriné mokykla v. Kaisiadoriy rajono Ziezmariy vidurinés
mokyklos profesiné sqjunga ir Kaisiadoriy rajono Ziezmariy vidurinés mokyklos streiko
komitetas, Nr. 2-322-748/2008.
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ir mokslo ministerijos pasirasyto susitarimo, kuriuo Salys isipareigojo siekti, kad
Svietimas tapty prioritetine valstybés remiama raidos sritimi. Pabréztina, kad teismas
Siuo atveju neskiria kolektyvinés sutarties nuo socialinés partnerystés susitarimo ir
traktuoja juos vienodai, tokiu biidu kardinaliai nukrypdamas nuo Darbo kodekse
itvirtinto kolektyviniy darbo santykiy modelio ir socialinés partnerystés santykiy
teisinio reguliavimo.

Kai kada teismas gana liberaliai vertina taikos jsipareigojimo laikymasi ir
fakta, kad darbdavys nevykdé dalies kolektyvinés sutarties nuostaty, ir leidzia sau
tuo pagrindu daryti iSvada, kad kolektyviné sutartis buvo vykdoma netinkamai,
nors turéty prieSingai, — laikyti sutarties vykdyma tinkamu. Nustatytos faktinés
aplinkybés, kad darbdavys nevykdé dalies kolektyvinés sutarties nuostaty, sudaro
pagrinda kolektyviniam gincui kilti, ir jo neiSsprendus pozityvaus kolektyvinio
darbo gincy sprendimo metodais turéty biiti pripazistama darbuotojy teisé siekiant
iSspresti kilusj ginca skelbti tam tikro lygio streika?.

2.5. Taikinimo stadija

Galiojantis Darbo kodeksas, kaip ir tarptautiné teisé, streikus pripazista ultima
ratio priemone sprendZiant kolektyvinius darbo gincus ir numato reikalavima prie§
juos skelbiant iSnaudoti visas taikias tokiy gin¢y sprendimo priemones. Tirty byly
medziaga leidzia teigti, kad Siam principui kasacine tvarka spr¢sdamas streiku bylas
Lietuvos Auksciausiasis Teismas skiria ypa¢ daug démesio; Teismas ne tik pabrézia
taikinima ir kitus metodus, bet ir (ypac) kolektyviniy deryby principo svarba viso
kolektyvinio darbo ginéo sprendimo metu®. Zemesniyju instancijy teismai ne
visada tiria §ig aplinkybg, —ar ginco Salys émesi maksimaliy priemoniy darbo gincui
iSspresti taikiai. Antai vienoje i$ byly?* matyti, kad streikas buvo organizuojamas
profesinei sajungai net nepareikalavus, kad darbdavys sudaryty taikinimo komisija,

22 LAT 2014 m. kovo 28 d. nutartis civilinéje byloje UAB ,, Vilniaus vieSasis transportas*
v. UAB ,,Vilniaus viesasis transportas” darbuotojy profesiné sqjunga, VieSojo transporto
nepriklausoma darbuotojy profesiné sqjunga ir Naujoji profesiné sqjunga, Nr. 3K-3-170/2014.
LAT 2012 m. kovo 6 d. nutartis civilingje byloje UAB ,, Svyturys—Utenos alus* v. AB ,, Svyturys*
profesinés sqjungos organizacija, Utenos alaus darbininky sqjunga, AB ,,Svyturys* profesinés
sqjungos organizacijos ir Utenos alaus darbininky sqjungos jungtiné atstovybé, Nr. 3K-3-81/2012;
LAT 2011 m. sausio 31 d. nutartis civilinéje byloje AB ,, Autrolis““ v. Kauno troleibusy vairuotojy
profesiné sqjunga, Nr. 3K-3-15/2011.

Kaisiadoriy rajono apylinkés teismo 2008 m. kovo 12 d. sprendimas civilinéje byloje
KaiSiadoriy rajono Ziezmariy viduriné mokykla v. Kaisiadoriy rajono Ziezmariy vidurinés
mokyklos profesiné sqjunga ir Kaisiadoriy rajono Ziezmariy vidurinés mokyklos streiko
komitetas, Nr. 2-322-748/2008.
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bet teismas visai nevertino $ios aplinkybés. Taciau kaip tik Sis pazeidimas, o ne
tinkamo (netinkamo) subjekto klausimas ar darbuotojy balsavimas dél pritarimo
streikui, turéjo buti svarbiausias §Sioje byloje sprendziant dél streiko teisétumo.

I8 bylu medziagos taip pat matyti, kad kolektyvinio darbo ginco iniciatoriai
(visose tirtose bylose tai — profesinés sajungos) stengiasi formaliai jvykdyti
minimaly Darbo kodekso reikalavima ir pasinaudoti galimybe kolektyvinio
darbo ginca iSspresti taikinimo komisijoje. Kita vertus, akivaizdi ir kita
tendencija ginco Salims, ypac¢ profesinéms sajungoms, §i darbo gin¢o sprendimo
etapa laikyti gana formaliu ir bandyti kuo greiciau ji uzbaigti, kad galéty pradéti
streiko skelbimo procediiras. Antai gincui spresti sudaroma taikinimo komisija,
kurioje darbdavys pateikia akivaizdziy irodymy, kad keliami reikalavimai
yra ne jo, o istaigos steigéjo (savivaldybés administracijos) kompetencija,
taciau profesinés sajungos atstovai visai nepasisako Siuo klausimu ir iSkart
pasitilo suraSyti nesutarimy protokola?. Toks elgesys irodo, kad profesinés
sajungos i§ tiesy nesiekia taikaus ir konstruktyvaus kolektyvinio darbo ginco
iSsprendimo, bet tik laikydamosi jstatymo reikalaujamy minimaliy procediiry
nori kuo greiciau paskelbti streika. Nemazai ir atveju, kai taikinimo komisijos
net nebuvo sudarytos, nes profesiné sajunga neatsiunté savo atstovy, arba
taikinimo komisija buvo sudaryta, bet nejvyko né vienas jos posédis, arba tokia
komisija atsisaké sudaryti istaigy, kuriy vadovams iskelti ginco reikalavimai,
steigéjas, nes, jo nuomone, esami nesutarimai netraktuotini kaip kolektyvinio
darbo ginfo pagrindas®. Vienareik$§miskai kaltinti vien profesines sajungas
vangumu siekiant taikiai i§spresti kolektyvini darbo ginéa negalima, bet iSties
tokiy situacijy yra daug. Antai profesiné sajunga visai nekelia reikalavimy
darbdaviui pagal Darbo kodekso 69 straipsni, bet iSkart priima sprendima
skelbti streikg?’. Kartais intensyviai vyksta taikinimo komisijos posédziai

25 Zarasy rajono apylinkés teismo 2013 m. vasario 13 d. sprendimas civilingje byloje Zarasy

,Azuolo* gimnazija v. Lietuvos $vietimo darbuotojy profesinés sqjungos Zarasy rajono
susivienijimas, Nr. 2-14-477/2013.

Zarasy rajono apylinkés teismo 2013 m. vasario 13 d. sprendimas civilingje byloje Zarasy
Pauliaus Sirvio progimnazija, Zarasy ,,Santarvés* pradiné mokykla, Zarasy rajono Dusety
Kazimiero Biigos gimnazija ir Zarasy meno mokykla v. Lietuvos svietimo darbuotojy
profesinés sqjungos Zarasy rajono susivienijimas, Nr. 2-10-420/2013.

Kaisiadoriy rajono apylinkés teismo 2008 m. kovo 12 d. sprendimas civilinéje byloje
KaiSiadoriy rajono Ziezmariy viduriné mokykla v. Kaisiadoriy rajono Ziezmariy vidurinés
mokyklos profesiné sqjunga ir Kaisiadoriy rajono Ziezmariy vidurinés mokyklos streiko
komitetas, Nr. 2-322-748/2008.
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(net penki®; kitoje byloje visa taikinimo stadija truko net keturis ménesius®),
darbdavys sitlo ivairiy kompromisiniy varianty, bet profesiné sajunga vis tiek
atsisako kompromiso ir pasiraso nesutarimy protokola. Dar kitoje byloje* jvykus
taikinimo komisijos posédziui nutarta taikinimo procediira uzbaigti nesutarimy
protokolo suraSymu. Darbuotojy atstovai parengé protokola, ji pasirasé ir pateiké
pasira$yti darbdavio atstovams. Sie protokolo nepasiraié, konstatavo konkregius jo
trikumus ir nurodé¢, kad protokola pasiraSys, kai trikumai bus istaisyti. Darbuotoju
atstovai nepateiké darbdavio atstovams pagal ju pastabas pataisyto nesutarimy
protokolo, ir vietoj to priémé sprendima skelbti streika. Vienoje byloje net Lietuvos
Auksciausiasis Teismas kategoriskai pasisaké, kad taikinimo stadija turi bati
privaloma ir taikoma eiliSkumo prasme iki paskelbiant streika, o ne atvirksciai, t. y.
tokia ivykiy seka, kai profesiné sajunga visy pirma priima sprendima skelbti streika,
Siame sprendime pateikia reikalavimus darbdaviui ir papraso sudaryti taikinimo
komisija, Teismas prilygina Darbo kodekso pazeidimui ir jzvelgia saziningy
kolektyviniy deryby principo pazeidima?'.

28 Vilniaus miesto 1-0jo apylinkés teismo 2012 m. lapkri¢io 13 d. sprendimas civilinéje byloje

UAB |, Vilniaus viesasis transportas‘ v. UAB ,, Vilniaus viesSasis transportas‘ darbuotojy
profesiné sqjunga, Viesojo transporto nepriklausoma darbuotojy profesiné sqjunga ir Naujoji
profesiné sqjunga, Nr. 2-19318-600/2012.

Klaipédos miesto apylinkés teismo 2011 m. liepos 5 d. sprendimas civilinéje byloje
UAB ,, Svyturys—Utenos alus“ v. AB ,,Svyturys* profesinés sqjungos organizacija, Utenos
alaus darbininky sqjunga, AB , Svyturys* profesinés sqjungos organizacijos ir Utenos
alaus darbininky sqjungos jungtiné atstovybé, Nr. 2-9660-676/2011; Klaipédos apygardos
teismo 2011 m. rugpji¢io 5 d. sprendimas bylos Nr. 2-9660-676/2011 sprendimas
civilingje byloje UAB , Svyturys—Utenos alus“ v. AB , Svyturys* profesinés sqjungos
organizacija, Utenos alaus darbininky sqjunga, AB , Svyturys“ profesinés sqjungos
organizacijos ir Utenos alaus darbininky sqjungos jungtiné atstovybé, Nr. 2A-1599-
460/2011; LAT 2012 m. kovo 6 d. nutartis civilingje byloje UAB ,, Svyturys—Utenos alus*
v. AB , Svyturys* profesinés sqjungos organizacija, Utenos alaus darbininky sqjunga,
AB |, Svyturys“ profesinés sqjungos organizacijos ir Utenos alaus darbininky sqjungos
Jjungtiné atstovybé, Nr. 3K-3-81/2012.

Vilniaus miesto 2-o0jo apylinkés teismo 2007 m. balandzio 6 d. sprendimas civilinéje byloje
Vilniaus miesto vyriausiasis policijos komisariatas v. Vilniaus apskrities ikiteisminio tyrimo
istaigy profesiné sqjunga; Vilniaus apygardos teismo 2007 m. rugpjtcio 1 d. nutartis civilingje
byloje Vilniaus miesto vyriausiasis policijos komisariatas v. Vilniaus apskrities ikiteisminio
tyrimo [staigy profesiné sqjunga; LAT 2008 m. kovo 3 d. nutartis civilinéje byloje Vilniaus
miesto vyriausiasis policijos komisariatas v. Vilniaus apskrities ikiteisminio tyrimo jstaigy
profesiné sqjunga, Nr. 3K-3-141/2008.

LAT 2011 m. sausio 31 d. nutartis civilingje byloje 4B , Autrolis* v. Kauno troleibusy
vairuotojy profesiné sqjunga, Nr. 3K-3-15/2011.
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ISvados

Istyrus dél streiky teisétumo klausimy kilusias darbo bylas galima pateikti tam

tikry izvalgu.

1. Teismai itin liberaliai ir placiai aiSkina laikinyjy apsaugos priemoniy
taikymo galimybes. Taikydami Darbo kodekso nuostatas dél galimybés
atidéti neprasidéjusi streika, teismai remiasi Civilinio proceso kodekso
nuostatomis ir argumentuoja, kad streikas gali sukelti neigiamy
ekonominiy padariniy darbdaviui ir visuomenei. Taciau taip paneigiama
pati streiko esmé — ekonominio poveikio darbdaviui siekiant priversti ji
spresti kilusi kolektyvini ginca ir bandymo atkreipti visuomenés démesi {
kilusiais problemas.

2. Teismai ypac preciziskai ir neretai pernelyg smulkmeniskai interpretuoja
streiky skelbimo procediirinius pazeidimus ir vien dél ju vadovaudamiesi
Darbo kodekso 81 straipsnio 2 dalimi streikus pripazista neteisétais. Be
to, teismai yra linke plésti visuomenei svarbiy istaigy sarasa, daznai net
atimdami galimybg darbuotojams pasinaudoti teise streikuoti.

3. Atskirose bylose ryskéja teismy praktikoje susiformavusi auksStesnio nei
imonés lygio streiky vertinimo problematika. Akivaizdu, kad esamas
nekonkretus teisinis aukStesnio lygio kolektyviniy darbo gin¢y sprendimo
ir streiky skelbimo reguliavimas néra pakankamas, nes tiek gincu $alys,
tiek teismas nesugeba tinkamai jo interpretuoti ir taikyti.

4. Akivaizdi kolektyviniy darbo gincu klasifikacijos pagal objekta (ginco
pobtidy) i teisés ir interesy gincus problematika ir su ja susijusiy skirtingy
kiekvienos i$ §iy gin¢y rsiy sprendimo procediiry trikumas. Kitaip tariant,
kilus aiSkaus teisés pobtidzio kolektyviniam darbo gincui, t. y. gincui dél
kolektyvinés sutarties nuostaty aiskinimo ir ju tinkamo vykdymo, teismai
1§ viso néra linke spresti klausimo dél kolektyvinio darbo ginco pobtidzio
(r@isies) ir daro esminiy, konceptualiy materialiosios teisés ir kolektyvinés
darbo teisés aisSkinimo rikty.

5. lzvelgtina ir dar viena problema, susijusi su Darbo kodekso 78 straipsnio
3 dalies, kuri draudzia streikuoti kolektyvinés sutarties galiojimo ir jos
vykdymo metu (kitaip tariant, reikalauja laikytis ,,taikos isipareigojimo*),
taikymu. Neegzistuojant teisinio kolektyvinio darbo ginco atribojimo nuo
interesy konflikto, teismai linkg konstatuoti, kad darbdavys kolektyvinés
sutarties laikosi ir tuo metu streikuoti draudziama, tadiau nejvertina,
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kad tuo paciu metu vykstant deryboms dél naujos kolektyvinés sutarties
interesy konfliktas, kylantis jau i$ kolektyviniy deryby, tampa kokybiskai
kitokiu kolektyvinio intereso darbo gincu ir jo atzvilgiu gali bati taikomi
visi teiséti sprendimo biidai, jskaitant ultima ratio atveju ir streiko akcijas.

STRIKES LEGALITY QUESTIONS IN THE LITHUANIAN
PRECEDENT LAW

DAIVA PETRYLAITE

Vilnius University, Lithuania

Summary. This article examines the Lithuanian case law dealing with employment
disputes arising from the right to strike and examines cases on illegal strikes. The labour
cases arising from individual labour relations also are analysing in this article, as there
are connected with the issues of collective labour relations.

This article aims to analyse the 2003-2014 year judicial practice examples in
labour cases arising from collective labour relations, to reveal their essential features
and miscarriage of justice in applying labour law norms. The study focused on the
first-instance case law, as the majority of cases are not judge in the next instances.
However, in cases where the dispute has been appealed in the appeal and cassation
procedures, the case law of the higher courts are also discussed and the changes and
new interpretation of the case law are represented.

Analyses of the case law, as well as the evaluation of its doctrinal background are
presented in this article. The judicial practice is assessing of the existing national and
international legal standards context. The article ends with conclusions and proposals
for the improvement of the judicial practice.
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