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Santrauka

Straipsnyje analizuojama bendruomenés kirimo Lietuvoje problema. ISanalizavus savoka ,bendruomené’ socialinés
psichologijos bei sociologijos kontekstuose, Lietuvos gyventojy socialing situacija bei uZsienio %aliy patirtj kuriant bendruomeng ir
remiantis D. Beresnevidienés atlikty besimokantiy suaugusiujy psichologiniy charakteristiky tyrimy duomenimis [1, p. 250; 2; 3; 4],
sukuriamas originalus psichologinis bendruomenés kiirimo Lietuvoje modelis.

Psichologinj bendruomenés kiirimo modelj sudaro $ie komponentai: 1) socialiniy darbuotojy asmenybés savybiy ugdymas ir
saviugda (savo vaidmens priémimas ir supratimas prasmingai mokantis, atvirumo, tiesos ir empatijos nuostaty kliento atzvilgiu
ugdymas, atitinkamo savo jvaizdZio kiirimas, nuolatinis socialinio darbuotojo kompetencijos lavinimas); 2) klienty motyvy
socializuotis formavimas (motyvy socializuotis Zadinimas, pasitikéjimo savo ir bendruomenés nariy jégomis formavimasis; klienty
savo vertés stiprinimas); 3) sociokultiriniy, pedagoginiy—psichologiniy bendruomenés gyvenimo salygy sudarymas.

Straipsnyje pateikiamos rekomendacijos savivaldybéms, atsakingoms uZz bendruomenés kiirimg Lietuvoje, skatinandios
dirbandiy socialiniy darbuotojy nuolatinj mokymasi ir pastangas suprasti savo klientus, ju grupes bei pati save bei nuolat ugdyti savo

darbui biiting kompetencija.
Pratarme

* Kas yra bendruomené?

* Kokie yra bendruomenes tikslai ir uzdaviniai?

* Kalp tenkinami bendruomenés nariy poreikiai (kokia dabar yra Lietuvos socialiné situ-
acija)?

* Koks galéety bdti psichologinis Lietuvos bendruomenés karimo modelis (kuo galéty
remtis socialinés politikos kiréjai?)

Straipsnio tikslas — parengti psichologinj bendruomenés kirimo Lietuvoje modelj.

Straipsnio uzdaviniai:

1. 18analizuoti sgvokg ,bendruomené’ socialinés psichologijos bei sociologijos kon-

tekstuose;

2. ISanalizuoti Lietuvos gyventojy socialine situacija.

3. ISanalizuoti bendruomenés kirimo uzZsienio Salyse patirtj;

4. ApibréZti socialinio darbuotojo vaidmenj kuriant bendruomeng;
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5. Remiantis atlikty tyrimy duomenimis, parengti psichologinj bendruomenés karimo
Lietuvoje modeli.

Kaip teigia P. Bergeris ir Th. Luckmannas (1999), ,visuomené yra suprantama kaip
nenutrikstamas dialektinis procesas, sudarytas i 3 momenty: eksternalizacijos, objektyva-
cijos ir internalizacijos... Pavienis visuomenés narys tuo paciu metu eksternalizuoja savo
paties batj socialiniame pasaulyje ir internalizuoja $j pasaulj kaip objektyvig tikrove. Kitaip
sakant, bati visuomenéje — tai dalyvauti jos dialektikoje” [5, p. 163].

Taciau individas negimsta visuomenés nariu. Jis gimsta su polinkiu j socialumg ir
tampa visuomenés nariu. Individo socializacijos pradzia yra internalizacija, t.y. tiesioginis
objektyvaus jvykio kaip tam tikrg prasme ir ry§j su kitu Zzmogumi turintis saviraiSkos suvoki-
mas ir interpretavimas. Individas mokosi suvokti kito visuomenés nario emocijas, blsenas,
jausmus bei mintis. Taip ir prasideda socializacija.

Suprasdami kitg Zmogy mes tarsi perimame jo mintis, jausmus — vyksta empatija —
jsijautimo j kito Zmogaus fenomenologine realybe procesas.

ISmoke suprasti kitg Zmogy susisaistome vieni su kitais. Mus sieja atitinkami motyvai,
nukreipti j ateitj. Pasiekes tokj internalizacijos lygj, individas tampa visuomenés nariu. Tada
prasideda antriné socializacija.

Antrinés socializacijos procese reikSmingi tampa kiti asmenys, jau uZimantys tam tikrg
vietg visuomenés struktdroje. Taip vaikas jau vaikystéje mokosi perimti savo ,klasés” poZilrj j
visuomene bei savo subkultiiros vertybes ir pozilrj j visuomene ir jos vertybes.

C. Suttonas (1999) bendruomene apibrézia kaip ,organizuotg politinj, municipalinj ar
socialinj darinj’, arba ,kaip toje pat vietoje gyvenanciy Zmoniy grupe, religine ar kitokios ta-
patybés vienijamg Zmoniy grupe’ [6, p. 156].

Kaip socialiniai psichologai apibidina, kas yra grupé? A. Suslavi€ius (1995) teigia, kad
-Pirmoji grupé, j kurig patenka kg tik gimes pilietis, yra Seima, véliau jis patenka j lopSelio,
darzelio, zaidimy grupes, mokyklos klase ir t.t., o tai ir yra vadinamoji Zzmogaus mikroaplinka.
Véliau brestanti asmenybé patenka j platesniy grupiy ir bendrijy ratg, pradedant gyve-
namosios vietovés bendruomene ir baigiant regionu arba valstybe, — t.y. makroaplinka’.

Socializacijos proceso metu formuojasi asmenybé, tampama socialiu Zzmogumi. So-
cializacijos procese lemiamg vaidmen;j atlieka mikro- ir makroaplinka [7].

Bendruomenés kurimas uzsienio Salyse

Uzsienio Salyse kuriant bendruomenés socialine gerove [8] vis dazniau taikomos
naujosios informacinés technologijos. Jas pasitelkus informuojama apie teikiamas socialines
paslaugas, ieSkoma socialiniy partneriy, organizuojama komerciné bendruomenés veikla.

Kuriant ,zZiniy bendruomene” vis svarbesnj vaidmen] atlieka bibliotekos. Kaip teigia
Amerikos biblioteky asociacijos prezidenté [9, p. 39], bibliotekininkai ir biblioteky administ-
ratoriai turi glaudziai bendradarbiauti kurdami bendruomene. Prezidenté teigia, kad ,biblio-
tekas kuria bendruomené’, kuo placiau panaudodama internetinius rySius.

Nepaprastai yra vertinamas ir biblioteky, bendradarbiaujanciy su darbo sgjungomis,
vaidmuo kuriant nuolat besimokangig visuomene [10, p. 52]. Sis bendradarbiavimas, auto-
riaus nuomone, sudaro geresnes sglygas bendruomenés plétrai bei laiduoja darbo sgjungos
nariy visg gyvenimg trunkantj mokymasi [10, p. 52]. Siuo tikslu siiloma bendradarbiauti
Amerikos pramonés darbo federacijos organizacijoms bei Amerikos biblioteky asociacijai.

Svarby vaidmenj kuriant bendruomene atlieka jvairios tarpusavyje bendradarbiaujan-
Cios religinés, finansinés bei kitos socialinés organizacijos, kurios dalijasi savo patirtimi,
siekdamos apripinti neturtinguosius ir rasti socialinius partnerius bei verslininkus, remiancius
bendruomeneés karimg [11, p. 57].

Spresdami jvairius kultGrinius klausimus bendruomenés nariai gana aktyviai jsitraukia j
politinj Salies gyvenimg, stengdamiesi iSsaugoti savo kultdrinius bei istorinius paminklus bei
jausdami atsakomybe uz savo kultdrinio identiteto iSsaugojimg [12, p. 337].

Kurdami savo bendruomenés istorijg bei ripindamiesi jos iSsaugojimu kitoms kartoms,
bendruomenés nariai ieSko réméjy (kompanijy arba jvairiy ne pelno siekianciy organizacijy),
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galin€iy paremti jy sitlomus projektus, kreipiasi j bendruomenés plétros fondg arba patys
remia vieni kitus [13, p. 120].

Kaip rodo daugelio autoriy tyrimai [14], bendruomenés kirimo tikslas — sudaryti pa-
kankamai gerg bendruomenés nariy mikroklimatg ir sglygas jy gerai psichologinei savijautai,
kompensuoti bei patenkinti tuos savo nariy poreikius, kurie laiduoja jy prisitaikymag prie Salies
visuomenés ir suteikia jiems galimybe biti visavergiais tos visuomenés nariais. Sis procesas
reikalauja nuolatinio darbo bei nuolatinio bendruomenés atsinaujinimo ir plétros.

Svarbus bendruomenés karimo uzdavinys, kylantis formuojant taiky ir saugy jos nariy
mikroklimatg — mokéti spresti konfliktus. Tam gerai pasitarnauja socialiniai darbuotojai, pa-
dedantys spresti bendruomenés nariy konfliktus, o bendruomenés, kaip organizacijos, gali
spresti jvairius tarp bendruomeniy kylancius konfliktus, tuo laiduodamos taikos i§saugojimo
visuomenéje galimybes (Peace Research Abstracts Journal, 1999).

Svarby vaidmenj kuriant bendruomene atlieka religinés organizacijos. Jos organizuoja
savo nariy mokymasi, kultdrine veiklg, gina savo bendruomenés pilieciy teises [15, p. 22].

Religinés organizacijos ripinasi savo bendruomenés nariais, pastato, atstato bei res-
tauruoja baznycias, ripinasi jvairiomis stichiniy nelaimiy — zemés drebéjimo, potvynio ir Ki-
tomis aukomis, atlieka misionieriSkus darbus [16, p. 927].

Sprendziant bendruomenés nariy nedarbo bei darbo problemas aktyviai dalyvauja
darbo sgjungos, sudarancios ilgalaikes sgjungas su vietos bendruomene. Ypac tokia veikla
suaktyvéja rinkiminiy kampanijy metu [17, p. 54].

Lietuvos socialinés situacijos analizé

Kuriant psichologinj bendruomenés karimo Lietuvoje modelj batina atsizvelgti j dabar-
tine situacijg Lietuvos darbo rinkoje, j nedarbg, bendrajj gyventojy uzimtumag, kuriamg darbo
rinkos politikg, demografine Salies padétj, socialiniy programy nukentéjusiems asmenims bei
socialinés rizikos grupéms rengima bei jgyvendinima.

Kaip teigiama Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos parengtame ,Socialiniame
praneSime” (2000), pastaruoju metu Salies darbo rinka pasizyméjo neigiamomis tendenci-
jomis: mazéjo uzimty gyventojy ir daugéjo bedarbiuy, t.y. didéjo nedarbas.

Per 1999 m. Salies darbo birZoje buvo uZregistruota beveik 250 tukst. bedarbiy, t.y. 40
tokst. daugiau nei 1998 m. Lyginant 1999 m. pradzig su 2000-jy mety pradzZia, sumaZzéjo
darbo neturin€io jaunimo (—1,3 proc. punkto), motery (-3,7 proc. punkto), padaugéjo ilgalai-
kiy bedarbiy (2,1 proc. punkto).

Per pastaruosius metus padaugéjo darbo netekusiy bedarbiy, kurie sudaré apie 60
proc. visy bedarbiy. Nedaug pakito niekur iki tol nedirbusiy bedarbiy skaiCius.

Pagrindiné problema, susijusi su materialinés paramos teikimu nukentéjusiems asme-
nims ir socialinés rizikos grupiy Zzmonéms, yra ta, kad dél susidariusios sunkios finansinés
valstybés padéties 1999-ais metais nukentéjusiems asmenims numatytos paSalpos nebuvo
iSmokétos arba iSmokétos labai pavéluotai (net iki pusés mety).

Zmogaus, kaip bendruomenés nario, poreikius tenkina ministerijos, nevyriausybinés
organizacijos, jvairios asociacijos, pagalbos sau grupés, labdaros institucijos (Zr. 1 pav.):

Socialinés Svietimo ir
apsaugos ir darbo mokslo
ministerija ministerija
- - — Labdaros
Lietuvos visuomeninés - / organizacijos
suaugusiyjy Svietimo Zmogus
asociacijos (per 900)
Narkomany, alkoholiky
anoniminés draugijos,
) . pagalbos sau grupés,
NeVyrlE}USyplnes Lietuvos socialiniy Nusikaltimo auky rémimo 9
organizacijos darbuotojy asociacija asociacija




1 pav. Zmogaus socialinius poreikius tenkinanéios organizacijos

Zmogaus mokymosi bei socialinius poreikius tenkina Svietimo ir mokslo ministerija per
formalyjj ir neformalyjj suaugusiyjy Svietimg, jvairios visuomeninés suaugusiyjy Svietimo
asociacijos, kuriy Siuo metu Lietuvoje yra daugiau kaip 900, tenkinancios jvairiy visuomenés
nariy Svietimo ir savivietos poreikius. Socialinio darbo ministerija bei savivaldybés ir jvairios
labdaros organizacijos, nevyriausybinés organizacijos tenkina socialinius bei materialinius
visuomenés nariy poreikius (zr. 1 pav.).

Kaip Socialinés apsaugos ir darbo ministerija tenkina bendruomenés poreikius? Kas
yra daroma?

Kaip teigiama ,Socialiniame praneSime’, jvertinus sudétingg padétj Salies darbo rinkoje
daugiausia démesio buvo skiriama uzimtumo rémimo programai.

Pasyvi darbo rinkos politikos priemoné — bedarbio pasalpa, kurios tikslas — laikina ma-
terialiné parama asmenims, netekusiems darbo. 1999 m. bedarbio paSalpas gavo 26,6 proc.
darbo birzoje registruoty bedarbiy.

Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy tikslas — suteikti bedarbiams laikino uzimtumo
galimybiy, sudaryti sglygas jgyti batinos darbinés patirties, padéti palaikyti esamg kva-
lifikacijg, jg tobulinti arba jgyti naujg darbo rinkoje paklausig profesijg. Galutinis tikslas — be-
darbiy integracija j darbo rinka.

Aktyvios darbo rinkos politikos priemonéms priskiriama:

e darbo rinkos profesinis mokymas;

¢ nedarbo prevencija ir darbo pasitilos bei paklausos derinimas;

e uZimtumo rémimas.

UzZimtumo rémimo programai priskiriamos Sios priemoneés:

e vieSyjy darby organizavimas darbo ieSkantiems asmenims;

¢ uzimtumo fondo remiamy darby organizavimas;

e asmeny, norinciy pradéti savo verslg, rémimas;

e naujy darbo viety steigimas asmenims, turintiems papildomo uzimtumo garantijas

(PUG).

Kuriama savarankiSkos informacijos paieskos (SIP) sistema apie laisvas darbo vietas.
Pasitelkes kompiuterj darbo ieSkantis asmuo gali ne tik perzitréti Salyje esamas darbo vietas
ir i8spausdinti reikiamus duomenis, bet ir gauti papildomos informacijos apie darbo birZzos
teikiamas paslaugas, patarimy, kaip elgtis ieSkant darbo, informacijos apie jstatymus. Dabar
SIP sistemomis yra apsirpinusios 76 proc. visy Lietuvos teritoriniy darbo birzy.

Savo verslo rémimas — svarbi uzimtumo rémimo priemoné, taikoma bedarbiams, sie-
kiantiems savarankiSkumo organizuojant savo verslg individualaus ar kolektyvinio darbo pa-
grindu. Jiems buvo teikiama finansiné ir organizaciné pagalba. Paskolos teikiamos i§ uzsie-
nio fondo jstatymais nustatyta tvarka. Savo verslg organizuojantiems bedarbiams savivaldy-
bés gali nustatyti mokesciy, Zzemés sklypy, patalpy jsigijimo ir kitas lengvatas.

1999 m. asmenims, turintiems papildomas uzimtumo garantijas, buvo jsteigtos 907
naujos darbo vietos, 319 i$ jy — invalidams. Tai atitinkamai 34,1 ir 18,2 proc. maziau nei 1998
metais.

Pagrindiné socialinés paramos sistemos nuostata yra ta, kad socialiné parama negali
zmogui uZztikrinti ilgalaikio ekonominio ir socialinio saugumo — ji tik padeda jam iSgyventi
ekstremaliomis sglygomis.

Pagrindinés socialinés paramos jgyvendintojas yra savivaldybés, nes jose labiausiai
iSrySkéja Zzmoniy socialinés problemos.
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Visuomeninés organizacijos Lietuvoje

Taigi asmenys, priklausomi nuo alkoholio ir narkotiky, bei jy Seimy nariai gali burtis tik |
visuomenines organizacijas, draugijas bei pagalbos sau klubus. Ypa¢ veiksminga visuo-
meninés organizacijos ,Vilties Zingsniai” veikla, kuri padeda alkoholiky ir narkomany Seimy
nariams pakeisti gyvenimo bdda, iSmokti iSgyventi Salia priklausomybés liga sergancio
Zzmogaus. Narkologiniy ligoniy integracijos klausimus sékmingai sprendzia Anoniminiy al-
koholiky (AA) ir Anoniminiy narkomany (AN) draugijos.

Taigi galima daryti iSvadg, kad vienos institucijos, tokios kaip Svietimo ir mokslo mi-
nisterija, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, savivaldybiy socialinio darbo skyriai ten-
kina bendruomenés poreikius ,i$ virSaus” — planuoja bendruomenés nariy formalyjj Svietima,
bedarbiams organizuoja mokymg bei perkvalifikavimg per darbo birzas, darbo rinkos
mokymo centrus.

Svietimo ir mokslo ministerija tarsi daugiau orientuojasi j prevencinj darbg su ben-
druomene — organizuoja jvairaus amziaus Zmoniy (nuo uzZuomazgos iki mirties) nuolatinj
mokymasi nuo darzeliniy jstaigy, bendrojo lavinimo mokykly, profesiniy bei aukstesniyjy
mokykly, universitety bei organizuoja jvairiy specialybiy darbuotojams kvalifikacijos kélimo
kursus.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija padeda jvairioms socialinéms grupéms pa-
tenkinti materialinius, socialinius, savirealizacijos bei socializacijos poreikius (grjzimo | vi-
suomene) poreikius. Ji rapinasi kaliniais, grjzusiais i§ pataisos jstaigy, narkomanais bei al-
koholikais, grjztanciais iS gydymo jstaigy, smurtg patyrusiais vaikais, paaugliais ar suaugu-
siaisiais, taip pat bedarbiais, moterimis, auginanciomis vaikus, asocialiomis Seimomis ir jvai-
riomis kitomis klienty grupemis.

Svietimo ir mokslo ministerija rapinasi tarsi visos visuomenés $vietimu, informacinés
bendruomenés karimu ir bendrai visos visuomenés kultdros ugdymu, tuo atlikdama preven-
cinj darbg. Socialinio darbo ministerija teikia konkreCig pagalbg savo bendruomenés na-
riams.

Bendruomenés nariais tarsi ,i$ paSalies” rdpinasi ir jvairios visuomeninés asociacijos
(NVO, Suaugusiyjy Svietimo, Socialinio darbo ir kt.), taip pat labdaros organizacijos. ,I$
apacios’ bendruomenés nariais aktyviausiai rdpinasi patys bendruomenés nariai (pirmiausia
Seima, draugai, socialiniai darbuotojai, suaugusiyjy Svietéjai, andragogai, pedagogai, socia-
liniai pedagogai, psichologai, gydytojai ir t.t.) bei patys nukentéjusieji, bandantys padéti ki-
tiems (tai — narkomany, alkoholiky anoniminés draugijos, pagalbos sau grupés, nusikaltimy
aukos, susibdrusios j savas asociacijas).
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Bendruomenés kirimo psichologinis modelis

Taigi iSanalizavus bendruomenés kirimo uZsienio 3alyse patirtj bei Lietuvos socialine
situacijg galima daryti iSvadg, kad bendruomene sudaro ir formuoja bent trys tarpusavyje
sgveikaujancios dalys: socialiniai gyventojy sluoksniai, patys socialiniai darbuotojai bei so-
ciokultarinés, ekonominés, politinés ir psichologinés bendruomenés gyvenimo salygos (zr. 2
pav.).

BENDRUOMENES
NARIAI

~ ~
oo
Tr
KLIENTU BENDRUOMENES
GRUPES GYVENIMO

SALYGOS

:

2 pav. Bendruomenés struktura

Kaip matome i$ 2 paveikslélio, bendruomene sudaro:

1. JvairQs socialiniai gyventojy sluoksniai, tarp jy ir jvairios klienty grupés;

2. Patys socialiniai darbuotojai taip pat yra bendruomenés nariai (mokytojai, Svietéjai,

psichologai irgi gali veikti kaip socialiniai bendruomenés karéjai);

3. Sociokultdrinés, ekonominés, politinés, psichologinés bendruomenés gyvenimo

salygos.

Sios trys sudedamosios bendruomenés dalys veikia viena kita.

Bendruomenés karimui jtakos turi bendruomeneés egzistavimo salygos, materialinés,
ekonominés bei dvasinés vertybés ir nuostatos, taip pat religija, dorovés normos. Socialiniai
darbuotojai, kaip tos bendruomenés kiréjai, bando patenkinti bendruomenés nariy poreikius,
tévy palikty kadikiy egzistencinius poreikius, auky, patyrusiy smurtg, psichologinius
savigarbos bei pagarbos kitiems poreikius, materialinius ir dvasinius beglobiy poreikius, vi-
durinés mokyklos nelankanciy vaiky mokymosi poreikius, narkomany, nusikaltéliy, jauny ar
vidutinio amzZiaus bedarbiy, jauny mamy, pensininky, seneliy namy globotiniy grjZzimo j vi-
suomene ir visavertj socialinj bendruomenés gyvenimg socializacijos poreikius.

* Kaip galima patenkinti bendruomenés nariy socializacijos poreikius, kokia reikalinga
strategija Siems poreikiams patenkinti?

* Koks galéty buati psichologinis bendruomenés karimo modelis?

Kurdama psichologinj bendruomenés karimo Lietuvoje modelj autoré rémési Siais Sal-
tiniais:

1) Vakary Europos patirtimi, sukaupta kuriant bendruomene [19, p. 204-215];

2) Lietuvos Svietimo ir kultGros tradicijomis [1, p. 250];

3) savo atlikty psichologiniy tyrimy duomenimis [1, p. 250; 2; 3, p. 97].

Kurdama §j modelj Lietuvoje autoré rémési jau susiklosCiusiomis tradicijomis bei psi-
chologinémis skirtingo amZiaus studenty bei mokytojy asmenybés savybémis [1, p. 250; 2; 3,
p. 97] bei situacijos analize.

Kaip rodo masy tyrimai [1, p. 250; 4, p. 20], pastaruoju metu suaugusiyjy Svietimo
sistemoje studijuojantys asmenys paprastai turi mokymosi problemy, neadekvaciai vertina
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save, jy sugebéjimai menkesni nei jy bendraamziy, besimokanciy nuosekliojo Svietimo sis-
temoje. Be to, jie daznai bana nepilny, pras€iau materialiai apsiripinusiy Seimy vaikai, tu-
rintys vienu metu ir dirbti, ir mokytis. Analizuojant jy biografijas, paaiskéjo, kad jie daznai
keisdavo mokyklas, prastai mokydavosi zemesnése klasése ir, sulauke atitinkamo amziaus,
pereidavo mokytis j suaugusiyjy mokykla.

Taigi psichologinj bendruomenés kirimo modelj sudaro Sie komponentai (zr. 3 pav.):

3 pav. Psichologinis bendruomenés kiirimo Lietuvoje modelis

I. Socialiniy darbuotojy asmenybés savybiy ugdymas ir saviugda:
1) savo vaidmens supratimas ir pri€mimas (nuostatos: atvirumas ir tiesa, empatija);
2)jvaizdis ir nuostatos bei tikéjimasis (teigiamas pozidris j klienty grupes);
3) teisinés, psichologinés ir pedagoginés kompetencijos kélimas (nuolatinis moky-
masis).
II. Klienty grupés arba kliento motyvy socializuotis formavimas:
4) motyvy socializuotis skatinimas (skatinti pakeisti esamg situacijg — vengti apatijos,
beviltiSkumo, depresijos blsenos);
5) pasitikéjimo savo ir bendruomenés nariy jégomis formavimas;
6) savo, kaip visuomeneés nario, jvaizdzio kirimas (a$ galiu padéti kitam, atsidiGrusiam
tokioje pacioje situacijoje).
lll. Sociokultdriniy, pedagoginiy—psichologiniy bendruomenés gyvenimo salygy suda-
rymas:
7) bendruomeneés psichosocialiniy poreikiy jvertinimas;
8) tinkamas socialinio darbo metody parinkimas;
9) bendruomenés bendradarbiavimo ir kity socialiniy jgudziy ugdymas.
Taigi bendruomene Lietuvoje galima sukurti tik bendromis visy bendruomenés nariy
pastangomis.
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ISvados

1. Tyrimas parodé, kad sgvoka ,bendruomené’ skirtingai traktuojama sociologijos,
socialinés psichologijos, suaugusiyjy Svietimo kontekstuose.

2. Socialinio darbuotojo vaidmenj kuriant bendruomene galima apibrézti kaip ben-
druomenés kiréjo bei paties bendruomenes nario, kuriam tai pat bet kada gali prireikti so-
cialinés pagalbos.

3. Lietuvos socialinés situacijos analizé parodé, kad Lietuvoje intensyviai sprendziama
vis didéjancio nedarbo problema, formuojant tiek pasyvig (pasalpy forma), tiek aktyvig darbo
rinkos politikg (Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pastangomis) bei organizuojant
suaugusiyjy Svietimg (Svietimo ir mokslo ministerijos pastangomis).

4. Psichologinj bendruomenés kirimo modelj sudaro Sie komponentai:

1) socialiniy darbuotojy asmenybés ugdymas ir saviugda (savo vaidmens ir supratimas
(nuostatos: atvirumas ir tiesa, empatija); jvaizdis, nuostatos bei tikéjimasis (teigiamas
pozidris | klienty grupes); teisinés, psichologinés ir pedagoginés kompetencijos
kélimas;

2) klienty grupés arba klienty motyvy socializuotis atsiradimas (skatinti pakeisti esama
situacijg — iSvengti apatijos, beviltiSkumo bisenos); pasitikéjimo, savo ir bendruo-
menés nariy jégomis formavimas; savo, kaip visuomenés nario, jvaizdzio kdrimas
(a8 galiu padéti kitam, atsiddrusiam tokioje pacioje situacijoje);

3) sociokultdriniy, pedagoginiy—psichologiniy bendruomenés gyvenimo saglygy suda-
rymas (bendruomenés psichosocialiniy poreikiy jvertinimas; socialinio darbo metody
parinkimas; bendruomenés socialiniy jgiidziy bendradarbiauti ugdymas).

5. Savivaldybiy socialinio darbo skyriams, atsakingiems uZ bendruomenés kirimg
Lietuvoje, rekomenduojama skatinti dirbanciy socialiniy darbuotojy nuolatinj mokymasi, sie-
kiant kelti jy darbui biting kompetencijg, t.y. suprasti bei empatiSkai priimti savo vaidmen;
prasmingo mokymosi situacijose, lavinti savo gebéjimus suprasti klientus, jy grupes bei patj
save ir ugdyti pozityvy pozidrj j nuolatinj mokymasi.
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Psychological Model of Community Building in Lithuania

Prof., Hab. dr. Danguolé Beresneviciené

Law University of Lithuania
SUMMARY

The article deals with the problem of community building in Lithuania. The aim of the article is
to develop the psychological model of Community building in Lithuania, based on the analysis of the
understanding of the term ,,community’, social situation in Lithuania, the expierence of Community
building in West European countries and USA and analysis of psychological and social problems of
community building in developing countries.

The model was developed, according data of social situation in Lithuania, the experience of
Community building in foreign countries and data of research of learning needs and psychological
characteristics of adults as learners in Lithuania (Beresneviciené, 1995, Beresneviciené, 1996b,
Beresneviciené, 1996¢, Beresneviciené 1999).

According to the author, the psychological model of Community building in Lithuania consists
of three parts:

1) development and self-development of the personality traits and competencies of social worker
(acceptance and understanding of his role in the situation of meaningful learning, the
development of the openness, emphaty and truth approach in his work with the clients,
development of adequate self-esteem and expectations to the clients and pozitive attitude
towards lifelong learning, with the aim to improve his competencies);

2) development of clients’ motivation to socialization (appearance and further development of
clients motivation to socialization, development of his reliance to the memebers of community
and to himself; development of self-esteem of the client);

3) creation of adequate sociocultural, educational and psychological conditions of the life in the
community (evaluation of psychosocial needs of community members; choosing of
appropriate methods of social work with the clients; development of social skills of
community members).
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