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Santrauka

Straipsnyje nagrinéjamos Tarptautinés darbo organizacijos nuostatos minimalaus darbo uZmokescio nustatymo bei jo
diferencijavimo atzvilgiu, atliekama minimalaus darbo uzmokestio (toliau — ir MDU) nustatymo, koregavimo bei diferencijavimo kai
kuriose Europos Sgjungos falyse lyginamoji analizé. Straipsnio pabaigoje pateikiamos i§vados apie minimalaus darbo uZmokestio

diferencijavimo tarptautines nuostatas, uZsienio $aliy patirtj bei minimalaus darbo uZzmokes¢io diferencijavimo galimybes Lietuvoje.

Jvadas

Bet kurioje Salyje, nepaisant jos ekonominio, politinio arba socialinio i$sivystymo lygio,
samdomiems darbuotojams yra svarblis mokeéjimo uz darbg klausimai. Darbo uzmokestis
samdomiems darbuotojams ir jy Seimy nariams faktiSkai yra pagrindinis maisto, drabuziy,
blsto ir kity poreikiy tenkinimo Saltinis. Valstybés valdZios institucijoms darbo uzZzmokescio
lygis svarbus norint daryti jtakg uzimtumui, kainoms, infliacijos procesams bei darbo naSumui
Salyje. Darbdavius darbo uzmokesc¢io dydis domina dél jy iSgaliy moketi tam tikro lygio darbo
uzmokestj (darbdaviy iSgales mokéti i$ dalies lemia ekonominés sglygos bei konkurencijos
dydis). Daznai darbdaviai, piktnaudziaudami zZemu darbo uzmokesCio lygiu Salyje,
darbuotojams moka tik valstybés nustatytg minimaly darbo uzmokestj. Pazymétina, jog
Lietuvoje uzdarbiai, palyginti su kitomis Europos Salimis, yra gana menki. Tai savo ruoztu
lemia, jog darbuotojai, gaunantys minimaly darbo uzmokestj, sudaro santykiSkai didele dalj
bendro darbuotojy skaiCiaus, be to, Sis skaicius turi tendencijg didéti. Lietuvoje darbuotojai,
gaunantys minimaly darbo uzmokestj', 2001 m. spalio mén. duomenimis, sudaré 17,3 proc.

! Taip pat ir dirbantys ne visg darbo diena.
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[1]. Toks didelis darbuotojy, dirbangiy uz minimaly darbo uZmokestj, procentas Lietuvoje
reikalauja skirti daugiau demesio tiek paties minimalaus darbo uzmokesgio lygio pagrindimui,
tiek jo diferencijavimo galimybiy analizei.

Kaip Zinoma, minimalus darbo uZzmokestis Lietuvoje nustatomas nuo 1991 m. Nauja-
jame darbo kodekse, jsigaliojusiame 2003 m. sausio mén. 1 d., numatyta, jog Vyriausybé
Trisalés tarybos teikimu gali nustatyti atskiry Okio $aky, regiony arba darbuotojy grupiy mi-
nimalaus darbo uzmokescio dydzius, t. y. minimalus darbo uzmokestis gali biti diferenci-
juojamas. Darbo kodekse numatyta galimybé kolektyvinése sutartyse nustatyti didesnius nei
Vyriausybés nustatytus minimalaus darbo uzmokescio dydZius.

Siekiant jvertinti minimalaus darbo uzmokesc€io diferencijavimo tikslinguma bei objek-
tyviau spresti minimalaus darbo uZmokescio diferencijavimo klausimus Lietuvoje, autoriy
nuomone, reikia atlikti tarptautinés bendruomeneés (visy pirma — Tarptautinés darbo organi-
zacijos) nuostaty bei Europos $aliy patirties analize Siuo klausimu. Tai ir yra Sio straipsnio
tikslas.

Tarptautinés darbo organizacijos nuostatos minimalaus darbo uzmokescio
nustatymo bei diferencijavimo klausimais

1919 m. jkurta Tarptautiné darbo organizacija (TDO) nuo pirmyjy savo gyvavimo dieny
rdpinosi tuo, kad kiekvienas darbuotojas gauty darbo uzmokestj, uztikrinantj jam patenki-
namas gyvenimo sglygas (pragyvenimo lygj uztikrinancio darbo uzmokescio (living wage)
nuostata jtvirtinta ir TDO Konstitucijos preambuléje [2, p. 1].

Minimaliam darbo uzmokesciui yra skirtos trys TDO konvencijos ir tiek pat rekomen-
dacijy:

¢ 1928 m. konvencija Nr. 26 bei rekomendacija Nr. 30 ,Dél minimalaus darbo uzmo-
kescio nustatymo mechanizmo®;

¢ 1951 m. konvencija Nr. 99 bei rekomendacija Nr. 89 ,Dél minimalaus darbo uzmo-
kescCio nustatymo (zemés Ukyje) mechanizmo®;

¢ 1970 m. konvencija Nr. 131 bei rekomendacija Nr. 135 ,Dél minimalaus darbo uz-
mokescio nustatymo, ypac atsizvelgiant j besivystancias Salis“.

TDO konvencijg Nr. 131 1994 m. birzelio 23 d. ratifikavo ir Lietuva (Lietuvoje ji jsigaliojo

1995 m. rugséjo 26 d.). Konvencijoje pabréziama, jog nustatant minimalaus darbo uzmo-
kescCio dydj turi bati atsizvelgiama j: (a) darbuotojy ir jy Seimy poreikius atsizvelgiant j bendrg
darbo apmokéjimo lygj Salyje, pragyvenimo iSlaidas, socialinés apsaugos iSmokas, kity
socialiniy grupiy pragyvenimo lygj; (b) ekonominius veiksnius jskaitant ekonomine plétra,
darbo naSumg ir ketinimus siekti bei iSlaikyti aukstg uZzimtumo lyg;.

Su Sia konvencija susijusioje TDO rekomendacijoje Nr. 135 idéstyti tokie minimalaus
darbo uzmokesc€io nustatymo tikslai:

1. Minimalaus darbo uzmokescio nustatymas turi bati vienas i$ politikos, nukreiptos j

skurdo mazinima bei visy dirbanciyjy ir jy Seimy poreikiy tenkinimg, elementy.

2. Pagrindinis minimalaus darbo uzmokescio nustatymo tikslas turi bati batinos socia-
linés apsaugos dél minimaliai leistiny darbo uzmokescio lygiy suteikimas samdo-
miems darbuotojams.

Minétoje rekomendacijoje taip pat iSskirti $esi pagrindiniai veiksniai, j kuriuos turi bati
atsizvelgiama nustatant minimaly darbo uzmokestj Salyje. Tai: darbuotojy ir jy Seimy porei-
kiai; bendras darbo uzmokescio lygis Salyje; pragyvenimo kastai; socialinés apsaugos is-
mokos; santykinis kity socialiniy gyventojy grupiy gyvenimo lygis; ekonominiai veiksniai, to-
kie kaip ekonomikos iSsivystymas, darbo naSumas, gyventojy uzimtumas, darbdaviy iSgalés
mokeéti nustatyto lygio minimaly darbo uzmokestj [3].

Rekomendacijoje nurodoma ir galimybé diferencijuoti minimaly darbo uzmokestj — Cia
pabréziama, kad ,gali bati nustatomas arba bendras minimalus darbo uzmokestis, arba nu-
statomi skirtingo lygio minimalis darbo uzmokesc€iai skirtingoms darbuotojy grupéms* [3, str.
5(1)]. Rekomendacijoje teigiama, kad ,minimalus darbo uzmokestis gali bdti diferenci-
juojamas skirtingiems 3alies regionams atsizvelgiant j pragyvenimo kasty skirtumus Siuose
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regionuose” [3, str. 5(2)]. Tagiau TDO konvencijy ir rekomendacijy taikymo ekspertai pazymi,
kad nors minimaly darbo uzmokestj reguliuojanCiose konvencijose ir rekomendacijose yra
numatyta galimybé taikyti skirtingo lygio minimaly darbo uzmokestj, bet jj nustatant bdtina
atsizvelgti ir | ,bendrus, kituose TDO dokumentuose iSkeltus principus, ir ypa¢ j TDO
Konstitucijos preambuléje jvardytg vienodo mokéjimo uz vienodg darbg principg”“ [4, str. 169].
Batent darbuotojo atliktas darbas, o ne Kkiti kriterijai turi tapti pagrindiniu darbo uzmokescio
dydj lemianciu veiksniu. Todél ,pirminés zemesnio minimalaus darbo uzmokescio nustatymo
kai kurioms darbuotojy grupéms prielaidos [...] turi bati periodiSkai svarstomos, atsizvelgiant j
vienodo atlyginimo uz vienodg darbg principg“ [4]. Tai reiSkia, jog mazesnis minimalus darbo
uzmokestis kai kurioms darbuotojy grupems turety bati nustatomas tik tam tikro laikotarpio ir
tik esant tam tikroms socialinéms ar ekonominéms sglygoms.

Eksperty nuomone, iSimtis galéty bati tik praktikg atliekantys darbuotojai, pameistriai,
mokiniai, kurie, be darbo uzmokescio, dirbdami jgauna ir patirties bei jgudziy, todél jiems
mazesnis minimalus darbo uzmokestis gali bati nustatomas be didesniy apribojimy [5, p. 48].

Europos Sajungos Saliy patirtis nustatant ir tikslinant minimaly
darbo uzmokest;j

Tarptautinés darbo organizacijos duomenimis, Europos Sajungoje Siuo metu néra Sa-
lies, kurioje nebltty minimalaus darbo uZzmokescio [6], o ir visame pasaulyje yra tik keletas
Saliy (Honkongas, Malaizija, Singapdras ir kt.), kuriose tokio uzmokescio néra [7, p. 26]. Ta-
Ciau minimalaus darbo uzmokesc€io nustatymo principai, tikslai, mechanizmai, apreptis ir
dydis skirtingose Salyse skiriasi iS esmés (Zr. 1 lentele).

Reikia skirti du pagrindinius minimalaus darbo uzmokes¢io nustatymo bidus:

e jstatymo nustatytg (statutory) minimaly darbo uzmokestj (nustatomg Vyriausybés

arba TriSalés tarybos sprendimu ir jteisinamg jstatymu) bei

e kolektyvinémis sutartimis nustatomg minimaly darbo uzmokest;.

Pagal apréptj minimalus darbo uzmokestis gali bati:

e visuotinis (apimantis visus Salies darbuotojus) arba

« atrankinis (selective) (apimantis tik tam tikras darbuotojy grupes). (Siuo atveju mini-

malus darbo uZmokestis gali bati taikomas tik kai kuriems regionams/ekonominéms
veikloms/profesijoms [5, p. 48].)

Sie minimalaus darbo uzmokeséio nustatymo badai bei jo tipai yra glaudziai susije,
todél tiksliai nustatyti, kuriam tipui priklauso vienoje ar kitoje Salyje egzistuojantis minimalus
darbo uzmokestis yra ganétinai sunku. IS principo jstatymo nustatytas minimalus darbo uz-
mokestis turéty bati vienodai taikomas visiems Salies darbuotojams ir visoms ekonominéms
veikloms. Tacdiau, kaip rodo uzsienio Saliy patirtis, daznai pasitaiko iSim€iy — atsizvelgiant j
darbuotojy amziy, darbo stazg, patirtj, kitas darbuotojy savybes, ekonomines jmonés sglygas
nustatomi ir zemesni jstatymo nustatyto minimalaus darbo uzmokescio lygiai [8, p. 2].

2002 m. vasario ménesj, Eurostato duomenimis, jstatymo nustatytas minimalus darbo
uzmokestis egzistavo devyniose Europos Sgjungos Salyse: Belgijoje, Graikijoje, Ispanijoje,
Prancuzijoje, Airijoje, Liuksemburge, Olandijoje, Portugalijoje bei Jungtinéje Karalystéje [8, p.
1]. Minimalaus darbo uzmokesc¢io nustatymas Salyje reikalauja tam tikros ekonominés Salies
plétros bei darbo rinkos sglygy homogeniskumo. PrieSingu atveju nustatomi regioniniai arba
profesiniai/$akiniai minimalis darbo uZmokesc€iai. Tokie S$akiniai minimallds darbo uz-
mokesciai, nustatomi kolektyvinémis derybomis, Siuo metu yra Austrijoje, Danijoje, Suomi-
joje, Vokietijoje ir Svedijoje [9, p. 3]. Vokietijoje ir Suomijoje numatyta galimybé kolektyvi-
némis derybomis nustatytus Sakinius minimalius darbo uzmokescius taikyti visoms tos Sakos
jmonéms Salyje.

Minimalaus darbo uzmokesCio lygis Europos Sajungos Salyse, kuriose egzistuoja
jstatymo nustatytas minimalus darbo uzmokestis, svyruoja nuo 348 eury per ménesj Portu-
galijoje iki 1290 eury Liuksemburge (Zr. 1 lentele).

Darbuotojy, gaunanciy minimaly darbo uzmokestj, dalis Europos Sajungos Salyse su-
daro apie 5 proc. bendro darbuotojy skaiciaus. Kai kuriose Salyse (pvz., Ispanijoje, Jungti-
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néje Karalystéje, Olandijoje, Airijoje) darbuotojy, gaunanc¢iy minimaly darbo uZzmokestj, dalis
yra gerokai mazesné. 2000-2001 m. tokie darbuotojai Siose Salyse sudaré tik 1,4—2,2 proc.
visy Salies dirbancCiyjy. Tuo tarpu kitose Salyse (pvz., Portugalijoje) uz minimaly darbo uz-
mokestj dirba per 6 proc. darbuotojy [8, p. 2]. IS esmés visose Europos Sajungos 3alyse Sis
rodiklis tarp motery yra dvigubai didesnis nei tarp vyry.

Europos Sajungos Salyse minimalus darbo uzmokestis nustatomas taikant skirtingus
mechanizmus. Ispanijoje, Prancizijoje, Liuksemburge, Olandijoje, Portugalijoje, Airijoje ir
Jungtinéje Karalystéje nustatomas fiksuotas minimalaus darbo uzmokescio dydis. Po kon-
sultacijy su socialiniais partneriais jis jtvirtinamas jstatymu. Belgijoje egzistuoja panasi sis-
tema, bet vidutinis ménesinis minimalus darbo uzmokestis nustatomas pagrindine kolekty-
vine sutartimi ir taikomas visose ekonominése Ukio veiklose. Graikijos jstatymu patvirtintas
minimalus darbo uzmokestis nustatomas derybomis nacionaliniu lygmeniu iSskiriant dirban-
Cius fizinj ir protinj (non-manual) darbg (Zr. 1 lentele).

1 lentelé. Apibendrinta informacija apie jstatymu nustatoma minimaly darbo uzmokestj
Europos Sajungos $alyse’

Airija Belgija Graikija Ispanija é;?j;g& L|ukzzr:bur- Olandija Portugalija Prancizija
Nustatymo [Nustato Socialiniy Kasmetinés [Nustato Nustato vyriau- [Nustato Nustato Nustato Nustato
budas vyriausybé, |partneriy socialiniy vyriausybé |sybé, atsizvelg- |vyriausybé vyriausybé |vyriausybé |vyriausybé
atsizvelg-  |derybos partneriy dama j socialiniy
dama j derybos partneriy reko-
Tikslinimo [socialiniy Automatinis Kasmet, Kasmet, mendacijas Automatinis  |Tikslinamas |Kasmet, Automatinis
budas partneriy indeksavimas+ |atsizvelgiant |atsiZvelgiant indeksavimas+ |du kartus atsizvelgiant |indeksavimas+
rekomen- periodiSkas i vyriausy-  |j vyriausy- periodiSkas per metus | vyriausy- |kasmetinis
dacijas svarstymas bés progno- |bés progno- svarstymas bés progno- |svarstymas
zuojama zuojamg zuojama
infliacijg infliacijg infliacijg
Apréptis  |Suauge Privataus Visi Visi Visi darbuotojai | Visi Visi Visi Visi
patyre sektoriaus darbuotojai |darbuotojai darbuotojai darbuotojai |darbuotojai |darbuotojai
darbuotojai® |darbuotojai,
vyresni nei
21 m.
MDU 5,97 euro 1163 eurai per |472,9 euro |442,2 euro |4,10 svaro 1290 eury per |1206,6 euro (348 eurai 6,67 euro per
dydis per valandg [ménes;j per ménesj |per ménesj |sterlingy per ménesj per ménesj |per ménesj (valandg
21,19 euro |14,74 euro |valandg 22 mety
per dieng per dieng ir vyresniems
darbuotojams

Lentelé sudaryta remiantis [8, p. 3]

12002 m. vasario 1 d. informacija.
2 a) jaunesniems nei 18 mety; b) pradedantiems dirbti ar c) praktikg atliekantiems darbuotojams gali bati mo-
kamas maZzesnis minimalus darbo uZzmokestis.
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Minimalus darbo uZmokestis paprastai yra tikslinamas atsizvelgiant | kainy, vidutinio
darbo uzmokescio arba kity ekonominiy salygy pokycius. Belgijoje, Liuksemburge, Prancu-
zijoje numatytas automatinis minimalaus darbo uzmokescio indeksavimas didéjant vartojimo
prekiy ir paslaugy kainy indeksams. Kitose 3alyse, pavyzdziui, Graikijoje ar Portugalijoje,
minimalus darbo uzmokestis tikslinamas kasmet, atsizvelgiant j vyriausybés prognozuojamg
infliacijg; Airijoje ir Prancuzijoje, tikslinant minimaly darbo uzmokestj, atsizvelgiama | sociali-
niy partneriy rekomendacijas.

Plagiau minimalaus darbo uzmokescio diferencijavimo patirtis konkreCiose Salyse nag-
rinéjama toliau.

Minimalaus darbo uzmokesc¢io diferencijavimo patirtis kai kuriose
Europos Sajungos Salyse

Jungtinéje Karalystéje jauniems (21 mety ir jaunesniems) darbuotojams nustatytas
minimalus darbo uzmokestis sudaro apie 85 proc. suaugusiyjy minimalaus darbo uzmokes-
¢io [32].

Liuksemburge galiojanCiame Minimalaus darbo uzmokescio jstatyme iSskirti trys mi-
nimalls darbo uzmokesciai. Pirmasis taikomas minimalioms ir maksimalioms pajamoms, nuo
kuriy mokamos socialinio draudimo jmokos, nustatyti. Antrasis taikomas nekvalifikuotiems 18
mety ir vyresniems darbininkams, neturintiems iSlaikytiniy, treCiasis — tokiems pat
darbininkams, turintiems islaikytiniy [10]. Kvalifikuotiems darbininkams nustatomas 20 proc.
didesnis, jaunesniems nei 18 mety — 10 proc. mazesnis minimalus darbo uzmokestis.

Olandijoje minimalaus darbo uzmokescio sistema apima visus Salies darbuotojus, i$-
skyrus namy darbininkus ir mokinius/pameistrius (Siuo metu Olandijos Vyriausybé jau yra
parengusi sitlymg, pagal kurj minimalus darbo uzmokestis bus taikomas ir namy darbinin-
kams, mokiniams, pameistriams). Jaunesniems nei 23 mety darbuotojams Olandijoje taikomi
Zemesni minimalaus darbo uzmokescio lygiai (Zr. 2 lentele).

2 lentelé. Minimalaus darbo uzmokescio lygis pagal jauny darbuotojy amziy

AmzZius MDU proc.
2364 100,0
22 85,0
21 72,5
20 61,5
19 52,5
18 45,5
17 39,5
16 34,5
15 30,0

Saltinis [11, p. 1]

Olandijoje minimaly darbo uzmokestj gauna apie 4 proc. darbuotojy. Tarp jauny dar-
buotojy minimaly darbo uzmokestj gauna per 12 proc. Minimalus darbo uzmokestis daz-
niausiai mokamas darbuotojams, dirbantiems firmose, kuriose dirba maziau nei 10 darbuo-
tojy, o firmose, kuriose dirba iki 100 darbuotojy, minimaly darbo uzmokestj gauna apie 2
proc. darbuotojy.

Portugalijoje minimalaus darbo uzmokesc&io nustatymo politika, kriterijai ir jo diferen-
cijavimas (nuo minimalaus darbo uzmokescio jvedimo 1974 m.) nuolat keitési (zr. 3 lentele).
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3 lentelé. Minimalaus darbo uzmokescéio sistemos raida Portugalijoje

MDU zemeés tkio

Metai MDU ne zemés tkio sektoriuje Y Namy darbininky MDU
sektoriuje
1974 Pirminis nustatymas neapémé:
e namy darbininky
e jaunesniy nei 20 mety darbuotojy
e jmoniy, turin€iy maziau nei 5
darbuotojus
1975 ISimtys:
e mazoms jmonéms (turinioms
maziau nei 10 darbuotojy)
e jmonéms, esancioms kriziniuose
regionuose
e visuomenés remiamoms jmonéms
1977 MDU nustatomas: 77 proc. MDU
e visoms jmonéms
¢ visiems darbuotojams (specialios
salygos jaunimui)
1978 61 proc. MDU ne Zemés Ukyje ir 76
proc. MDU Zemés akyje
1979 Kasmetinis privalomas MDU svarstymas
1990 Anuliuotos visos iSimtys
1991 Tas pats MDU lygis | 83,5 proc. MDU ne zemés Ukyje

kaip ir ne Zemés
Okio sektoriuje

Saltinis [12, p. 1]

1974-1989 m. jauniems darbuotojams Portugalijoje nustatyti minimalGs darbo uzmo-
kesciai pateikiami lenteléje (Zr. 4 lentele).

Portugalijoje

4 lentelé. Jauniems darbuotojams nustatyti minimalaus darbo uzmokesgéio lygiai

Metai Jauny darbuotojy MDU Praktikanty/stazuotojy MDU
1974 |MDU
netaikomas
jaunesniems
nei 20 mety
darbuotojams
1977 |50 proc. MDU
jaunesniems
nei 20 mety
darbuotojams
1978 |75 proc. MDU |50 proc. MDU 75 proc. MDU 50 proc. MDU
18-19 mety jaunesniems nei 18 vyresniems nei 18 jaunesniems nei 18
darbuotojams | mety darbuotojams mety darbuotojams | mety darbuotojams
1987 |[100 proc. MDU | 75 proc. MDU 17 50 proc. MDU 80 proc. MDU 18-25 |50 proc. MDU
18-19 mety mety darbuotojams |jaunesniems nei 17 | mety darbuotojams | jaunesniems nei 18
darbuotojams mety darbuotojams mety darbuotojams
1988 75 proc. MDU 80 proc. MDU 18-25 |75 proc. MDU

jaunesniems nei 18
mety darbuotojams

mety darbuotojams

jaunesniems nei 18
mety darbuotojams
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Prancizija. 1950 m. priimtame Minimalaus darbo uzmokescCio jstatyme minimalus
darbo uzmokestis buvo diferencijuocjamas pagal regionus bei buvo nustatytas mazesnis mi-
nimalus darbo uzmokestis Zzemeés Ukio sektoriuje.

1968 m. Prancuizijos profesiniy sgjungy reikalavimu buvo priimtas sprendimas suvie-
nodinti minimaly darbo uzmokestj — panaikinti skirtumus tarp atskiry regiony (geografiniy
zony) ir zemes tkyje dirbantiems darbuotojams mokant tg patj kaip ir kitose veiklos srityse
minimaly darbo uzmokest;.

Siuo metu Prancizijoje galiojandiame Minimalaus darbo uzmokeséio jstatyme nuro-
doma, jog minimalus valandinis darbo uzmokestis turi bati taikomas visiems darbuotojams.
Darbdaviai, pasiraSydami kolektyvinius susitarimus ir darbo sutartis, vyresniems nei 18 mety
darbuotojams negali numatyti mazesnio minimalaus darbo uzZzmokesc&io nei numatytasis
jstatyme, nesvarbu, ar jmoné yra privati ar valstybiné.

Taciau kartu yra numatytos kelios minimalaus darbo uzmokescio taikymo iSimtys:

¢ jaunesniems nei 18 mety darbuotojams ir turintiems mazesne nei 6 ménesiy profe-

sine patirtj tam tikroje veiklos srityje;

e mokiniams ir jauniems darbuotojams, kurie mokosi siekdami jsigyti alternatyvig spe-

cialybe;

¢ nejgaliems darbuotojams.

Prancizijoje galiojantis Darbo kodeksas neiskiria jauny darbuotojy teisés j minimaly
darbo uzmokestj, taCiau laikoma, kad Siy darbuotojy darbo naSumas yra mazZesnis nei su-
augusiy darbuotojy ir tik turiniy 6 meénesiy profesinés darbo patirties stazg jauny darbuotojy
darbo naSumas gali bati prilygintas suaugusiy darbuotojy darbo naSumui, o kartu ir mi-
nimalus darbo uzmokestis turi bati prilygintas suaugusiy darbuotojy minimaliam darbo uz-
mokesciui.

Mokiniams ir jauniems darbuotojams, kurie mokosi siekdami jsigyti alternatyvig spe-
cialybe, taikomas mazZesnis minimalus darbo uzmokestis, nes jie dirba pagal kitos riSies
darbo sutartj. Sie darbuotojai daznai dar tesia mokslus mokykloje. Kitokio tipo sutartys, lei-
dziancios sumazinti minimaly darbo uzmokestj, su Siais darbuotojais pasiraSomos ne ilges-
niam nei trejy mety laikotarpiui (su mokiniais), dvejiems metams — su darbuotojais, kurie
siekia jsigyti alternatyvig specialybe. Su paliktais dirbti jmonéje Zzmonémis véliau pasiraSoma
jprastiné darbo sutartis.

Nejgaliems darbuotojams leidZiama 10 proc. sumazinti minimaly darbo uzmokest;.

ISvados

1. Naujajame Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatyta minimalaus darbo uzmo-
kesCio nustatymo tvarka. Darbo kodekso 187 straipsnio pirmoje dalyje pabréziama, kad
Lietuvos Vyriausybé TriSalés tarybos teikimu nustato minimaly valandinj atlygj ir minimalig
meénesine algg. Atskiroms dkio $akoms, regionams arba darbuotojy grupéms Vyriausybé
TriSalés tarybos teikimu gali nustatyti skirtingus minimaliojo valandinio atlygio ir minimalios
meénesinés algos dydZius.

2. Europos Sajungos Saliy patirties analizé rodo, jog daugelyje Saliy taikoma minima-
laus darbo uzmokescio diferencijavimo praktika, taCiau diferencijavimo kriterijai yra skirtingi.
Daugelyje Saliy minimalus darbo uzmokestis diferencijuojamas atsizvelgiant | darbuotojy
amziy ir patirtj. Jaunimui paprastai nustatomas zemesnis minimalaus darbo uzmokescio ly-
gis. Mazesnio minimalaus darbo uzmokescio nustatymas jauniems darbuotojams dazZniausiai
grindziamas patirties trikumu, didesniu nei vidutiniSkai Salyje jauny Zmoniy nedarbu bei
siekiu skatinti jaunus Zmones mokytis. Zemesnis minimalaus darbo uzmokesgio lygis kai ku-
riose Europos Sagjungos Salyse nustatomas stazuotojams, mokiniams, praktikg atliekantiems
studentams bei moksleiviams arba darbuotojams jy darbo veiklos pradzioje.

3. Minimalaus darbo uzmokestis diferencijuojamas uzsienio Salyse ir pagal ekonomines
veiklas bei Salies regionus. Paprastai maZesnis minimalus darbo uZzmokestis nustatomas
Zemes Ukio sektoriaus darbuotojams bei vadinamiesiems namy darbininkams. Minimalaus
darbo uzZmokescio diferencijavimas pagal regionus paprastai siejamas su regioniniais
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nedarbo lygio skirtumais arba vadinamaisiais kriziniais regionais, kuriems taip pat bidingas
didelis nedarbas. Reciausiai naudojamy minimalaus darbo uzmokescCio diferencijavimo
kriterijy grupei priskiriamas jmonés dydis, darbuotojo iSlaikytiniy skaicius, jo sveikata.

4. Apibendrinant uzZsienio Saliy patirtj nustatant diferencijuotg minimaly darbo uzmo-
kestj galima teigti, jog: a) minimalaus darbo uzmokescio diferencijavimo problema aktuali
tose Salyse, kuriose minimalus darbo uzmokestis yra gana didelis, gerokai pranokstantis
minimalaus pragyvenimo lygj; b) mazZesnio minimalaus darbo uzZzmokescio nustatymas kai
kurioms darbuotojy grupéms yra trumpalaikio pobldZio priemoné ir turéty bati taikoma tik
esant tam tikroms ekonominéms arba socialinéms sglygoms.

5. Priemus sprendimg diferencijuoti minimaly darbo uzmokestj Lietuvoje reikéty vengti
esamo jo lygio mazinimo, nes tai reikSty darbuotojy gyvenimo lygio smukimg. Didéjant ben-
dram minimalaus darbo uzmokescio lygiui Salyje pasirinkty darbuotojy grupiy jis galéty bati
jS8aldomas. Pirmajame diferencijavimo etape neturéty biti naudojamas daugiau nei vienas
diferencijavimo kriterijus (t. y. Zemesnis minimalaus darbo uzmokesc€io lygis galéty bati nu-
statomas arba tik kai kurioms ekonominéms veikloms, arba tik kai kuriems regionams, arba
tik kai kurioms darbuotojy grupéms).
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SUMMARY

International Labour Organisation's attitudes towards minimum wage determination and
differentiation are analysed in the article. Comparative analysis of minimum wage determination,
adjustment and differentiation in selected European countries as well as main conclusions about
minimum wage differentiation possibilities in Lithuania are provided.

The analysis of the experience of States Members of the European Union shows that the
practice of a differentiation of the minimum wage is applied in most of them, however, the criteria of
such differentiation are different. In many states, the minimum wage is differentiated taking into
account the age and experience of employees. Usually, a lower minimum wage is fixed for youth in
order to encourage young persons to improve their skills. A lower minimum wage is also established
for probationers, apprentices, and students during their practice, schoolchildren as well as employees
on the start of their working activities.

The minimum wage is differentiated dependently on economical activities and regions of the
state as well. Usually, a lower minimum wage is established for employees of the agricultural sector
and home workers. The group of the most rarely used criteria of differentiation of the minimum wage
includes the size of the enterprise, the number of dependents of the employee, his (her) health status.

However, the problem of differentiation of the minimum wage is urgent for states where the
minimum wage is rather high, considerably exceeding the minimal living standard. Establishment of a
lower minimum wage for some groups of employees is a measure of a short-time character and is
applied upon certain economical or social conditions only. After an adoption of a decision on a
differentiation of the minimum wage in Lithuania, an essential reduction of its level should be avoided.
On increase of the general level of the minimum wage in the state, it may be frozen for certain groups
of employees.
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