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Santrauka

Straipsnyje nagrinéjama kolektyvinés sutarties, kaip darbo teisés Saltinio, reik§mé Siuolaikinei Lietuvos darbo teisei,
aptariama, kiek teisiy Lietuvos Respublikos darbo kodekso normos suteikia darbo teisiniy santykiy $alims savarankigkai reguliuoti
teisinius darbo santykius ir taip prisidéti prie darbo teisés normy kiirimo. Autorius apzvelgia kolektyvinés sutarties raida, nagrinéja
kolektyvinés sutarties, kaip darbo teisés Saltinio, reikme uZsienyje, lygina bei analizuoja, kaip skirtingose valstybése jgyvendinama
Europos socialinés chartijos (pataisytos) [3] II dalies 6 straipsnio 2 punkte jtvirtinta nuostata — siekti kolektyvinémis sutartimis
reguliuoti darbo santykius ir darbo salygas.

Darbe apZvelgiamos priezastys, dél kuriy kolektyviné sutartis, kaip darbo teisés Saltinis, sunkiai skverbiasi j Lietuvos darbo
teisg. Ypa¢ pabréziamos Darbo kodekse jtvirtintos naujovés, kuriomis siekiama liberalizuoti teisinius darbo santykius, skatinti
pasira§yti kolektyvines sutartis jmonése ir | darbo teisés normy kirimg pasirayma jtraukti socialinius partnerius — tiesioginius
teisiniy darbo santykiy dalyvius. Straipsnio tikslas — istoriniu, lyginamuoju, dokumenty analizés metodais atskleisti jmonés
kolektyvinés sutarties, kaip darbo teisés Saltinio, reik§me darbo teisei, jvardyti menko vietinio teisinio reguliavimo prieZastis bei

jvertinti, kiek reformuojant Lietuvos darbo teis¢ pavyko jas pasalinti.

Jzanga

Kolektyviné sutartis, atlikdama svarbias teisines, ekonomines ir dorovines funkcijas, yra
viena i§ darbo santykiy reguliavimo formy. Butent ja vadovaujantis Lietuvoje ir kitose pa-
saulio Salyse ne tik sprendziami svarbls darbo saglygy, kurias nustato jstatymai, taikymo
klausimai, bet ir kuriamos naujos darbo teisinius santykius reguliuojancios teisés normos.

Iki 1990 m. Lietuvoje vyravo normatyvinis (statutory) darbo teisiniy santykiy metodas, t.
y. pagrindinis darbo teisés bruozZas buvo labai detalus darbo teisiniy santykiy valstybinis re-
guliavimas. Valstybé reglamentavo beveik visas darbdaviy ir darbuotojy teises ir pareigas, o
kolektyviniams susitarimams buvo skiriama mazai démesio [11].

Nuo 1990 m. laipsniSkai vykdomos darbo teisés reformos pagrindinis akcentas — 2002
m. birzelio 4 d. priimtas ir 2003 m. sausio 1 d. jsigaliojes naujasis Darbo kodeksas [1; 2].
Pagrindinis jo tikslas — i5 esmés reformuoti darbo teise pagal prisiimtus tarptautinius jsipa-
reigojimus Europos Sgjungos darbo teisés akty derinimo srityje.

Lietuvos Respublikos jsipareigojimai Europos Bendrijai
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Europos (Asociacijos) sutartis, pasirasyta 1995 m. birzelio 12 d. Lietuvos ir Europos
Sajungos ir jsigaliojusi 1998 m. vasario 1 d., tapo Europos sutarties dalimi. Sia sutartimi buvo
pripazintas Lietuvos siekis tapti Europos Sagjungos nare ir sudarytos sglygos Lietuvai taikyti
pasirengimo stojant j Europos Sagjunga strategijg, parengta Vidurio ir Ryty Europos Salims.
Europos sutartis nustaté taisykles, pagal kurias, be kita ko, uztikrinamas bendradarbiavimas
teisés derinimo srityje [7]. Derinant teisés aktus, reguliuojan€ius darbo teisinius santykius bei
teisinius santykius, susijusius su darbu, labai svarby vaidmenj atlieka ir kolektyvinés sutartys.

Kolektyviniy sutarCiy jtaka teisés akty derinimui pabréziama ir Europos socialinés
chartijos (pataisytos) Il dalies 6 straipsnio 2 punkte, kuriame jtvirtintas jpareigojimas valsty-
béms, prisijungusioms prie $ios chartijos, skatinti kolektyvines derybas. Sia nuostata nedvip-
rasmiSkai pabréZiama, kad valstybése, prisijungusiose prie Europos socialinés chartijos, turi
bati siekiama batent kolektyvinémis sutartimis reguliuoti darbo santykius ir darbo saglygas [3].
Europos Bendrijos pozicijos tvirtumg Siuo klausimu rodo ir to paties dokumento Ill dalies A
straipsnio 1 punkto b papunktyje iSvardijamas minimalus jsipareigojimy, kurias vykdyti Eu-
ropos socialine chartijg ratifikavusios valstybés privalo, sgrasas. Tarp kity devyniy chartijoje
minimy jsipareigojimy, kuriy visos Salys, prisijungusios prie Sio dokumento, privalo laikytis,
minimas ir 6 straipsnis, jtvirtinantis valstybiy, prisijungusiy prie Sio dokumento, tikslg — siekti
kolektyvinémis sutartimis reguliuoti darbo teisinius santykius ir taip juos liberalizuoti bei darbo
teiséje jgyvendinti sutarciy laisvés principa.

Sutartinio, t. y. kolektyviniy susitarimy, metodo reikSme vykdant Lietuvos darbo teisés
reformg naujojo Darbo kodekso rengimo metu pabrézé prof. dr. I. NekroSius. Jo nuomone,
norint Lietuvos darbo teise priartinti prie Europos Sgjungos standarty bdtina jg liberalizuoti —
darbo teisiniy santykiy reguliavima priskirti kolektyviniy sutarciy sriciai [11].

Autorius i8skiria Sias teigiamas kolektyviniy sutarliy, kaip darbo teisés Saltinio, savy-
bes: 1) sudarant kolektyvines sutartis yra galimybé lanks¢iau reaguoti j gamybos arba rinkos
konjunktiros pokycius; 2) kolektyvinés sutartys atspindi socialiniy partneriy jégy santykj; 3)
kolektyvinés sutartys daro tiesiogine jtakg darbo jstatymams — darbo sglygos, i§ pradziy
nustatytos tik atskirose kolektyvinése sutartyse, neretai véliau jtvirtinamos jstatymuose ir
tampa bendrais nacionaliniais darbo standartais; 4) profesinés sgjungos turi galimybe siekti,
kad kolektyvinése sutartyse bity uzfiksuotos palankesnés darbo sglygos nei nustatyta jstaty-
muose [11].

Darbo kodekso Il dalyje ,Kolektyviniai darbo santykiai“, jgyvendinant Europos Bendrijai
duotus jsipareigojimus, reglamentuojant kolektyvinius darbo santykius, buvo atsizvelgta j
Lietuvos prisiimtus tarptautinius jsipareigojimus stojant | Europos Sagjungg. Naujasis Darbo
kodeksas ne tik susistemino iki Siol gana padrikus darbo teisinius santykius reglamentuo-
jancCius teisés aktus, bet ir gana radikaliai liberalizavo darbo teise.

Naujajame Darbo kodekse jstatymo leidéjas labai sustiprino kolektyviniy teisiniy san-
tykiy svarbg socialiniams partneriams suteikdamas galimybe per kolektyvines derybas akty-
viai dalyvauti darbo santykiy reguliavimo procese. Taip pabréZiama kolektyvinés sutarties,
kaip darbo teisés Saltinio, svarba reguliuojant darbo santykius bei su darbo santykiais susi-
jusius kitus visuomeninius santykius. Kartu Lietuvoje buvo sudarytos visos prielaidos jgy-
vendinti Europos socialinés chartijos Il dalies 6 straipsnio 2 punkte jtvirtintus reikalavimus.

Darbo teisiniy santykiy reguliavimo kolektyvinémis sutartimis prielaidos

Kolektyviniy sutar€iy, kaip darbo teisés norminiy akty, vaidmuo jvairiose pasaulio Sa-
lyse skyrési — tai priklausé nuo nacionalinés darbo teisés specifikos. Kontinentinés Europos
Salyse (Prancizijoje, Vokietijoje, Italijoje, Belgijoje) anksCiau pagrindinj vaidmenj vaidino
jstatymy leidyba, o DidZiojoje Britanijoje iki XX a. Sestojo deSimtmecio, JAV — iki XX a. tre-
giojo desimtmegio vyravo kolektyvinés sutartys. Siuo metu Vakary Salyse pradeda jsigalioti
optimalus, daugeliui Saliy priimtinas kolektyviniy sutarCiy ir jstatymy derinimo modelis. Ka-
dangi daugelyje uZsienio 3aliy reguliuojant darbo teisinius santykius prioritetas teikiamas
vietiniam darbo teisés dalyko reguliavimo metodui (t. y. neperzengiant darbo Sakos bei kon-
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kreCios jmonés riby), tai kolektyvinés sutartys yra prilyginamos darbo jstatymams, o kai ku-
riose Salyse jy vaidmuo reguliuojant darbo santykius netgi didesnis nei jstatymy [14, p. 145].

TipiSkas Vakary Saliy kolektyvinés sutarties modelis — tai dokumentas, turintis turiningg
normine dalj. Kolektyvinéje sutartyje numatomos ne tik darbo uzmokescio, darbo laiko, poil-
sio laiko bei kitos darbo sglygos, bet ir socialinés darbuotojy garantijos, darbo organizavimas
ir darbo bei poilsio laikas, darbo rezimas, darbo jegos paskirstymas, darbo apsauga,
profesiniy sajungy teisés jmonéje, darbuotojy mokymas ir parengimas, priémimo ir atleidimo
salygos, darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka. Neretai darbo jstatymuose pazymima, kad
kolektyvinése sutartyse gali bati numatytos ir kitokios nuostatos, reguliuojancios darbuotojo ir
darbdavio santykius.

Natdralu, kad kolektyviniy sutarCiy nuostatos, reguliuojancios darbuotojy ir darbdaviy
santykius, Sig sutartj sudariusioms Salims yra privalomos. Norminj Siy sutarciy pobldj pa-
brézia ir tas faktas, kad | kolektyvines sutartis arba jy priedus dazniausiai jtraukiamos vieti-
nés normos, t. y. normos, galiojanCios ne visoje valstybés teritorijoje, o tik tam tikroje jmo-
néje, jstaigoje, organizacijoje. | kolektyvines sutartis jtraukti vietiniai norminiai aktai turi atitikti
Siuos reikalavimus:

1. jie neturi priestarauti draudziamosioms norminiy darbo teisés akty nuostatoms;

2.jie neturi bloginti darbuotojy padéties, palyginti su ta, kuri nustatyta jstatymuose ir

kituose norminiuose aktuose, nes darbo jstatymuose nustatomos tik minimalios
darbo salygos;

3. vietiniai aktai turi bati leidziami jgalioty organy ir laikantis tam tikros tvarkos [12, p.

33].

Daugelyje uzsienio valstybiy Salys gali keisti jstatymy nuostatas darbuotojo naudai, bet
negali pabloginti jo padéties (Lietuvoje taip pat taikomas principas ,in favorem®). Darbo
sutartys, priestaraujancios kolektyvinés sutarties sglygoms, kei€iamos kolektyvinés sutarties
nuostatomis, jeigu darbo sutartis darbuotojui nenustato palankesniy salygy. Taciau kai ku-
riose Salyse, pavyzdziui, Didziojoje Britanijoje bei Airijoje, darbo sutarties Salys turi teise
darbo sutartimi keisti kolektyvinés sutarties sglygas tiek darbuotojo naudai, tiek nenaudai [14,
p. 149].

Lietuvoje, kaip ir kitose valstybése, kolektyvinés sutartys ir jstatymai pripazjstami vienu
i§ darbo teisés Saltiniy (tai — vietinis norminis aktas). Nepaisant to, Lietuvoje iki Darbo ko-
dekso jsigaliojimo jy reikSmé reguliuojant darbo santykius iS esmés buvo labai menka.

Kolektyvines sutartis, specialisty teigimu, sudaro deSimtadalis Lietuvos jmoniy, daz-
niausiai veikianciy nuo seny laiky [12, p. 215]. Tuo tarpu naujos jmonés apskritai vengé su-
daryti kolektyvines sutartis. Siuo metu kolektyvines sutartis sudaro didelés, visos Lietuvos
mastu dirbancios jmonés, kuriose veikia stiprios profesinés sgjungos, palaikancios jmonés
kolektyviniy sutar€iy sudarymo tradicijg (pvz., Lietuvos geleZinkeliy profesiniy sgjungy jung-
tinés atstovybeés ir SPAB ,Lietuvos geleZinkeliai“, nuo 2001 m. birZelio 29 d. reorganizuotos |
AB ,Lietuvos gelezinkeliai“, administracijos kolektyviné sutartis; AB ,Ekranas” kolektyviné
sutartis ir pan.)

Daugelyje kolektyviniy susitarimy, sudaryty pagal 1991 m. Lietuvos Respublikos ko-
lektyviniy susitarimy ir sutarCiy jstatymg [4], vyrauja deklaratyvios, rekomendacinio pobudzio
nuostatos (pvz., Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos bei Lietuvos Svietimo
darbuotojy profesinés sagjungos susitarime [8] vyraujantys lingvistiniai teiginiai yra: sidlyti,
siekti, apibendrinti, teikti informacijg, rekomenduoti ir pan.). Tuo tarpu Siuo metu galio-
janciose jmoniy kolektyvinése sutartyse tokiy nuostaty néra.

ISnagrinéjus vienos i§ veiksmingiausiy dabar galiojanciy kolektyviniy sutarCiy, t. .
Lietuvos gelezinkeliy profesiniy sgjungy jungtinés atstovybés ir AB ,Lietuvos gelezinkeliai*
kolektyvinés sutarties, normine dalj galima teigti, kad kolektyviné sutartis yra veiksminga
priemoné vietinémis teisés normomis reguliuoti darbo teisinius santykius, susiklosc€iusius tarp
konkrecios jmonés darbuotojy ir darbdavio.

Siame vietiniame akte jtvirtinamos papildomos, palyginti su nurodytomis darbo jstaty-
muose, garantijos atleidziamiems i§ darbo darbuotojams, atskiras susitarimas reglamentuoja
socialiniy klausimy sprendimg (pvz., patvirtinti ir | kolektyvine sutartj jtraukiami SPAB
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,Lietuvos gelezZinkeliai“ socialiniy reikmiy fondo laikinieji nuostatai, gelezinkelio darbuotojy,
nemokamai gaunandiy uniformas, sgrasas, ir kt.), atskiroms darbuotojy kategorijoms sutei-
kiama teisé gauti papildomas atostogas, numatomos priemokos prie atlyginimo, kurios tie-
siogiai priklauso nuo i8dirbty mety skaigiaus, ir pan. Sioje kolektyvinéje sutartyje, konkregiai
12 susitarime, numatyti ir tam tikri apribojimai bendrovés darbuotojams bei profesinéms sa-
jungoms, t. y. darbdaviui vykdant kolektyvinéje sutartyje priimtus sprendimus profesinés
sgjungos bei bendroves darbuotojai jsipareigoja laikytis bendrovés vidaus darbo tvarkos tai-
sykliy ir rezimo, neskatinti ir neorganizuoti streiky ir kitokiomis priemonémis nekenkti ben-
drovei [9].

IS anksCiau nurodytos jmonés kolektyvinés sutarties norminés dalies analizés darytina
iSvada, kad kolektyvinése sutartyse, sudarytose vadovaujantis iki 2003 m. sausio 1 d. galio-
jusiu Lietuvos Respublikos kolektyviniy susitarimy ir sutar€iy jstatymu, aiSkiai vyrauja leng-
vaty darbuotojams jtvirtinimas. Tuo tarpu darbdavio teisiy turinys, palyginti su jstatymais,
paliekamas nepakites. Natdralu, kad esant tokiai situacijai, kai vienam i$ socialiniy partneriy
nustatomos garantijos, o kitam (darbdaviui) — papildomos pareigos, ne tik neskatinamas
darbdavio socialinis dialogas dél jmonés kolektyvinés sutarties sudarymo, bet ir sudaromos
prielaidos visokiais budais vilkinti kolektyvines derybas arba jy netgi vengti.

Tiksliy duomeny, kiek Lietuvoje darbo teisiniai santykiai reglamentuojami jmoniy ko-
lektyvinémis sutartimis, oficialioji statistika nepateikia, taCiau ir taip aisSku, kad norint jgyven-
dinti Europos socialinés chartijos (pataisytos) Il dalies 6 straipsnio 2 punkte jtvirtintg jparei-
gojimg valstybéms, prisijungusioms prie Sios chartijos, siekti kolektyvinémis sutartimis regu-
liuoti darbo santykius ir darbo sglygas [3] Lietuvoje darbo teisiniai santykiai vietiniais teisés
aktais (konkrediai kolektyvinémis sutartimis) reguliuojami nepakankamai.

Dar prie$ priimant naujgjj Darbo kodeksg pagrindinémis tokio menko vietinio teisinio
reguliavimo priezastimis V. Tiazkijus ir J. Maculevicius jvardijo: 1) socialistinés darbo santy-
kiy tradicijos tgsa, kai visi svarbiausi darbo klausimai buvo sprendziami centralizuotai, vals-
tybés mastu, o darbo santykiy subjektams buvo skiriamas tik menkas vaidmuo reguliuojant
darbo teisiy ir pareigy klausimus; 2) silpnos profsajungy ir darbdaviy organizacijos, negalin-
Cios garantuoti, jog nesant centralizuoto valstybés poveikio visuomenés santykiams darbo
santykiy subjekty lygiu baty realiai ir efektyviai garantuojamos pagrindinés darbuotojy teisés;
3) darbdaviy nesuinteresuotumas kurti naujas vietines normas, nustatancias papildomas
darbo ir socialines garantijas, ir darbuotojy baimé kelti tokius reikalavimus didéjancio
nedarbo akivaizdoje [13, p. 32].

Visi anks€iau nurodyti veiksniai daugiau ar maziau turi jtakos nepakankamam kolekty-
vinés sutarties, kaip darbo teisés Saltinio, vaidmeniui reguliuojant darbo ir glaudziai su juo
susijusius Kitus teisinius santykius. Priemus naujgjj Darbo kodeksg buvo jtvirtinta kur kas
lankstesné kolektyviniy sutarciy sudarymo jmonése skatinimo sistema.

Panagrinéjus naujagjj Darbo kodeksg galima teigti, kad jo rengéjams i$ principo pavyko
kolektyvinéms sutartims suteikti didesne reikSme, o kolektyviniy sutarCiy Salims — didesne
jtakg pacioms reguliuoti darbo santykius jmonés viduje (pvz., Darbo kodekso 2 str. 1 d. 10 p.,
11 p.; 3 str. 1 d., Darbo kodekso Il dalies nuostatos ir pan.). Beje, kiekvienoje jmonéje darbo
santykiai buna labai skirtingi. Naujajame Darbo kodekse ne tik jtvirtinamas kolektyviniy
sutarciy jmonése sudarymo mechanizmas, jy vykdymo ir pasibaigimo tvarka, bet ir aiSkiai
nurodoma, kokios nuostatos gali ar netgi turi bati aptariamos kolektyvinése sutartyse.

Naujajame Darbo kodekse labai iSplésta kolektyviniy susitarimy metodo, liberalizuo-
jancio teisinius darbo santykius, taikymo sritis, taCiau nesumenkinta ir jstatymy reikSmé [11].
Kodekso rengejai, jvertine padétj dabartinéje Lietuvos darbo rinkoje, kai darbo jégos pasitila
virSija paklausg, bei tai, kad Lietuvoje dar ganétinai silpnos ir negausios profesinés sgjungos,
daug klausimy, kurie daugumoje Vakary valstybiy reguliuojami iSimtinai kolektyvinémis
sutartimis (pvz., mokéjimas uz darbg, darbo saglygy diferencijavimas pagal psichofizines
darbuotojy savybes ir pan.) [11], paliko jstatymy arba pojstatyminiy akty reguliavimo sriiai.

Naujojo Darbo kodekso normas, nukreipiancias teisiniy darbo klausimy reguliavimg j
kolektyvines sutartis pagal kolektyvinéms sutartims paliekamg teisiniy darbo santykiy regu-
liavimo erdve, galima suskirstyti j kelias grupes:
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1. Darbo kodekso normos, nukreipiancios j kolektyviniy sutarciy nuostatas, papildan-
Cias valstybinj reglamentavimg jstatymais (Darbo kodekso bendrojoje dalyje bei in-
dividulius ir kolektyvinius darbo santykius reglamentuojandiose dalyse tokios teisés
normos jtvirtinamos trisdeSimtyje straipsniy);

2. Darbo kodekso normos, suteikian€ios galimybe socialiniams partneriams kolektyvi-
néje sutartyje nustatyti papildomas, palyginti su Darbo kodekse ir kituose jstaty-
muose nustatytomis, darbo bei socialines lengvatas ir garantijas (Darbo kodekse
tokios teisés normos jtvirtinamos trylikoje straipsniy);

3. Darbo kodekso normos, nurodancios, kas privalomai turéty bati nustatoma kolekty-
vinéje sutartyje (tiek Darbo kodekso bendrojoje dalyje, tiek individualius bei kolekty-
vinius darbo santykius reglamentuojanciose dalyse tokios teisés normos jtvirtinamos
SeSiolikoje straipsniy).

Apskritai naujajame Darbo kodekse yra 54 straipsniai (t. y. 18 proc. Darbo kodekso
straipsniy), kuriuose jtvirtinamos normos, nukreipianios darbo salygy reglamentavimg |
kolektyvines sutartis. Atsizvelgiant | tai, kad kodekse, be imperatyviniy, yra nemazai bendro
pobudzio, procediriniy bei kitokiy teisés normy, galima teigti, kad kodekso rengejai kolek-
tyvinéms sutartims, kaip darbo teisés Saltiniui, sudaryti skyré pakankamai démesio. Tre€igjg
teisés normy grupe sudaro Darbo kodekse jtvirtintos normos, kurias galima laikyti svarbiau-
siomis skatinant socialinius partnerius, ypa¢ darbdavj, iki naujojo Darbo kodekso jsigaliojimo
maziausiai suinteresuotg jmonés kolektyvinés sutarties sudarymu, aktyviau dalyvauti vietiniy
normy, reguliuojanCiy darbo teisinius santykius, kdrimo procese. Kaip pavyzdj galima
pamineti Darbo kodekso 150 straipsnj, kuriame teigiama, kad kolektyvinése sutartyse turi
bdti nurodomas pareigy, kurias einanciy darbuotojy — administracijos pareigiiny darbas,
virSijantis nustatytg darbo trukme, nelaikomas virSvalandiniu darbu, sgrasas. Darbo kodekso
184 straipsnio 2 dalies nuostatos suteikia teise socialiniams partneriams kolektyvinéje su-
tartyje numatyti papildomg sagrasg priezascCiy, kurioms esant baty suteikiamos nemokamos
atostogos, taip pat nemokamy atostogy suteikimo tvarkg. Darbo kodekso 192 straipsnio 2
dalyje jtvirtinta, kad konkretis mokejimo uz darbg, esant normaliems darbo pazeidimams,
dydziai nustatomi kolektyvinéje sutartyje. Darbo kodekso 256 straipsnis numato, kad visiSkos
materialinés atsakomybés sutartis gali bati sudaroma tik esant dviem salygoms: 1) dar-
buotojy darbas turi bati tiesiogiai susijes su materialiniy vertybiy saugojimu, priémimu, iSda-
vimu, perdavimu, pirkimu, gabenimu; 2) kolektyvinéje sutartyje yra patvirtintas konkretus to-
kiy pareigy ir darby sgrasas [1]. Natdralu, kad norédami sulygti dél anksciau jtvirtinty darbo
teisiniy santykiy, kurie iki naujojo Darbo kodekso buvo reguliuojami centralizuotai jstatymais
arba pojstatyminiais teisés aktais, reglamentavimo darbdaviai patys skatins kolektyviniy su-
tar€iy jmonése sudaryma.

Siekdami pa$alinti antrgjg priezastj, stabdZiusig jmonéms sudaryti kolektyvines sutartis,
t. y. stiprinti darbuotojy ir darbdaviy organizacijy vaidmenj norint uztikrinti, kad darbo santykiy
subjekty lygiu baty realiai ir efektyviai garantuojamos pagrindinés darbuotojy teisés, naujojo
Darbo kodekso rengéjai jteisino darbo taryby institutg suteikdami teise jmonés kolektyvine
sutartj pasiradyti ir renkamiems darbuotojy kolektyvo atstovams. Pazymétina, kad kodeksas
darbo taryby veiklg reguliuoja labai abstrakCiai, iSsamesnj jy veiklos reglamentavimg
palikdamas specialiam jstatymui, kuris Siuo metu dar néra priimtas. Todél dabar dar sunku
spresti, kokig realig jtakg darbo tarybos turés jmoniy kolektyviniy sutarciy sudarymui.

Manytina, kad darbo taryby jteisinimas taps savotiska™ alternatyva profesinéms sajun-
goms ir palengvins sudaryti kolektyvines sutartis jmonéms, kuriose néra profesiniy sajunguy,
zinoma, jeigu darbuotojy kolektyvo susirinkimas darbuotojy atstovavimo funkcijos neperduos
atitinkamos ekonominés veiklos $akos profesinei sagjungai. Taigi yra jgyvendinama
Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos Nr. 135 ,Dél darbuotojy atstovy gynimo ir jiems
teikiamy galimybiy jmonéje” 5 straipsnio nuostata, draudzianti silpninti profesinés sajungos
pozicijas jmonéje [5; 6].

: Vadovaujantis Darbo kodekso 21 straipsnio 3 dalimi darbo taryba negali atlikti funkcijy, kurios pagal jstatyma
yra pripazintos profesiniy sajungy prerogatyva.
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Kodekse numatyta supaprastinta, palyginti su profesinés sgjungos steigimu, darbo ta-
rybos atsiradimo jmonéje tvarka (pagal Darbo kodekso 19 straipsnj darbo taryba renkama
slaptu balsavimu visuotiniame darbuotojy kolektyvo susirinkime).

Natdralu, kad svarstant Darbo kodekso projektg prie$ darbo taryby instituto jvedima ir
ganétinai didelius taryby jgaliojimus buvo Lietuvos profesiniy sajungy susivienijimas, Lietu-
vos darbininky sajunga, Lietuvos darbo federacija ir Lietuvos profesiniy sajungy centras [10].
Batent Sios profesinés sgjungos sitlé Darbo kodekso Il dalies 19 straipsnio alternatyvy
projektg, kuriuo buvo siekiama nustatyti, kad darbuotojy atstovavimo iSimtiné teisé priklau-
syty profesinéms sgjungoms [10]. TaCiau Seimas pritaré kodekso projekto autoriams, kurie,
remdamiesi tarptautinémis rekomendacijomis, Europos Sajungos valstybiy nariy bei kity
Ryty ir Vidurio Europos valstybiy patirtimi, siekdami iSspresti darbuotojy kolektyvinio atsto-
vavimo problemg bei skatinti kolektyviniy sutarCiy pasiraSyma, jtvirtino darbo tarybas, kaip
darbuotojy atstovus, sudarant jmoniy kolektyvines sutartis.

ISvados

Straipsnyje aptariama kolektyvinés sutarties, kaip vietinio teisés akto, reikSmé regu-
liuojant darbo teisinius santykius Lietuvoje, taip pat kai kuriose uZsienio valstybése, atsklei-
dZiama kolektyvinés sutarties, kaip darbo teisés Saltinio, svarba reguliuojant darbo ir kitus
glaudZiai su juo susijusius teisinius santykius. Nurodomos prieZastys, turéjusios jtakos men-
kam teisiniy darbo santykiy reguliavimui jmoniy kolektyvinémis sutartimis iki darbo teisés
reformos Lietuvoje. Naujojo Darbo kodekso analizé leidzia teigti, kad pagrindiniai Lietuvos
darbo teisés reformos kelti tikslai — i§ esmés pakeisti darbo teise pagal prisiimtus tarptauti-
nius jsipareigojimus Europos Sgjungos darbo teisés akty derinimo srityje — buvo pasiekti.

Teigtina, jog naujajame Darbo kodekse sudarytos visos prielaidos, kad buty tinkamai
jgyvendinamas Europos socialinés chartijos (pataisytos ) Il dalies 6 straipsnio 2 punkte jtvir-
tintas jpareigojimas Lietuvai, kaip vienai i$ valstybiy, prisijungusiy prie Sios chartijos, skatinti
kolektyvines derybas bei siekti batent kolektyvinémis sutartimis reguliuoti darbo santykius ir
darbo salygas. Taciau net ir esant ganétinai gerai teisinei bazei, skatinanciai darbo teisés li-
beralizavima, teisiniy darbo santykiy reguliavimg paliekant socialiniy partneriy valios iSrais-
kai, jmonés kolektyvinés sutarties, kaip darbo teisés Saltinio, reikSmé tiesiogiai priklauso nuo
darbuotojy teisinés savimonés, profesiniy sgjungy aktyvumo bei padéties darbo rinkoje.
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The Importance of Collective Agreement in the Plant Level, as the Source of Lithuanian
Labour Law, Development and Perspectives of the Local Regulation in the Plant Level

Lector Rytis Krasauskas
Law University of Lithuania

SUMMARY

The article discloses problems of the putting into practice the right of social partners to create
labour law by signing collective agreements in the particular working place, which had been meant in
Lithuanian laws before Labour Code of Lithuania enforced. Beside that the author analyses the
importance of the collective agreement in the plant level, as source of Lithuanian labour law,
emphasizing the level of the possibility for the social partners to take part into the creation of labour
law according Labour Code of Lithuania, which was adopted on the 4’th of June, 2002 and was
enforced on the first of January, 2003.

The development of the collective agreement since the beginning of modification of the
Lithuanian labour law till the adoption of Labour Code of Lithuania is presented. The author also
analyses the importance of collective agreement, as the source of labour law in the other foreign
countries (the Grate Britain, Germany, Italy, and etc.), compares the implementation of the binding of
European Social Charter to seek that the relationship between two social partners (employers from
one side and employees from another) were regulated by collective agreements.

In the article the normative part of collective agreement in the plant level, which was made
between the united trade unions of Lithuanian Railways and the administration of Lithuanian
Railways is analysed. It is emphasized that since Labour Code of Lithuania was adopted there was no
stimulation in Lithuanian laws for the employer to start collective bargaining and collective
agreement. In Lithuanian Railways as in the other companies, where collective agreements in plant
level already exists this is made because of strong trade unions of these companies.

The author presents the reasons, which cause that the collective agreement in plant level, as the
source of Lithuanian labour law, nowadays is not popular enough. The liberalization of Lithuanian
labour law in Labour Code of Lithuania is emphasized.

The author analyses if the reform of the labour law of Lithuania will cause the popularity of the
collective agreement in plant level. The mane point of this article is to look what has been done to
stimulate the process of making collective agreements. The article expresses the idea that it had been
done enough to stimulate the interest of both sides of collective bargain procedure to regulate part of
their relationship by collective agreements.
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