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Santrauka. Straipsnyje analizuojamos nuteistyjy darbo formos, ju itraukimo i darbg pagrindai ir tvarka, t. y. nuteistyju dar-
bo salygos, mokéjimas uz darba, kokia apimtimi jy darbo santykius reglamentuoja Darbo kodeksas ir kiti darbo teisés aktai. Dar-
be svarstoma, ar darbas gali biti tik Zzmogaus teisé, ar ir pareiga. Siekiant iSanalizuoti nuteistyjy laisvés atémimu darbo teisini
reglamentavima, darbe nagrinéjami ir tarptautiniai teisés aktai, kaip antai Europos kalinimo taisyklés ir kiti. Straipsnyje pateikty
schemy, lenteliy duomenys leidzia greiciau iSskirti nuteistyjy laisves atémimu darbo teisinio reglamentavimo ypatumus. Autoré
siekia atskleisti ir Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo kodekso nuteistyjy laisvés atémimu darbo reglamentavimo trukumus.

Pagrindinés savokos: teisé | darba, priverstinis darbas, privalomasis darbas, nuteistyjy darbas, darbo salygos, darbo apmo-

kéjimas.

IVADAS

Lietuvos Respublikos Konstitucijos [1] (toliau —
LR Konstitucija) 48 str. visiems zmonéms deklaruoja
galimybe laisvai pasirinkti darbg bei versla ir teis¢ turéti
tinkamas, saugias ir sveikas darbo salygas, gauti teisin-
ga apmokéjima uz darbg ir socialing apsauga nedarbo
atveju. Teisés laisvai pasirinkti darba principas jtvirtin-
tas ir Europos Tarybos socialinéje chartijoje [2], kurios
nuostatos tapo privalomos 2004 m. Lietuvai istojus {
Europos Sajunga. Taciau kyla klausimas: ar darbas gali
biiti tik Zmogaus teisé, ar gali biiti ir pareiga? Atsakyma
1 8i klausima galima rasti to paties LR Konstitucijos 48
str. 3 ir 5 dalyse bei kituose tarptautiniuose teisés aktuo-
se. Tiek LR Konstitucija, tiek ir kiti tarptautiniai doku-
mentai, kaip antai TDO konvencija Nr. 29 ,,Dél privers-
tinio ir privalomojo darbo® [3], Tarptautinis pilietiniy ir
politiniy teisiy paktas [4], Europos Zmogaus teisiy ir pa-
grindiniy laisviy apsaugos konvencija [5], draudzia pri-
verstinj arba privalomaji darba, taciau numato iSimtis,
kai darbai néra laikomi priverstiniais ar privalomais.

" Mykolo Romerio universiteto Teisés fakulteto Darbo teisés ir
socialinés saugos katedros doktoranté.
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Pagal LR Konstitucijos 48 str. 4 ir 5 dalis priver-
¢iamuoju darbu nelaikoma tarnyba kariuomengje ar ja
pakeicianti alternatyvioji tarnyba, pilie¢iy darbas karo,
stichinés nelaimés, epidemijos ar kitais ypatingais atve-
jais, taip pat ir jstatymo reguliuojamas teismo nuteistuju
darbas. Pazymétina, kad nei minéti tarptautiniai teisés
aktai, nei LR Konstitucija nuteistyjy darbo nelaiko pri-
valomu ar priverstiniu, todél galima biity daryti i§vada,
kad Lietuvoje darbas gali biiti ne tik Zmogaus teis¢, bet
ir pareiga. Taciau butina paminéti, kad LR bausmiy
vykdymo kodeksas [6] (toliau — LR BVK) vienais atve-
jais numato nuteistajam teisg, kitais atvejais — pareiga
dirbti.

Straipsnio tema aktuali jau vien todél, kad tai —
tarpdisciplininis tyrimas, kuriuo siekiama atskleisti rysj
tarp darbo ir bausmiy vykdymo teisés. Straipsnio temos
aktualumas grindziamas ir tuo, kad darbas yra viena i$
nuteistyjy peraukléjimo priemoniy, kuria norima iSmo-
kyti nuteistajj siekti gyvenimo tiksly teisétais buidais ir
priemonémis. Be to, mokslinéje publikacijoje nuteistyju
laisvés atémimu darbo santykiai nebuvo nagrinéti.

Mokslinio tyrimo tikslas — atskleisti nuteistyju
laisvés atémimu darbo teisinio reglamentavimo LR
BVK ypatumus ir sarysj su darbo santykius reglamen-



tuojanciais teisés aktais: Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu (toliau — LR DK) ir kitais teisés aktais. Moksli-
nio tyrimo tiksla siekiama atskleisti i§nagrinéjus nuteis-
tyju itraukimo i darba pagrindus ir tvarka, darbo salygas
ir jy apmokejima uz darba.

Mokslinio tyrimo objektas — nuteistyjy laisvés at-
émimu darbo teisinis reglamentavimas.

Metodai. RaSant straipsnj taikyti analitinis, lygi-
namasis, mokslinés analizés ir sisteminis metodai.

L. NUTEISTUJU ITRAUKIMAS | DARBA

Pagal LR BVK galima i$skirti $ias nuteistyjy darbo
formas (sampratas), tai:

1) nuteistyjy darbas arestinése,

2) laisvés atémimo istaigoje nuteistyjy dirbami

neapmokami darbai,

3) laisvés atémimo bausmg atlickanéiy nuteistyjy

darbas.

Nuteistyjy itraukimo i darba forma priklauso nuo
to, kokia bausmé paskirta asmeniui. Tie nuteistieji, ku-
riems paskirta bausmé — arestas, turi galimybe¢ pasirink-
ti: dirbti siiiloma darba ar ne. Be to, jiems, kaip ir lais-
vés atémimu nuteistiems asmenims, uZ darba mokamas
darbo uzmokestis.

Viena i§ nuteistyjy darbo formy — nemokami dar-
bai, reglamentuojami LR BVK 125 str. Jame teigiama,
kad nuteistieji gali biiti itraukti i pataisos istaigy ir gre-
timy teritorijy tvarkymo, taip pat { nuteistyjy kultiros ir
buities salygu gerinimo darbus nemokant jiems uz dar-
ba. Siuo atveju nuteistasis turi pareiga dirbti.

Nuteistieji, kuriems paskirta bausmé — laisvés até-
mimas, | darba yra jtraukiami privalomai, t. y. pagal LR
BVK 125 str. 1 dalj, jeigu nuteistajam darba sitilo patai-
sos istaigos administracija, jis neturi teisés atsisakyti
dirbti. Taigi nuteistyjy laisvés atémimu darbas — tai pa-
reiga. Taciau atkreiptinas démesys | tai, kad nei LR
BVK, nei kiti teisés aktai nenumato jokiy sankcijy nu-
teistiesiems, kurie atsisako sitilomo darbo. Darytina is-
vada, kad LR BVK 125 str. 1 dalis, numatanti, kad nu-
teistasis privalo dirbti, jeigu jam darba sililo pataisos
istaigy administracija, yra tik deklaratyvi, nes jos igy-
vendinimas neatsiejamas nuo nuteistojo noro ir pagei-
davimo dirbti.

Dazniausiai darbui, kuris sitilomas nuteistajam, at-
likti reikalingos tam tikros Zinios, igiidziai, patirtis arba
atitinkama sveikatos biiklé, todél pataisos istaigos ad-
ministracija yra {pareigota siiilyti jiems tokj darba, kuris
atitikty nuteistojo darbingumo lygi ir, kiek galima, jo tu-
rima specialybg. Tam tikros nuteistyju grupés, kaip an-
tai nuteistieji nejgallis, pensinio amziaus ir ribotai pakal-
tinami asmenys, i darbg gali biti itraukiami tik ragytiniu
ju sutikimu, kai yra tam nepriestaraujanti gydytojy iSva-
da ir yra laisvy darbo viety. Atkreiptinas démesys i tai,
kad LR sveikatos apsaugos ministras 2003 m. balandzio
28 d. yra priémgs jsakyma Nr. V-246 ,.Dé¢l nuteistyjy
nejgaliyjy, pensinio amziaus ir ribotai pakaltinamy as-
meny darbingumo ivertinimo tvarkos patvirtinimo® [8 ],
kuriuo remiantis nustatomas kiekvieno nuteisto nejga-
liojo, pensinio amziaus ir ribotai pakaltinamo asmens

darbingumo jvertinimas. Nuteistyjy nejgaliyjy, pensinio
amziaus ir ribotai pakaltinamy asmeny darbingumas nu-
statomas tam, kad pataisos jstaigy administracija pasii-
lyty tik ta darba, kuris atitinka nuteistojo sveikatos lygi.
Biitina paminéti, kad LR BVK numato galimybe dirbti
ir asmenims, kurie atlieka bausme laisvés atémimo viety
gydymo jstaigose, — tokiems asmenims sitiloma dirbti
gydomosios darbo terapijos dirbtuvése.

Nuteistyjy darbas pagal tai, ar jis susijgs su pataisos
istaigomis, ar ne, gali buiti skirstomas {:

1) nuteistyju darba pataisos istaigose,

2) nuteistyju darba valstybés imonése prie pataisos

Istaigu,

3) nuteistyju darba kitose istaigose, imonése ir or-

ganizacijose.

Nuteistieji, kurie dirba pataisos istaigose, dazniau-
siai atlieka fikio darbus'. Nuteistieji gali dirbti ir valsty-
bés imonéje, kuri yra {steigta prie pataisos jstaigos®, ku-
riose dirbami jvairts darbai: metalo ir medienos apdoro-
jimas, baldy gamyba, duonos ir pyrago gaminiy gamyba
ir kt. Batina paminéti, kad Europos kalinimo taisykliy
[7] 26.9 punkte numatoma, kad kaléjimo vadovybé, sa-
varankiSkai ar bendradarbiaudama su privadiais rango-
vais, turi uztikrinti, kad kaliniai dirbty jstaigoje arba uz
jos riby. Pagal LR BVK nuteistieji gali dirbti ir kitose
privaciose ar valstybinése jmonése atlickant darbus pa-
taisos istaigos ar valstybés imonés prie pataisos istaigy
teritorijose arba uz Siy istaigy riby. Tuo atveju, kai nu-
teistieji dirba uz pataisos istaigos ar valstybés imonés
prie pataisos istaigos riby, ju darbas turi buti organizuo-
tas remiantis nuteistyjy izoliavimo ir apsaugos reikala-
vimais.

Darbo viety nuteistiesiems sukiirimas tiesiogiai
priklauso nuo valstybés vykdomos bausmiy vykdymo
politikos. LR BVK 125 str. 8 dalyje jtvirtintas pagrindi-
nis nuteistyju darbo tikslas — iSmokyti nuteistaji gyve-
nimo tiksly siekti teisétais biidais ir priemonémis, taip
pat tobulinti nuteistojo sugebé¢jimus uzsidirbti pragyve-
nimui i$éjus i laisve [6]. Siekdama didinti nuteistyjy
darbo viety skaiciy, LR Vyriausybé 2002 m. priémé nu-
tarima ,,Dél darbo viety steigimo pataisos istaigose,
valstybés imonése prie pataisos istaigy ir $iy imoniu
pastaty ir technologiniy jrengimy renovacijos 2004—
2006 mety programos‘ [10].

I§ pateikto 1 paveikslo matyti, kad 2002 m. viduti-
nis nuteistyjy skaicius buvo didziausias — 8632, o 2003—
2005 m. — apie 6000 nuteistyjy. Pazymétina, kad ir dir-
banc¢iy nuteistyjy skaicius per 2002—2005 m. labai ne-
pakito.

2004 m. daugiausia nuteistyjy dirbo valstybés imo-
nése prie pataisos namy — 1140 i§ 2296 (Zr. 2 paveiksla).
Kiti nuteistieji (857) dirbo pataisos istaigose iikio dar-
bus. 2005 m. dirbanciy valstybés imonése prie pataisos
namy buvo 1260, o 756 dirbo tikio darbus. Pagal LR

! Pvz., verda, kerpa, tvarko ir pan.

2 Siuo metu yra $ios valstybés jmonés prie pataisos jstaigy: vals-
tybés imoné prie Panevézio pataisos namy, valstybés moné prie Pra-
vieniskiy 1-yjy pataisos namy, valstybés jmoné prie Alytaus pataisos
namy, valstybés imoné prie Marijampolés pataisos namy, valstybés
imoné prie Vilniaus 2-yjy pataisos namy.
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BVK 126 str. 2 dalj pataisos jstaigos direktorius turi tei-
s¢ leisti nuteistiesiems individualia darbine arba kiirybi-
ne veikla uzsiimti ir vietoj darbo pataisos jstaigoje. To-
kiy nuteistyjy 2004 m. buvo 174, 0 2005 m. — 263.

1 paveikslas. Nuteistyjy idarbinimas 20022005 m.
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2 paveikslas. Nuteistyjy uzimtumas 20042005 m.
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Pataisos jstaigy administracija ne tik privalo sitlyti
darba nuteistajam, kuris labiausiai atitinka jo darbingu-
mo lygi ir turimg specialybg, bet ir neturi teisés skirti
dirbti tam tikry darby, kurie patvirtinti LR BVK priede
Nr. 2°. Neleistiny darby sarao patvirtinimas — tai patai-
sos istaigy administracijos apribojimas neskirti nuteisty-

? Laisvés atémimo bausme atliekantiems nuteistiesiems drau-
dziama dirbti: 1) dauginimo aparatais, radijo ir elektros rysiy perda-
vimo jrenginiais (i§skyrus elektros rysiy linijy montuotoju, dalyvau-
jant administracijos atstovui); 2) pardavéjais, buhalteriais, kasininkais,
sandéliy vedéjais; 3) medicinos srityje (iSskyrus sanitarais); 4) fotog-
rafais, televizijos ir kino operatoriais; 5) lengvyjy automobiliy ir mo-
tocikly vairuotojais; 6) eiti pareigas, pagal kurias nuteistiesiems biity
pavaldiis pataisos istaigy darbuotojai; 7) pataisos istaigos administra-
cijos patalpose, kai jose néra administracijos atstovo.
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ju dirbti tuos darbus, kurie galéty paZeisti nuteistyjy tei-
ses arba sukelti rezimo pazeidimus.

Apibendrintai galima teigti, kad pagal LR BVK
125 str. nuteistiesiems laisvés atémimu darbas yra pa-
reiga, nes jie privalo dirbti, jeigu jiems darba sitlo pa-
taisos istaigos administracija. Tac¢iau LR BVK 125 str.
itvirtintos nuostatos jgyvendinimas priklauso ir nuo nu-
teistojo noro dirbti, kadangi LR BVK nenumatytos
sankcijos uz atsisakyma dirbti sitiloma darba.

II. NUTEISTUJU DARBO SALYGOS

Nuteistyjy darbo ir poilsio laiko pagrindinés nuo-
statos yra itvirtintos Europos kalinimo taisyklése [7]
(26.15. punkte). Cia pabréziama, kad maksimali kaliniy
kasdienio ir savaitinio darbo trukmé turi buti nustatyta
atsizvelgiant i vietines taisykles arba paprocius, kurie
reguliuoja dirbanciyjy laisvéje darba. Lietuvoje laisvy
darbininky darbo laika reglamentuoja LR DK [11]. Ja-
me numatoma, kad juy darbo dienos trukmé negali virSyti
8 valandas per diena. Tokia pati nuostata jtvirtinta ir LR
BVK. Pazymétina, kad Europos kalinimo taisyklés nu-
mato ir minimaly savaitinio poilsio reikalavima — bent
viena poilsio dieng per savaitg, taciau Lietuvoje nuteis-
tiesiems suteikiamos net dvi poilsio dienos ir yra numa-
tytas draudimas skirti dirbti nuteistuosius Svenciy ir po-
ilsio dienomis, iSskyrus darbo istatymuose numatytus
atvejus. Pagal LR DK 162 str. 2 dali $§venciy ir poilsio
dienomis galima dirbti tik darbus, kuriy sustabdyti nega-
lima dél techniniy gamybos salygu (nepertraukiamai
veikian¢ios jmonés, organizacijos), taip pat galima dirb-
ti darbus, kurie biitini gyventojams aptarnauti, bei neati-
déliotinus remonto ir krovos darbus. Tuo atveju, kai nu-
teistajam reikia dirbti $venciy ar poilsio dienomis, jos
kompensuojamos suteikiant poilsi kitomis dienomis ar-
ba tos dienos pridedamos nuteistajam prie atostogy”.

LR BVK komentare [9, p. 365] aiSkinama, kad
»laisvés atémimo bausme atliekanciy nuteistyju darbo
salygas, pvz., darbo dienos trukme (iskaitant poilsio ir
$venCiy dienomis), darbuotojy sauga bei ju sveikatos
apsaugag ir t. t., i§ esmés reguliuoja darbo istatymai, o
BVK numato tik kai kuriuos ypatumus®. Straipsnio au-
torés nuomone, yra prieSingai — nuteistyju darbo salygas
reguliuoja i§ esmés LR BVK, ir tik tam tikri atvejai,
ivardyti LR BVK, yra reglamentuojami darbo istatymy
(bendrosios ir specialiosios normos konkurencija). To-
dél negalima teigti, kad nuteistyjuy darbo salygas i§ es-
més reglamentuoja darbo jstatymai, jei | juos néra nuo-
rody LR BVK.

Ypac svarbu atkreipti démesi, jog LR DK nuostaty
taikymas nuteistyjy darbui priklauso ir nuo to, kokioje
pataisos istaigoje nuteistasis atlicka bausme ir kartu dir-
ba. Pagal LR BVK 62 str. pataisos istaigy ri§ys yra: pa-
taisos namai, nepilnameciy pataisos namai, atviros ko-
lonijos ir kal¢jimai. LR BVK isskiria dviejose pataisos
istaigose dirbancius nuteistuosius, kuriems darbo ir po-

4 Pagal LR BVK 130 str. nuteistieji (atvirose kolonijose, nepilna-
meciy pataisos namuose, pataisos namuose lengvosios ir paprastosios
grupiy laikymo salygomis) turi teis¢ | nemokamas 14 dieny atostogas
per vienerius metus.



ilsio laikas nustatomas bendrais pagrindais pagal LR
istatymus — tai nuteistieji, dirbantys atvirose kolonijose
ir nepilnameciy pataisos namuose, bei visose pataisos
istaigose esantys nuteistieji nejgalieji. Siems nuteistie-
siems, jeigu jie dirba, kaip jau buvo minéta, taikomi LR
istatymai, reglamentuojantys darbo ir poilsio laika, t. y.
Darbo kodeksas, tuo tarpu asmenims, kurie atlieka
bausme kitose pataisos istaigose, darbo ir poilsio laikas
reglamentuojamas tik LR BVK. Jei, pavyzdziui, atviro-
se kolonijose nuteistasis pagal LR DK 159 str. turi teise
1 papildomas ir specialias pertraukas kaip i viena i§ poil-
sio rusiy, o nuteistasis, dirbdamas pataisos namuose, to-
kios teisés neturi, nes LR BVK 128 str. néra nuorodos i
darbo istatymus. Todél, autorés nuomone, bitina keisti
LR BVK siekiant kuo tiksliau ir ai§kiau sureglamentuoti
nuteistyjy laisvés atémimu darbo salygas.

Pazymétina, kad jei LR BVK nenustatytas nuteisty-
ju darbas ne visg darbo laika ir néra nuorodos { darbo
istatymus, tai galima biity daryti iSvada, kad nuteistieji
gali dirbti tik visg darbo laika, ta¢iau LR BVK 128 str. 1
dalyje numatyta, jog nuteistiesiems yra nustatoma ne il-
gesné kaip 8 valandy darbo diena. Nuteistiesiems yra
nustatytas tik maksimalus darbo valandy skaicius, todél
galima daryti iSvada, jog trumpesnis darbo laikas yra
galimas. Tokia iSvada galima pagristi ir Seimo kontro-
lierés Elvyros Baltutytés pazyma ,,Dél nuteistyjy darbo
apmokéjimo™ [12], kurioje kalbama apie nuteistojo
idarbinima pataisos namuose puse etato. Be to, LR Vy-
riausybés 2002 m. vasario 13 d. nutarimo Nr. 228 ,,Dél
nuteistyjy laisvés atémimu darbo apmokéjimo tvarkos
patvirtinimo* 22. punkte [15] numatyta, kad jstaigos ar-

ba imonés administracija, neturédama pakankamai dar-
bo viety nuteistiesiems idarbinti, gali nustatyti ne visos
darbo dienos ir ne visos darbo savaités trukme.

Nustatyti nuteistyjy laisvés atémimu darbo dienos
pradzios ir pabaigos laika — istaigos, kurioje atlickama
laisvés atémimo bausme, direktoriaus prerogatyva.
Svarbu paminéti, kad taip pat yra sureglamentuotas ir
laisvéje dirbanciy asmeny darbo dienos pradzios ir pa-
baigos laiko nustatymas. LR DK 147 str. 1 dalis numa-
to, kad kasdienio darbo (pamainos) pradzia ir pabaiga
nustatoma pagal imonés, istaigos, organizacijos darbo
tvarkos taisykles, kurios dazniausiai yra tvirtinamos di-
rektoriaus jsakymu.

Suminés darbo laiko apskaitos taikymas taip pat
biidingas nuteistyjy laisvés atémimu darbui. Atsizvel-
giant | darbo pobiidi imonése, atskiruose cechuose, ba-
ruose, darbuose, kuriuose veikla nepertraukiama ar kur
yra pertraukiamasis darbo dienos (pamainos) rezimas,
bei darbuose, kur dél techniniy gamybos salygy negali-
ma laikytis nuteistiesiems nustatytos kasdieninés ar kas-
savaitinés darbo trukmés, gali biti taikoma suminé dar-
bo laiko apskaita, reglamentuota LR DK 149 str.

Nuteistyjy darbo saugos ir sveikatos klausimas yra
reglamentuotas tiek Europos kalinimo taisyklése, tiek ir
LR BVK. Europos kalinimo taisykliy 26.13. punktas
numato, kad priemonés, uztikrinanc¢ios kaliniy sveikata
ir sauguma, turi juos pakankamai apsaugoti ir neturéty
biiti mazesnés negu tos, kurios yra taikomos dirbantie-
siems laisvéje.

1 schema. Nuteistyjy darbo klausimy reglamentavimas darbo istatymuose

Suminés darbo laiko
apskaitos taikymas

Nuteisty darbuotojy
saugos ir sveikatos
klausimai

DARBO ISTATYMAI
(Darbo kodeksas,
darbuotojy sauga ir sveikata
reglamentuojantys jstatymai bei
kiti jstatymai)

Darbas Svenciy ir
poilsio dienomis

Darbo ir poilsio
laiko nustatymas

Nuteistyjy atvirose
kolonijose

Nuteisty nepilna-
meciy pataisos na-
muose

Nuteisty
nejgaliyju
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LR BVK 128 str. 5 d. yra numatyta, kad Siuos
klausimus, neatsizvelgiant | tai, kokioje istaigoje atlie-
kama laisvés atémimo bausmé, apibrézia darbuotojy
sauga ir sveikata reglamentuojantys teisés aktai: LR DK
VIII skyriaus nuostatos, Darbuotoju saugos ir sveikatos
istatymas [13], Potencialiai pavojingy jrenginiy prieZiu-
ros5 istatymo pakeitimo istatymas [14] bei kiti teisés ak-
tai’.

Apibendrinant galima teigti, kad visy dirbanciy nu-
teisty laisvés atémimu asmeny suminé darbo laiko ap-
skaita, darbas Svenciy ir poilsio dienomis, nuteistyjy
saugos ir sveikatos klausimai reglamentuojami LR DK.
LR DK reglamentuojamas tik ty nuteistyjy, kurie baus-
me atlieka atvirose kolonijose, nuteisty nepilnameciy
pataisos namuose, bei visy nuteisty nejgaliyjy darbo lai-
kas (zr. 1 schema). Visi kiti su darbu susij¢ klausimai
reglamentuojami LR BVK.

III. NUTEISTUJU DARBO
APMOKEJIMAS

Europos kalinimo taisyklés [8, 26.10 punktas] nu-
mato, kad visais atvejais turi biiti teisingai atlyginama
uz kaliniy darba.

Nuteistyjy laisvés atémimu darbo apmokéjima reg-
lamentuoja tiek LR BVK, tiek ir kiti teisés aktai. Lietu-
voje, siekiant jgyvendinti Europos kalinimo taisykliy
nuostatas, LR Vyriausybé 2002 m. vasario 13 d. priémé
nutarimg Nr. 228 ,,Dél nuteistyjy laisvés atémimu darbo
apmokéjimo tvarkos patvirtinimo® [15] .

Nuteistyjy darbas apmokamas pagal:

1. Valandinj tarifinj atlygj (koeficientas nuo mi-
nimalaus valandinio atlyginio), kuris mokamas nuteis-
tiesiems laisvés atémimu asmenims pagal:

a) atlikto darbo kieki ir kokybe,

b) pagal dirbta laika.

2. Ménesing alga (koeficientas nuo minimalios
ménesinés algos), kai mokama nuteistiesiems laisvés at-
émimu asmenims esant nuolatiniams konkrecios apim-
ties ilgalaikiams nenormuotiems darbams.

ISskiriamos dvi darbo apmokéjimo sistemos — vie-
netiné ir laikiné. Laikinis darbo apmokéjimas istaigose
ir jimonése jdarbintiems nuteistiesiems taikomas dirbant
nenormuojamus darbus, kai sunku tiksliai apskai¢iuoti,
kiek atlikta darbo. Tiems nuteistiesiems, kurie atlieka
gamybos technologiniy procesy darbus, paprastai yra
taikoma vienetiné darbo apmokéjimo sistema pagal dar-
bo normas, kurias nustato jstaigos ar jmonés administra-
cija.

Pazymeétina, kad kaip ir pagal LR DK 196 str. (mo-
kéjimas uz ne visa darbo laika), atskiry grupiy nuteis-
tiems asmenims, dirbantiems ne visg darbo laika, darbas
apmokamas proporcingai dirbtam laikui arba pagal at-
likta darba.

5 Pvz., Kaléjimy departamento prie Teisingumo ministerijos di-
rektoriaus jsakymas ,,Dél Laisvés atémimu nuteisty asmeny, valdanciy
potencialiai pavojingus jrenginius, mokymo ir atestavimo darbuotoju
saugos ir sveikatos klausimais nuostaty patvirtinimo* // Valstybés zi-
nios. 2003. Nr. 50-2251.
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Tais atvejais, kai nuteistieji laisvés atémimu dirba
vir§valandzius, jiems uZz tai turi biiti mokama pusantro
jam nustatyto valandinio tarifinio atlygio (ménesinés al-
gos), o esant vienetiniam apmokéjimui prie darbo uz-
mokesc¢io sumos papildomai mokama 50 proc. valandi-
nio tarifinio atlygio. Be to, uz darba naktj (nuo 10 va-
landos vakaro iki 6 valandos ryto) nuteistiesiems papil-
domai mokama pusantro jiems nustatyto valandinio tari-
finio atlygio (ménesinés algos).

Nuteistyjy pajamas, susijusias su dirbtu darbu, ga-
lima skirstyti {:

1) darbo uzmokesti uz darba pagal jo kiekj ir ko-

kybe, pagal dirbta laikg ar uz nuolatinj darba,

2) premijas,

3) priedus.

Premijy skyrimo tikslas priklauso nuo to, kur: vals-
tybés imonése prie pataisos istaigy ar pataisos darby
istaigose, nuteistasis dirba. Siekdama labiau suintere-
suoti nuteistuosius darbo rezultatais, valstybés imoneé
prie pataisos istaigy turi teis¢ juos premijuoti i§ darbo
apmokéjimui skirty 1éSy ar likutinio pelno [15].

Pataisos darby istaiga uz labai gerai atliktas vien-
kartines ypac svarbias uzduotis arba uz labai gera darba
karta per vienerius darbo metus nuteistuosius gali pa-
skatinti pinigine premija i§ biudZetin¢je samatoje darbo
apmokéjimui skirty 1é8y. Premijy skyrimo tvarka nusta-
to ijmonés ar istaigos administracija.

Priedas dirban¢iam nuteistajam valstybés imonéje
prie pataisos istaigos ar pataisos darby istaigoje gali biti
skiriamas uz papildoma svarbiy ar sunkiy uzduoéiy vyk-
dyma konkreciam terminui nevirsijant 20 procenty va-
landinio tarifinio atlygio ar ménesinés algos dydzio.

Laisvéje dirbantys asmenys savo uzdirbtomis pa-
jamomis gali disponuoti laisvai, tuo tarpu nuteistieji
laisvés atémimu asmenys, dirbantys ir gaunantys darbo
uzmokesti, visu savo darbo uzmokesciu disponuoti lais-
vai negali.

1 lentelé. Nuteistyjy darbo pajamy disponavimo ribojimas
atsizvelgiant { pataisos istaigos rasi

Pataisos jstai- I asmenine saskaita
. . |jraSoma nepaisant vi-
ga, kurioje o e . -
nuteistasis | S% iSskaity procentais | Specialios salygos
. nuo darbo uZmokes-
dirba o
¢io
tik nuteistiesiems, ku-
Pataisos rie atlicka bausme
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tosios grupiy laikymo
salygomis
Kaléjimai 20 paprastosios grupés
laikymo salygomis
Nepilnameciy
pataisos 50 -
namai
Atviros
kolonijos >0 )




Pazymétina, kad dalis pajamy, kurias nuteistasis
gauna kaip darbo uzmokesti, pervedamos i asmening
nuteistojo saskaita dél to, kad jis stropiai dirbo. Darbo
uzmokescio dalis, pervedama | nuteistojo saskaita, pri-
klauso nuo to, kokiose pataisos istaigose nuteistasis at-
lieka bausmg ir dirba, bei nuo to, ar nuteistasis yra nej-
galus, ar ne (zr. 1 lentele).

[ asmening nuteistyju I ir II grupiy neigaliyjy bei
ribotai pakaltinamy asmeny saskaita turi biti jraSoma ne
maziau 30 proc. jiems per ménesj priskai¢iuoto darbo
uzmokescio.

Pazymétina, kad 4 lenteléje nurodytomis pajamo-
mis nuteistasis gali naudotis laisvai atlikdamas laisvés
atémimo bausme.

Pagal LR BVK 132 str. i§ nuteistojo darbo uzmo-
kescio yra daromos Sios i$skaitos:

1) alimentai nepilnameciams vaikams, kurie yra
skai¢iuojami nuo visos nuteistojo uzdirbtos sumos bei
visy kity pajamy rasiy;

2) iSskaitos j socialinés paramos nuteistiesiems
fonda (Sios iSskaitos nedaromos i§ darbo uzmokescio
dalies, priskai¢iuotos uz nustatyty i§dirbio normy virsi-
jima, ir premijy). Atvirose kolonijose — desSimt procenty,
pataisos namuose, gydymo-pataisos namuose bei kalé-
jimuose — dvidesimt penki procentai, nepilnameciy pa-
taisos namuose — dvidesimt procenty i§ bendros darbo
uzmokes¢io sumos;

3) iSskaitos | nuteistojo nelie¢iamaja asmeninés
saskaitos dalj. IS bendros darbo uzmokes¢io sumos, is-
skyrus atviras kolonijas, atskaitomi 5 proc. { nuteistojo
nelie¢iamaja asmeninés saskaitos dalj, kurios naudoti
nuteistasis neturi teisés. Atliekantis bausme nuteistasis
pataisos jstaigos direktoriaus leidimu ypatingais atvejais
gali panaudoti pinigus, turimus nelie¢iamojoje asmeni-
nés saskaitos dalyje. Likusi §ioje saskaitoje pinigy suma
nuteistajam iSduodama tik paleidziant i§ pataisos jstai-
£0s;

4) iSskaitos pagal vykdomuosius rastus ir kitus
vykdomuosius dokumentus Civilinio proceso kodek-
so nustatyta tvarka i$ likusios uzdirbtos sumos atlikus
anksciau minétas iSskaitas.

Apibendrintai galima teigti, kad nuteistasis, atlik-
damas laisvés atémimo bausmeg, gali naudotis laisvai tik
tam tikra procentine darbo uzmokescio dalimi, o ji, kaip
jau minéta, priklauso nuo tam tikry salyguy: pataisos
istaigos, kurioje atlickama laisvés atémimo bausmé, rii-
Sies, stropaus darbo, i$skaity dydzio, sveikatos biiklés ir
kity. Visi nuteistieji, kurie atlikdami bausme dirbo, iSei-
dami i laisve pasiima ir nelie¢iamaja asmening saskaitos
dalj.

ISVADOS

1. LR Konstitucija deklaruoja visiems Zmonéms
galimybe¢ laisvai pasirinkti darba. Taciau iSanalizavus
LR Konstitucijos 48 str. bei tarptautinius aktus: TDO
konvencija Nr. 105 ,,Dél priverstinio darbo panaikini-
mo*, Tarptautinj pilietiniy ir politiniy teisiy pakta, Eu-
ropos zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencija, kuriuose numatoma, kad nuteistyjy darbas

néra laikomas priver¢iamuoju ar priverstiniu, galima da-
ryti iSvada, jog darbas gali bati ne tik Zmogaus teis¢, bet
ir pareiga.

2. I8analizavus LR BVK galima isskirti §ias nuteis-
tyju darbo formas (sampratas), tai — nuteistyjy darbas
areStinése, laisvés atémimo bausme atlickanciy nuteisty-
ju darbas bei laisvés atémimo vietose atliekami nuteisty-
ju nemokami darbai. Nuo §iy darbo formy tiesiogiai pri-
klauso, ar darbas yra nuteistyjy teisé, ar pareiga. Nuteis-
tieji, atliekantys bausme areStinése, gali pasirinkti —
dirbti sitiloma darba ar atsisakyti ji dirbti. Laisvés até-
mimo bausmg atliekantys nuteistieji ,,privalo” (pagal LR
BVK 125 str. 1 d.) dirbti, todél galima daryti i§vada, kad
nuteistieji laisvés atémimu turi pareigg dirbti, ta¢iau LR
BVK nenumato jokios sankcijos uz Sios pareigos ne-
vykdyma. Todél nuteistojo laisvés atémimu pareiga
dirbti yra neatsiejamai susijusi su nuteistojo noru ir pa-
geidavimu dirbti.

3. Visy dirbanéiy nuteisty laisvés atémimu asmeny
suminé darbo laiko apskaita, darbas Svenciy ir poilsio
dienomis, nuteistyjy saugos ir sveikatos klausimai reg-
lamentuojami LR DK. Sio kodekso nuostaty taikymas
nuteistyjuy darbui priklauso ir nuo to, kokioje pataisos
istaigoje nuteistasis atlicka bausme ir kartu dirba. LR
DK reglamentuojamas darbo laikas tik ty nuteistyju, ku-
rie bausmg atlieka atvirose kolonijose, nuteistyjy nepil-
nameciy pataisos namuose bei visy nuteisty nejgaliyjuy.
Tuo tarpu asmeny, kurie bausmg¢ atlieka kitose pataisos
istaigose, darbo ir poilsio laikas reglamentuojamas tik
LR BVK. D¢l 8ios LR BVK reglamentavimo ypatybés
gali kilti tam tikry keblumy. Atvirose kolonijose nuteis-
tasis pagal LR DK 159 str. turi teis¢ | papildomas ir spe-
cialias pertraukas kaip i vieng i$ poilsio rasiy, o nuteis-
tasis, dirbdamas pataisos namuose, tokios teisés neturi,
nes LR BVK 128 str. néra nuorodos i darbo istatymus.
Todél, autorés nuomone, biitina keisti LR BVK siekiant
kuo tiksliau ir aiSkiau sureglamentuoti nuteistyjy laisvés
atémimu ir atliekanéiy bausme skirtingose laisvés até-
mimo istaigose darbo salygas. Visi kiti su darbu susij¢
klausimai reglamentuojami LR BVK.

4. Nuteistyjy laisvés atémimu darbo apmokéjima
reglamentuoja tiek LR BVK, tiek ir pojstatyminiai teisés
aktai. Laisvés atémimo bausmg atliekanciy nuteistuju
darbo uzmokestis mokamas taikant valandinj tarifinj at-
lygi arba minimalia ménesing alga (t. y. koeficientas
nuo minimalaus valandinio atlygio ar minimalios méne-
sinés algos). I$skiriamos dvi darbo apmokéjimo siste-
mos — vienetin¢ ir laikiné.

5. Nuteistasis, atlikdamas laisvés atémimo bausme,
gali laisvai naudotis tik tam tikra procentine darbo uz-
mokesc¢iu dalimi, kuri, kaip jau minéta, priklauso nuo
tam tikry salygu: pataisos istaigos, kurioje atlickama
laisvés atémimo bausmé, risies, stropaus darbo, iSskaity
dydzio, sveikatos biiklés ir kity. Visi nuteistieji, kurie
atlikdami bausmg dirbo, iSeidami | laisve pasiima ir ne-
lieCiamaja asmeninés saskaitos dalj.
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LEGAL REGULATION OF LABOUR OF
PERSONS SENTENCED TO DEPRIVATION OF
LIBERTY

Agné Razgiiniené *
Mykolas Romeris University

Summary

The Constitution of the Republic of Lithuania declares
the right of every person to select the work. Though the analy-
sis of the Article 48 of the Constitution and international do-
cuments — ILO Convention No. 29 concerning Forced or
Compulsory Labour, Covenant on Civil and Political Rights,
Convention for the Protection of Human Rights and Funda-
mental Freedoms — saying the labour of convicted people is
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not forced or compulsory brings us to conclusion that work
can be both the right and the obligation.

Analysis of Criminal Punishment Code (CPC) of the Re-
public of Lithuania allows us to distinguish four forms (defini-
tions) of convicted persons’ labour: labour at the arrest places,
labour of persons sentenced to deprivation of liberty, unpaid
labour of persons sentenced to deprivation. Whether the labour
is the right or an obligation, depends on these forms of labour.
Convicted people carrying out their custodial penalty may
choose whether to work or refuse the particular job. Persons
sentenced to deprivation of liberty “must” work (Art. 125
CPC), so the conclusion could be made that they have an obli-
gation to work although the CPC doesn’t set up the proper
sanction for failure to perform this obligation. Consequently
this obligation of convicted person is closely connected to his
wish and willingness to work.

Labour Code of the Republic of Lithuania regulates these
questions of labour of persons sentenced to deprivation of li-
berty: application of summary recording of working time,
health and safety at work, work on rest time and holidays.

The application of Labour Code rules also depends on
the correctional institutions the convicted person is serving the
sentence and working. Work time and rest time are directed by
Labour Code solely for actively working convicted persons
serving their penalty in the open colony, juvenile penitentiary
and working sentenced people with disabilities. While work
time and rest time of people serving their sentences in other
correctional institutions are regulated exceptionally by CPC.
This peculiarity may rise up some difficulties: convicted per-
son in the open colony has the right to additional and special
breaks as one of rest time guaranties according to the Art. 159
of Labour Code while the convicted working at the penitentia-
ry has not, as the CPC makes no reference to labour laws. The
author believes it’s necessary to make amendments of CPC for
more precise and express regulation of labour conditions of
people convicted to deprivation of liberty and serving penal-
ties in different custodial institutions.

Remuneration for work of those convicted to deprivation
of liberty is established by CPC and other legal acts. Hourly
pay on the rate basis tariffs and minimum monthly wage are
laid down for purposes of remuneration for work.

While serving the sentence convicted person may make
use only of particular percentage of his wages this part being
limited by type of correctional institution, efficient work,
amount of deduction, health condition etc.

Keywords: the right to work, forced labour, compulsory
labour, labour of sentenced people, work conditions, work
payment.





