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Ivadas

1998 metais buvo priimta Tarptautinés darbo organizacijos (toliau - TDO) dek-
laracija dél pagrindiniy principy ir teisiy darbe'. Siame dokumente TDO aigkiai ir
nedviprasmiskai deklaravo savo principing nuostaty, kad socialinis teisingumas yra
pagrindinis faktorius, kuris gali uztikrinti bendrg ir stipria taika, o ekonominé pa-
7anga néra vienintelis socialine pazangg skatinantis veiksnys. Sioje deklaracijoje yra
jvardinti ir bendrieji teisés principai, kuriy privalo laikytis visos valstybés, kurios yra
TDO dalyvés socialinés apsaugos ir darbo srityje. Akivaizdu, kad misy valstybé, kaip

1 ILO Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work and its Follow-up [interakty-
vus]. International labour organization [Zitréta 2014-04-27]. <http://www.ilo.org/declaration/
thedeclaration/textdeclaration/lang--en/index.htm >.
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Tarptautinés darbo organizacijos naré?, privalo uztikrinti tinkama $iy principy ais-
kinimg ir taikyma.

2013 m. birzelio 13 d. ratifikuota 2006 m. Konvencija dél darbo jury laivyboje’
(toliau -~ MLC 2006). Lietuvoje MLC 2006 jsigalios 2014 m. rugpjicio 20 d.* Sioje
Konvencijoje TDO konstatuoja, kad $iuolaikiné tarptautiné laivyba yra globalaus po-
budzio ir tai lemia ypatingg jurininky socialinés apsaugos poreikj. Minétos Konven-
cijos nuostatos suderintos su 1998 m. Tarptautinés darbo organizacijos deklaracijoje
jtvirtintais principais, kuriy privalo laikytis ir Lietuvos valstybé kaip Konvencijos da-
lyvé. Lietuvos saugios laivybos administracija per dvejus metus i$davé 2301 ir pratesé
1329 jarininko knygeles®. Tai leidzia tvirtinti, kad naujos Konvencijos jsigaliojimas
palies nemaza dalj Lietuvos pilie¢iy ir gyventojy teisiy ir teiséty interesy. Atsizvel-
giant j tai kyla butinybé iSanalizuoti jau daromg Konvencijos jtaka Lietuvos jarininky
gyvenimui.

Rengiant MLC 2006 remtasi jau jsigaliojusiomis konvencijomis, kurios regla-
mentuoja jurininky darba, ir visuotinai pripazintomis fundamentaliomis Zmogaus
teisémis ir laisvémis. Tarp kity jarininky veikla reglamentuojanciy konvencijy gali-
ma nurodyti pagrindines: 1973 m. Tarptautiné konvencija dél ter§imo i$ laivy pre-
vencijos, papildyta 1978 m. protokolu (toliau - MARPOL 73/78)% 1974 m. Tarptau-
tiné konvencija dél Zzmogaus gyvybés apsaugos jiroje (toliau — SOLAS 74)’; 1978 m.
Tarptautiné konvencija dél jarininky rengimo, atestavimo ir budéjimo normatyvy
(toliau — STCW 1978)8.

Teisés doktrinoje nustatyta, kad visuotinai pripazinti teisés principai atlieka
svarbias funkcijas. Teisés principai taikomi reglamentuojant teisinius santykius, juos
aiskinant, uzpildant reglamentuojanciy teisés akty spragas ir Salinant kolizijas’. Ka-

2 Alphabetical list of ILO member countries (185 countries) [interaktyvus]. International
labour organization [ziGréta 2014-04-27]. <http://www.ilo.org/public/english/standards/relm/
country.htm>.

3 2006 m. Konvencija dél darbo jary laivyboje. Valstybés Zinios. 2013, Nr. 78-3941.

Ratifications of MLC - Maritime Labour Convention, 2006 [interaktyvus]. International labour
organization [ziGréta 2014-04-27]. <http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f.p=NORMLEXPUB
:11300:0:NO::P11300_INSTRUMENT _ID:312331>.

5 Isduoty dokumenty statistika [interaktyvus]. Lietuvos saugios laivybos administracija [Zitiréta
2014-04-27]. <http://www.msa.lt/It/papildomas-meniu/statistine-informacija_702/isduotu-doku
mentu-jurininkams-statistika.html]>.

6 1973 m. Tarptautiné konvencija dél ter§imo i laivy prevencijos, papildyta 1978 m. protokolu.
Valstybés Zinios. 2004, Nr. 138-5030.

7 1974 m. Tarptautiné konvencija dél Zmogaus gyvybés apsaugos jaroje. Valstybés Zinios. 2006,

Nr. 128-4887.

8 1978 m. Tarptautiné konvencija dél jarininky rengimo, atestavimo ir budéjimo normatyvy.
Valstybés zinios. 2005, Nr. 10-325.

9 Pakalniskis, V., et al. Civiliné teisé. Bendroji dalis. I tomas. Vilnius: Lietuvos teisés universitetas,

2004, p. 57. Mikelénas, V., et al. Lietuvos Respublikos civilinio kodekso komentaras. Pirmoji
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dangi butent teisés principai norminius teisés aktus vienija j vieng darnig sistema,
kurios tikslas - teisingumo jtvirtinimas, yra butinybé isanalizuoti anks¢iau priimty
jarininky darbo teisnius santykius reglamentuojanciy norminiy teisés akty suderi-
namumg su 2006 m. Konvencijos dél darbo jury laivyboje nuostatomis per bendry ir
darbo teisés principy prizme.

Anksciau iskeltas tikslas reikalauja atlikti $iuos uzdavinius. Pirma, iSanalizuoti
bendryjy ir darbo teisés principy jtvirtinimg 2006 m. Konvencijoje dél darbo jary
laivyboje. Antra, i$analizuoti Lietuvos norminius teisés aktus, reglamentuojancius
darbg jary laivyboje. Trecia, nustatyti, ar néra kolizijy tarp iki 2006 m. Konvencijos
dél darbo jary laivyboje jsigaliojimo priimty norminiy teisés akty ir minétos Kon-
Vencijos.

Dokumenty analizé yra pagrindinis straipsnio mokslinio tyrimo metodas.
Straipsnyje taip pat taikomi loginés analizés, sisteminés analizés, sintezés, lingvistinis
(gramatinis) ir lyginamasis metodai.

Lietuvos teisés doktrinoje iki $iol nebuvo analizuojama jarininky, kaip ypatingos
darbuotojy kategorijos, teisiné padétis. Straipsnyje analizuojama Lietuvos ir uzsienio
moksliné literatdira, nagrinéjanti darbo santykiy teorinius ir praktinius aspektus.

1. MLC 2006 taikymo bendrieji klausimai

Gamybinio proceso specifika jary transporte lemia tai, kad jarininko darbas su-
sijes su ypatingomis rizikomis. Tarp jy yra ne tik grynai technologiniai veiksniai, t. y.
tiesioginé technologiniy kompleksy ir mechanizmy priezitra, bet ir gamtos veiksniai,
t. y. oro sglygos ir dazna jy kaita, jvairas kataklizmai ir t. t. Darbo teisniai santykiai
jary transporte pradéti reglamentuoti nuo XIX a. pradzios'’. Laikui bégant, jarininky
darbo ir profesiniy susirgimy rizika nesumazéjo, todél po Antrojo pasaulinio karo
pradéta aktyviai diskutuoti apie jy, kaip ypatingos profesinés ir socialinés grupés,
darbo ir gyvenimo salygy ypatinga pobuad;j". Jareiviy darbo profesiniy susirgimy ir
nelaimingy atsitikimy rizikos sumazinimas jmanomas tik pasitelkiant tarptautinés
bendruomenés pagalbg'?. Tarptautinés bendruomenés ir tarptautiniy organizacijy,
i§ kuriy pagrindinj vaidmenj nagrinéjamoje srityje vaidina TDO, pastangomis buvo
priimta daugelis konvencijy ir rekomendacijy, turin¢iy tiksla uztikrinti zmogaus
teises vykdant komercine-tkine veiklg jaroje. MLC 2006 priémimas ir jsigalioji-

knyga. Vilnius: Justitia, 2001, p. 59-62; Nekrosius, I, et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso
komentaras. Pirmas tomas. Vilnius: Justitia, 2003, p. 21.

10 Macernyté-Panomariovieng, I. Tarptautiniy darbo laivuose standarty jtaka Lietuvos jarininky
darbo santykiams. Jurisprudencija. 2007 1(91): 34.

11 Evang, K. Health and Welfare of Seafarers: An International problem. International labour
review.1951, LXIII (1): 2.

12 Ibid, p. 3.
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mas atvercia nauja puslapj prekybinéje laivyboje. Atsizvelgiant j $ios Konvencijos X
straipsnj, galima ja pavadinti ,,Jarininky darbo kodeksu“. Minétas straipsnis nusta-
to, kad po MLC 2006 jsigaliojimo perzitrimos i$ viso trisde$imt septynios konven-
cijos. I$ jy galima jvardinti tokias svarbias, kaip 1926 m. Konvencija dél jarininky
darbo sutarciy (Nr. 22), 1926 m. Konvencija dél jarininky repatriacijos (Nr. 23),
1936 m. Konvencijadéllaivysavininkyatsakomybésjtrininkyligosirsuzalojimyatveju
(Nr. 55), 1936 m. Konvencija dél jarininky ligos draudimo (Nr. 56), 1946 m. Kon-
vencija dél laivy jgulos maisto ir maitinimo (Nr. 68), 1946 m. Konvencija dél jari-
ninky sveikatos patikrinimo (Nr. 73), 1946 m. Konvencija dél darbo uzmokescio,
darbo laiko juroje ir jgulos komplektavimo (Nr. 76), 1958 m. Konvencija dél darbo
uzmokescio, darbo laiko jaroje ir jgulos suformavimo (pataisyta) (Nr. 109), 1987 m.
Konvencija dél jarininky sveikatos apsaugos ir prieziaros (Nr. 164) ir kt.

Kita vertus, Konvencijos karéjai pasirinko gana sudétinga $io dokumento struk-
targ. Konvencija susideda i$ trijy atskiry, bet susijusiy daliy, t. y. straipsniy, taisykliy
ir kodekso". Kodél pasirinkta tokia sudétinga strukttra? Manytina, kad atsakyma
gali duoti pozitris | tarptautine prekybing laivyba kaip i turincia du svarbius ir sa-
veikaujancius tarpusavyje elementus. Pirmas segmentas yra vadinamasis idealusis
(subjektyvusis). Jame atsispindi teisiniai santykiai tarp transporto proceso dalyviy,
t. y. tarp vezéjy, laivy savininky, krovinio siuntéjy, krovinio savininky, ekspedito-
riy ir t. t. Minéty teisiniy santykiy reglamentavimas yra konservatyvus, nusistové-
jes, kei¢iamas arba papildomas labai retai. Sig i$vada patvirtina trumpa tarptautiniy
transporto konvencijy jsigaliojimo analizé. Pvz., 1980 m. Jungtiniy Tauty konvencija
dél kroviniy tarptautinio multimodalinio pervezimo nejsigaliojo iki $iol'*. Analogi-
né situacija yra susiklosc¢iusi su 2008 m. Jungtiniy Tauty konvencija dél tarptautinio
kroviniy pervezimo jura ar jos dalimi sutarties' bei 1991 m. Jungtiniy Tauty kon-
vencija dél transporto terminaly operatoriy atsakomybés tarptautinéje prekyboje'.
Antrasis segmentas yra vadinamasis technologinis (objektyvusis), jame greitai vystosi
ir keiciasi technologijos. Jo vystymasis priklauso nuo gamtos moksly raidos ir inZi-
nerinés minties pazangos. Naujy mechanizmy, automatiniy prietaisy panaudojimas
prekybinéje laivyboje leidzia darbuotojams reikalauti geresniy darbo ir gyvenimo sa-
lygu. Kita vertus, jareiviai, kaip visuomenés dalis, negali likti reik§mingy socialinés
sferos pokyc¢iy nuosalyje. Butent dél tos prieZasties ir atsirado tiek daug jsigaliojusiy
konvencijy jarininky darbo ir socialinés apsaugos srityje. Kita vertus, darbuotojy (ja-
rininky) teisiy uztikrinimo procesas negali bati uzbaigtas ir minéty konvencijy arba

13 2006 m. Konvencija dél darbo jary laivyboje. Valstybés Zinios. 2013, Nr. 78-3941.

14  United Nations treaty collection [interaktyvus]. United Nations, 2014 [Ziaréta 2013-12-27].
<https://treaties.un.org/Pages/ViewDetails.aspx?src=TREATY &mtdsg_no=XI-E-1&chapter=
11&lang=en>.

15 Ibid.
16  Ibid.
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ju pakeitimy gali atsirasti dar daugiau. Konvencijos karéjai teisingai jvertino bend-
ras socialinio dialogo tendencijas, atsizvelge i tai, kad darbo teisinius santykius jury
laivyboje reglamentuojantys tarptautinés teisés dokumentai turi vystytis dinamiskai,
neatsiliekant nuo techninés pazangos, kuri visiems technologinio proceso dalyviams
suteikia papildoma komforta socialinéje sferoje, ir pasirinko $ig Konvencijos struk-
targ.

Kita vertus, tarp mokslininky jau seniai vyko diskusijos dél batinybés kodifikuo-
ti darbo konvencijas dviejuose ar trijuose darbo kodeksuose'’. Taigi, kyla klausimas,
kodél reikéjo isskirti straipsnius, taisykles ir kodeksa? Atsakymas duodamas MLC
2006 XIV ir XV straipsniuose. Konvencijos pakeitimo procediira yra sudétingesné,
palyginti su kodekso pakeitimu, ji gali buti pakeista Tarptautinés darbo organizacijos
Generalinés konferencijos pagal Tarptautinés darbo organizacijos jstaty 19 straipsnj.
Kita vertus, pakeisti kodeksa gali sialyti bet kurios Organizacijos narés vyriausybe,
grupé laivy savininky atstovy arba grupé jarininky atstovy, paskirty j MLC 2006
XIII straipsnyje nurodyty Komiteta. Vyriausybés teikiamus pakeitimus turi bati pa-
sitliusios arba parémusios bent penkiy $ia Konvencijg ratifikavusiy Organizacijos
nariy vyriausybés arba Sioje dalyje minéty laivy savininky ar jarininky atstovy grupé.
Akivaizdu, kad kodekso pakeitimo procedura lankstesné ir labiau atitinka jarininko
socialiniy interesy tenkinimo poreikio dinamika.

MLC 2006 denonsavimas yra nustatytas jos IX straipsnyje. Pasakytina, kad
TDO nare¢, ratifikavusi MLC 2006, gali ja denonsuoti tik praéjus desimciai mety nuo
Konvencijos jsigaliojimo dienos. Taip uztikrinamas minétos Konvencijos taikymo
stabilumas. Nors yra nuomoniy, kad MLC 2006 jsigaliojimas pabrangins transporto
proceso dalyviy, t. y. laivy savininky, frachtuotojy ir kt. sgnaudas, ir su tuo reikia
sutikti, galima iskirti ir teigiama dalyka - dabar darbdaviai galés tiksliau numatyti ir
planuoti savo islaidas, susijusias su darbuotojy teiséty interesy uztikrinimu.

MLC 2006 jdomi ir tuo, kad ne visos jos normos yra imperatyvinés. Jos II straips-
nio 1 dalies e) punktas nustato, kad Konvencijos reikalavimai yra jos straipsniy, tai-
sykliy ir $ios Konvencijos kodekso A dalies reikalavimai. Analoginé nuostata yra ir
Konvencijos aiskinamojo rasto, pridéto prie Konvencijos dél darbo jary laivyboje
taisykliy ir kodekso' 4 punkto, kuriame nurodyta, kad Kodeksa sudaro A dalis (pri-
valomi standartai) ir B dalis (neprivalomos gairés). Atsizvelgiant j trumpa jirinin-
ky teisiy uztikrinimo dinamikos analize, darytina i$vada, kad B dalis yra tam tikras
orientyras, prie kurio turi judéti kiekviena valstybé - TDO naré - ir anksciau ar véliau
B dalies taisyklés su atitinkamais pakeitimais ir patobulinimais virs imperatyvu.

17 Li, K. X;; Ng, J. M. International maritime conventions: seafarers’ safety and human rights.
Journal of Maritime Law & Commerce. 2002, 33(3): 400.

18  Bauer, P. J. The Maritime Labour Convention: An Adequate Guarantee of Seafarer Rights, or
an Impediment to True Reforms? Chicago Journal of International Law. 2007-2008, 8(2): 657.

19 2006 m. Konvencija dél darbo jary laivyboje, supra note 13.
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Nustatant MLC 2006 taikymo ribas svarbu i$siaikinti ne tik jos vieny ar kity
nuostaty priskyrimga prie imperatyviniy normy, bet ir asmenuy, kuriy atzvilgiu minéta
Konvencija turi bati taikoma, ratg. MLC 2006 1 straipsnio 2 dalyje pateikiama bendra
taisyklé: ,,Jei nenustatyta kitaip, $i Konvencija taikoma visiems jurininkams.“ MLC
2006 1 straipsnio 1 dalies i) punkte pateikiama laivy, kuriems keliami reikalavimai
$ioje Konvencijoje, savoka. | ja jeina visi laivai, i§skyrus tuos, kurie plaukioja iSimti-
nai vidaus vandenyse arba uzdaruose vandenyse, arba labai arti jy, arba teritorijose,
kuriose galioja uosto taisyklés. Kita vertus, minéto straipsnio 4 dalis konkretizuoja,
kad Konvencija taikoma ir valstybiniams, ir privatiems laivams, kurie paprastai nau-
dojami komercinéje veikloje. MLC 2006 netaikoma Zvejybos ar panasios paskirties
laivams, tradicinés konstrukcijos laivams, karo laivams ir karinio laivyno pagalbi-
niams laivams.

Lietuvoje laivo sagvoka nustatyta dviejuose pagrindiniuose juring laivyba regla-
mentuojanciuose teisés aktuose, t. y. Lietuvos Respublikos saugios laivybos jstatymo
2 straipsnio 9 dalyje® ir Lietuvos Respublikos prekybinés laivybos jstatymo 2 straips-
nio 17 dalyje*. Abiejuose jstatymuose laivo savoka apibrézta vienodai: ,Laivas — bet
kurio tipo savaeigis ar nesavaeigis plaukiojantis statinys, kuris yra arba gali biiti nau-
dojamas laivybai.“ Taigi, i§ pirmo Zzvilgsnio, nustatant objekto priklausomybe laivy
kategorijai, diskusijy neturi kilti, bet jos atsiranda dél nesavaeigiy naftos grezimo
platformy priskyrimo laivy kategorijai. Manome, kad $iuo atveju reikia analizuoti
visus norminius jstatymus ir ai$kinti visas sagvokas sistematiskai. Kaip jau minéta,
rengiant MLC 2006 remtasi jau galiojanciomis konvencijomis, kurios reglamentuo-
ja jarininky darbo veikla. Taigi, sprendziant nesavaeigiy naftos ir kity angliavande-
niy grezimo platformy priskyrimo laivy kategorijai problema MLC 2006 taikymo
kontekste, reikia atsizvelgti | MARPOL 73/78 2 straipsnio 4 punkta, kur nustatyta,
kad ,laivas reiskia bet kokio tipo laivg, naudojamg jiros aplinkoje, ir apima laivus
su povandeniniais sparnais, laivus su oro pagalve, galincius veikti po vandeniu, arba
pliadinius aparatus ir stacionarias arba plaukiancias platformas®. 1972 m. Tarptau-
tinés konvencijos dél Tarptautiniy taisykliy, padedanciy i$vengti laivy susidarimy
juaroje (toliau — COLREGS) 3 taisykléje nustatyta, kad praktiskai visi aparatai, kurie
gali bati naudojami kaip vandens transporto priemonés, priskiriami laivy katego-
rijai*?. Atsizvelgiant j tai, kas iSdéstyta, manytina, kad $ios MLC 2006 taisyklés turi

20  Lietuvos Respublikos saugios laivybos jstatymas. Valstybés Zinios. 2000, Nr. 75-2264.

21  Lietuvos Respublikos prekybinés laivybos jstatymas. Valstybés Zinios. 1996, Nr. 101-2300.

22 International Regulations for Preventing Collisions at Sea [interaktyvus]. Lloyd’s Register
Rulefinder, 2005 [zitréta 2014-04-27]. <http://www.mar.ist.utl.pt/mventura/Projecto-Navios-
I/IMO-Conventions%20(copies)/CO LREG-1972.pdf>; JTO konvencijos, kuriose dalyvauja
Lietuva [interaktyvus]. Lietuvos saugios laivybos administracija [ziaréta 2014-04-27]. <http://
www.msa.lt/It/teisine-informacija/teises-aktai/tarptautiniai-susitarimai-saugios-9qyq/
tarptautines-juru-organizacijos-konvencijos/tarptautines-juru-organizacijos-9ev8/864/
pO.html>.


http://www.mar.ist.utl.pt/mventura/Projecto-Navios-I/IMO-Conventions%20(copies)/COLREG-1972.pdf
http://www.mar.ist.utl.pt/mventura/Projecto-Navios-I/IMO-Conventions%20(copies)/COLREG-1972.pdf
http://www.msa.lt/lt/teisine-informacija/teises-aktai/tarptautiniai-susitarimai-saugios-9qyq/tarptautines-juru-organizacijos-konvencijos/tarptautines-juru-organizacijos-9ev8/864/p0.html
http://www.msa.lt/lt/teisine-informacija/teises-aktai/tarptautiniai-susitarimai-saugios-9qyq/tarptautines-juru-organizacijos-konvencijos/tarptautines-juru-organizacijos-9ev8/864/p0.html
http://www.msa.lt/lt/teisine-informacija/teises-aktai/tarptautiniai-susitarimai-saugios-9qyq/tarptautines-juru-organizacijos-konvencijos/tarptautines-juru-organizacijos-9ev8/864/p0.html
http://www.msa.lt/lt/teisine-informacija/teises-aktai/tarptautiniai-susitarimai-saugios-9qyq/tarptautines-juru-organizacijos-konvencijos/tarptautines-juru-organizacijos-9ev8/864/p0.html

510 Oleg Drobitko. Jurininky darbo ir socialinés teisés pagal MLC 2006

bati taikomos ir darbininkams, dirbantiems nesavaeigése naftos ir kity angliavande-
niliy grezimo platformose, kadangi jos buksyruojamos ir gali buti naudojamos kaip
vandens transporto priemonés. Po laivo statuso nustatymo svarbus klausimas, kurj
reikia i§spresti, taikant MLC 2006, yra asmens priskyrimo jarininky kategorijai. MLC
2006 1 straipsnio 1 dalies f) punkte pateikiama jarininko MLC 2006 taikymo prasme
savoka. Taigi, jurininkas — bet kuris asmuo, jdarbintas, pasamdytas, ar einantis bet
kokias pareigas laive, kuriam taikoma MLC 2006. Lietuvos Respublikos saugios laivy-
bos jstatyme néra pateikta jarininko savoka, bet yra pateikti laivo jgulos, laivavedzio
ir laivo kapitono savoky apibrézimai. Taigi, ,laivo jgula - laivo kapitonas ir kiti jiri-
ninkai, atliekantys laive uzduotis, susijusias su laivo eksploatavimu ar aptarnavimu,
ir jrasyti laivo jgulos sgrase (Lietuvos Respublikos saugios laivybos jstatymo 2 str.
11 d.). Lietuvos Respublikos prekybinés laivybos jstatymo 2 straipsnio 10 dalyje konk-
retizuojama: ,jitrininkas — laivo jgulos narys, pasamdytas darbui laive®. Taigi, jver-
tinus $iy dviejy jstatymy nuostatas, persasi i$vada, kad reikalauti taikyti MLC 2006
savo santykiams su darbdaviu gali tik tas jarininkas, kuris: a) pasamdytas darbui laive;
b) jrasytas j jgulos sarasa.

Galima tvirtinti, kad Lietuvos Respublikos prekybinés laivybos jstatymo 2 straips-
nio 10 dalyje pateikiama jarininko definicija yra plati ir i§ esmés atitinka MLC 2006
1 straipsnio 1 dalies f) punkte pateikiama sgvoka, bet kaip ispresti situacija, kurioje
kilo konfliktas tarp darbdavio ir darbuotojo, pasamdyto dirbti laive, bet nejrasyto j
laivo jgulos s3rasa? Si situacija néra dirbtinai sugalvota. Taip daznai atsitinka, kai lai-
vo valdytojas savo jmonés jégomis atlieka nedidelj laivo remontg registracijos uoste.
Reikia pripazinti, kad dél objektyviy priezasciy Lietuvoje kol kas néra teismy prakti-
kos, kuri konkretizuoty atsakymga j §j klausima, todél butina apzvelgti, kaip $is klau-
simas spendZiamas kitose valstybése.

JAV. Si valstybé neratifikavo MLC 2006%, kita vertus, ¢ia jiireivio statuso nu-
statymas darbuotojui turi didele reik$me jo interesy gynimui, kadangi nuo jureivio
statuso priklauso, ar darbuotojas galés pasinaudoti socialinémis garantijomis, kurias
suteikia bendroji teisé $ioje valstybéje*”. Nuo 1991 mety JAV teismy praktika sufor-
mulavo kriterijus, pagal kuriuos darbuotojas priskiriamas jarininky kategorijai. Jie
yra pakankamai aiskas ir, atsizvelgiant j Jary teisés universaluma bei tai, kad jareiviy
profesija yra labiausiai mobili ir jie visada dalyvauja teisiniuose santykiuose, kurie
turi tarptautinj elementa, batina Siuos kriterijus trumpai apzvelgti. Taigi, asmuo gali

23 Ratification and implementation information for the Maritime Labour Convention, 2006
[interaktyvus]. International labour organization [ziGréta 2014-04-27]. <http://www.ilo.org/
global/standards/maritime-labour-convention/database-ratification-implementation/lang--en/
index.htm > .

24  Robertson, D. W.; Sturley, M. F. Recent Developments in Admiralty and Maritime Law at the
National Level and in the Fifth and Eleventh Circuits. Tulane Maritime Law Journal. 2012—
2013, 37: 430.


http://www.ilo.org/global/standards/maritime-labour-convention/database-ratification-implementation/lang--en/index.htm%20
http://www.ilo.org/global/standards/maritime-labour-convention/database-ratification-implementation/lang--en/index.htm%20
http://www.ilo.org/global/standards/maritime-labour-convention/database-ratification-implementation/lang--en/index.htm%20

Jurisprudencija. 2014, 21(2): 504-528. 511

biti pripazintas jarininku ir naudotis $ios profesijos atstovams suteikiamomis garan-
tijomis, jeigu jis*:

1) dirba laive, laivui arba savo darbu padeda uztikrinti laivo (arba grupés laivy)
vykdomy funkcijy atlikimg. Sio reikalavimo turinj atskleidzia JAV Devintosios apy-
gardos apeliacinis teismas byloje Heise v. Fishing Co. of Alaska®. Sioje byloje teismas
nustaté, kad darbuotojas, kuris kad ir atliko laikinus darbus laive (pvz., remonto ir
pan.), negali automatiskai bati pripazintas jarininku. Teismas pasisakeé, kad darbuo-
tojo rysys su laivu turi bati pakankamas ir glaudus, dél ko jis patiria daugiau rizikos,
natiraliai susijusios su buvimu ir darbu jaroje.

2) kitas reikalavimas yra susijes su darbuotojo sasaja su laivu ar kitu plaukiojan-
¢iu jrenginiu navigacijos metu. Bet darbuotojai, kurie plaukia laivu j kit objekta ar
jrenginj be jarininky ar neturi atlikti darbo funkcijy, neatitinka $io reikalavimo. Si
taisyklé vadinama vessel in navigation (angl.) ir iSaiskinta tokiose bylose, kaip DiGio-
vanniv. Traylor Bros., Inc.” ir Estate of Wenzel v. Seaward Marine Services, Inc.?® Kita
vertus, $io standarto iSaiskinimas pateiktose bylose leidzia tvirtinti, kad JAV teismy
praktika jarininky statusg suteikia darbuotojams, dirbantiems plaukiojanciuose jren-
giniuose $iy jrenginiy navigacijos ar transportavimo metu, nors $iy jrenginiy paskir-
tis ir néra kroviniy ar keleiviy vezimas jira.

3) darbuotojo sgsaja su laivu turi bati neatsitiktiné, o testis pakankamai ilga
reik§éminga laikotarpj, t. y. turi bati testiné. Darbuotojo sumarinis darbas laive ar
plaukiojanc¢iame jrenginyje turi biiti ne maziau kaip 30 procenty jo viso darbo lai-
ko. Sis standartas detaliai aprasytas byloje Roberts v. Cardinal Services®. Sioje byloje
apeliacinés ir pirmosios instancijos teismai atsisaké tenkinti ieSkovy reikalavimg ir
pripazinti, kad vienas i$ jy (Seimos galva Rusty Roberts) nelaimingo atsitikimo metu
turéjo jurininko statusg, ir atitinkamai nepripazinta ji turéjus teise j Zalos atlyginima,
taikyta jarininkams pagal DZiono jstatyma (angl. Jones Act).

4) darbuotojo funkcijos turi buti nataraliai susijusios su darbu jaroje (angl. subs-
tantial in nature). Sio standarto esmé atskleista byloje In re Endeavor Marine, Inc.®

25 Ibid., p. 431.

26  Heisev. Fishing Co. of Alaska, Inc. (1996) 79 F.3d 903 [interaktyvus]. Leagle, Inc., 2014 [Zitréta
2014-04-27]. <http://www.leagle.com/decision/199698279F3d903_1834>.

27 DiGiovanniv. Traylor Bros., Inc. (1st Cir. 1992) 959 F.2d 1119 [interaktyvus]. Leagle, Inc., 2014
[zitiréta 2014-04-27]. <http://www.leagle.com/decision/19922078959F2d1119_11904>.

28  Estate of Wenzel v. Seaward Marine Services, Inc. (9th Cir. 1983) 709 F.2d 1326 [interaktyvus].
Leagle, Inc., 2014 [zitiréta 2014-04-27]. <http://www.leagle.com/decision/19832035709F2d1326_
11794>.

29  Roberts v. Cardinal Services, Inc. (5th Cir. 2001) 266 F.3d 368 [interaktyvus]. Leagle, Inc., 2014
[zitiréta 2014-04-27] . <http://leagle.com/decision/2001634266F3d368_1605> .

30  Inre Endeavor Marine, Inc. (5th Cir. 2000) 234 F.3d 287 [interaktyvus]. Public. Resource. Org,
Inc., 2014 [ziaréta 2014-04-27 ]. <https://law.resource.org/pub/us/case/reporter/F3/234/234.
F3d.287.99-30197.html>.
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Teismai i$aiskino, kad pagal $ig taisykle darbuotojas turi bati nataraliai susijes su
laivu, o tai reiskia, kad jis nuolat arba pakankamai reik§mingg laiko tarpg susiduria
su juros keliamais pavojais®’.

Didzioji Britanija. Didziojoje Britanijoje MLC 2006 jsigalioja nuo 2014 m. rug-
pjacio 7 d., bet jau dabar jsigaliojo 2013 mety Prekybinés jiry laivybos (Konvenci-
ja dél darbo jiry laivyboje) (Siurvej ir sertifikavimas) reguliavimas®® kuris atspindi
pagrindines MLC 2006 nuostatas. Minéto Reguliavimo 2 straipsnyje nustatyta, kad
jurininkas yra bet koks asmuo, jskaitant laivo kapitong, kuris jdarbintas, pasamdytas
ar eina bet kurias pareigas laive ir kurio normali darbo vieta yra laive.

Taigi, nesunku pastebéti, kad Siuo metu yra tam tikri neatitikimai tarp MLC 2006
ir 2013 mety Prekybinés jury laivybos (Konvencija dél darbo jury laivyboje) (Siurvej ir
sertifikavimas) reguliavimo.

Pirma, remiantis prekybinés laivybos reguliavimu j jirininko definicija patenka
ir kapitono statusg turintis asmuo. Manytina, kad tai padaryta siekiant i§vengti abe-
joniy, kylanciy dél kapitono, kaip darbdavio atstovo, statuso santykiuose tarp darb-
davio ir kity jarininky.

Antra, ¢ia néra nuostatos, suteikiancios jarininko statusg tik tiems asmenims,
kurie dirba laivuose, kuriems, taikoma MLC 2006. Manytina, kad tai atspindi perei-
namajj iki MLC 2006 jsigaliojimo laikotarpj.

Trecdia, reikalavimas ,kurio normali darbo vieta yra laive® yra panasus j JAV
jrininky statuso ,testinumo* ir ,natiiralios sgsajos kriterijus. Siy kriterijy apibre-
zimas atspindi tiksla apriboti asmeny, galin¢iy pasinaudoti padidintomis jarininky
garantijomis, statusa.

Vokietija. Nepaisant to, kad Sioje $alyje MLC 2006 jsigalios nuo 2014 m. rug-
pjacio 16 d.*, t. y. praéjus metams po ratifikavimo, Vokietija jau pradéjo taikyti Sios
Konvencijos nuostatas. MLC 2006 pasirasiusioms valstybéms palikta galimybé pa-
¢ioms spresti, kokiu budu jgyvendinti $ig Konvencija. 2013 m. rugpjucio 1 d. Vokie-
tijoje jsigaliojgs Darbo jiroje jstatymas (vok. Seearbeitsgesetz**) perkeélé | Vokietijos
teise MLC 2006 nuostatas ir tokiu budu pakeité 1957 m. Jurininky jstatyma (vok.
Seemannsgesetz*®). I naujajj Darbo jaroje jstatyma jéjo aibé naujy normuy: jrasytas j

31  Daniels, Chr. B. Admiralty law. Texas Tech Law Review. 2001-2002, 33: 552.

32 The Merchant Shipping (Maritime Labour Convention) (Survey and Certification) Regulations
2013 [interaktyvus]. UK legislation [zitiréta 2014-01-24]. <http://www.legislation.gov.uk/
uksi/2013/1785/pdfs/uksi_20131785_en.pdf >.

33 Ratification and implementation information for the Maritime Labour Convention, 2006
[interaktyvus]. International labour organization [ziGréta 2014-04-27]. <http://www.ilo.org/
global/standards/maritime-labour-convention/lang--en/index.htm >.

34  Gesetze im Internet [interaktyvus]. Bundesministerium der Justiy und fiir Verbraucherschuty
[ziaréta 2014-04-27] . <http://www.gesetze-im-internet.de/bundesrecht/seearbg/gesamt.pdf >.

35  Seemannsgesetz [interaktyvus]. Gesetze und Verordnungen des deutschen Bundesrechts im
Internet [Ziaréta 2014-04-27 ]. <http://www.buzer.de/gesetz/470/>.
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laivo jgulos sarasa asmuo tiesiogiai jgyja jstatymo garantuojama socialine apsauga,
laivo savininkai privalo sudaryti su jirininkais naujas darbo sutartis, prailginti atly-
ginimo skyrima ligos atveju bei nustatyti ai$kiai suformuluota skundy nagrinéjimo
tvarka esant denyje. Be to, ateityje visi laivai privalés buti patikrinti darbo inspekcijos.

Naujojo jstatymo nuostatos yra taikomos visiems jirininkams, jdarbintiems lai-
vuose, plaukiojanciuose jiroje bei naudojamuose verslo tikslais. ] jstatyme numatyty
laivy samprata taip pat patenka verslo Zvejybos laivai. Vis délto pagal jstatymo § 1
i $ia savoka nepatenka sportiniai laivai (jachtos), kuriy ilgis nesiekia 24 m ir juo-
se néra jdarbinti daugiau kaip 2 asmenys. Tuo tarpu darbo santykiams, kylantiems
laivuose, plaukiojanciuose vidaus vandenimis, o ne jira, be bendryjy darbo teisés
nuostaty, galioja specialiosios, numatytos Jstatymo dél privaciy santykiy vidaus lai-
vyboje § 21-25% (vok. Gesetz betreffend die privatrechtlichen Verhdltnisse der Bin-
nenschifffahrt™).

I jarininko sgvoka patenka visi laive jdarbinti asmenys, ta¢iau nejeina asmenys,
kurie tik laikinai atlieka darbus arba darbai yra nejprasti atlikti laive. Kaip pavyzdj
galima pateikti darbuotojus, kurie jrenginéja jaros véjo turbinas.

Galiojant ankstesniajam Jarininky jstatymui (vok. Seemannsgesetz), ypatingaji
statusg turéjo kapitonas®. Atsizvelgiant i $io jstatymo § 2 ir § 3, kapitonas nebuvo
priskirtinas laivo jgulai. Jo tarnyba rémési ypatinguoju kolektyviniu susitarimu, kuris
apima susitarimg dél kapitono darbo salygy®. Tuo tarpu naujojo Vokietijos darbo
jaroje jstatymo (vok. Seearbeitsgesetz) § 5 1 dalyje kapitonas yra priskirtas prie jgulos.

2. Bendryjy ir darbo teisés principy konkretizavimas jarininky
atzvilgiu remiantis MLC 2006

Isanalizuoti visus teisés principus straipsnyje yra nejmanoma, kadangi tai yra
ne tik visos teisinés sistemos pamatas, bet ir demokratinés visuomenés egzistavimo
pagrindas. Tradicigkai teisiné doktrina teisés principus supranta kaip vadovaujantj
prada, iSreiSkiantj esminius visuomeniniy santykiy bruozus, jy raidos tendencijas,

36 Lindemann, D.; Bemm, W. Seemannsgesetz und Manteltarifvertrag fiir die deutsche
Seeschiffahrt. 6. Auflage. Becker, 2007, p. 145.

37  Gesetze im Internet [interaktyvus]. Bundesministerium der Justiy und fiir Verbraucherschuty
[zitiréta 2014-04-27]. <http://www.gesetze-im-internet.de/binschprg/BJNR003010895.html>.

38  Kompass September/Oktober 2013, p. 4 [interaktyvus]. Knappschaft Bahn See [Ziaréta 2014-
04-27].  <http://www.kbs.de/DE/00_ueber_uns/33_bottom_nav/05_kompass_archiv/ausgabe_
2013_09_10.html >.

39  Puttfarken, H. J. Seehandelsrecht. Heidelberg: Verlag Recht und Wirtschaft GmbH, 1997,
p. 225.
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bendro teisino reguliavimo turinj ir tikslus*. Pateikti bendry teisés principy baigtinj
sara$y yra nejmanoma, kadangi visuomené vystosi, jos evoliucija lemia tai, kad $ie
principai taip pat keiciasi. Kita vertus, jie visada atitinka arba turi atitikti pagrindinius
reikalavimus, jtvirtintus net masy pozityviojoje teiséje, t. y. teisingumo, protingumo
ir saziningumo reikalavimus (CK 1.5 str. 1 d.).

Darbo teisés principai, kaip $akiniai teisés principai, teisés doktrinoje tradiciskai
skirstomi j: a) pasaulinius ir regioninius; b) nacionalinius*. Manytina, kad po MLC
2006 ratifikavimo ir jsigaliojimo $ioje Konvencijoje jtvirtinti teisés principai tapo
ne tik pasauliniai, bet ir nacionaliniai. Taigi dabar yra aktualu padaryti $iy principy
trumpag analize ir jvertinti, ar jy turinys atitinka darbo teisés principus, jtvirtintus
Lietuvos teisés norminiuose aktuose iki $ios Konvencijos jsigaliojimo.

Kaip jau pazyméta, darbo teisés principai negali priestarauti teisingumo princi-
pui, kaip pamatiniam $iuolaikinés visuomenés principui. Kita vertus, reikia pritarti
Brian A. Langille nuomonei, kad darbo teisés ir darbuotojy teiséti interesai yra eko-
nominio vystymosi kaina ir kliaitis*>. Pagrindinis klausimas — ar galima surasti komp-
romisg tarp ekonominés pazangos ir zmogaus teisiy bei kaip i§vengti priestaravimo
tarp verslo veiklos tikslo, t. y. maksimalaus pelno siekimo, ir pagrindiniy Zmogaus
teisiy uztikrinimo? Manytina, kad galima ir reikia taip pat ir §j tikslg pasiekti batent
pagrindiniy darbuotojy teisiy ir standarty uztikrinimu. Pasak Brian A. Langille, jy
i$skyrimas ir jtvirtinimas padeda suprasti darbuotojy teisiy ir ekonominio vystymosi
dichotomijg®.

1998 metais Deklaracijoje dél pagrindiniy principy ir teisiy darbe** TDO
jtvirtino darbo teisiy hierarchijg ir pamatinémis darbuotojy teisémis jvardijo $ias:
a) asociacijy laisvé ir veiksmingas teisés j kolektyvines derybas pripaZzinimas; b) visy
priverstinio ar privalomojo darbo formy panaikinimas; c¢) veiksmingas vaiky darbo
panaikinimas ir d) su uzimtumu ir profesija susijusios diskriminacijos panaikini-
mas. Pazymeétina, kad pati MLC 2006 jurininky teises skirsto j pagrindines teises ir
principus (MLC 2006 III str.). Siy teisiy ir principy apibrézimas atitinka 1998 metais
priimtos Deklaracijos dél pagrindiniy principy ir teisiy darbe bei jarininky darbo ir

40  Tiazkijus, V. Darbo teisé: teorija ir praktika. I tomas. Vilnius: Justitia, 2005, p. 63; Jankauskas, K.
Teisés principy samprata ir jy formulavimo teisés aiskinimo aktuose ypatumai. Jurisprudencija.
2004, 51 (43): 21.

41  Tiazkijus, V., supra note 40, p. 64-66.

42 Leary Waner, D, et. al. International Studies in Human Right, Volume 84: Social Issues,
Globalization and International Institution: Labor Right and the EU, ILO, OECD and WTO.
Leiden, NLD, 2005, p. 99.

43 Ibid, p. 101.

44 ILO Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work and its Follow-up [inter-
aktyvus]. International labour organization [Ziaréta 2014-04-27]. <http://www.ilo.org/declaration/
thedeclaration/textdeclaration/lang--en/index.htm >.
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socialiniy teisiy apibrézimg (MLC 2006 IV str.). Taigi, jarininky darbo ir socialiniy
teisiy apzvalga pateikiama §ia tvarka.

2.1. Pagrindiniy teisiy ir principy, jtvirtinty MLC 2006 III
straipsnyje, apzvalga

Kaip jau minéta, MLC 2006 pagrindiniy teisiy ir principy apibrézimas atitinka
1998 mety Deklaracijg dél pagrindiniy principy ir teisiy darbe. Pacioje Konvencijoje
neatskleidziamas jos III straipsnyje nustatyty teisiy ir principy turinys, bet nesun-
ku pastebéti, kad tarp jy ir MLC 2006 IV straipsnio taip pat yra tam tikras glaudus
ry$ys, kuris pasireiskia tuo, kad ketvirtojo straipsnio nustatytos darbo ir socialinés
teisés konkretizuoja ir pagrindines teises ir principus. Atskirai reikéty pasisakyti dél
jurininky teisiy j asociacijy laisve ir veiksminggq teisés j kolektyvines derybas pri-
pazinimg (MLC 2006 III str. a) p.). Lietuvos Respublikos darbo kodekse* (toliau —
DK) $is principas yra i$skiriamas j du atskirus principus, t. y. j asociacijy laisve (DK
2 str. 1d. 1) p.) ir kolektyviniy deryby laisve siekiant suderinti darbuotojy, darbda-
viy ir valstybeés interesus (DK 2 str. 1 d. 10) p.). Lietuvos Respublikos Konstitucijos
35 str.*® nustatyta, kad pilie¢iams laiduojama teisé vienytis i bendrijas, politines par-
tijas ir asociacijas, jei $iy tikslai ir veikla néra priesingi Konstitucijai ir jstatymams.
Miisy teisinéje doktrinoje vyrauja nuomoné, kad socialiné partnerysté, kaip sistema,
grindziama ir laisvomis kolektyvinémis derybomis. Doc. dr. Viktoras Tiazkijus pa-
zyméjo, kad $is principas taip pat yra ir tarptautinis principas, kuris yra jtvirtintas
tarptautinéje teiséje, ir Lietuva jsipareigojo taikyti §j principa, t. y. ,savo nacionalinés
teisés normomis nevarzyti darbuotojy ir darbdaviy laisvés kurti vietines, nacionalines
ar tarptautines organizacijas savo ekonominiams ar socialiniams interesams ginti ir
stoti j Sias organizacijas arba netaikyti nacionalinés teisés normy taip, kad varzyty
Sig laisve (...).“”” Taigi, galima tvirtinti, kad $iuo metu galiojanti Lietuvos pozityvioji
teisé visi$kai uztikrina asociacijos laisve ir veiksminga teisés j kolektyvines derybas
pripazinimo vykdyma. Reikia pasakyti, kad MLC2006 néra specialiyjy teisés normuy,
konkretizuojanciy $io principo turinj, skirty jarininkams, todél $iai kategorijai dar-
buotojy minétu aspektu taikomi kiti Lietuvos norminiai teisés aktai.

MLC 2006 III straipsnio b) ir ¢) punktuose yra jvardinti visy priverstinio ar pri-
valomojo darbo formy panaikinimo ir veiksmingo vaiky darbo panaikinimo princi-
pai. Sie principai yra pamatiniai ir jtvirtinti ne tik Lietuvos Respublikos Konstitucijoje
(Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 str.), bet ir tokiuose tarptautinés teisés aktuo-
se, kaip Europos teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija (minétos Konven-

45  Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios. 2002, Nr. 64-2569.
46  Lietuvos Respublikos Konstitucija. Valstybés Zinios. 1992, Nr. 33-1014.
47  Tiazkijus, V., supra note 40, p. 67-68.
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cijos 4 str.*®), TDO konvencija Nr. 29 ,,Dél priverstinio ar privalomojo darbo“*, TDO
konvencija Nr. 105 ,,Dél priverstinio darbo panaikinimo“®, TDO konvencija Nr. 79
»Dél vaiky ir jaunuoliy naktinio darbo apribojimo nepramoniniuose darbuose®’,
TDO konvencija Nr. 182 ,,Dél nepriimtino vaiky darbo uzdraudimo ir neatidélioti-
ny veiksmy tokiam darbui panaikinti“** ir kt. Sie principai atitinka DK 4 straipsnio
1 dalies 2) punkta, 5) punkta ir 7) punktg. Kita vertus, $iy principy papildomas ak-
centavimas $ioje Konvencijoje yra butinas dél jarininky darbo specifikos ir salygu,
kurioms yra budingas $iy darbuotojy atitraukimas nuo savo $aliy valstybiniy institu-
cijy, ginanciy darbuotojy teises. Uzdaruose kolektyvuose, veikian¢iuose autonomis-
kai (pvz., laivy jgulos), ypatinga vaidmenj jgyvendinant pagrindines teises ir princi-
pus darbuotojy atzvilgiu vaidina darbdavio administracija arba kiti jo atstovai, pvz.,
laivy kapitonai, kity asmeny atzvilgiu tokj vaidmenj vaidina visa jgula. MLC 2006
V straipsnio 1 dalyje yra numatyta, kad kiekviena valstybé naré jgyvendina ir vykdo
jstatymus ir kitus teisés aktus bei kitas priemones, kurias patvirtino, kad jgyvendinty
savo jsipareigojimus pagal MLC 2006 dél laivy ir jarininky, kurie patenka j jy juris-
dikcijg. Taigi, kyla labai svarbus klausimas - kaip faktiskai valstybé gali uztikrinti $iy
principy jgyvendinima. Manytina, kad be veiksmingos kontrolés sistemos to padaryti
nejmanoma ir ypa¢ svarbu $ig kontrole uztikrinti batent laivo reiso metu. Pvz., 2013
metais vienas i§ Lietuvos laivy savininky susidaré su problema, kurioje praversty ne
tik valstybés kontrolé, bet ir valstybés institucijy pagalba. ] lietuviskg laiva pakro-
vimo metu Maroko Karalystéje neteistai pateko du asmenys, i$ kuriy vienas buvo
akivaizdziai nepilnametis. Asmenys laive buvo aptikti tik Latvijos uoste iskraunant
krovinj. Darome prielaidg, kad laivo jgula galéty nuspresti priversti $iuos asmenis
»atidirbti“ maitinima ar kitokiais budais atlyginti zala. Atsizvelgdami j JTO vykdoma
kova su prekyba zmonémis, mes negalime tvirtinti, kad civilizuoty tauty pastangos
uztikrinti visy priverstinio ar privalomojo darbo formy panaikinimo ir veiksmingo
vaiky darbo panaikinimo principy taikyma dabar yra neaktualios. Kita vertus, ne
tik valstybés kontroliuojancios institucijos, bet ir laivy savininkai ne visada turi gali-
mybe operatyviai vykdyti jgulos kontrole, bet neabejotinai visi $ie subjektai suintere-
suoti minéty principy jgyvendinimo uZztikrinimu. Si problema yra kompleksiné - ne
tik techninio, bet ir socialinio pobudzio. I§ vienos pusés, reikéty platinti techniniy
priemoniy (stebéjimo, vizualinés kontrolés priemoniy, leidzianciy i§ nuotolio kon-
troliuoti faktine padétj laive, ir t. t.) panaudojima, i§ kitos pusés, baty stabdomas

48  Europos teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija. Valstybés Zinios. 1995, Nr. 40-987.

49  TDO konvencija Nr. 29 ,,Dél priverstinio ar privalomojo darbo“. Valstybés zinios. 1996, Nr. 27-648.

50  TDO konvencija Nr. 105 ,,Dél priverstinio darbo panaikinimo®. Valstybés Zinios. 1996, Nr. 28-676.

51  TDO konvencija Nr. 79 ,,Dél vaiky ir jaunuoliy naktinio darbo apribojimo nepramoniniuose
darbuose®. Valstybés Zinios. 1996, Nr. 27-650.

52 TDO konvencija Nr. 182 ,Dél nepriimtino vaiky darbo uzdraudimo ir neatidéliotiny veiksmy
tokiam darbui panaikinti“. Valstybés Zinios. 2003, Nr. 49-2161.
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nuoseklus darbas su jgula, nebaity jmanoma suformuluoti pastoviy kolektyvy, kuriy
nariy moralinés ir psichologinés savybés galéty biti patikrintos. Cia pasireigkia ben-
drazmogiskieji principai, kurie turéty buti puoseléjami.

Kitas principas, jvardintas MLC 2006 kontekste, yra su uZimtumu ir profesi-
ja susijusios diskriminacijos panaikinimo principas (MLC 2006 III str. d) p.). Sis
principas atitinka numatyto DK 2 straipsnio 1 dalies 4 punkta, kuriame jtvirtinta
»darbo teisés subjekty lygybé nepaisant jy lyties, seksualinés orientacijos, rasés, tau-
tybés, kalbos, kilmés, pilietybés ir socialinés padéties, tikéjimo, ketinimo turéti vaika
(vaiky), santuokinés ir $eiminés padéties, amziaus, jsitikinimy ar paziary, priklau-
somybés politinéms partijoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su darbuoto-
ju dalykinémis savybémis“. Musy teiséje $is principas irgi néra naujové, kadangi tai
yra ir tarptautinis teisés principas, ir konstitucinis darbo teisés principas, doktrinoje
vadinamas lygiateisiskumo principu®. Negalima nesutikti su V. Tiazkijaus nuomo-
ne, kad darbo subjekty lygiateisiSkumo principas negali bati deklaratyvus, turi bati
praktiskai jgyvendintas ir gerbiamas®. Suprantama, kad $io principo realumas yra
uztikrintas galimybe buti patrauktam teisinén atsakomybén®. Bet ir ¢ia mes susidu-
riame su ta pacia problema - kaip uztikrinti $io principo jgyvendinima jirininky rei-
so metu. Manytina, kad $io principo analizé jo jgyvendinimo aspektu gali bati atlikta
dviem kryptimis: 1) jo igyvendinimo uztikrinimas valstybés mastu, tai yra viesasis
aspektas; 2) $io principo jgyvendinimas visuose j $ios valstybés jurisdikcija patenkan-
¢iuose kolektyvuose. Galima tvirtinti, kad Lietuvos norminiai teisés aktai tinkamai
reglamentavo $§j tarptautinés teisés principg ir iki sios Konvencijos jsigaliojimo, t. y.
masy teritorijoje yra pakankamai vieSosios prievartos priemoniy, kuriomis valstybé
gali priversti juridinius ir fizinius asmenis laikytis numatyty taisykliy. Vis délto Sios
priemoneés ne visada gali bati veiksmingos atkuriant nukentéjusiojo nuo diskrimina-
cijos asmens teises iki laivo arba jo paties grizimo i Lietuva. Priemonés gali biti vél
tos pacios — techninés (faktinés padéties laive kontrolé laivo reiso metu) arba sociolo-
ginés ($vietéjiskas darbas su jgulos nariais, drausminés atsakomybés priemonés ir t. t.).

2.2. Jarininky darbo ir socialiniy teisiy (MLC 2006 IV str.)
konkretizavimas MLC 2006 taisyklése ir kodekse

Konvencijos ai$kinamojo rasto, pridedamo prie Konvencijos dél darbo jary lai-
vyboje taisykliy ir kodekso®, 7 punkte nustatyti trys svarbiausieji $ios Konvencijos
tikslai: 1) jtvirtinti tvirtg teisiy ir principy rinkinj; 2) uztikrinti, kad TDO narés galéty

53  Nekrosius, L, et al., supra note 9, p. 26; Tiazkijus, V., supra note 40, p. 72 -75.
54 Ibid., p.75.

55 Ibid, p.75.

56 2006 m. Konvencija dél darbo jary laivyboje, supra note 13.
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pakankamai lanksciai jgyvendinti tas teises ir principus; 3) Kodekso 5 dalies nuos-
tatomis uztikrinti tinkama teisiy ir principy laikymasi ir vykdyma. Minéto rasto 6
punkte aiSkinama, kad kiekvienoje Kodekso dalyje yra grupés nuostaty, susijusiy su
konkrecia teise ar principu (arba vykdymo priemone 5 dalyje). Taisykliy ir standarty
numeracija MLC 2006 kodekse suderinta. Taigi, pati MLC 2006 struktira vercia §j
dokumentg analizuoti per jarininky pagrindiniy - darbo ir socialiniy teisiy - prizme.

MLC 2006 IV straipsnio 1 dalyje yra nustatyta, kad visi jiirininkai turi teise j
saugiq ir saugos standartus atitinkanciq darbo vietq. Pazymétina, kad nurodytas
principas savo esme atitinka principg, jtvirtinta DK 2 straipsnio 1 dalies 5 punkte
(saugiy ir sveikatai nekenksmingy darbo sqlygy sudarymas). MLC 2006 IV straips-
nio 1 dalies teisés normoje kalbama apie darbo saugos standartus. Manytume, kad
reikty trumpai aptarti, koks yra teisés principy ir teisés standarty santykis. Pritarti-
na Brian A. Langille nuomonei, kad teisininkai praktikai dazniausiai nesureiksmi-
na skirtumg tarp ,teisés® ir ,,standarto®, kuris grei¢iausiai yra gramatinio pobudzio,
darbo standartuose gali atsispindéti procedurinis darbo teisiy jgyvendinimo aspek-
tas”. Buty galima pridurti, kad darbo standartai papildo, konkretizuoja darbo teisiy
turinj. Akivaizdu, kad jvertinti, ar jarininkui yra uZztikrinta teisé j saugia darbo vieta,
galima tik per tam tikrus kriterijus, arba standartus. Galima pridurti, kad standarty
nustatymas turi ne tik procedirinj pobudj, bet ir technologinj, kadangi taip jmano-
ma nustatyti, kas batent yra ,,saugos standartai, atitinkantys darbo vieta“. Lietuvoje
darbuotojy darbo saugos klausimai reglamentuojami nacionalinés teisés norminiais
teisés aktais. Pvz., Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo® 1
straipsnio 1 dalyje skelbiama, kad minéto jstatymo paskirtis yra nustatyti nemazai
nuostaty ir reikalavimy siekiant apsaugoti darbuotojus nuo profesinés rizikos ar to-
kig rizikg sumazinti, darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus, darbuotojy saugos
ir sveikatos vie$ajj administravima ir valstybés institucijy kompetencija ir kt. Lietu-
vos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo
jstatymas™ reglamentuoja nelaimingy atsitikimy darbe, profesiniy ligy socialinio
draudimo santykius, darbuotojy ir kity asmeny teise i $io draudimo i§mokas, i$mo-
ky skyrimo, apskai¢iavimo bei mokéjimo sglygas, apibrézia draudziamuosius ir ne-
draudziamuosius jvykius. Manytina, kad jarininky atzvilgiu minétus tikslus leidzia
pasiekti batent MLC 2006 nuostatos. Kita vertus, jei sausumoje negalima viename
norminiame teisés akte i§spresti tiek daug technologinio, medicininio, socialinio po-
bidzio problemuy, tuo labiau to negalima padaryti ir reglamentuojant jirininky dar-

57  Leary Waner, D,, et. al., supra note 42, p. 114-115.

58  Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas. Valstybés Zinios. 2003, Nr. 70-
3170.

59  Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo
jstatymas. Valstybés zinios. 2003, Nr. 114-5114.
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bo teisinius santykius. Sio papildomo reglamentavimo valstybés teritorijoje funkcijas
atlieka pojstatyminiai norminiai teisés aktai, pvz., Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2002 m. sausio 9 d. nutarimas Nr. 13 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos
ir sveikatos komisijos nuostaty patvirtinimo“®, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2003 m. rugséjo 30 d. nutarimas Nr. 1195 ,,Dél darbuotojy, kuriy darbo pobudis yra
susijes su didesne protine, emocine jtampa, darbo laiko sutrumpinimo tvarkos ir dar-
buotojy, kuriems nustatytas sutrumpintas darbo laikas, darbo apmokéjimo salygy
patvirtinimo“" ir kt. Su jarininkais susijusias anksc¢iau minétas funkcijas daugeliu
atvejy atlieka tarptautiniai dokumentai, pvz., 1982 m. Jungtiniy Tauty jury teisés
konvencija®, MARPOL 73/78, SOLAS 74, STCW 1978 ir kt. Kita vertus, Lietuvoje
irgi yra priimti kai kurie jstatymai ir pojstatyminiai teisés aktai, kurie konkretizuoja
minétus tarptautinés teisés aktus. Pvz., Lietuvos Respublikos saugios laivybos jstaty-
mas, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. gruodzio 6 d. nutarimas Nr. 1212
,»Dél Lietuvos Respublikos jurininky registro“® ir kt. Manytina, kad principo visy jii-
rininky teisés j saugiq ir saugos standartus atitinkancig darbo vietq jgyvendinimas
negali bati perteklinis i§ esmés, kadangi kaip sparciai vystosi techninés priemonés,
taip spardiai turi vystytis ir bati diegiamos jvairios priemonés, nustatancios naujus
saugos standartus laivuose. Manytina, kad nebent tik patys pagrindinio Lietuvos
teisinio norminio akto, t. y. Lietuvos Respublikos saugios laivybos jstatymo, tikslai
(Lietuvos Respublikos saugios laivybos jstatymo 1 str. 2 d.) nepriestarauja MLC 2006.

Kitas jarininky darbo ir socialiniy teisiy principas, jtvirtintas MLC 2006 - visi jii-
rininkai turi teise j sqZiningas jdarbinimo sqlygas (MLC 2006 IV str. 2 d.). Minétas
principas gali buti palygintas su principu, nustatytu MLC IV straipsnio 3 dalyje, - visi
jurininkai turi teise j tinkamas darbo ir gyvenimo sglygas laive. Pazymeétina, kad
nurodyti principai savo esme beveik atitinka principus, jtvirtintus DK 2 straipsnio
1 dalies 6-ame (teisingas apmokéjimas uz darbg) ir 8-ame (darbo santykiy stabilu-
mas) punktuose.

Kaip MLC 2006 IV straipsnio 2 ir 3 daliy jtvirtinti principai, taip ir DK 2 straips-
nio 6 ir 8 punkty principai yra ne tik MLC 2006 ir darbo teis¢je jtvirtintos funda-
mentalios taisyklés, bet ir Lietuvos konstituciniai (Lietuvos Respublikos Konstitu-

60  Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. sausio 9 d. nutarimas Nr. 13 ,Dél Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos komisijos nuostaty patvirtinimo“. Valstybés
zinios. 2002, Nr. 4-97.

61  Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugséjo 30 d. nutarimas Nr. 1195 ,,Dél darbuotojy,
kuriy darbo pobudis yra susijes su didesne protine, emocine jtampa, darbo laiko sutrumpinimo
tvarkos ir darbuotojy, kuriems nustatytas sutrumpintas darbo laikas, darbo apmokéjimo salygy
patvirtinimo®. Valstybés Zinios. 2003, Nr. 93-4205.

62 1982 m. Jungtiniy Tauty jary teisés konvencija. Valstybés Zinios. 2003, Nr. 107-4786.

63 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. gruodzio 6 d. nutarimas Nr. 1212 ,,Dél Lietuvos
Respublikos jarininky registro. Valstybés Zinios. 2006, Nr. 134-5082.
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cijos 48 str.), tarptautiniai (Visuotinés zmogaus teisiy deklaracijos 23 str.®, Euro-
pos socialinés chartijos (pataisytos) 2 str., 3 str.%® ir kt.) teisés principai. Siy principy
funkcijos yra uztikrinti jarininky socialines teises siekiant gauti dalj pridétinés vertés
proporcingai jy indéliui gamybos procese. Kaip jau buvo minéta, Lietuvoje $ie darbo
teisés principai yra konkretizuojami jvairiuose jstatymuose ir pojstatyminiuose nor-
miniuose teisés aktuose®. Sie principai jirininky atzvilgiu konkretizuoti ir MLC 2006
konvencijoje. Paskutinis jarininky darbo teisés principas, jtvirtintas MLC 2006 IV
straipsnio 4 dalyje, yra visy jiarininky teisés j sveikatos apsaugq, sveikatos prieZiirg,
socialines gerbiivio priemones ir kitas socialinés apsaugos formas. Nors paskutiniais
desimtmediais civilizuotose valstybése skiriama pakankamai démesio darbuotojy so-
cialiniy interesy teisiy apsaugai, vis délto reikia pripazinti, kad jarininky atzvilgiu tai
padaryti buvo gana sudétinga batent dél objektyviy priezasciy, apie kurias jau buvo
kalbéta (privatus tarptautinis teisinis elementas jarininky darbo santykiuose, viesyjy
institucijy atitraukimas nuo darbo santykiy kontrolés ir pan.). Todél $io principo i$-
skyrimas kaip atskiros kategorijos minétoje Konvencijoje yra logiskas ir suprantamas.

2.3. Kai kurios MLC 2006 nustatyty jarininky darbo ir socialiniy
teisiy jgyvendinimo problemos

MLC 2006 struktiira yra pazangi ir tuo, kad joje pateiktos ne tik bendrojo pobu-
dzio teisés normos ir pamatiniai teisés principai, bet ir konkretas standartai, kuriy
laikantis $ie pamatiniai principai gali bati uztikrinti ir jgyvendinti. Jau buvo kalbéta
apie tai, kad Kodekse nurodoma, kaip jgyvendinti taisykles. Kita vertus, nejmano-
ma sukurti vieno teisinio norminio akto, kuris sureguliuoty visas teisines situacijas,
kurios galéty atsirasti vykdant jarine komercine laivybg. MLC 2006 X straipsnyje
pateiktas konvencijy, kurioms MLC 2006 jsigaliojimas daro poveikj, sarasas. Kita
vertus, MLC 2006 kiréjai, pripazindami Siuolaikinés jarinés veiklos sudétingumg ir
siekdami sukurti maksimaliai palankias salygas socialiniam dialogui, MLC 2006 IV
straipsnio 5 dalyje valstybei - MLC 2006 dalyvei — nustaté pareiga remiantis savo ju-
risdikcija uztikrinti, kad buty jgyvendintos visos anksc¢iau aptartos jurininky sociali-
nés ir darbo teisés. Dar daugiau, yra nustatyta, kad ,,jei Sioje Konvencijoje nenurodyta
kitaip, tokj jgyvendinimg galima pasiekti per nacionalinius jstatymus ir kitus teisés
aktus, taip pat per galiojancias kolektyvines sutartis ar kitas priemones arba praktis-
kai“ (MLC 2006 IV str. 5 d.).

Viename moksliniame straipsnyje nejmanoma istirti, kiek batent teisés normi-
niy akty Lietuvoje reikéty keisti ar papildomai priimti uztikrinant jarininky darbo ir
socialiniy teisiy jgyvendinima, taciau keletg pastaby batina i$sakyti. Manytina, kad

64  Visuotiné zmogaus teisiy deklaracija. Valstybés Zinios. 2006, Nr. 68-2497.
65  Europos socialiné chartija (pataisyta). Valstybés zinios. 2001, Nr. 49-1704.
66  Tiazkijus, V., supra note 40, p. 77-81.
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$iuo metu galiojantys Lietuvos teisés norminiai aktai nepriestarauja MLC 2006 nuos-
tatoms ir atitinkamai MLC 2006 savo teisés normomis tik papildo ir tobulina egzis-
tuojancia sistemg. Vis délto yra butina pasisakyti dél jarininky socialinés apsaugos
aspekty.

MLC 2006 4.5 taisyklés 1 dalis jpareigoja Lietuva uztikrinti, kad visi jarininkai
ir tiek, kiek nustatyta nariy nacionaliniuose jstatymuose, jy i$laikytiniai turéty ga-
limybe naudotis socialine apsauga pagal MLC 2006. Minétos taisyklés 3 dalis kon-
kretizuoja, kad jurininkai, kuriems yra taikomi jos socialinés apsaugos teisés aktai,
ir tiek, kiek nustatyta jos nacionaliniuose jstatymuose, ju islaikytiniai turéty teise i
socialing apsauga, kuri baty ne maziau palanki nei dirbantiems krante. MLC 2006
A 4.5. standarto 1 dalis nustato, kurias sritis reikéty apsvarstyti, siekiant taikyti vi-
sapuse socialing apsauga. Yra jvardytos tokios sritys, kaip sveikatos priezitra, ligos
pasalpa, nedarbo pasalpa, senatvés iSmoka, suzeidimo darbe pasalpa, Seimos pasalpa,
motinystés pasalpa, nejgalumo pasalpa ir iSgyvenusiy asmeny pasalpa. Minétos taisy-
klés 2 dalis jpareigoja valstybe nare uztikrinti, kad MLC 2006 ratifikavimo metu buty
uztikrintos ne maziau kaip trys i§ devyniy i$vardyty sri¢iy. Pasakytina, jog MLC 2006
4.2 taisykle turi tiksla uztikrinti, kad jarininkai btity apsaugoti nuo finansiniy padari-
niy ligos, suzeidimo ar mirties atvejais, susijusiais su jy darbu. Minétas uztikrinimas
yra laivy savininky atsakomybé. MLC 2006 A 4.2 standartas detalizuoja minimalius
reikalavimus, taikomus jurininky sveikatos apsaugai ir priezitrai. | $ig samprata jei-
na jarininky islaidos dél ligos ar suzeidimo laikotarpiu nuo tarnybos pradzios iki
dienos, kai jie laikomi tinkamai repatrijuotais, kompensacijos jarininko mirties arba
ilgalaikio nejgalumo dél profesinio suzeidimo, sveikatos priezitros (jskaitant medici-
ninj gydyma ir batiny vaisty bei gydomuyjy priemoniy suteikimga) islaidos, laidojimo
islaidy apmokéjimas, jei mirtis iStinka laive arba krante jdarbinimo laikotarpiu, ir kt.

Socialinés apsaugos sistema yra pagrijsta socialine partneryste ir egzistuoja dir-
banciyjy ir darbdaviy piniginiy jmoky déka. Reikéty aptarti jarininky socialinés
apsaugos uztikrinimo padétj Lietuvoje jsigaliojus MLC 2006. Manytina, kad dar iki
MLC 2006 jsigaliojimo TDO konvencijos, papro¢iai, kolektyvinés sutartys, sudariné-
jamos tarp laivy savininky ir darbuotojy profesiniy organizacijy (pvz., Tarptautiné
transporto darbuotojy organizacija®) vienokiu ar kitokiu biidu i$spresdavo pagrin-
dinius jarininky socialinés apsaugos klausimus. Kita vertus, yra viena sritis, kuri ne-
suteikia Sios kategorijos darbuotojams tinkamos socialinés apsaugos — tai senatvés
i§moka. Atkreiptinas démesys, kad MLC 2006 nevartojamas terminas ,,pensija“.

Trumpa Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo®
4 straipsnio, 7 straipsnio nuostaty analizé, Lietuvos Respublikos valstybiniy sociali-

67  Seafarers [interaktyvus]. International Transport Workers‘ Federation [Zitiréta 2014-04-27].
<https://www.itfglobal.org/seafarers/index.cfm>.

68  Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymas. Valstybés zinios. 2004, Nr.
171-6295.
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nio draudimo pensijy jstatymo® 1 straipsnio, 20 straipsnio, 31 straipsnio analizé ver-
¢ia daryti analogiska i$vadg. Visus Lietuvos jarininkus pagal galimybe ateityje gauti
senatvés pensija galima skirstyti j Sias kategorijas: 1) jurininkai, dirbantys Lietuvoje
jregistruotose jmonése, valdanciose laivus (nebutinai su Lietuvos véliava); 2) jarinin-
kai, dirbantys analoginése jmonése, esanciose bet kurios ES $alies jurisdikcijoje; 3) ja-
rininkai, dirbantys jmonése, kuriose yra kolektyvinés sutartys, nustatancios senatvés
i$mokas, ir 4) jarininkai, dirbantys visose kitose jmonése. Taigi, jei imtumém domén,
kad dauguma Lietuvos jirininky dirba laivuose ir jmonése, registruotose ne ES vals-
tybése, ryskéja sudétinga socialiné problema, reikalaujanti nagrinéjimo ir sprendimo.

Materialinés teisés norma be leidZziancios ja igyvendinti procediiros yra tus-
¢ia deklaracija, todél visiskai pateisinamas MLC 2006 5.1.5 taisyklés ,,Skundy laive
procediros” atsiradimas. Vykdant MLC 2006 jsigaliojimo paruosiamuosius darbus
buvo priimtas Kolegialiy institucijy 2013 m. lapkric¢io 21 d. jsakymas Nr. 3-592/A1-
641/V-1075 ,,Dél Skundy dél darbo jary laivyboje reikalavimy, nustatyty Lietuvos
Respublikos tarptautinése sutartyse ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose, galimy
pazeidimy priémimo ir nagrinéjimo tvarkos apraso patvirtinimo“”® (toliau - Apra-
$as). Sio pojstatyminio norminio akto priémimas yra teigiamas dalykas, i$ esmés $is
aktas atitinka MLC 2006 reikalavimus, bet dél $io akto praktinio taikymo galima is-
sakyti ir kai kuriy pastaby.

Manytina, kad Apraso 17 ir 18 punkty nuostatos, pagal kurias jiarininky skundai
dél MLC 2006 4.3 taisyklés ,,Sveikatos apsauga ir saugumas, nelaimingy atsitikimy
prevencija“ galimy pazeidimy perduodami nagrinéti ir Klaipédos visuomeninés svei-
katos centrui (Apraso 17 p.), ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijai, kuri skundg i$nagrinéja pati arba persiuncia jj nagrinéti jai pavaldzioms
institucijoms pagal kompetencijg (Apraso 18 p.), yra diskutuotinos, o kartu ir keis-
tinos. Vis déto minétoje taisykléje kalbama apie sveikatos apsauga ir sauguma bei
nelaimingy atsitikimy prevencija batent laivuose. Akivaizdu, kad jarininky skundus
dél MLC 2006 4.3 taisyklés turi nagrinéti specialistai, tiek turintys atitinkamg i$sila-
vinima, tiek atlike praktika, susijusia su jarine laivyba. Manytina, kad siekiant ko-
kybés ir ekonomiskumo buty tikslingiau kurti atitinkamg padalinj Lietuvos saugios
laivybos administracijoje, kas netrukdyty reikalui esant bendradarbiauti su Klaipé-
dos visuomeninés sveikatos centro specialistais arba uzsakyti atitinkamas ekspertines
i$vadas kitose institucijose.

69  Lietuvos Respublikos valstybiniy socialinio draudimo pensijy jstatymas. Valstybés zinios. 2005,
Nr. 71-2555.

70  Kolegialiy institucijy 2013 m. lapkri¢io 21 d. jsakymas Nr. 3-592/A1-641/V-1075 ,,Dél Skundy
dél darbo jiry laivyboje reikalavimy, nustatyty Lietuvos Respublikos tarptautinése sutartyse
ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose, galimy pazeidimy priémimo ir nagringjimo tvarkos
apraso patvirtinimo*. Valstybés zinios. 2013, Nr. 121-6153.



Jurisprudencija. 2014, 21(2): 504-528. 523

I$vados

Socialinis teisingumas yra pagrindinis faktorius, kuris gali uztikrinti bendrg ir
stiprig taika, o ekonominé pazanga néra vienintelis socialing pazanga skatinantis
veiksnys, ir kadangi $iuolaikiné tarptautiné laivyba yra globalaus pobudzio bei juri-
ninky darbas susijes ne tik su technologijy poveikiu, bet ir gamtos veiksniais, kurie
kelia papildomus pavojus darbuotojams, atsiranda ypatingas jarininky socialinés ap-
saugos poreikis.

Norminiy teisés akty kodifikacija negali uztikrinti idealy visy teisiniy santykiy
reguliavima, todél teisés principai i$lieka pagrindiné priemoné ne tik reglamentuo-
jant teisinius santykius, juos aiskinant, uzpildant reglamentuojanciy teisés akty spra-
gas ir $alinant kolizijas, bet ir vienija teisés norminius aktus j vieng darnig sistema,
kurios tikslas - teisingumo jtvirtinimas.

Apibendrinus darbe keliamus uzdavinius, galima daryti $ias i$vadas.

Pirmoji i$vada - pagrindiniai darbo teisés principai, jtvirtinti 2006 m. Konven-
cijoje dél darbo jary laivyboje, i§ esmés atitinka jau nustatytus Lietuvos teisinéje
norminéje bazéje analoginius teisés principus. Kolizijy tarp jau galiojanciy Lietuvos
norminiy teisés akty ir minétos Konvencijos nuostaty neaptikta.

Antroji i$vada - atsakingos Lietuvos institucijos jgyvendinant 2006 m. Konven-
cijos dél darbo jiry laivyboje nuostatas $alina teisinio reglamentavimo spragas, ka-
dangi Konvencijoje valstybéms naréms yra palikta galimybé pacioms spresti, kaip
jigyvendinti atskirus jos reikalavimus. Kita vertus, kai kurie norminiai teisés aktai
turéty bati tobulinami. Pvz., Kolegialiy institucijy 2013 m. lapkric¢io 21 d. jsakymo
Nr. 3-592/A1-641/V-1075 ,Dél Skundy dél darbo jiry laivyboje reikalavimy, nu-
statyty Lietuvos Respublikos tarptautinése sutartyse ir Lietuvos Respublikos teisés
aktuose, galimy pazeidimy priémimo ir nagrinéjimo tvarkos apraso patvirtinimo“ 17
ir 18 punkty nuostatos, pagal kurias jarininky skundus dél MLC 2006 4.3 taisyklés
»Sveikatos apsauga ir saugumas, nelaimingy atsitikimy prevencija“ galimy pazei-
dimy perduodamas nagrinéti ir Klaipédos visuomeninés sveikatos centrui (Apraso
17 p.), ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai, kuri skun-
da i$nagrinéja pati arba persiundia jj nagrinéti jai pavaldzioms institucijoms pagal
kompetencija (Apraso 18 p.), yra netobulos, didina procedarinés jarininky skundy
nagrinéjimo islaidas. Kadangi Sie skundai bus susije su technologiniais jurinés lai-
vybos aspektais, buty tikslinga jy nagrinéjima pavesti vienai institucijai, kuri galéty
uztikrinti atitinkamy specialisty dalyvavima skundy nagrinéjimo procese.

Trecioji i$vada — 2006 m. Konvencijos dél darbo jary laivyboje A 4.5. standarto
1 dalis nustato sritis, kurias reikéty apsvarstyti siekiant taikyti visapuse socialine ap-
sauga. Konstatuotina, kad senatvés ismokos, numatytos minétos Konvencijos A 4.5.
standarto 1 dalyje, iSmokéjimo problema jurininkams, kurie dirba ne ES registruoto-
se jmoneése, néra i$spresta.
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Anotacija. Lietuvoje jsigalioja 2006 m. Konvencija dél darbo jury laivyboje.
Straipsnyje analizuojami tiek pagrindiniai, tiek darbo teisés principai, jtvirtinti Kon-
vencijoje. Nustatyta, kad tarp Sios Konvencijos ir jau galiojanciy norminiy teisés akty
kolizijy néra. Kai kuriuos norminius teisés aktus jurininky darbo ir socialiniy teisiy
srityje reikéty patobulinti.

Reik$miniai ZodZiai: darbo teisé, darbo teisés principai ir standartai, laivas, jgula,
jurininkas, socialiné apsauga.

SEAFARERS’ LABOUR AND SOCIAL RIGHTS ACCORDING
TO MLC 2006

Oleg Drobitko

Mykolas Romeris University, Lithuania

Summary. In 2013, the Maritime Labour Convention, 2006 (MLC 2006) was
ratified in Lithuania. The convention has had a big influence on the whole sector of
sea shipping. In this article, fundamental labour law principles are analysed, which
have been consolidated in the MLC 2006. These principles basically correspond to the
already determined analogue principles at Lithuanian law system, considering the
issue of collision. Even though Lithuanian authorities have already started to eliminate
gaps of the legal regulation in order to implement the Maritime Labour Convention
2006, some regulations (which acceptance fall under the competence of the Member
States according to MLC 2006), such as an order, adopted on 21st of November
2013, No. 3-592/A1-641/V-1075, regarding onboard complaints procedure, could be
improved. Having analysed legal regulations of Lithuania, the author has come to the
conclusion that the issue of an old-age benefit, which has been described in the MLC
2006, standard A4.5, part 1, regarding seamen of Lithuania working on ships registered
in non-EU countries, is not regulated.

Keywords: labour law, the principles and standards of labour law, ship, crew,
seaman, social security.
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