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Santrauka. Demokratingje valstybéje zmogus turi prigimting ir konstitucing teis¢ laisvai pasirinkti darba ir versla, turéti
tinkamas, saugias ir sveikas darbo salygas. Darbuotojo gyvybei ir sveikatai apsaugoti teikiamas i$skirtinis démesys, kurj garan-
tuoja pagrindinis teisinis dokumentas — Lietuvos Respublikos Konstitucija, saugos darbe reguliavima detalizuoja i§ jos iSplau-
kiantys teisés aktai. Siy darbo santykiuy srities svarba pabréziama daugelyje tarptautiniy dokumenty.

Straipsnyje atskleidziama darby saugos reik§meé, jos teisiné prigimtis, analizuojama problema, ar siekis saugiy darbo salygu
— tik valstybés pareiga. Atkreipiamas démesys | skaudzius statistikos duomenis, kai nelaimingi atsitikimai darbe jvyksta dél dar-
by organizavimo nesilaikant saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimy, neprofesionalaus darbuotoju instruktavimo, neapmoky-
mo saugiai dirbti, paciy darbuotojy atsainaus pozitirio i sauga darbe.

Straipsnio tikslas — atskleisti normy, sauganciy darbuotojo gyvybe ir sveikata tiek Lietuvos teisiniuose dokumentuose, tiek
tarptautiniuose teisés aktuose, svarba. Siam tikslui pasiekti taikomas loginés analizés, sisteminés analizés ir analitinis-kritinis

metodai.

Pagrindinés savokos: konstituciné teis¢, darby sauga, darbo salygos, Darbo kodeksas.

IVADAS

Visose valstybése konstitucinés teisés vieta yra is-
skirtiné. Jos iSskirtinuma lemia daugelis aplinkybiy: tai
reguliuojamy santykiy svarba visuomenés gyvenimui,
konstitucinés teisés vieta hierarchingje teisés sistemoje
bei ypatinga teisés normy itvirtinimo forma. ,,Konstitu-
ciné teisé — nacionalinés sistemos branduolys ir teisés
sistemga integruojanti teisés sritis* [20, p. 32]. Svarbiau-
sias konstitucinés teisés Saltinis yra Konstitucija, kurioje
jtviritintos auks¢iausios teisinés galios normos. Sios
normos apibrézia Salies konstitucing santvarka, valsty-
bés valdzios Saltini, nustato valstybés valdzios instituci-
ju sistema bei igaliojimus, itvirtina valstybés formg ir
kita. Kaip vienas i§ svarbiausiy konstitucinés teisés ins-
tituty pripaZistamos Zmogaus teisés. Siame darbe at-
kreipiamas démesys | Konstitucija kaip { Saltini, kuria-
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me jtvirtintos Zmogaus pagrindinés teisés ir laisvés, o
konkre¢iau i Konstitucijos 48 str. itvirtintas Zmogaus
teises turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo salygas
[1]. Sios teisés svarba patvirtina jos vieta tarptautiniuose
dokumentuose, Lietuvos teisés aktuose, detalus valsty-
binis reglamentavimas, teisés mokslininky skiriamas
démesys teisingje literatiiroje. Prof. A. Pumputis, pri-
skirdamas S§ias teises pagrindiniam pirmajam Zmogaus
teisiy lygiui, pabrézia, kad Sios teisés yra ,,minimalios
individo egzistavima palaikancios teisés® [19, p.16].

Sio darbo tikslas — ianalizuoti Lietuvos Respubli-
koje galiojancius teisés aktus, konkretizuojanéius ir pa-
dedancius igyvendinti ankséiau minéta konstitucing tei-
s¢, bei perzvelgti Sia teis¢ jtvirtinanéius tarptautinius tei-
sés aktus, atskleisti Siy teisés akty svarbg darbo teisi-
niuose santykiuose.
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1. KONSTITUCINES TEISES | TINKAMAS
DARBO SALYGAS KONKRETIZAVIMAS
LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISES AKTUOSE

Valstybés Konstitucija galima traktuoti kaip visy
teisés Saky pagrindinj $altini, nustatanti jy pradmenis bei
principus. Tai reiskia, kad teisés Sakos normos negali
priestarauti pagrindinio valstybés istatymo nuostatoms.
Taciau nereikia pamirsti, kad praktikoje konstitucinés
normos daznai i§lieka tik deklaratyvios, o prioritetas re-
guliuoti visuomeninius teisinius santykius perduodamas
kitiems, i§ Konstitucijos i$plaukiantiems teisés aktams.
Konstitucing teis¢ i tinkamas, saugias ir sveikas darbo
salygas Lietuvoje detalizuoja Lietuvos Respublikos dar-
bo kodeksas (toliau — DK) [2], Darbuotoju saugos ir
sveikatos istatymas (toliau — DSSI) [5], kiti istatymai,
Vyriausybés nutarimais patvirtinti norminiai teisés ak-
tai, vieni i§ svarbiausiy — Nelaimingy atsitikimy darbe
tyrimo ir apskaitos nuostatai [9], Profesiniy ligy tyrimo
ir apskaitos nuostatai [8], Darbuotojy saugos ir sveika-
tos komisijos nuostatai [10], Pavojingy darby sarasas
[11] ir kiti pojstatyminiai aktai.

Darbuotoju saugos ir sveikatos samprata panaSiai
apibrézia DK 259 str. ir DSSI 2 str. Tai visos darbuotoju
darbingumui, sveikatai ir gyvybei darbe i$saugoti skir-
tos prevencinés priemonés, naudojamos ar planuojamos
visuose imonés veiklos etapuose, kad darbuotojai buty
apsaugoti nuo profesinés rizikos arba ji buty kiek ima-
noma sumazinta. Minétuose istatymuose itvirtintos dar-
buotojy teisés saugiai dirbti, ju saugos ir sveikatos ga-
rantijos pabréziant, kad kiekvienam darbuotojui turi biiti
sudarytos tinkamos, sveikos, saugios ir nekenksmingos
darbo salygos, neatsizvelgiant | objektyvias priezastis
(imonés veiklos rai§i, darbo sutarties rii§i, darbuotoju
skai¢iy, imonés rentabiluma, darbo vieta, darbo aplinka,
darbo pobtudi, darbo dienos ar darbo pamainos trukme,
darbuotojo pilietybe, rasg, tautybe, lyti, seksualing ori-
entacija, amziy, socialine kilme, politinius ar religinius
isitikinimus (DSSI 3 str.)), nei | darbuotojo asmenines,
su dalykinémis nesusijusias, savybes, kurias ivardijant
biitina paminéti Konstitucijos 29 str. jtvirtinta nediskri-
minavimo principa, numatantj visy asmeny lygybe jsta-
tymui, teismui, kitoms valstybés institucijoms bei kad
»Zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegi-
ju dél jo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, sociali-
nés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar pazitiry pagrindu®.
Sis principas taikomas jvairiose teisiniy santykiy srityse,
pvz., draudziama atsisakyti priimti { darba del DK 2 str.
iSvardyty priezasCiy, kurios nustatytos vadovaujantis
ankscCiau cituotu straipsniu, nevalia Siais pagrindais tai-
kyti skirtingo darbo uzmokescio ir kita. Minétu pagrin-
du draudziama darbuotojams sudaryti nevienodai sau-
gias ir sveikas darbo salygas. Atkreiptinas démesys {
DK 2 str. 1 d. 9 p. reglamentuota principa — darbo ista-
tymy bendrumas ir jy diferenciacija pagal darbo salygas
ir darbuotoju psichofizines savybes. Diferenciacijos
principa privalu atskirti nuo diskriminacijos: ,,Teisiy
diskriminacija — tai savavaliSkas asmens teisiy atémi-
mas, apribojimas arba iSplétimas, o diferenciacija — tei-
siy saugos didinimas valstybés priemonémis tiems as-
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menims, kurie patys objektyviai nepajégia bent minima-
liai uzsitikrinti savio pagrindiniy teisiy arba kurie vykdo
specialias, tik su ju asmeniu susijusias pareigas visuo-
menéje” [21, p. 218]. Tai darbuotojai, dirbantys pavo-
jingomis salygomis, jauni asmenys, neigaliis darbuoto-
jai, néscios moterys. Konstitutcijos 39 str. 2 d jtvirtinta
nuostata, kad dirban¢ioms motinoms jstatymas numato
palankias salygas. Ypatingas motinystés saugos priemo-
nes numato DK 278 str., ipareigojantis darbdavi nés-
¢ioms, neseniai pagimdZziusioms ar kriitimi maitinancios
moterims sudaryti tinkamas darbo salygas, kad moters
ar kdikio sveikata blity apsaugota nuo galimy neigiamy
poveikiy. Nésc¢ioms, neseniai pagimdziusioms ar kriiti-
mi maitinan¢ioms moterims kenksmingy darbo salygy ir
pavojingy veiksniy sarasa yra patvirtinusi Lietuvos Res-
publikos Vyriausybé 2003 m. kovo 19 d. nutarimu Nr.
340 [12]. Teisés aktai Sioms moterims numato tam tikra
darbo ir poilsio laiko rezima.

,Kiekvienam darbuotojui turi biti sudarytos tin-
kamos, saugios ir sveikatai nekenksmingos darbo saly-
gos (...)“ (DK 260 str.). Toliau DK i§vardytos darbdavio
pareigos §ia nuostata jgyvendinant. Tai uztikrinimas,
kad darbo vieta biity saugi, darbo priemonés atitikty
saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus,
darbuotojy privalomi instruktavimai ir apmokymai dir-
bant su pavojingomis cheminémis medziagomis ir kita.
Atkreiptinas démesys, kad darbuotojy saugai ir sveikatai
biidingas grieztesnis administracinis techninis reglamen-
tavimas, palyginti su kitomis darbo sutarties salygomis,
kurios dazniausiai nustatomos susitarimais neperzian-
giant teisés akty leistiny riby. Saugiuy darbo salyguy tie-
siogiai arba netiesiogiai jtvirtintos garantijos nurodomos
ir kituose DK skyriuose. Priimant | darba darbdavys su
darbuotoju sulygsta dél butinyju darbo salygu, tai yra
del darbo funkcijy bei saugios ir sveikatai nekenksmin-
gos darbo vietos. Privaloma darbo sutarties salyga —
apmokéjimas uz darba, kurio tarifinis atlygis esant nu-
krypimy nuo normaliy darbo salygy privalo biiti padi-
dintas (DK 192 str.). Konstitucijos 48 str. taip pat itvir-
tinta ir teisé gauti teisingg apmokéjima uz darbg ir so-
cialing apsauga nedarbo atveju. Deja, abi Sias teises is-
syk pazeidzia Lietuvoje placiai paplitgs atlyginimy mo-
kéjimas vokeliuose. ,,Dalis darbdaviy nesiliauja mokéti
algas savo darbuotojams vokeliuose, o mokes¢iy ins-
pektoriy grasinimai jy nebaugina.... Nors nuo 2006-yju
birzelio iki praéjusiy mety pabaigos VMI gavo 2043
praneSimus apie vokelius, suciupti tik 133 darbdaviai‘
[26]. Galima suprasti, kad Si statistika toli grazu neat-
spindi tikrosios padeéties. Kiekvienas tikisi, kad liga ir
nedarbas ji aplenks. Taigi, kokios priemonés biity efek-
tyviausios neleidziant darbuotojui gauti uzmokesti, nuo
kurio neatskai¢iuojami mokesciai, klausimas lieka
svarstytinas.

Darbo salygu savokos sudétiné dalis — darbo ir po-
ilsio rezimas. DK nustato tam tikras garantijas dirban-
tiesiems virSvalandini darba (leidziamas tik iSimtiniais
atvejais) ir nakties darba, uz tai mokant ne maziau kaip
pusantro darbuotojui nustatyto valandinio atlygio arba
ménesinés algos. ,,Kiekvienas dirbantis Zzmogus turi tei-
s¢ turéti poilsi ir laisvalaiki, taip pat kasmetines moka-



mas atostogas. Darbo laiko trukme apibrézia jstatymas®.
Siuo Konstitucijos 29 str. pavedimu DK numato mak-
simalig darbo laiko trukme bei minimalia poilsio laiko
trukme siekiant igyvendinti darbuotojo konstitucing tei-
s¢ i poilsi ir laisvalaikj.

Darbdaviui ar jo igaliotiems asmenims uz darby
saugos ir darbo higienos norminiy akty pazeidimus nu-
matyta administraciné atsakomybé (ATPK 41 str.) [3].
Atitinkamai atsizvelgiant | darby saugos ir sveikatos ap-
saugos darbe reikalavimy pazeidimo sunkuma bei pa-
sekmes toks pazeidimas gali bati traktuojamas kaip nu-
sikalstama veika ir uztraukti darbdaviui ar jo jgaliotam
asmeniui laisvés atémimo bausme iki aStuoneriy mety
(BK 176 str.) [4]. Taip valstybé siekia uztikrinti reikala-
vimy, numatyty Lietuvos Respublikos Konstitucijoje,
darbuotoju saugos ir sveikatos teisés aktuose igyvendi-
nima. ,,Darbuotojy teisé¢ dirbti saugiomis ir sveikomis
darbo salygomis tiesiogiai susijusi su valstybés politika
del darby saugos, profesiniy ligy profilaktikos ir tinka-
my darbo salyguy uztikrinimo® [21, p. 428]. Tai reiskia
gausybe¢ norminiy teisés akty, tam skirtas valstybés biu-
dzeto 1ésas, valstybiniuy valdzios instituciju bendradar-
biavima su darbdaviy bei darbuotoju atstovais, kontro-
liuojanciy institucijy veikla ir kitus veiksnius, kuriy igy-
vendinimu ripinasi valstybé.

2. SIEKIS SAUGIU DARBO SALYGU - TIK
VALSTYBES PAREIGA?

Taciau ,,blity klaidinga manyti, kad visos sociali-
nés, ekonominés ir kultiirinés teisés turi buti uZtikrina-
mos vien tik valstybés pastangomis, kad jos yra labai
brangios ir susijusios su dideliu biurokratiniu aparatu‘
[18, p. 354]. Kyla klausimas — kiek pasitaiko tokiy atve-
Jju, kai valstybés pastangy uztikrinti darbuotojy sauguma
darbdaviai arba patys darbuotojai nepaiso? Biity jdomu
suzinoti procenta darbuotojy, kurie , laikantis* Darbuo-
tojuy saugos ir sveikatos instrukcijy rengimo ir instrukta-
vimo tvarkos (patvirtinta Lietuvos Respublikos vyriau-
siojo valstybinio darbo inspektoriaus 2005 m. balandzio
20 d. isakymu Nr. 1-107), buvo instruktuoti tik forma-
liai, tai yra tik pasirasé po darbuotojy saugos ir sveika-
tos instrukcija? Kita vertus, jokios valstybés priemonés
nepadés uztikrinti darbuotojo saugumo darbe, jei zmo-
gus nejsisamonins Konstitucijos 28 str. jtvirtintos nuo-
statos, kad ,,jgyvendindamas savo teises ir naudodama-
sis savo laisvémis, Zzmogus privalo laikytis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos ir jstatymu, nevarzyti kity
zmoniy teisiy ir laisviy®. Sioje nuostatoje galima
izvelgti ne tik ipareigojima naudotis savo teisémis ir
laisvémis taip, kad tai kokiais nors biidais nepadaryty
neigiamos jtakos kitiems visuomenés nariams, bet savo
teisy uztikrinima pradéti nuo saves asmeniskai.

Siurpa kelia Valstybinés darbo inspekcijos patei-
kiami nelaimingy atsitikimy darbe ir ju metu zuvusiy
neblaiviy darbuotojy rodikliai ir ju tendencijos. Seno-
siose Europos Sajungos valstybése narése zuvusiy ne-
blaiviy darbuotoju skaifius nevirSija 5 %. Tuo tarpu
Lietuvoje Sis procentas katastrofiskai auga. 2003—2006
metais 28% zuvusiy darbe darbuotojy buvo neblaivis,

2007 metais (duomenys iki rugséjo mén. pabaigos) to-
kiy darbuotoju procentas sieké 41, t. y. i§ 49 mirtiny ne-
laimingy atsitikimy darbe atveju 20 atvejy buvo, kai
zuvo neblaiviis darbuotojai. ,,Traumatizmas (darbe, vai-
ruojant ir pan.) vis labiau priklauso nuo dirbanciyjy
(zmoniy) gyvenimo bido ir elgsenos. Ji neigiamai vei-
kia nepakankamas démesys asmeninei atsakomybei ir
iniciatyvai atsisakyti zalingy iprociy, kai plinta alkoho-
lizmas, narkomanija, kiti nusikaltimai‘ [24].
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(3vietimas,
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1 pav. Veiksniai, uztikrinantys teis¢ i tinkamas saugias ir
sveikatai nekenksmingas salygas darbe

2007 m. lapkri¢io 9 d. UAB ,,Griiduva“ (§akiq raj.,
Gotlybiskiy k.) gridu sandélyje, tarp transporterio juos-
tos ir veleno, be gyvybés zZymiy rastas statybos darbi-
ninkas R. G. [renginio pavojinga zona buvo neuzdengta.
Be to, statybos darbininkui buvo pavestas nebiidingas
statybininkui darbas [25]. Deja, tokiy kraupiy pavyz-
dziy, kai darbuotojai dirba nesaugiomis salygomis ir tai
baigiasi tragiskai, pasitaiko ne vienas. Bitina pabrézti,
kad teisg¢ turéti saugias salygas gali kontroliuoti ir pats
darbuotojas. [statymas numato kelis atvejus, kai darbuo-
tojas turi teis¢ atsisakyti dirbti: kai yra pavojus darbuo-
toju saugai ir sveikatai, taip pat dirbti darbus, kuriuos
saugiai atlikti néra apmokytas, bei jei néra apriipinta ko-
lektyvinémis ar asmeninémis apsaugos priemonémis
(DK 275 str. 5 p.). Ankséiau pateiktu pavyzdziu atkreip-
tinas démesys ir i DK 119 str., draudZianti reikalauti at-
likti darba, nesulygta darbo sutartimi, vadinasi, darbuo-
tojas turéjo ne vieng pagrinda atsisakyti dirbti. Toks at-
sisakymas yra vienas i§ darbo teisés savigynos pavyz-
dziy (DK 37 str.).

Atkeiptinas démesys | kita svarby aspekta — priva-
lomus sveikatos patikrinimus. Imperatyvus nurodymas
istatyme, kad tam tikros kategorijos asmenys privalo
pries$ isidarbindami, o véliau — periodiskai tikrintis svei-
kata, rodo, kad tai yra darbuotojy pareiga. Sie patikri-
nimai atlickami tokiais tikslais:
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1) siekiant nustatyti, ar darbuotojo sveikatos bukleé
yra pakankama, kad jis, nekenkdamas ir nekel-
damas pavojaus sau ir aplinkiniams, galéty
dirbti jam pavesta darba;

2) siekiant nustatyti, ar darbuotojo dirbamas dar-
bas nepakenké jo sveikatai, o jei pakenké — ko-
kiy priemoniy reikia imtis [22, p. 437].

Sukreciantis jvykis Kaune, kai autobuso vairuoto-

jas vaziuodamas Parody kalnu miré, o transporto prie-
moné isiréz¢é { Vyriausiojo policijos komisariato pastata,
skaudziai parodo sveikatos patikrinimy svarba ir biiti-
numa. Todél ne veltui uz atsisakyma tikrintis sveikata
yra numatytos itin grieZtos sankcijos. Darbuotoja, nusta-
tytu laiku atsisakiusj tikrintis sveikata, darbdavys nusa-
lina nuo darbo ir nemoka jam darbo uzmokes¢io (DK
265 str. 7 d.). Sis atsisakymas laikomas $iurk$¢iu darbo
pareigy pazeidimu ir yra pagrindas nutraukti darbo su-
tart{. Kita vertus, atsizvelgiant { anks¢iau minétus svei-
katos patikrinimy tikslus bei i tai, kad darbdavys privalo
Siems patikrinimams sudaryti tinkamas salygas (sude-
rinti su sveikatos prieziliros jstaiga pasitikrinimy grafi-
ka, mokéti darbuotojams uz darbo laika, kurio metu jie
tikrinasi sveikata, vidutini darbo uzmokesti), galima da-
ryti iSvada, kad tai traktuojama ir kaip darbuotojo teisé.

3. TEISES | TINKAMAS DARBO SALYGAS
ITVIRTINIMAS TARPTAUTINIUOSE
DOKUMENTUOSE

Darbo teisés principus galima skirstyti i nacionali-
nius, regioninius ir tarptautinius. Didelé dalis darbo san-
tykiy teisinio reglamentavimo principy yra ne tik Lietu-
vos valstybés konstituciniai principai, bet ir jtvirtinti
daugelyje regioniniy ir tarptautiniy dokumenty.

v . -
P LR teisés aktai
Susijusios
konstitucinés nuostatos
Darbo kodeksas i

Darbuotoju saugos ir |
sveikatos istatymas

Konstituciné teisé i tinkamas, saugias
ir sveikas darbo salygas (48 str.)

Tarptautiniai
dokumentai

Europos socialiné
chartija

Konstitucijos
Visuotiné 29 str.

Zzmogaus teisiy
deklaracija Konstitucijos
39 str.
Konstitucijos | |
49 str.
Klll} o |
straipsniai

—

Tarptautinis
socialiniy,
ekonominiy ir
kultdriniy teisiy
paktas

Valstybinés darbo
inspekeijos istatymas

Administraciniy teisés
pazeidimy kodeksas

Kiti jstatymai ir
poistatyminiai teisés  [¢—
aktai

2 pav. Saltiniai, reglamentuojantys teise i tinkamas, saugias ir
sveikas darbo salygas

,.Zmogaus teisiy terminas paprastai yra siejamas su
tarptautinés bendruomenés pripazZintais Zmogaus teisiy
standartais, suformuluotais pagrindinése taptautinése su-
tartyse, toks zmogaus teisiy traktavimas yra bidingas
tarptautinei Zzmogaus teisés doktrinai* [18, p. 318].

98

Daugelis Europos Sajungos direktyvy skirta regla-
mentuoti saugias ir darbuotojy sveikatai nekenksmingas
salygas. Teisinio reglamentavimo pagrindai darbuotojy
saugos ir sveikatos darbo vietoje buvo nustatyti 1989 m.
birzelio 12 d. Tarybos direktyvoje 89/391 EEB dél
priemoniy darbuotojy saugai ir sveikatos apsaugai darbe
gerinti. Vadovaujantis Sia direktyva buvo priimta kity
direktyvy, reglamentuojanciy tam tikras saugos darbe
sritis: darbo viety jrengima, darbo priemones, darba su
videoterminalais. Darbovie¢iy irengimo bendrieji nuo-
statai [13] buvo parengti vadovaujantis 1989 m. lapkri-
¢io 30 d. Tarybos direktyva 89/654/EEB dél minimaliy
darbovietei taikomy saugos ir sveikatos reikalavimuy.
Tarybos direktyvoje 94/391 EEB {tvirtintos nuostatos
dél dirbancio jaunimo apsaugos ir kitos. Paminétina,
kad Europos Sajungos teisés normos yra sudedamoji
Lietuvos Respublikos teisinés sistemos dalis. Jeigu tai
kyla i$ sutarCiy, kuriomis grindziama Europos Sajunga,
Europos Sajungos teisés normos taikomos tiesiogiai
[17].

Darbuotoju gyvybés ir sveikatos apsauga — viena i§
labiausiai i$plétoty sri¢iy, nes ,,vienodas saugos ir svei-
katos priemoniy uztikrinimas biitinas kiekvienoje vals-
tybéje, gaminancioje prekes ar teikiancioje paslaugas
bendrajai rinkai“ [22, p. 59]. 1996 mety Europos socia-
linéje chartijoje (pataisytoje) [14] iSvardyta 31 pagrindi-
né socialiné ir darbo teisé. (Lietuva Europos socialing
chartija ratifikavo 2001 metais.) Antrame ir trec¢iame
straipsnyje numatyti tikslai visomis tinkamomis prie-
monémis sudaryti salygas, kuriomis darbuotojai galéty
igyvendinti teis¢ i tinkamas darbo salygas ir teis¢ | sau-
gias ir sveikas darbo salygas. Sios priemonés pasireiskia
priimtinos darbo dienos ir darbo savaités laiko nustaty-
mu, rizikos esnt pavojingoms arba kenksmingoms svei-
katai darbo salygoms pasalinimu, norminiy akty del
darby saugos ir sveikatos salyguy priémimu, $iy akty
vykdymo kontrolés organizavimu ir kita.

Tarptautiniai principai jtvirtinti JTO aktuose, TDO
konvencijose bei rekomendacijose. Teis¢ i tinkamas
darbo salygas itvirtinta 1948 mety Visuotinés Zmogaus
teisiy deklaracijos 23 str. 1 p. [15], teisé i pakankama at-
lyginima ir vienoda darbo uzmokestj uz vienoda darba —
23 str. 2 ir 3 p., i tinkama darbo laiko apribojimg ir ap-
mokamas atostogas — 24 straipsnyje. Lietuva prisijungé
prie Sios deklaracijos 1991 m. kovo 12 d. 1996 metais.
Tarptautinio socialiniy, ekonominiy ir kultfiriniy teisiy
pakto 3 dalyje [16] itvirtinta, kad $i dokumenta pasira-
Siusi Salis pripaZzista kiekvieno Zzmogaus teisg i teisingas
ir palankias darbo salygas. Tarp $iy, darbuotojams svar-
biausiy, salygy (teisingo darbo uzmokeséio, deramo
pragyvenimo, vienody galimybiy biiti pakeliamiems
darbe, pagristo darbo laiko apmokéjimo ir kt.) jvardija-
mos darbo salygos, atitinkancios saugos ir higienos rei-
kalavimus. Lietuvos Respublikoje $is paktas isigaliojo
nuo 1992 m. vasario 20 d.

TDO veikla reik§minga kiekvienos valstybés darbo
teisei. TDO konvencijomis ir rekomendacijomis nustato
tarptautinius darbo standartus, techninés pagalbos tei-
kima juos igyvendinant bei laikymosi kontrol¢. Tinka-
mas darbo salygas reglamentuoja konvencijos, nustatan-



¢ios darbo ir poilsio laiko rezimg, motinystés apsaugos
nuostatas, konvencijos dél darbuotojy saugos ir sveika-
tos, dél darbuotojy apsaugos nuo jonizuojancio spindu-
liavimo, dél darbuotoju gynimo nuo profesinés rizikos,
susijusios su oro uzterStumu, triuk§mu ir vibracija darbo
aplinkoje, ir kita.

ISVADOS

1. Konstitucijoje jtvirtinta teisé | tinkamas, saugias
ir sveikas darbo salygas priskirtina vienai i§ svarbiausiy
Zmogaus teisiy.

2. Pazeidus konstitucing teis¢ saugiai dirbti iSkyla
grésmé ne tik paciam darbuotojui, bet ir aplinkiniams.

3. Veiksmingas teisés i tinkamas, saugias ir svei-
kas darbo salygas uztikrinimas imanomas tik sutelkus
valstybés valdZios institucijy, darbdaviy ir darbuotojy
pastangas.

4. Visuose tarptautiniuose dokumentuose, kurie
itvirtina socialines teises, numatyta teisé i tinkamas ir
saugias darbo salygas.

5. Nesudarymas darbuotojui saugiy ir sveiky darbo
salygu yra Siurkstus pilieCio konstitucinés teisés normy
pazeidimas ir jis turi biiti jvertintas kaip pagrindinio Sa-
lies istatymo pazeidimas.

LITERATURA

—_

. Lietuvos Respublikos Konstitucija.

1992. Nr.32-1014.

2. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios.
2002. Nr. 64-2569.

3. Lietuvos Respublikos administraciniy teisés pazeidimy
kodeksas. Valstybés Zinios. 1985. Nr. 1-1.

4. Lietuvos Respublikos baudziamasis kodeksas. Valstybes
Zinios. 2000. Nr.89-2741

5. Lietuvos Respublikos darbuotoju saugos ir sveikatos
istatymas. Valstybés zinios. 2003. Nr. 70-3170.

6. Lietuvos Respublikos valstybinés darbo
istatymas. Valstybés Zinios. 2003. Nr. 102-4585

7. Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy socialinio draudimo istatymas // Valstybés
zinios. 1999. Nr. 110-3207.

8. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. balandzio 28
d. nutarimas Nr. 487 ,Dél profesiniy ligy tyrimo ir
apskaitos  nuostaty  patvirtinimo“.  Valstybés  Zi-
nios. 2004. Nr. 69-2398.

9. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. rugséjo 2 d.
nutarimas Nr. 1118 ,,Dél nelaimingy atsitikimy darbe ty-
rimo ir apskaitos nuostaty patvirtinimo®. Valstybés Zi-
nios. 2004. Nr. 136-4945.

10. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. sausio 9 d. nu-
tarimas Nr. 13,,D¢l darbuotoju saugos ir sveikatos komisi-
jos nuostaty patvirtinimo*. Valstybés zinios. 2002. Nr. 4-
97.

11. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. rugséjo 3 d.
nutarimas Nr. 1386 ,Dé¢él pavojingy darby sara-
$o patvirtinimo®. Valstybés Zinios. 2004. Nr. 136-4945.

12. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. kovo 19 d. nu-

tarimas Nr. 340 ,,Dél néséioms, neseniai pagimdziusioms

ar kriitimi maitinan¢ioms moterims kenksmingy darbo sa-
lygu ir pavojingy veiksniy sara$o patvirtinimo*®. Valstybés

zinios. 2003. Nr. 29-118

Valstybés Zinios.

inspekcijos

13. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo minis-
terijos 1998 m. geguzés 5 d. isakymas Nr. 85//233 “Dél
darbovie¢iy jrengimo bendryju nuostaty patvirtinimo®.
Valstybés zinios. 1998 Nr. 44-1224

14. Europos socialiné chartija <http://www.etib.lt/site_files/
zmogaus%20teises/Europos%?20socialine%20chartija.doc
> [ziaréta 2008 05 19].

15. Visuotiné zmogaus teisiy deklaracija < http://www.
unhchr.ch/udhr/lang/lit.htm> [zitiréta 2008 05 19].

16. Tarptautinis socialiniy, ekonominiy ir kultiriniy teisiy pa-
ktas <http://www.hrmi.lt/downloads/structure//
Tarptautinis_ekonominiu,_socialiniu_%20ir_kulturiniu_te
isiu_paktas.pdf> [ziaréta 2008 05 19].

17. Lietuvos Respublikos konstitucinis aktas dél Lietuvos
Respublikos narystés Europos Sajungoje http://www3.
Irs.It/home/Konstitucija/Konstitucija.htm#SUDEDAMOJI
DALIS [zitiréta 2008 05 19].

18. Birmontiené, T.; Jankauskas, K.; JaraSitinas, E. ir kt.
Lietuvos konstituciné teisé: raida, institucijos, teisiy
apsauga, savivalda. Vilnius: Mykolo Romerio universite-
tas, 2007

19. Pumputis, A.; Paksas, A.; VaiSvila, A. ir kt. Kons-
titucingumas ir pilietiné visuomené. Vilnius: Lietuvos
teisés universitetas, 2003

20. Birmontiené, T.; Jarasitnas, E.; Kiris, E. ir kt. Lietuvos
konstituciné teisé. Vilnius: Lietuvos teisés universitetas,
2001

21. Lietuvos Respublikos konstitucijos komentaras. Vilnius:
Teisés institutas, 2000. 1 dalis.

22. Nekrosius, 1.; Petrylaité, D. Darbo teise. Vilnius: Teisinés
informacijos centras, 2008.

23. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Il dalis.
Individualiis darbo santykiai. Vilnius: Justitia, 2004.

24. Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos 2007
m. spalio 12 d. infor ma cija apie nelaimingy atsiti-
kimy darbe ir jy metu Zuvusiy neblaiviy darbuotojy api-
bendrinancius rodiklius, jy tendencijas. <http://www.vdi.
It/index.php?1073171183> [zitréta 2008 05 19].

25. Valstybinés darbo inspekcijos Nelaimingy atsitikimy sky-
riaus Informacija apie nelaimingus atsitikimus, jvykusius
naudojant darbo frenginius, ir juos jtakojusias prieZastis
<http://www.vdi.lt/index.php?1251971967> [Zzitréta 2008
05 19].

26. <http://www.naujasdarbas.lt/index.php?info=3&t=news&
g=23FC4ESE-373D-44C2-8225-D29AB30F744E>
[ziaréta 2008 05 19].

CONSTITUTIONAL REGULATION OF SAFETY
AND HEALTH AT WORK

Ausra Tartilaitée”
Mykolas Romeris University

Summary

In every country constitutional law is especially impor-
tant because of its place in the hierarchy of law and the special
consolidation of the law rights, and because it controls the le-
gal relationships in the society’s daily life. One of the most
important institutes of the constitutional law is the human
rights law. In every democratic country each person has the
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constitutional right to freely choose a job and business, also
the opportunity of safe and healthy work conditions. The
Constitution of the Republic of Lithuania guarantees the safety
of the employee’s health and life, where full details are reaso-
ned according country‘s law acts — Labor code, Employee sa-
fety and health law, Resolutions of government. The impor-
tance of employment is amplified in many documents of inter-
national law, i.e. human rights documents of the United Na-
tions, conventions and recommendations of International La-
bor organization and others. A number of European Union di-
rectives also are dedicated to regulation of safe and healthy
working environment.

The article addresses the government’s responsibility for
safe work conditions. The statistical data presented demonstra-
tes that the dominant reason of accidents is unsatisfactory
work organization — not according to the instructions of safety
and health, lack of professional training and a casual approach
to the safety instructions by workers themselves.

The article discusses other constitutional rights which are
related to the safety at work, i.e. the right to adequate condi-
tions of work and recreation, the right to a fair compensation
for the work performed. When analyzing the problem of safety
at a work place, it is necessary to address the differentiation of
working conditions and employees’ psychophysical characte-
ristics, which are identified in the law. This principle helps to
enhance protection for special employees: pregnant women,
employees who are work under dangerous conditions, disabled
persons and others. The article touches on the topical issue of
responsibility in the labour relations because the violations of
law can lead to negative results.

The article seeks to disclose the meaning of the notion of
life safety and health of work in the Lithuanian legislation and
international legal acts. For this purpose logical, analytical,
systemic analysis and analytical — critical methods are applied.

Keywords: constitutional right to work, safety at work,
conditions of work, employment code.
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