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Anotacija. Žmonių su negalia socialinės įtraukties potenciali vertė pastaruoju metu visuomenei tampa vis geriau 

suvokiama. Tampa suprantama, kad negalia nėra socialinės izoliacijos nuosprendis savaime, bet aplinkos, tame 

tarpe ir organizacijose, prieinamumo klausimas. Straipsnyje apžvelgiamos žmonių su negalia socialinės įtraukties 

ir darbo bei karjeros įtraukties mokslinių tyrimų sankirtos. Remiantis VOSviewer programa, analizuojami 

straipsniai publikuoti pasaulyje per pastaruosius trisdešimt metų, referuojami tarptautinėje duomenų bazėje Web 

of Science. 
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Įvadas 

 

Socialinė įtrauktis yra ypač svarbi žmonėms su negalia. Tai yra vartai į prasmės ir 

galimybių neįgaliesiems kūrimą, pripažįstant juos neatsiejamais ir potencialiais žmogiškaisiais 

ištekliais bei atsakinga visuomenės dalimi (Khalid, Ashraf, ir Aleem 2022; Boland ir Guerin 

2022). Socialinė įtrauktis moksliniuose darbuose analizuojama įvairiais aspektais. Vienas jų - 

tai socialinė įtrauktis kaip galimybė bendrauti, kurti socialinius ryšius ir juos palaikyti. 

Moksliniais tyrimais nustatyta, jog socialiniai santykiai, asmeninis saugumas nurodomi kaip 

didžiausi iššūkiai, su kuriais susiduria neįgalieji (Suich ir Schneider 2022; Yoon 2023). 

Moksliniai duomenys patvirtina, jog neįgaliųjų savęs vertinimas, kaip subjektyvus reiškinys, 

taip pat yra neatsiejamas socialinės įtraukties komponentas (Spirtos ir Gilligan 2022). 

Kita negalios ir socialinės įtraukties sąsaja stebima karjeros srityje. Neįgaliųjų lyderystė 

darbo vietoje gali kurti didelę emocinę vertę bendruomenei, kurioje dirba neįgalieji (M. 

Santuzzi, Martinez, ir Keating 2022; Bezyak ir kt. 2020). Ekonominė įtraukties vertė taip pat 

vis dažniau tampa mokslinių tyrimų objektu. Supratimas apie prieinamos ir įtraukios 

visuomenės ekonominės naudos dydį gali būti labai naudingas, nes jis suteikia informacijos 

apie pastangų, tokių kaip teisės aktai, politika, programos ir praktika, skirtų neįgaliųjų 

prieinamumui ir įtraukčiai gerinti, naudą (Tompa ir kt. 2022; Ledbetter 2021; Campbell 2021). 

Tai, kad neįgaliųjų lyderystė, verslumas ir galimybė įsitraukti į darbo rinką yra svarbi tiek 

ekonominiu, tiek psichosocialiniu požiūriu, patvirtina moksliniai tyrimai. Visgi esama 

duomenų, jog neįgaliųjų įtrauktis ir įgalinimas darbo rinkoje gali kelti iššūkių tiek pačiam 

neįgaliajam, tiek ir jį supančiai aplinkai (Sampana ir De La Cruz 2020; Lindsay ir kt. 2019).   

Taigi negalios nulemti socialinės įtraukties iššūkiai jau yra tyrinėjami, tačiau vis dar 

pritrūkta tyrimų, apjungiančių negalios, socialinės įtraukties ir karjeros sritis. Todėl šis tyrimas 
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papildys nuolat gausėjančią socialinės įtraukties tyrimų bazę naujomis įžvalgomis ir išplės 

tyrimo lauką.  

Straipsnio tikslas – išanalizuoti mokslinių tyrimų žmonių su negalia socialinės įtraukties 

tematikoje, išryškinant darbo įtraukties aspektą. 

Pirmame tyrimo etape mokslinių publikacijų duomenų bazėje Web of Science buvo 

sukauptas duomenynas analizei – atrinkti straipsniai, kurių pavadinime ir raktažodžiuose buvo 

terminai nurodantys į negalią turinčių žmonių socialinę įtrauktį („Disabled”+“social 

inclusion”). Atrenkant šaltinius nebuvo pasirinktas filtras straipsnių leidimo metams. Į tyrimą 

buvo įtraukta socialinių bei sveikatos mokslų kategorijos. Tokiu būdu į duomenų rinkinį 

pakliuvo 5728 mokslo straipsniai. Visi pasirinkti straipsniai anglų kalba. Antrame etape surinkti 

duomenys buvo analizuojami VOSviewer programa, atliekant informacijos pjūvius pagal 

publikuotų tyrimų sritis, tematikas, labiausiai cituojamus autorius ir publikacijų skaičių 

lyginant leidimo metus. 

Antroji tyrimo dalis buvo mokslinių publikacijų duomenų bazėje Web of Science atrasti 

straipsnius, kuriuose buvo minima negalią turinčių žmonių karjera (“Disability”+“career”). 

Atrenkant šaltinius nebuvo pasirinktas laikotarpio filtras straipsnių leidimo metams. Tokiu 

būdu į duomenų rinkinį pakliuvo 803 mokslo straipsniai, kurių išleidimo laikotarpis – 1991m. 

– 2023m.  Į tyrimą buvo įtraukta socialinių mokslų kategorija. Pasirinkti straipsniai anglų kalba. 

Antrame etape surinkti duomenys buvo analizuojami VOSviewer programa, atliekant 

informacijos pjūvius pagal publikuotų tyrimų sritis, tematikas, labiausiai cituojamus autorius ir 

publikacijų skaičių lyginant leidimo metus. 

 

Socialinė įtrauktis kaip kompleksinis fenomenas 

 

Socialinės įtraukties kryptis ir priemones nustato socialinė politika. Socialinė politika 

ir užimtumas nurodomi kaip vieni iš Europos Sąjungos prioritetų. Tarp Europos Parlamento 

nurodomų socialinės politikos krypčių minima ir įtrauki darbo rinka („Socialinė Europa: kokia 

yra ES socialinė politika?“ 2023).  Socialinė politika plati ir daugialypė kryptis, apimanti platų 

socialinių iššūkių ir galimybių spektrą. Šios politinės sistemos tyrinėjimai Lietuvoje jau 

pradedami, keliami probleminiai klausimai: požiūrio į socialinės įtraukties politiką, socialinio 

teisingumo iššūkiai ir kt. (Poviliūnas 2017; Guogis ir Svirbutaitė-Krutkienė 2020).  

Neįgaliųjų teisių konvencijoje teigiama, jog „neįgaliesiems turėtų būti suteikta 

galimybė aktyviai dalyvauti sprendimų dėl politikos krypčių ir programų <...> priėmimo 

procesuose“ (Ministro Pirmininko tarnybos ir Organizacinių reikalų valdyba 2009). Neįgaliųjų 

įgalinimas taip pat minimas ir moksliniuose šaltiniuose, taip atskleidžiant neįgaliųjų socialinės 

įtraukties aspektą – sąlygų, tinkamų neįgaliesiems būti kuo mažiau priklausomiems nuo 

aplinkinių, sudarymą (Anderson ir Bigby 2017; Esteban ir kt. 2023). Visgi autorių, rašiusių 

neįgaliųjų socialinės įtraukties temomis, analizė rodo, jog naujausi tyrinėjimai atskleidžia opias 

problemas socialinės politikos srityje (Banks ir kt. 2023) bei neįgaliųjų atskirtį karjeros srityje, 

kuris lemia žemus socialinės įtraukties rodiklius (Hunt ir kt. 2022). Negalia taip pat tampa 

diskriminacijos veiksniu, kuris lemia didelę neįgalaus asmens priklausomybę nuo socialinės 

politikos (Kittay 2021; Norstedt ir Germundsson 2022; Merfeldaitė, Sabaliauskienė, ir 

Gardziulevičienė 2022).  

Šalia socialinės apsaugos poreikio, pokyčio neįgaliųjų įgalinimo link minėtina ir 

ekonominė neįgaliųjų padėtis. Neįgaliųjų teisių konvencijos preambulėje nurodoma, kad šalys, 

pasirašiusios šią konvenciją, pritaria, jog: „visapusiško neįgaliųjų dalyvavimo skatinimas leis 

sustiprinti jų priklausymo visuomenei pojūtį ir labai paskatins didelę žmogiškojo, socialinio ir 

ekonominio visuomenės vystymosi pažangą bei skurdo panaikinimą“ (Ministro Pirmininko 
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tarnybos ir Organizacinių reikalų valdyba 2009). Visgi moksliniuose tyrimuose negalia 

nurodoma kaip veiksnys, kuris lemia mažesnę ekonominę naudą neįgaliajam, lyginant dirbantį 

neįgalų asmenį su darbuotoju, neturinčiu negalios (Calderón-Milán, Calderón-Milán, ir Barba-

Sánchez 2020). Pagrindinėmis prastų ekonominių rodiklių negalios srityje priežastimis tampa 

finansinio raštingumo trūkumas, aukštas nedarbo lygis (Jiya ir kt. 2022), nepatenkinamas 

papildomų išlaidų, susijusių su negalia, poreikis (Mont 2023), lanksčių darbo modelių taikymo 

trūkumas (Friso ir Caldin 2014). Taigi neįgaliųjų ekonominė padėtis gali būti nulemta šalies 

socialinės politikos sprendimų, su socialine įtrauktimi susijusių veiksnių, tokių kaip įtrauktis į 

darbo rinką, finansinio saugumo užtikrinimas ir pan. 

Neįgaliųjų švietimas – kita socialinės įtraukties tema. Švietimo, mokslo ir sporto 

ministerija yra parengusi Aukštojo mokslo socialinės dimensijos 2023–2026 metų plėtros 

prioritetus, kuriuose numatoma didinti aukštojo mokslo prieinamumą (Seimo Neįgaliųjų teisių 

komisija 2023). Neįgaliųjų įtrauktis aukštojo mokslo kontekte apima: poveikį švietimui, 

priklausomybę nuo bendraamžių, konsultacijas ir paramos paiešką, pagalbos, rekomendacijų ir 

paramos teikimą (Brewer, Urwin, ir Witham 2023). Aukštojo mokslo srityje neįgaliųjų 

patiriamos problemos, kurios pagrindžiamos moksliniais tyrimais, gali būti skirstomos į 

sistemines problemas, socialines ir požiūrio problemas. Su nepalankia studijų sistema 

neįgaliesiems siejama neprieinama fizinė infrastruktūra (Rath 2022), prastas paramos 

tęstinumas, įgalinančių įrankių trūkumas (Adefila ir kt. 2020), neįgalių studentų ir jų šeimų 

informuotumo, nuotolinio mokymosi galimybių sudarymo problemos (Malinovskiy, 

Shibanova, ir Movkebayeva 2023). Socialinis įsitraukimas, kaip reikšmingas socialinės 

įtraukties komponentas, iššūkių kelia dėl: neįgalumo suvokimo trūkumo, bendraamžių ir 

darbuotojų požiūrio, kuris neigiamai veikia studentų vertės jausmą, gebėjimą palaikyti 

draugystę ir ugdyti priklausymo jausmą (Rath 2022).  Negalią turintys studentai išreiškia 

nesantys priimti į akademinę bendruomenę (Olsen ir kt. 2020), o dėstytojų požiūrio į neįgalius 

studentus požiūrio tyrimai taip pat rodo apsunkintą priėmimą. Dėstytojų nerimas negalios 

klausimais apima susijaudinimą dėl savo pačių patirties negalios srityje, nerimą dėl mokymosi 

poreikių (Shaw 2023). Lietuvoje situacija panaši: Neįgaliųjų teisių komisijos pirmininkė 

Monika Ošmianskienė (2023) savo pranešime išskiria aplinkos pritaikymo asmenims su 

judėjimo negalia ypatumus, pažymint kultūros paveldo statusą turinčius pastatus. Kita 

Lietuvoje pradėta spręsti problema – baigiamojo darbo apgynimo (pateikimo) pritaikymas. 

Pažymimas ir mokymosi programų pritaikymo poreikis Lietuvos aukštosiose mokyklose 
(Seimo Neįgaliųjų teisių komisija 2023). 

Lietuvoje, siekiant neįgaliųjų įtraukties į darbo rinką, užimtumo tarnyba padeda 

neįgaliesiems įsidarbinti ir įsitvirtinti darbo vietoje. Deja, kaip ir kitose šalyse (Virginia Barba-

Sánchez, Pilar Ortíz-García, ir Ángel Olaz-Capitán 2019), Lietuvos statistika atskleidžia ne 

itin įtraukias neįgaliųjų darbo pozicijas. Lietuvos Užimtumo tarnybos duomenimis, 2022 m. I 

pusmetį užimtumas suteiktas 5,7 tūkst. asmenų. Tuo tarpu Lietuvos Respublikos socialinės 

apsaugos ir darbo ministerijos duomenimis, 2022 m. pabaigoje Lietuvoje gyveno apie 223 

tūkstančių asmenų su negalia („Statistika“, s.a.). Prastas karjeros perspektyvas negalią 

turintiems asmenims patvirtina ne tik statistiniai duomenys, bet ir moksliniai šaltiniai 

(Rudžinskienė ir Rudokaitė 2014; Raquel Vaquero-Cristóbal ir kt. 2023).  

Darnaus vystymosi darbotvarkėje (Jungtinės Tautos 2015) pabrėžiama įtraukios 

visuomenės reikšmė. Numatyta dėti ypatingas pastangas, kad iki 2030 m. būtų sukurtos sąlygos 

deramam darbui visiems, atsižvelgiant į skirtingą gebėjimų lygį. Atskiru, 20 deklaracijos 

punkto 8.5. skirsniu pabrėžiamas užimtumas ir deramas darbas bei atlygis visoms moterims ir 

vyrams, įskaitant žmones su negalia (Europos audito rūmai 2023). Vis dėlto karjeros 

siekiantiems neįgaliesiems gali tekti įveikti daugybę asmeninių, socialinių ir politinių kliūčių, 
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kurios tiriamos įvairių šalių kontekste (Dong ir kt. 2023; Wu ir kt. 2023). Apibendrinant 

mokslinius tyrimus neįgaliųjų karjeros srityje galima išskirti sėkmingą neįgaliųjų karjerą 

stabdančius veiksnius, tokius kaip: sveikatos sunkumai, kuriuos lemia pati negalia (Brehmer ir 

kt. 2023); iššūkiai, susiję su įtraukios socialinės politikos trikdžiais (Sang, Calvard, ir Remnant 

2022) bei kliūtys, susijusios su neįgaliųjų subjektyviu savęs ir savo negalios suvokimu (Poujol 

ir Scelles 2021). Kai kurie autoriai mini ir aplinkos veiksnių reikšmę – šeimos, visuomenės 

požiūrį, empatiją, socialinę aplinką (Ana Belén Fernández Casado ir Piedad Miñarro Casaú 

2019; Byrd ir Zhang 2023), darbo aplinkos veiksnius (Gupta ir Priyadarshi 2020). Tad 

mokslininkų išskiriamos neįgaliųjų karjeros galimybes stabdančios kliūtys gali būti skirstomos 

į kategorijas: tai objektyvūs sunkumai (finansiniai, techniniai bei technologiniai sprendimai ir 

kt.), psichologinės kliūtys (savivertės problemos, reikiamos psichologinės pagalbos stygius ir 

pan.) bei socialiniai rodikliai (apimantys tiek artimosios socialinės aplinkos įtaką, tiek ir 

visuomenės kuriamą socialinės įtraukties politiką). 

Karjeros srityje patiriami iššūkiai tampa nuoroda į tai, kad viena socialinės įtraukties 

sudedamųjų dalių – prieinamumas – taip pat kelia iššūkių. Prieinamumo problemos gali būti 

stebimos darbo aplinkoje. Neįgaliųjų karjeros kontekste prieinamumas apima komunikacijos, 

bendravimo, kasdienės darbo rutinos bei jutiminės aplinkos pritaikymo poreikį (Waisman-

Nitzan, Gal, ir Schreuer 2021), fizinės aplinkos pritaikymą (Dong, Hespe, ir Monagas 2022), 

transporto pritaikymo, nediskriminuojančios, pagarbios aplinkos  kūrimo būtinybę (Lindsay, 

Cagliostro, ir kt. 2021), darbo pokalbio proceso, grafikų, darbo turinio lankstumą, galimybes 

derinti darbą darbo vietoje ir nuotoliniu būdu (Lindsay, Osten, ir kt. 2021). Bendri švietimo 

prieinamumo komponentai yra lengvai skaitoma ir suprantama informacija, kuri lemia 

neįgaliųjų savarankiškumą švietimo srityje (Inclusion Europe, s.a.). Riboto prieinamumo 

priežastys gali būti paaiškinamos ribotu specialistų ir visuomenės supratimu apie tam tikros 

negalios ypatumus (Malcolm, M. 2022), mokymų negalios tema trūkumu darbo vietose 

(Lindsay, Osten, ir kt. 2021), miestų pritaikymo (Pineda ir Corburn 2020) ir skaitmeninės 

aplinkos pritaikymo problemomis (Botelho 2021).  

Aplinkos neprieinamumas daro poveikį asmens nepriklausomybei ir orumui (Malcolm, 

M. 2022). Nors Neįgaliųjų teisių konvencijoje nurodyti bendrieji principai apima pagarbą 

prigimtiniam orumui, nediskriminavimo ir prieinamumo principus (Ministro Pirmininko 

tarnybos ir Organizacinių reikalų valdyba 2009), visgi moksliniai tyrimai rodo, kad 

diskriminacija darbo vietoje vis dar gaji. Neįgalieji dėl diskriminacijos ir menko prieinamumo 

neretai slepia savo negalią. Negalios atskleidimo iššūkiai jungia diskriminacijos pojūtį su 

karjeros galimybėmis (Lindsay, Osten, ir kt. 2021), rodo stigmos ir diskriminacijos baimę, 

neigiamą praeities atskleidimo patirtį (Lindsay ir kt. 2019). Diskriminuojantis požiūris 

atskleidžiamas ne tik neįgalių asmenų subjektyviuose savęs vertinimuose, bet ir darbdavių 

apklausose (Østerud 2023; Bjørnshagen ir Ugreninov 2021).  

Socialinė neįgaliųjų gerovė, kuri yra svarbus socialinės įtraukties komponentas, gali būti 

apibūdinama kaip dalyvavimo bendruomenėje sistema (Carnemolla, Robinson, ir Lay 2021). 

Socialinės įtraukties rezultatus jaunų neįgaliųjų tikslinėje grupėje pagerina dviejų pagrindinių 

gyvenimo kokybės sričių – tarpasmeninių santykių ir bendruomenės dalyvavimo – rezultatų 

įvertinimas (Louw, Kirkpatrick, ir Leader 2020). Bendruomeniškumas, kaip socialinės 

įtraukties veiksnys reiškia „tarpasmeninį žmonių ryšį, grindžiamą pagarba, pasitikėjimu, darna 

ir atsakomybe, rūpinimusi ir tarpusavio įsipareigojimu“ (Lietuvos Respublikos Seimas 2023). 

Neįgaliųjų socialinės įtraukties ir gyvenimo kokybės sąsajas tiriantys mokslininkai pabrėžia 

galimybę mėgstamos veiklos metu ugdyti savarankiškumo įgūdžius, gerinti savivertę ir 

pasitenkinimą savo gyvenimu (Doistua, Lazcano, ir Madariaga 2020; Condie 2021). Socialinė 

įtrauktis per dalyvavimo prizmę jau tiriama apimant keletą straipsnyje aptartų komponentų. 
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Neįgaliųjų karjeros, tobulėjimo ir priklausymo bendruomenei ryšiai galimi kuriant socialines 

iniciatyvas, tokias kaip socialinis ūkininkavimas (Borgi, M. ir kt. 2020), gerinant bendravimo 

gebėjimus ir keliant neįgaliųjų raštingumo lygį (Latteck ir Bruland 2020).  

Kita su neįgaliųjų socialine įtrauktimi susijusi probleminė sritis – vis dar nepakankamas 

socialinės įtraukties ištyrimas neįgaliųjų srityje. Anot O’Brien (2022), ši problema gali būti 

sprendžiama išplečiant tyrimų parametrus visose negalios mokslinių tyrimų formose, kuriant 

įtraukiųjų mokslinių tyrimų, kaip finansuojamo modelio, palaikymo sistemas. Autorius taip pat 

pažymi, kad į tyrimų kūrimą derėtų įtraukti pačius neįgaliuosius (O’Brien ir kt. 2022).  

Teigiama, kad neįgalieji patys gali imtis iniciatyvos mokslinio ištyrimo srityje. Iš socialinės 

politikos perspektyvos, valstybės į neįgaliųjų dalyvavimą visuomenėje žvelgia teigiamai, 

atverdamos galimybes gauti mokslinių tyrimų dotacijas, steigiamųjų fondų lėšas (Goggin ir kt. 

2019). Neįgaliųjų karjeros srityje taip pat stinga dėmesio organizacinės kultūros ir darbo vietos 

politikos tyrimams (Gould ir kt. 2020). 

Aptarti socialinės įtraukties komponentai nurodyti ir Tvarios Europos dokumente:  

„visuomenės aktyvumas ir dalyvaujamoji politika, <...> socialinė gerovė (pvz., mokesčių, 

socialinės apsaugos ir socialinės įtraukties sistemos, darbo rinkos politika, <...> išsilavinimas, 

geri įgūdžiai ir mokymasis visą gyvenimą), transportas ir skaitmeninis 

prieinamumas.“(Europos Komisija 2019). Neįgaliųjų socialinė įtrauktis gali būti stiprinama 

keičiant įsisenėjusias kultūrines nuostatas (Zorzi ir Strods 2020), daugiau dėmesio skiriant 

švietimo sistemos pokyčiams (Aylward ir Mitten 2022), gerinant ekonominius rodiklius (Jiya 

ir kt. 2022), sprendžiant neįgaliųjų individualias ir su darbo aplinka susijusias problemas (Bury 

ir kt. 2021) ir stiprinant socialinės įtraukties politiką (Berghs ir kt. 2019).  

 

Neįgaliųjų socialinė įtrauktis ir karjera – publikacijų analizė 

 

 
1 pav. Neįgaliųjų socialinė įtrauktis 
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Neįgaliųjų socialinė įtrauktis (1 pav.)  („Disabled“+„social inclusion“) pagal raktinius 

žodžius ir straipsnio leidimo metus. Literatūros šaltinių analizė pagal raktažodžius ir tyrimų 

publikavimo metus rodo, jog neįgaliųjų socialinės įtraukties tyrimų tematikas galima santykinai 

skirstyti į penkis laikotarpius: nuo 2010 iki 2012, nuo 2012 iki 2014, nuo 2014 iki 2016 , nuo 

2016 iki 2018 ir publikuotus nuo 2018. Laikotarpyje tarp 2010 ir 2012, kaip rodo duomenys, 

tyrėjai išryškino neigiamus negalios aspektus: mirtingumą, gretutines ligas, nedarbą, taip pat 

buvo minimi artimiausi socialinių ryšių aspektai: bendraamžiai ir ryšiai tarp brolių - sesių. Nuo 

2012 iki 2014 metų negalios tyrimuose ryškios socialinės įtraukties sąsajos su negalios tipu 

(Dauno sindromas, Hiperaktyvumo ir dėmesio sutrikimas (ADHD), išsėtinė sklerozė, raidos 

sutrikimai).  Nuo 2014 iki 2016 metų dažniau buvo tiriami raidos aspektai: kūdikystė, vaikystė, 

paauglystė, amžius, taip pat tėvystė, motinystė. Sociologijos srityje minima globa, įdarbinimas, 

nedarbas, rizika, įtaka. Šiame laikotarpyje svarbūs ir negalios pažinimo momentai: vertinimas, 

skalės, testai.  Tarp 2016 ir 2018 metų išryškėja dalyvumo ir švietimo dimensija: dalyvavimas, 

švietimas, pedagogika, teisės, žmogaus identiteto sąsajos su negalia: patirtys, seksualumas, 

gyvenimo kokybė, vertės sumažėjimas, tikėjimas, lygybė. Naujausi tyrimai, atlikti nuo 2018 

metų, labiau akcentuoja pažinimo galimybes (specialioji pedagogika, prieinamas turizmas, 

vaikščiojimas) bei socialinės politikos momentus (išskyrimas, teisingumas, pažeidžiamumas, 

vaikų apsauga).  

 
2 pav. Įtrauktis 

 

Įtrauktis, remiantis WOS duomenų bazės duomenimis, yra nesena sritis, aktyviau imta 

tyrinėti nuo 2016 metų (2 pav.). Pagrindinės įtraukties sąsajos apima neįgaliųjų įtrauktį, vaikus, 

autizmą, studentus, įtraukties politiką, dalyvavimą, sportą, tapatybę. Naujausia tyrinėjama 

patirčių ir įtraukties sąsaja. Visgi socialinės įtraukties apžvalga rodo dar menkesnį mokslinį 

susidomėjimą – socialinė įtrauktis siejama tik su intelekto negalia.  
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3 pav. Aukštasis mokslas 

 

Aukštojo mokslo, kaip naujai tyrinėjamos sritie sąsajos menkos (3 pav.) – ši karjerą ir 

neįgaliųjų įgalinimą lemianti sritis siejama su studentais, negalia ir politika. Toks menkas sąsajų 

tinklas galimai susijęs su itin aktualia nauja aukštojo mokslo įtraukties tema. Aukštojo mokslo 

tyrinėjimas išryškėjo tik 2018 metais, tad tai perspektyvi tyrimų kryptis socialinės įtraukties 

tema. 

 

 
4 pav. Neįgaliųjų socialinė įtrauktis – labiausiai cituojamų tyrimų autoriai 
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Neįgaliųjų socialinė įtrauktis („Disabled“+„social inclusion“, 4 pav.) pagal autorius 

(mažiausias autoriaus straipsnių skaičius 2). Analizuojant autorių publikacijų pasiskirstymą 

pagal metus, pastebima, jog naujausius tyrimus neįgaliųjų socialinės įtraukties tema atliko 

mokslininkas G. Andersson.  Su daugiau nei 88 tūkstančiais mokslinių šaltinių siejamas 

Gerhard Andersson dar 2008 metais pradėjęs tirti psichikos sutrikimus ir kognityvinės – elgesio 

terapijos poveikį šiems sutrikimams, vėliau savo mokslinis tyrimus išplėtė į tėvų, mokytojų 

situacijos tyrimus negalios akivaizdoje. Labiausiai cituojami autoriaus straipsniai susiję su 

suaugusiųjų depresija. Socialinės įtraukties momentas šiuose straipsniuose susijęs su 

galimybėmis padėti depresija sergantiems asmenims (Andersson ir Cuijpers 2009; Cuijpers ir 

kt. 2008). 

Ilgametė mokslinė patirtis G. Andersson sieja ir su naujesniais tyrėjais – su E. Heffernan 

bei Dm. Baguley, kurie itin daug dėmesio savo tyrimuose skiria pagalbos galimybėms įvairių 

sutrikimų turintiems asmenims ir sutrikimų įtakai gyvenimo kokybei. Eithne Heffernan, kaip ir 

didesnę mokslinę patirtį turintis G. Andersson, negalios ir socialinės įtraukties ryšius tyrė per 

elgsenos keitimo patirtis. Labiausiai cituojami autorės straipsniai tiria socialinio elgesio ir 

klausos sutrikimų ryšius (Heffernan ir kt. 2016; Coulson ir kt. 2016). Viename labiausiai 

cituojamų David Baguley straipsnių buvo patvirtintas teigiamas ryšys tarp kognityvinės elgesio 

terapijos ir gyvenimo kokybės (Cima ir kt. 2012). Galima teigti, jog šis autorių tinklas – 

vieningai tiria kognityvinės elgesio terapijos poveikį įvairių sutrikimų bei negalių turintiems 

asmenims. Naujausiais duomenimis, Eithne Heffernan bei David Baguley savo tyrimų lauką 

kasmet papildo vis gausesniais tyrimų mastais, tuo tarpu Gerhard Andersson tyrimų skaičius 

2023 metais, lyginant su anksteniais (2021-2022) metais, sumažėjo.  

Kita naujausių autorių grupė – Lg. Kalb, Jm. Kramer, daugiau dėmesio skiria intelekto 

negalią turinčių asmenų situacijos tyrimams. Luther Gregory Kalb, itin aktyviai mokslinėje 

srityje pasižymintis nuo 2021 metų, atliko nemažai psichosocialinės krypties tyrimų autizmo 

bei psichinės sveikatos srityse. Viename naujausių savo tyrimų autorius nurodo socialinės 

įtraukties iššūkius hospitalizavimo kontekste. Teigiama, jog pasitelkiant sėkmingą 

intervencijos planą asmenims su intelekto sutrikimais (tai apima informavimą, konsultavimą, 

priėmimą/ įvertinimą, 24 val. reagavimą į krizes), padidės pagalbos prieinamumo galimybės 

(Kalb ir kt. 2023). Jessica M. Kramer, daugiau nei pusę savo straipsnių parašiusi jau po 2019 

metų, negalios ir socialinės įtraukties ryšius tiria per vaikų ir jaunimo dalyvavimą.   

Tuo tarpu ankstesni mokslininkai – M. Granlund, O. Almodayfer, E. de Schipper –

prisidėjo prie negalios tyrimų, savo darbuose tirdami ne tik platų negalios fenomeną, bet ir 

atskiras negalios rūšis ir praktinius gyvenimo su negalia aspektus. Labiausiai cituojamas Mats 

Granlund straipsnis išskiria prasmingo dalyvavimo svarbą negalios kontekste. Tyrimo išvados 

leidžia daryti prielaidą, jog neįgaliųjų dalyvavimas nėra vien aplinkos pritaikymo pasekmė. Pats 

dalyvavimas turi tapti atskaitos tašku teigiamų socialinių pokyčių link (Imms ir kt. 2017). O. 

Almodayfer, E. de Schipper – mokslininkai, kurių indėlis į tiriamą mokslinę bazę mažesnis, 

tačiau atliepia negalios tipo, vertinimo ir socialinių intervencijų tyrimo poreikius.   

Neįgaliųjų socialinė įtrauktis ir karjera („Disability“+„career“) pagal raktinius žodžius 

(mažiausiai sutampančių raktažodžių – 7):  
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5 pav. Neįgaliųjų socialinė įtrauktis ir karjera 

 

Neįgaliųjų karjeros srityje (5 pav.), 2015 - 2017 metais ryškus buvo medicininis 

aspektas. Neįgaliųjų karjera šiuo laikotarpiu sieta su sveikatos, reabilitacijos, išsėtinės 

sklerozės, ligų, vėžio, laiko, amžiaus, raidos sutrikimų raktažodžiais. Ankstesniuose tyrimuose 

stebimas ir psichosocialinis aspektas, kuriuo tiriamos elgesio, požiūrio, pasirinkimo, modelio, 

patikimumo sąsajos su negalia. Kiek vėlesni – 2017 - 2019 metų tyrimai apima vadybinius 

aspektus: įtaka, įdarbinimas, darbuotojai, rezultatai, studentai, pereinamasis laikotarpis, 

priežiūra, rizika. WOS duomenų bazės duomenis, naujausi neįgaliųjų karjeros tyrimai, atlikti 

nuo 2019 metų, siejami su švietimu. Raktiniai žodžiai, šiuo atveju yra karjeros tobulinimas, 

kolegija, aukštasis išsilavinimas, mokykla. Taip pat naujausi duomenys neįgaliųjų karjerą sieja 

su patirtimis, dalyvavimu, įvairove, įtrauktimi, kokybe, nauda, jaunais suaugusiaisiais ir 

apsisprendimu. Taip stebimas vis įtraukesnis, įgalinantis požiūris į neįgaliųjų karjerą. 
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6 pav. Karjera 

 

Karjera ankstesniuose tyrimuose (2015 – 2017) buvo labiau siejama su žmogaus raida 

(6 pav.): raidos sutrikimais, vaikais, jaunimu ir studentais, mokslo svarba: reabilitacija, mokslu, 

sveikata, pasirodymu, suvokimu. 2017 – 2019 metų periode, pagal WOS duomenų bazės 

duomenis, daugiau tyrimų atliekama su vadyba susijusiose srityse. Taip šiuo laikotarpiu su 

karjera siejami raktiniai žodžiai: darbuotojai, įdarbinimas, prognozuotojai, sėkmė, rezultatai, 

jaunimas. Naujausi duomenys, datuojami nuo 2019 metų labiau krypsta psichosocialinių 

mokslų pusėn: tai įvairovė, barjerai, diskriminacija, identitetas, lytis, gyvenimas, bei švietimo 

link: dalyvavimas, patirtys, apsisprendimas, švietimas, kolegija, sportas, programos. 
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7 pav. Darbas 

 

Raktažodis darbas jau kurį laiką siejamas su negalia, sveikata, pasirodymu, požiūriu, 

modeliu, tikslais (7 pav.). Šioje diagramoje pastebimos socialinės aplinkos svarba: minima 

šeimos, asociacijos, mokyklos ir darbo sąveika; sociologijos ir darbo ryšys: diskriminacija, 

amžius, lytis, rasė; vadybiniai darbo aspektai: įdarbinimas, karjeros plėtojimas, pagalba 

įsidarbinant. Iš negalios perspektyvos su darbu moksliniais duomenimis siejama tik intelekto 

negalia.   

Neįgaliųjų socialinė įtrauktis ir karjera (8 pav.) pagal autorius ir leidinių leidimo metus 

(mažiausias autoriaus leidinių skaičius – 2 straipsniai): 

 
 

8 pav. Neįgaliųjų socialinė įtrauktis ir karjera pagal autorius 

 



   
 

 

186 

ISSN 2029-1701  Research Journal 

ISSN 2335-2035 (Online)                                           PUBLIC SECURITY AND PUBLIC ORDER 

 2024 (36)  

 

2012 – 2016 metais aktyviausiai neįgaliųjų karjeros srityje tyrinėję autoriai: Andrew 

J.O. Whitehouse, Helen Leonard – abu mokslininkai, išleidę po daugiau nei 20 tūkstančių 

publikacijų, didžiausio citavimo indekso sulaukė sveikatos mokslų srityje (Leonard ir Wen 

2002; ADHD Working Group of the Psychiatric Genomics Consortium (PGC) ir kt. 2019), taip 

pat atlikę reikšmingų tyrimų socialinėje srityje, tiriant negalios įtaką šeimos bendruomenei 

(Mulroy ir kt. 2008), užimtumo ir agresijos ryšį (Moore ir kt. 2015). Beje, pastarasis tyrimas 

susijęs ir su neįgaliųjų karjera, mat tyrimo metu paaiškėjo, jog agresija, nepriklausomai nuo to, 

ar asmuo tapo auka, ar buvo smurtautojas, padidina riziką nebaigti mokyklos, neįgauti 

išsilavinimo ir taip griauna kelius į sėkmingą karjerą. Tuo pačiu laikotarpiu Df. Newbury, 

tyrinėjusi kalbos, mokymosi, motorikos sutrikimus, Nh. Simpson, H. Leonard ir kt., daugiau 

dėmesio skyrė sutrikimų ir sveikatos sąsajoms. Visgi šių autorių publikacijų skaičiai varijuoja 

ne tūkstančiais, o dešimtimis, o reikšmingų tyrimų karjeros srityje nestebima.  

Diagramoje pažymėtų autorių grupė: Jeremy R. Parr, Marc Woodbury - 

Smith laikotarpiu nuo 2016 iki 2020 metų, savo darbais tyrė prieinamumo galimybes 

neįgaliesiems naudotis sveikatos priežiūros paslaugomis, įgauti daugiau savarankiškumo. Tuo 

tarpu čia ryški ir vadybinė prieinamumo pusė – straipsniuose pažymimas laiko planavimo, 

bendravimo struktūros numatymas, teisingas žmogiškųjų išteklių ir pagalbos paskirstymas 

(Mason ir kt. 2021; 2019). Allan Colver, nuo 2018 iki pat 2023 kasmet išleidžiantis po daugiau 

nei 8 šimtus publikacijų, dėmesį skiria negalios ir gyvenimo kokybės sąsajoms, dalyvavimo 

svarbai (Sellier ir kt. 2016).  

Naujausi šios srities tyrėjai, M. Uljarevic, Ay. Hardan nemažai dėmesio skiria naujų 

vertinimo įrankių kūrimui (kasdienio gyvenimo įgūdžių skalė (Uljarević, Spackman, ir kt. 

2023), autizmo simptomatologijos matavimo priemonės (Frazier, Whitehouse, ir kt. 2023; 

Frazier, Dimitropoulos, ir kt. 2023), vykdomųjų funkcijų skalė (Uljarević, Cai, ir kt. 2023) ir 

kt.). Šių mokslininkų, kurių mokslinės veiklos rezultatai kasmet auga, lauke atsiranda ir 

tiesiogiai su neįgaliųjų karjera susijusių tyrimų. Autizmą turinčių asmenų įdarbinimo problemas 

tiriantys mokslininkai atskleidžia ne tik praktinius iššūkius, su kuriais susiduria darbo ieškantys 

asmenys, bet ir nepakankamą šios srities mokslinį ištyrimą. Tyrėjų išvadose teigiama, kad  būtų 

tikslinga ištirti užimtumo rezultatus asmeniui, šeimos sistemai, bendradarbiams ir darbdaviui, 

taip pat individualių skirtumų poveikį rezultatams (Hedley ir kt. 2017). 

 

Išvados 

 

Neįgaliųjų socialinė įtrauktis – siekiamybė, kurią gina teisės aktai. Visgi neįgalieji, mokslinių 

tyrimų metu išreiškia neigiamas patirtis socialinės įtraukties ir karjeros tema. Neįgaliųjų 

karjeros galimybes stabdančios kliūtys gali būti skirstomos į kategorijas: tai objektyvūs 

sunkumai (finansiniai, techniniai bei technologiniai sprendimai ir kt.), psichologinės kliūtys 

(savivertės problemos, reikiamos psichologinės pagalbos stygius ir pan.) bei socialiniai 

rodikliai (apimantys tiek artimosios socialinės aplinkos įtaką, tiek ir visuomenės kuriamą 

socialinės įtraukties politiką). 

Empirinėje dalyje neįgaliųjų socialinės įtraukties tema buvo atrinkti 5728 mokslo 

straipsniai. Surinktų duomenų analizė vyko atliekant informacijos pjūvius pagal publikuotų 

tyrimų sritis, tematikas, labiausiai cituojamus autorius ir publikacijų skaičių lyginant leidimo 

metus. Paaiškėjo, kad su socialine įtrauktimi iki 2016 metų atliktuose tyrimuose labiau 

akcentuoti medicininiai negalios aspektai.  Tarp 2016 ir 2018 metų išryškėja dalyvumo ir 

švietimo dimensija, o naujausi tyrimai, atlikti nuo 2018 metų, labiau akcentuoja pažinimo 

galimybes bei socialinės politikos momentus.  

https://link.springer.com/article/10.1007/s10803-019-04049-2#auth-Jeremy_R_-Parr-Aff1-Aff2
https://link.springer.com/article/10.1007/s10803-019-04049-2#auth-Marc-Woodbury_Smith-Aff1-Aff2
https://link.springer.com/article/10.1007/s10803-019-04049-2#auth-Marc-Woodbury_Smith-Aff1-Aff2
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Iš 803 mokslo straipsnių neįgaliųjų karjeros srityje, išryškėjo karjeros tyrimų skirtumai 

pagal tyrimų laikotarpius. Karjera ankstesniuose tyrimuose (2015 – 2017) buvo labiau siejama 

su žmogaus raida, 2017 – 2019 metų periode vadybos srityje. Naujausi duomenys, datuojami 

nuo 2019 metų labiau krypsta psichosocialinių bei švietimo mokslų pusėn. Visgi analizuojant 

neįgaliųjų karjerą pagal daugiausiai šioje srityje nagrinėjančius autorius, paaiškėjo, jog autorių 

publikacijų skaičiai varijuoja ne tūkstančiais, o dešimtimis, o reikšmingų tyrimų karjeros srityje 

nestebima.  

Neįgaliųjų psichosocialinė padėtis kelia mokslininkų susidomėjimą, daugėja su 

neįgaliųjų švietimu ir socialine politika susijusių mokslinių tyrimų. Visgi neįgaliųjų karjeros 

tyrimų bei karjeros, kaip socialinės įtraukties galimybės tyrimų pritrūksta.  
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Summary 

 
Recent developments have highlighted the significant value of social inclusion for individuals with 

disabilities. It is becoming evident that disability does not necessarily result in social isolation; rather, it is an 

issue of accessibility within the environment, including in organisational settings. This paper examines the 

intersections between research on the social inclusion of people with disabilities and research on work and career 

inclusion. Using the VOSviewer software, articles published worldwide over the last thirty years are analysed and 

referenced in the Web of Science database. 

Social inclusion of people with disabilities is a legal obligation. However, people with disabilities still have 

more negative than positive experiences in real life, both in terms of social inclusion and in terms of work inclusion 

and career opportunities. The barriers to career opportunities for people with disabilities consist of objective 

difficulties, psychological barriers and social challenges, the most significant of which is the effectiveness of social 

inclusion policies. 

Our research on social inclusion, labour inclusion and careers of people with disabilities revealed that, 

until 2016, studies tended to focus more on the medical aspects of disability. Between 2016 and 2018, the 

participation and education dimensions became more prominent, and more recent studies from 2018 onwards are 

more likely to focus on the social policy aspects.  

The analysis of publications revealed that career issues for people with disabilities from 2015 to 2017 were 

predominantly linked to human development, with management aspects only beginning to be addressed from 2017 

to 2019.Following 2019, there has been a notable shift in researchers' focus towards coping with psychosocial 

challenges through environmental and educational accessibility measures. However, when analysing the number 

of researchers working on the careers of people with disabilities, the number of studies varies by tens rather than 

thousands, which does not provide any insight into the realities of work inclusion and careers of people with 

disabilities. Thus, the share of research on the inclusion of people with disabilities in work and careers in social 

inclusion research is extremely low, and this part of the human resource remains poorly understood and therefore 

poorly enabled. 
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