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Anotacija. Zmoniy su negalia socialinés jtraukties potenciali verté pastaruoju metu visuomenei tampa vis geriau
suvokiama. Tampa suprantama, kad negalia néra socialinés izoliacijos nuosprendis savaime, bet aplinkos, tame
tarpe ir organizacijose, prieinamumo klausimas. Straipsnyje apzvelgiamos zmoniy su negalia socialinés jtraukties
ir darbo bei karjeros jtraukties moksliniy tyrimy sankirtos. Remiantis VOSviewer programa, analizuojami
straipsniai publikuoti pasaulyje per pastaruosius trisdesimt mety, referuojami tarptautinéje duomeny bazéje Web
of Science.

Pagrindinés sqvokos: zmonés su negalia; socialiné jtrauktis; darbo jtrauktis; karjera, aplinkos prieinamumas.
Ivadas

Socialiné jtrauktis yra ypa¢ svarbi zmonéms su negalia. Tai yra vartai | prasmés ir
galimybiy nejgaliesiems kiirima, pripaZjstant juos neatsiejamais ir potencialiais Zmogiskaisiais
iStekliais bei atsakinga visuomenés dalimi (Khalid, Ashraf, ir Aleem 2022; Boland ir Guerin
2022). Socialiné jtrauktis moksliniuose darbuose analizuojama jvairiais aspektais. Vienas jy -
tai socialiné jtrauktis kaip galimybé bendrauti, kurti socialinius rySius ir juos palaikyti.
Moksliniais tyrimais nustatyta, jog socialiniai santykiai, asmeninis saugumas nurodomi kaip
didziausi i$$ukiai, su kuriais susiduria nejgalieji (Suich ir Schneider 2022; Yoon 2023).
Moksliniai duomenys patvirtina, jog nejgaliyjy saves vertinimas, kaip subjektyvus reiskinys,
taip pat yra neatsiejamas socialinés jtraukties komponentas (Spirtos ir Gilligan 2022).

Kita negalios ir socialinés jtraukties sgsaja stebima karjeros srityje. Nejgaliyjy lyderyste
darbo vietoje gali kurti didelg emocine verte bendruomenei, kurioje dirba nejgalieji (M.
Santuzzi, Martinez, ir Keating 2022; Bezyak ir kt. 2020). Ekonominé jtraukties verté taip pat
vis dazniau tampa moksliniy tyrimy objektu. Supratimas apie prieinamos ir jtraukios
visuomenés ekonominés naudos dydj gali buti labai naudingas, nes jis suteikia informacijos
apie pastangy, tokiy kaip teisés aktai, politika, programos ir praktika, skirty nejgaliyjy
prieinamumui ir jtraukc¢iai gerinti, nauda (Tompa ir kt. 2022; Ledbetter 2021; Campbell 2021).
Tai, kad nejgaliyjy lyderysteé, verslumas ir galimybé jsitraukti | darbo rinkg yra svarbi tiek
ekonominiu, tiek psichosocialiniu poZiliriu, patvirtina moksliniai tyrimai. Visgi esama
duomeny, jog nejgaliyjy jtrauktis ir jgalinimas darbo rinkoje gali kelti i8Siikiy tiek paciam
nejgaliajam, tiek ir jj supanciai aplinkai (Sampana ir De La Cruz 2020; Lindsay ir kt. 2019).

Taigi negalios nulemti socialinés jtraukties i$Sukiai jau yra tyrin¢jami, taciau vis dar
pritrikta tyrimy, apjungian¢iy negalios, socialinés jtraukties ir karjeros sritis. Todél §is tyrimas
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papildys nuolat gaus¢jancia socialinés jtraukties tyrimy baz¢ naujomis jzvalgomis ir iSplés
tyrimo lauka.

Straipsnio tikslas — iSanalizuoti moksliniy tyrimy zmoniy su negalia socialinés jtraukties
tematikoje, iSrySkinant darbo jtraukties aspekta.

Pirmame tyrimo etape moksliniy publikacijy duomeny bazéje Web of Science buvo
sukauptas duomenynas analizei — atrinkti straipsniai, kuriy pavadinime ir raktazodZiuose buvo
terminai nurodantys ] negaliag turin€iy Zmoniy socialing jtrauktj (,,Disabled”+*“social
inclusion”). Atrenkant $altinius nebuvo pasirinktas filtras straipsniy leidimo metams. | tyrimg
buvo jtraukta socialiniy bei sveikatos moksly kategorijos. Tokiu biidu j duomeny rinkinj
pakliuvo 5728 mokslo straipsniai. Visi pasirinkti straipsniai angly kalba. Antrame etape surinkti
duomenys buvo analizuojami VOSviewer programa, atliekant informacijos pjiivius pagal
publikuoty tyrimy sritis, tematikas, labiausiai cituojamus autorius ir publikacijy skaiiy
lyginant leidimo metus.

Antroji tyrimo dalis buvo moksliniy publikacijy duomeny bazé¢je Web of Science atrasti
straipsnius, kuriuose buvo minima negalig turinciy zmoniy karjera (“Disability”+“career”).
Atrenkant Saltinius nebuvo pasirinktas laikotarpio filtras straipsniy leidimo metams. Tokiu
btidu j duomeny rinkinj pakliuvo 803 mokslo straipsniai, kuriy isleidimo laikotarpis — 1991m.
—2023m. ]tyrima buvo jtraukta socialiniy moksly kategorija. Pasirinkti straipsniai angly kalba.
Antrame etape surinkti duomenys buvo analizuojami VOSviewer programa, atliekant
informacijos pjavius pagal publikuoty tyrimy sritis, tematikas, labiausiai cituojamus autorius ir
publikacijy skaiciy lyginant leidimo metus.

Socialiné jtrauktis kaip kompleksinis fenomenas

Socialinés jtraukties kryptis ir priemones nustato socialiné politika. Socialiné politika
ir uZimtumas nurodomi kaip vieni i§ Europos Sajungos prioritety. Tarp Europos Parlamento
nurodomy socialinés politikos kryp€iy minima ir jtrauki darbo rinka (;, Socialiné Europa: kokia
yra ES socialiné politika? *“ 2023). Socialiné politika plati ir daugialypé kryptis, apimanti platy
pradedami, keliami probleminiai klausimai: pozitirio ] socialinés jtraukties politika, socialinio
teisingumo i$8tkiai ir kt. (Poviliiinas 2017, Guogis ir Svirbutaité-Krutkiené 2020).

Nejgaliyjy teisiy konvencijoje teigiama, jog , nejgaliesiems turéty biiti suteikta
galimybé aktyviai dalyvauti sprendimy dél politikos krypciy ir programy <...> priémimo
procesuose‘* (Ministro Pirmininko tarnybos ir Organizaciniy reikaly valdyba 2009). Nejgaliyjy
jgalinimas taip pat minimas ir moksliniuose Saltiniuose, taip atskleidZiant nejgaliyjy socialinés
itraukties aspekta — salygy, tinkamy nejgaliesiems biti kuo maziau priklausomiems nuo
aplinkiniy, sudaryma (Anderson ir Bigby 2017; Esteban ir kt. 2023). Visgi autoriy, raSiusiy
nejgaliyjy socialinés jtraukties temomis, analizé rodo, jog naujausi tyrinéjimai atskleidzia opias
problemas socialinés politikos srityje (Banks ir kt. 2023) bei nejgaliyjy atskirtj karjeros srityje,
kuris lemia Zzemus socialinés jtraukties rodiklius (Hunt ir kt. 2022). Negalia taip pat tampa
diskriminacijos veiksniu, kuris lemia didele nejgalaus asmens priklausomybe¢ nuo socialinés
politikos (Kittay 2021; Norstedt ir Germundsson 2022; Merfeldaité, Sabaliauskiené, ir
Gardziuleviciené 2022).

Salia socialinés apsaugos poreikio, poky&io nejgaliyjy jgalinimo link minétina ir
ekonominé nejgaliyjy padétis. Nejgaliyjy teisiy konvencijos preambuléje nurodoma, kad Salys,
pasirasiusios $ig konvencija, pritaria, jog: ,,visapusiS$ko nejgaliyjy dalyvavimo skatinimas leis
sustiprinti jy priklausymo visuomenei pojitj ir labai paskatins didele ZmogiSkojo, socialinio ir
ekonominio visuomenés vystymosi pazangg bei skurdo panaikinimg® (Ministro Pirmininko
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tarnybos ir Organizaciniy reikaly valdyba 2009). Visgi moksliniuose tyrimuose negalia
nurodoma kaip veiksnys, kuris lemia mazesn¢ ekonoming naudg nejgaliajam, lyginant dirbantj
nejgaly asmenj su darbuotoju, neturin¢iu negalios (Calderon-Milan, Calderon-Milan, ir Barba-
Sanchez 2020). Pagrindinémis prasty ekonominiy rodikliy negalios srityje priezastimis tampa
finansinio raStingumo triikkumas, aukstas nedarbo lygis (Jiya ir kt. 2022), nepatenkinamas
papildomy islaidy, susijusiy su negalia, poreikis (Mont 2023), lanks¢iy darbo modeliy taikymo
trikumas (Friso ir Caldin 2014). Taigi nejgaliyjy ekonominé padétis gali biiti nulemta Salies
socialinés politikos sprendimy, su socialine jtrauktimi susijusiy veiksniy, tokiy kaip jtrauktis j
darbo rinka, finansinio saugumo uztikrinimas ir pan.

Neigaliyjy $vietimas — kita socialinés jtraukties tema. Svietimo, mokslo ir sporto
ministerija yra parengusi Aukstojo mokslo socialinés dimensijos 2023-2026 mety plétros
prioritetus, kuriuose numatoma didinti aukstojo mokslo prieinamumg (Seimo Nejgaliyjy teisiy
komisija 2023). Nejgaliyjy jtrauktis aukstojo mokslo kontekte apima: poveikj Svietimui,
priklausomybe nuo bendraamziy, konsultacijas ir paramos paieska, pagalbos, rekomendacijy ir
paramos teikimg (Brewer, Urwin, ir Witham 2023). Aukstojo mokslo srityje nejgaliyjy
patiriamos problemos, kurios pagrindZziamos moksliniais tyrimais, gali biti skirstomos i
sistemines problemas, socialines ir pozitrio problemas. Su nepalankia studijy sistema
nejgaliesiems siejama neprieinama fiziné infrastruktira (Rath 2022), prastas paramos
testinumas, jgalinanciy jrankiy trikumas (Adefila ir kt. 2020), nejgaliy studenty ir jy Seimy
informuotumo, nuotolinio mokymosi galimybiy sudarymo problemos (Malinovskiy,
Shibanova, ir Movkebayeva 2023). Socialinis jsitraukimas, kaip reikSmingas socialinés
darbuotojy pozitrio, kuris neigiamai veikia studenty vertés jausma, geb¢jima palaikyti
draugyste ir ugdyti priklausymo jausmag (Rath 2022). Negalig turintys studentai iSreiskia
nesantys priimti j akademing bendruomeng (Olsen ir kt. 2020), o déstytojy pozitirio  nejgalius
studentus poziiirio tyrimai taip pat rodo apsunkinta priémima. Déstytojy nerimas negalios
klausimais apima susijaudinima dél savo paciy patirties negalios srityje, nerimg dél mokymosi
poreikiy (Shaw 2023). Lietuvoje situacija panaSi: Nejgaliyjy teisiy komisijos pirmininké
Monika OSmianskien¢ (2023) savo praneSime iSskiria aplinkos pritaikymo asmenims su
jud¢jimo negalia ypatumus, pazymint kultiros paveldo statusga turincius pastatus. Kita
Lietuvoje pradéta spresti problema — baigiamojo darbo apgynimo (pateikimo) pritaikymas.
PaZymimas ir mokymosi programy pritaikymo poreikis Lietuvos auksStosiose mokyklose
(Seimo Nejgaliyjy teisiy komisija 2023).

Lietuvoje, siekiant nejgaliyjy jtraukties i darbo rinka, uzimtumo tarnyba padeda
nejgaliesiems jsidarbinti ir jsitvirtinti darbo vietoje. Deja, kaip ir kitose Salyse (Virginia Barba-
Sanchez, Pilar Ortiz-Garcia, ir A’ngel Olaz-Capitan 2019), Lietuvos statistika atskleidzia ne
itin jtraukias nejgaliyjy darbo pozicijas. Lietuvos Uzimtumo tarnybos duomenimis, 2022 m. |
pusmet] uzimtumas suteiktas 5,7 tiikst. asmeny. Tuo tarpu Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos duomenimis, 2022 m. pabaigoje Lietuvoje gyveno apie 223
tukstan¢iy asmeny su negalia (,, Statistika“, s.a.). Prastas karjeros perspektyvas negalig
turintiems asmenims patvirtina ne tik statistiniai duomenys, bet ir moksliniai Saltiniai
(Rudzinskiené ir Rudokaité 2014, Raquel Vaquero-Cristobal ir kt. 2023).

Darnaus vystymosi darbotvarkéje (Jungtinés Tautos 2015) pabréziama jtraukios
visuomenés reik§meé. Numatyta déti ypatingas pastangas, kad iki 2030 m. buty sukurtos salygos
deramam darbui visiems, atsizvelgiant j skirtingg geb¢jimy lygj. Atskiru, 20 deklaracijos
punkto 8.5. skirsniu pabréZiamas uZzimtumas ir deramas darbas bei atlygis visoms moterims ir
vyrams, jskaitant zmones su negalia (Europos audito rumai 2023). Vis délto Karjeros
siekiantiems nejgaliesiems gali tekti jveikti daugybe asmeniniy, socialiniy ir politiniy klitciy,
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kurios tiriamos jvairiy Saliy kontekste (Dong ir kt. 2023; Wu ir kt. 2023). Apibendrinant
mokslinius tyrimus nejgaliyjy karjeros srityje galima iSskirti s€kminga nejgaliyjy karjera
stabdancius veiksnius, tokius kaip: sveikatos sunkumai, kuriuos lemia pati negalia (Brehmer ir
kt. 2023); issukiai, susije su jtraukios socialinés politikos trikdziais (Sang, Calvard, ir Remnant
2022) bei kliitys, susijusios su nejgaliyjy subjektyviu saves ir savo negalios suvokimu (Poujol
ir Scelles 2021). Kai kurie autoriai mini ir aplinkos veiksniy reik§me¢ — Seimos, visuomeneés
pozitirj, empatija, socialing aplinka (Ana Belén Fernandez Casado ir Piedad Mifiarro Casau
2019; Byrd ir Zhang 2023), darbo aplinkos veiksnius (Gupta ir Priyadarshi 2020). Tad
mokslininky i$skiriamos nejgaliyjy karjeros galimybes stabdancios klititys gali buti skirstomos
1 kategorijas: tai objektyviis sunkumai (finansiniai, techniniai bei technologiniai sprendimai ir
kt.), psichologinés klititys (savivertés problemos, reikiamos psichologinés pagalbos stygius ir
pan.) bei socialiniai rodikliai (apimantys tiek artimosios socialinés aplinkos jtaka, tiek ir
visuomenés kuriamg socialinés jtraukties politika).

Karjeros srityje patiriami i8Siikiai tampa nuoroda | tai, kad viena socialinés jtraukties
sudedamyjy daliy — prieinamumas — taip pat kelia i$§tkiy. Pricinamumo problemos gali biiti
stebimos darbo aplinkoje. Nejgaliyjy karjeros kontekste prieinamumas apima komunikacijos,
bendravimo, kasdienés darbo rutinos bei jutiminés aplinkos pritaikymo poreikj (Waisman-
Nitzan, Gal, ir Schreuer 2021), fizinés aplinkos pritaikyma (Dong, Hespe, ir Monagas 2022),
transporto pritaikymo, nediskriminuojancios, pagarbios aplinkos kiarimo butinybe (Lindsay,
Cagliostro, ir kt. 2021), darbo pokalbio proceso, grafiky, darbo turinio lankstuma, galimybes
derinti darbg darbo vietoje ir nuotoliniu bidu (Lindsay, Osten, ir kt. 2021). Bendri $vietimo
prieinamumo komponentai yra lengvai skaitoma ir suprantama informacija, kuri lemia
nejgaliyjy savarankiskumg Svietimo srityje (Inclusion Europe, s.a.). Riboto prieinamumo
priezastys gali biiti paaiSkinamos ribotu specialisty ir visuomenés supratimu apie tam tikros
negalios ypatumus (Malcolm, M. 2022), mokymy negalios tema trikumu darbo vietose
(Lindsay, Osten, ir kt. 2021), miesty pritaikymo (Pineda ir Corburn 2020) ir skaitmeninés
aplinkos pritaikymo problemomis (Botelho 2021).

Aplinkos neprieinamumas daro poveikj asmens nepriklausomybei ir orumui (Malcolm,
M. 2022). Nors Nejgaliyjy teisiy konvencijoje nurodyti bendrieji principai apima pagarbg
prigimtiniam orumui, nediskriminavimo ir prieinamumo principus (Ministro Pirmininko
tarnybos ir Organizaciniy reikaly valdyba 2009), visgi moksliniai tyrimai rodo, kad
diskriminacija darbo vietoje vis dar gaji. Nejgalieji dél diskriminacijos ir menko prieinamumo
neretai slepia savo negalig. Negalios atskleidimo i8§tukiai jungia diskriminacijos pojiit] su
Karjeros galimybémis (Lindsay, Osten, ir kt. 2021), rodo stigmos ir diskriminacijos baimg,
neigiamg praeities atskleidimo patirtj (Lindsay ir kt. 2019). Diskriminuojantis pozifiris
atskleidziamas ne tik nejgaliy asmeny subjektyviuose saves vertinimuose, bet ir darbdaviy
apklausose (@sterud 2023; Bjernshagen ir Ugreninov 2021).

Socialiné nejgaliyjy gerove, kuri yra svarbus socialinés jtraukties komponentas, gali biti
apibudinama kaip dalyvavimo bendruomenéje sistema (Carnemolla, Robinson, ir Lay 2021).
Socialinés jtraukties rezultatus jauny nejgaliyjy tikslinéje grupéje pagerina dviejy pagrindiniy
gyvenimo kokybés sriiy — tarpasmeniniy santykiy ir bendruomenés dalyvavimo — rezultaty
jvertinimas (Louw, Kirkpatrick, ir Leader 2020). BendruomeniSskumas, kaip socialinés
jtraukties veiksnys reiskia ,,tarpasmeninj zmoniy rysj, grindZiamg pagarba, pasitikéjimu, darna
ir atsakomybe, riipinimusi ir tarpusavio jsipareigojimu‘ (Lietuvos Respublikos Seimas 2023).
Nejgaliyjy socialinés jtraukties ir gyvenimo kokybés sgsajas tiriantys mokslininkai pabrézia
galimybe megstamos veiklos metu ugdyti savarankiSkumo jgiidZius, gerinti savivert¢ ir
pasitenkinimg savo gyvenimu (Doistua, Lazcano, ir Madariaga 2020; Condie 2021). Socialiné
jtrauktis per dalyvavimo prizme¢ jau tiriama apimant keleta straipsnyje aptarty komponenty.
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Neigaliyjy karjeros, tobuléjimo ir priklausymo bendruomenei rysiai galimi kuriant socialines
iniciatyvas, tokias kaip socialinis tikininkavimas (Borgi, M. ir kt. 2020), gerinant bendravimo
gebéjimus ir keliant nejgaliyjy rastingumo lygj (Latteck ir Bruland 2020).

Kita su nejgaliyjy socialine jtrauktimi susijusi probleminé sritis — vis dar nepakankamas
socialinés jtraukties iStyrimas nejgaliyjy srityje. Anot O’Brien (2022), $i problema gali biiti
sprendziama iSpleciant tyrimy parametrus visose negalios moksliniy tyrimy formose, kuriant
itraukiyjy moksliniy tyrimy, kaip finansuojamo modelio, palaikymo sistemas. Autorius taip pat
pazymi, kad ] tyrimy kiirimg deréty jtraukti pacius nejgaliuosius (O’Brien ir kt. 2022).
Teigiama, kad nejgalieji patys gali imtis iniciatyvos mokslinio iStyrimo srityje. IS socialinés
politikos perspektyvos, valstybés ] nejgaliyjy dalyvavimg visuomengje zvelgia teigiamai,
atverdamos galimybes gauti moksliniy tyrimy dotacijas, steigiamyjy fondy 1ésas (Goggin ir kt.
2019). Nejgaliyjy karjeros srityje taip pat stinga démesio organizacinés kultiros ir darbo vietos
politikos tyrimams (Gould ir kt. 2020).

Aptarti socialinés jtraukties komponentai nurodyti ir Tvarios Europos dokumente:
,visuomenés aktyvumas ir dalyvaujamoji politika, <...> socialiné gerové (pvz., mokesciy,
socialinés apsaugos ir socialinés jtraukties sistemos, darbo rinkos politika, <...> i8silavinimas,
geri  jgudziai ir mokymasis visg gyvenimg), transportas ir  skaitmeninis
prieinamumas.“(Europos Komisija 2019). Nejgaliyjy socialiné jtrauktis gali biti stiprinama
kei¢iant jsisenéjusias kultiirines nuostatas (Zorzi ir Strods 2020), daugiau démesio skiriant
Svietimo sistemos poky¢iams (Aylward ir Mitten 2022), gerinant ekonominius rodiklius (Jiya
ir kt. 2022), sprendziant nejgaliyjy individualias ir su darbo aplinka susijusias problemas (Bury
ir kt. 2021) ir stiprinant socialinés jtraukties politikg (Berghs ir kt. 2019).

Neijgaliyjuy socialiné jtrauktis ir karjera — publikacijuy analizé
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Nejgaliyjy socialiné jtrauktis (1 pav.) (,,Disabled*“+,social inclusion*) pagal raktinius
zodzius ir straipsnio leidimo metus. Literatiiros $altiniy analizé pagal raktazodzius ir tyrimy
publikavimo metus rodo, jog nejgaliyjy socialinés jtraukties tyrimy tematikas galima santykinai
skirstyti j penkis laikotarpius: nuo 2010 iki 2012, nuo 2012 iki 2014, nuo 2014 iki 2016 , nuo
2016 iki 2018 ir publikuotus nuo 2018. Laikotarpyje tarp 2010 ir 2012, kaip rodo duomenys,
tyréjai iSrySkino neigiamus negalios aspektus: mirtinguma, gretutines ligas, nedarba, taip pat
buvo minimi artimiausi socialiniy rySiy aspektai: bendraamziai ir rysiai tarp broliy - sesiy. Nuo
2012 iki 2014 mety negalios tyrimuose ryskios socialinés jtraukties sgsajos su negalios tipu
(Dauno sindromas, Hiperaktyvumo ir démesio sutrikimas (ADHD), i$sétiné sklerozé, raidos
sutrikimai). Nuo 2014 iki 2016 mety dazniau buvo tiriami raidos aspektai: kudikysté, vaikysté,
paauglysté, amzius, taip pat tévysté, motinysté. Sociologijos srityje minima globa, idarbinimas,
nedarbas, rizika, jtaka. Siame laikotarpyje svarbiis ir negalios pazinimo momentai: vertinimas,
skalés, testai. Tarp 2016 ir 2018 mety iSryskéja dalyvumo ir Svietimo dimensija: dalyvavimas,
Svietimas, pedagogika, teisés, zmogaus identiteto sgsajos Su negalia: patirtys, seksualumas,
gyvenimo kokybé, vertés sumaz¢jimas, tikéjimas, lygybé. Naujausi tyrimai, atlikti nuo 2018
mety, labiau akcentuoja pazinimo galimybes (specialioji pedagogika, prieinamas turizmas,
vaiksc¢iojimas) bei socialinés politikos momentus (iSskyrimas, teisingumas, pazeidziamumas,
vaiky apsauga).
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2 pav. Jtrauktis

[trauktis, remiantis WOS duomeny bazés duomenimis, yra nesena sritis, aktyviau imta
tyrinéti nuo 2016 mety (2 pav.). Pagrindings jtraukties sasajos apima nejgaliyjy itrauktj, vaikus,
autizmga, studentus, jtraukties politikg, dalyvavima, sporta, tapatybe. Naujausia tyrinéjama
patir¢iy ir jtraukties sgsaja. Visgi socialinés jtraukties apzvalga rodo dar menkesnj mokslinj
susidoméjimg — socialiné jtrauktis siejama tik su intelekto negalia.
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3 pav. Aukstasis mokslas

Aukstojo mokslo, kaip naujai tyrinéjamos sritie sgsajos menkos (3 pav.) — §i karjerg ir
nejgaliyjy jgalinimg lemianti sritis siejama su studentais, negalia ir politika. Toks menkas sgsajy
tinklas galimai susijes su itin aktualia nauja aukstojo mokslo jtraukties tema. Aukstojo mokslo
tyrinéjimas iSryskéjo tik 2018 metais, tad tai perspektyvi tyrimy kryptis socialinés jtraukties

tema.
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4 pav. Nejgaliyjy socialiné jtrauktis — labiausiai cituojamy tyrimy autoriai
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Neigaliyjy socialiné jtrauktis (,,Disabled““+,,social inclusion®, 4 pav.) pagal autorius
(maziausias autoriaus straipsniy skaicius 2). Analizuojant autoriy publikacijy pasiskirstyma
pagal metus, pastebima, jog naujausius tyrimus nejgaliyjy socialinés jtraukties tema atliko
mokslininkas G. Andersson. Su daugiau nei 88 tikstanc¢iais moksliniy Saltiniy siejamas
Gerhard Andersson dar 2008 metais pradéjes tirti psichikos sutrikimus ir kognityvinés — elgesio
terapijos poveikj Siems sutrikimams, véliau savo mokslinis tyrimus iSplété | tévy, mokytojy
situacijos tyrimus negalios akivaizdoje. Labiausiai cituojami autoriaus straipsniai susij¢ su
suaugusiyjy depresija. Socialinés jtraukties momentas Siuose straipsniuose susijes su
galimybémis padéti depresija sergantiems asmenims (Andersson ir Cuijpers 2009; Cuijpers ir
kt. 2008).

Ilgameté moksliné patirtis G. Andersson sieja ir su naujesniais tyréjais — su E. Heffernan
bei Dm. Baguley, kurie itin daug démesio savo tyrimuose skiria pagalbos galimybéms jvairiy
sutrikimy turintiems asmenims ir sutrikimy jtakai gyvenimo kokybei. Eithne Heffernan, kaip ir
didesn¢ moksling patirtj turintis G. Andersson, negalios ir socialinés jtraukties rySius tyré per
elgsenos keitimo patirtis. Labiausiai cituojami autorés straipsniai tiria socialinio elgesio ir
klausos sutrikimy rySius (Heffernan ir kt. 2016; Coulson ir kt. 2016). Viename labiausiai
cituojamy David Baguley straipsniy buvo patvirtintas teigiamas rysys tarp kognityvinés elgesio
terapijos ir gyvenimo kokybés (Cima ir kt. 2012). Galima teigti, jog §is autoriy tinklas —
vieningai tiria kognityvinés elgesio terapijos poveikj jvairiy sutrikimy bei negaliy turintiems
asmenims. Naujausiais duomenimis, Eithne Heffernan bei David Baguley savo tyrimy lauka
kasmet papildo vis gausesniais tyrimy mastais, tuo tarpu Gerhard Andersson tyrimy skaicius
2023 metais, lyginant su anksteniais (2021-2022) metais, sumazg¢jo.

Kita naujausiy autoriy grup¢ — Lg. Kalb, Jm. Kramer, daugiau démesio skiria intelekto
negalig turin€iy asmeny situacijos tyrimams. Luther Gregory Kalb, itin aktyviai mokslin¢je
srityje pasiZzymintis nuo 2021 mety, atliko nemazai psichosocialinés krypties tyrimy autizmo
bei psichinés sveikatos srityse. Viename naujausiy savo tyrimy autorius nurodo socialinés
jtraukties 1SStikius hospitalizavimo kontekste. Teigiama, jog pasitelkiant sékmingg
intervencijos plang asmenims su intelekto sutrikimais (tai apima informavima, konsultavima,
priemima/ jvertinima, 24 val. reagavimg ] krizes), padidés pagalbos prieinamumo galimybeés
(Kalb ir kt. 2023). Jessica M. Kramer, daugiau nei pus¢ savo straipsniy para$iusi jau po 2019
mety, negalios ir socialinés jtraukties rySius tiria per vaiky ir jaunimo dalyvavima.

Tuo tarpu ankstesni mokslininkai — M. Granlund, O. Almodayfer, E. de Schipper —
prisid¢jo prie negalios tyrimy, savo darbuose tirdami ne tik platy negalios fenomeng, bet ir
atskiras negalios rusis ir praktinius gyvenimo su negalia aspektus. Labiausiai cituojamas Mats
Granlund straipsnis 18skiria prasmingo dalyvavimo svarba negalios kontekste. Tyrimo i§vados
leidzia daryti prielaida, jog nejgaliyjy dalyvavimas néra vien aplinkos pritaikymo pasekmé. Pats
dalyvavimas turi tapti atskaitos tasku teigiamy socialiniy poky¢iy link (Imms ir kt. 2017). O.
Almodayfer, E. de Schipper — mokslininkai, kuriy indélis j tiriamg moksling baz¢ mazesnis,
taciau atliepia negalios tipo, vertinimo ir socialiniy intervencijy tyrimo poreikius.

Nejgaliyjy socialine jtrauktis ir karjera (,,Disability“+,,career) pagal raktinius ZodZius
(maziausiai sutampanciy raktazodziy — 7):
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5 pav. Nejgaliyju socialiné jtrauktis ir karjera

Neigaliyjy karjeros srityje (5 pav.), 2015 - 2017 metais rySkus buvo medicininis
aspektas. Nejgaliyjy karjera Siuo laikotarpiu sieta su sveikatos, reabilitacijos, i$sétinés
sklerozés, ligy, vézio, laiko, amziaus, raidos sutrikimy raktazodZziais. AnkstesniuoSe tyrimuose
stebimas ir psichosocialinis aspektas, kuriuo tiriamos elgesio, poziiirio, pasirinkimo, modelio,
patikimumo sasajos su negalia. Kiek velesni — 2017 - 2019 mety tyrimai apima vadybinius
aspektus: jtaka, jdarbinimas, darbuotojai, rezultatai, studentai, pereinamasis laikotarpis,
priezilra, rizika. WOS duomeny bazés duomenis, naujausi nejgaliyjy karjeros tyrimai, atlikti
nuo 2019 mety, siejami su Svietimu. Raktiniai Zodziai, Siuo atveju yra karjeros tobulinimas,
kolegija, aukstasis iSsilavinimas, mokykla. Taip pat naujausi duomenys nejgaliyjy karjerg sieja
su patirtimis, dalyvavimu, jvairove, jtrauktimi, kokybe, nauda, jaunais suaugusiaisiais ir
apsisprendimu. Taip stebimas vis jtraukesnis, jgalinantis poZzitris j nejgaliyjy karjera.
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6 pav. Karjera

Karjera ankstesniuose tyrimuose (2015 — 2017) buvo labiau siecjama su ZzZmogaus raida
(6 pav.): raidos sutrikimais, vaikais, jaunimu ir studentais, mokslo svarba: reabilitacija, mokslu,
sveikata, pasirodymu, suvokimu. 2017 — 2019 mety periode, pagal WOS duomeny bazés
duomenis, daugiau tyrimy atlieckama su vadyba susijusiose srityse. Taip Siuo laikotarpiu su
karjera siejami raktiniai Zodziai: darbuotojai, jdarbinimas, prognozuotojai, sékmé, rezultatai,
jaunimas. Naujausi duomenys, datuojami nuo 2019 mety labiau krypsta psichosocialiniy
moksly pusén: tai jvairove, barjerai, diskriminacija, identitetas, lytis, gyvenimas, bei Svietimo
link: dalyvavimas, patirtys, apsisprendimas, Svietimas, kolegija, sportas, programos.
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7 pav. Darbas

Raktazodis darbas jau kurj laikg siejamas su negalia, sveikata, pasirodymu, poZiiiriu,
modeliu, tikslais (7 pav.). Sioje diagramoje pastebimos socialinés aplinkos svarba: minima
Seimos, asociacijos, mokyklos ir darbo sgveika; sociologijos ir darbo rySys: diskriminacija,
amzius, lytis, rasé; vadybiniai darbo aspektai: jdarbinimas, karjeros plétojimas, pagalba
isidarbinant. IS negalios perspektyvos su darbu moksliniais duomenimis siejama tik intelekto
negalia.

Nejgaliyjy socialiné jtrauktis ir karjera (8 pav.) pagal autorius ir leidiniy leidimo metus
(maziausias autoriaus leidiniy skaiCius — 2 straipsniai):
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8 pav. Nejgaliyjy socialiné jtrauktis ir karjera pagal autorius
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2012 — 2016 metais aktyviausiai nejgaliyjy karjeros srityje tyrin¢j¢ autoriai: Andrew
J.0. Whitehouse, Helen Leonard — abu mokslininkai, i$leid¢ po daugiau nei 20 tikstanciy
publikacijy, didziausio citavimo indekso sulauké sveikatos moksly srityje (Leonard ir Wen
2002; ADHD Working Group of the Psychiatric Genomics Consortium (PGC) ir kt. 2019), taip
pat atlike reikSmingy tyrimy socialingje srityje, tiriant negalios jtaka Seimos bendruomenei
(Mulroy ir kt. 2008), uzimtumo ir agresijos ry$j (Moore ir kt. 2015). Beje, pastarasis tyrimas
susijes ir su nejgaliyjy karjera, mat tyrimo metu paaiskéjo, jog agresija, nepriklausomai nuo to,
ar asmuo tapo auka, ar buvo smurtautojas, padidina rizikg nebaigti mokyklos, nejgauti
iSsilavinimo ir taip griauna kelius j s¢kmingg karjera. Tuo paciu laikotarpiu Df. Newbury,
tyrinéjusi kalbos, mokymosi, motorikos sutrikimus, Nh. Simpson, H. Leonard ir kt., daugiau
démesio skyré sutrikimy ir sveikatos sgsajoms. Visgi Siy autoriy publikacijy skaiciai varijuoja
ne tiikstanciais, o deSimtimis, o reikSmingy tyrimy karjeros srityje nestebima.

Diagramoje pazyméty autoriy grupé: Jeremy R. Parr, Marc Woodbury -
Smith laikotarpiu nuo 2016 iki 2020 mety, savo darbais tyré prieinamumo galimybes
nejgaliesiems naudotis sveikatos priezitiros paslaugomis, jgauti daugiau savarankiskumo. Tuo
tarpu Cia ryski ir vadybiné prieinamumo pus¢€ — straipsniuose pazymimas laiko planavimo,
bendravimo struktiiros numatymas, teisingas zmogiskyjy iStekliy ir pagalbos paskirstymas
(Mason ir kt. 2021; 2019). Allan Colver, nuo 2018 iki pat 2023 kasmet isleidZiantis po daugiau
nei 8 Simtus publikacijy, démesj skiria negalios ir gyvenimo kokybés sgsajoms, dalyvavimo
svarbai (Sellier ir kt. 2016).

Naujausi Sios srities tyréjai, M. Uljarevic, Ay. Hardan nemazai démesio skiria naujy
vertinimo jrankiy ktrimui (kasdienio gyvenimo jgiidziy skalé (Uljarevi¢, Spackman, ir kt.
2023), autizmo simptomatologijos matavimo priemonés (Frazier, Whitehouse, ir kt. 2023;
Frazier, Dimitropoulos, ir kt. 2023), vykdomuyjy funkcijy skalé (Uljarevi¢, Cai, ir kt. 2023) ir
kt.). Siy mokslininky, kuriy mokslinés veiklos rezultatai kasmet auga, lauke atsiranda ir
tiesiogiai su neigaliyjy karjera susijusiy tyrimy. Autizma turinéiy asmeny jdarbinimo problemas
asmenys, bet ir nepakankama Sios srities mokslinj iStyrima. Tyréjy iSvadose teigiama, kad biity
tikslinga i8tirti uZimtumo rezultatus asmeniui, $eimos sistemai, bendradarbiams ir darbdaviui,
taip pat individualiy skirtumy poveikj rezultatams (Hedley ir kt. 2017).

ISvados

Nejgaliyjy socialine jtrauktis — siekiamybe, kurig gina teisés aktai. Visgi nejgalieji, moksliniy
tyrimy metu iSreiSkia neigiamas patirtis socialinés jtraukties ir karjeros tema. Nejgaliyjy
karjeros galimybes stabdancios klititys gali biiti skirstomos j kategorijas: tai objektyviis
sunkumai (finansiniai, techniniai bei technologiniai sprendimai ir kt.), psichologinés klititys
(savivertés problemos, reikiamos psichologinés pagalbos stygius ir pan.) bei socialiniai
rodikliai (apimantys tiek artimosios socialinés aplinkos jtaka, tiek ir visuomenés kuriamag
socialinés jtraukties politika).

Empirinéje dalyje nejgaliyjy socialinés jtraukties tema buvo atrinkti 5728 mokslo
straipsniai. Surinkty duomeny analizé vyko atliekant informacijos pjiivius pagal publikuoty
tyrimy sritis, tematikas, labiausiai cituojamus autorius ir publikacijy skai¢iy lyginant leidimo
metus. Paaiskéjo, kad su socialine jtrauktimi iki 2016 mety atliktuose tyrimuose labiau
akcentuoti medicininiai negalios aspektai. Tarp 2016 ir 2018 mety iSryskéja dalyvumo ir
Svietimo dimensija, o naujausi tyrimai, atlikti nuo 2018 mety, labiau akcentuoja paZinimo
galimybes bei socialinés politikos momentus.
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Is 803 mokslo straipsniy nejgaliyjy karjeros srityje, iSryskéjo karjeros tyrimy skirtumai
pagal tyrimy laikotarpius. Karjera ankstesniuose tyrimuose (2015 — 2017) buvo labiau siejama
su zmogaus raida, 2017 — 2019 mety periode vadybos srityje. Naujausi duomenys, datuojami
nuo 2019 mety labiau krypsta psichosocialiniy bei Svietimo moksly pusén. Visgi analizuojant
nejgaliyjy karjera pagal daugiausiai Sioje srityje nagrinéjancius autorius, paaiskéjo, jog autoriy
publikacijy skaiciai varijuoja ne tiikstanciais, o desSimtimis, o reikSmingy tyrimy karjeros srityje
nestebima.

Nejgaliyjy psichosocialiné padétis kelia mokslininky susidoméjimg, daugéja su
nejgaliyjy Svietimu ir socialine politika susijusiy moksliniy tyrimy. Visgi nejgaliyjy karjeros
tyrimy bei karjeros, kaip socialinés jtraukties galimybés tyrimy pritriiksta.
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DYNAMICS OF SCIENTIFIC RESEARCH ON THE SOCIAL AND
LABOR INCLUSION OF PEOPLE WITH DISABILITIES:
LITERATURE ANALYSIS

Rasa RUDAITIENE
Mykolas Romeris University
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Mykolas Romeris University

Summary

Recent developments have highlighted the significant value of social inclusion for individuals with
disabilities. It is becoming evident that disability does not necessarily result in social isolation; rather, it is an
issue of accessibility within the environment, including in organisational settings. This paper examines the
intersections between research on the social inclusion of people with disabilities and research on work and career
inclusion. Using the VOSviewer software, articles published worldwide over the last thirty years are analysed and
referenced in the Web of Science database.

Social inclusion of people with disabilities is a legal obligation. However, people with disabilities still have
more negative than positive experiences in real life, both in terms of social inclusion and in terms of work inclusion
and career opportunities. The barriers to career opportunities for people with disabilities consist of objective
difficulties, psychological barriers and social challenges, the most significant of which is the effectiveness of social
inclusion policies.

Our research on social inclusion, labour inclusion and careers of people with disabilities revealed that,
until 2016, studies tended to focus more on the medical aspects of disability. Between 2016 and 2018, the
participation and education dimensions became more prominent, and more recent studies from 2018 onwards are
more likely to focus on the social policy aspects.

The analysis of publications revealed that career issues for people with disabilities from 2015 to 2017 were
predominantly linked to human development, with management aspects only beginning to be addressed from 2017
to 2019.Following 2019, there has been a notable shift in researchers' focus towards coping with psychosocial
challenges through environmental and educational accessibility measures. However, when analysing the number
of researchers working on the careers of people with disabilities, the number of studies varies by tens rather than
thousands, which does not provide any insight into the realities of work inclusion and careers of people with
disabilities. Thus, the share of research on the inclusion of people with disabilities in work and careers in social
inclusion research is extremely low, and this part of the human resource remains poorly understood and therefore
poorly enabled.
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