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SANTRAUKA
Si tema betarpiskai susijusi su mano tiesioginiu darbu bei déstomu dalyku M. Riomerio
Universitete (toliau- Universitete), todél noréciau isdestyti savo poziuri i Siuo metu veikianciq
operatyviniy darbuotojy rengimo sistemq. Pranesimo metu pirmiausia pabandysiu panagrinéti,
ko tikisi operatyvinés veiklos subjektas iS operatyvinio darbuotojo, taip pat apzZvelgsiu ir

paanalizuosiu problemas, su kuriomis susiduria tokius darbuotojus rengiancios istaigos.

ANALIZE
Operatyviné veikla Lietuvoje dar palyginti labai jaunas mokslas, jos pavadinimas verstas
i§ rusy kalbos. Vakary pasaulyje §i veikla tapatinama su kriminaline Zzvalgyba. Misy
Operatyvinés veiklos istatyme apibréziama, kad ,,operatyviné veikla - tai operatyvinés veiklos
subjekty vieSa ir slapta zvalgybinio pobiidzio veikla®. Kadangi jau paciame apibrézime yra
nuoroda { zvalgybing veikla, darytina iSvada, jog operatyvinis darbuotojas yra minimo subjekto
darbuotojas, kuris organizuoja ir vykdo operatyving veikla.
Tame paciame istatyme aiskiai apibrézti operatyvinei veiklai keliami uzdaviniai:
1) nusikalstamy veiky prevencija.
2) nusikalstamy veiky iSaiSkinimas, taip pat rengianciy, daranciy ar padariusiy
nusikalstamas veikas asmeny nustatymas.
3) asmeny apsauga nuo nusikalstamo poveikio.
4) asmeny, kurie slapstosi nuo ikiteisminio tyrimo ar teismo, taip pat dingusiy be zinios
asmeny paieska.
5) veiky, kelianCiy grésme valstybés konstitucinei santvarkai, jos nepriklausomybeli,
ekonominiam saugumui, valstybés gynybinés galios uztikrinimui ar kitiems svarbiems

nacionalinio saugumo interesams, prevencija ir iSaiSkinimas.
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6) daikty, pinigy, vertybiniy popieriy, kito turto, susijusio su nusikalstamy veiky
padarymu, paieska.

7) valstybés paslapCiu apsauga.

8) kity valstybiy specialiyjy tarnyby veiklos tyrimas.

9) operatyvinés veiklos subjekty saugumo bei imuniteto uztikrinimas.

Taigi, mokymo istaiga, rengdama operatyvini darbuotoja, turi paruoSti specialista,

gebant] tinkamai spresti visus Siuos operatyvinei veiklai keliamus uzdavinius. Kyla natiiralus

klausimas, ar Siandien Lietuvoje rengiami specialistai atitinka Siuos reikalavimus? Deja, praktinio

darbo patirtis rodo, kad ne.

Mano nuomone, pagrindinés reikalavimy neatitinkancio operatyviniy darbuotoju

parengimo priezastys biity Sios:

Didelis atotrukis tarp praktikos ir teorijos. Lietuvoje yra nedaug Sios srities mokslininky.
Pavyzdziui, Universitete buvo panaikinta daugeli mety Sios srities specialistus rengusi
Operatyvinés veiklos katedra; dalis mokslo darbuotojy ir dabar reiskia skeptiska pozitrj {
Sig problema. Prie§ kelerius metus Lietuvos Respublikos Seime vyko diskusija ,,Buti ar
nebiiti“, kurioje buvo diskutuojama, ar apskritai Lietuvai reikalingas operatyvinés veiklos
istatymas, svarstoma, kad gal verta palikti tik Zvalgybos istatyma.

2003 m. Lietuvoje isigaliojus naujam Baudziamojo proceso kodeksui ir daliai
operatyvinés veiklos metoduy tapus procesinés prievartos priemonémis, susiformavo
nuomoné, kad operatyviné veikla nereikalinga, uZtenka taikyti procesinés teisés normas.
Pats operatyvinés veiklos déstymo procesas yra pakankamai komplikuotas dél
operatyvinei veiklai keliamy specifiniy uzdaviniy, nes s¢kmingas jos taikymas sunkiai
pamatuojamas konkreciai iSreiksStais kokybiniais ar kiekybiniais rodikliais, t.y. vieno ar
kito metodo taikymas dar negarantuoja galimos sékmés. Dazniau tai lemia tinkamai ir
laiku suplanuoti ir jvykdyti operatyviniai veiksmai.

Ivertinus visus aspektus, galima daryti i§vada, kad operatyvinio darbo, o tuo paciu ir

operatyvinio darbuotojo vykdomos veiklos esm¢ sudaro INFORMACIJOS GAVIMAS. Tai

aksioma zvalgyboje ir pagrindinis tokios veiklos tikslas. Visi kiti apibrézti budai ir metodai téra

irankiai Siam tikslui pasiekti. Todél darytina pagrista iSvada, jog biitina parengti toki operatyvini

darbuotoja, kuris sugebéty gauti informacija, kurios reikalauja valstybé, keldama operatyvinés

veiklos uzdavinius.
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Siandien drasiai galima teigti, kad $alies mokymo istaigos nejstengia parengti reikiamy
ziniy ir jgudziy turinCiy operatyviniy darbuotojuy, todél operatyvinés veiklos subjektai pradéjo
naudotis uZsienyje esan¢iy mokymo istaigy paslaugomis. Tai néra geras sprendimas, nes §ios
paslaugos brangiai kainuoja, skiriasi miisy ir uzsienio Saliy teisinés sistemos, valstybés keliami
uzdaviniai mums yra kitokie nei kolegoms uzsienyje, be to, tai lemia ir tokios objektyvios
priezastys, kaip kriminogeniné situacija, geopolitin¢ padétis ir pan.

Many¢iau, kad pagrindinés priezastys, dél ko Lietuvoje susiklosté tokia situacija, yra $ios:

e Ne kiekvienas asmuo gali biiti operatyviniu darbuotoju. Tai lemia asmeninés dalykinés
savybes, kurias reikéty ivertinti dar prie§ pradedant ruosti operatyvini darbuotoja.

e Teorinio rengimo proceso metu blisima operatyvini darbuotoja galima supazindinti tik su
dalimi teorijos, nes Operatyvinés veiklos jstatymo normos yra detalizuotos Zinybinése
instrukcijose, kurios yra islaptintos, todél studentai neturi galimybés su daugeliu ju
susipazinti.

e Studentui (daznai ir Universitetui) néra zinomos operatyvinés veiklos subjekty techninés
galimybés.

e Déstomas teorinis mokymas visiSkai skiriasi nuo praktinio darbo.

e Operatyvinés veiklos finansavimas neaptariamas mokymo procese.

e NeruoSiami skirtingos krypties operatyviniai darbuotojai.

e Neegzistuoja tinkamy asmeniniy ir dalykiniy savybiy jvertinimas.

Mano subjektyvia nuomone, Siandien Salies mokymo istaigos yra pajégios supazindinti
tik su operatyvinés veiklos teorija, Sios veiklos reglamentavimu ir teismy praktika, bet neturi
galimybiy ir resursy iSdéstyti pacios veiklos organizavima. Norint parengti gera operatyvini
darbuotoja, mokymo salygas reikia maksimaliai priartinti prie praktiniy. Studenta deréty
supazindinti su operatyvinio darbo organizavimu bei specifika operatyvinés veiklos subjektuose,

daugiau démesio skiriant praktiniy jgtidziy formavimui.

ISVADOS
e Operatyvinés veiklos déstyma maksimaliai priartinti prie realaus darbo.
e Rengti operatyvinius darbuotojus pagal skirtingas darbo kryptis ar metodus, t.y darbui
tam tikruose padaliniuose ar subjektuose.
e Operatyving veikla déstyti moduliais, kuriy metu igytas Zinias taikyti praktikoje.

o Déstyti tik operatyvinés veiklos bendraja dalj, t.y. supazindinti su teoriniu operatyvinés
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veiklos reglamentavimu, teismy praktika bei metody ir priemoniy, numatyty LR
Operatyvinés veiklos jistatyme, taikymu. Detalesni specifiniy operatyvinei veiklai
keliamy uzdaviniy sprendima bei mokyma, kaip juos sprgsti, palikti kvalifikacijos kélimo
kursams bei mokymuisi darbo vietoje.
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TRAINING PROBLEMS OF CRIMINAL INTELLIGENCE OFFICER

Edvardas Sileris

Mykolas Romeris University

SUMMARY
The report analyses the training problems of criminal intelligence officer in
Lithuania, what is expected from criminal intelligence officer by criminal intelligence activity
subject as well as problems that are faced by the agencies responsible for the training of such
officers. In addition, the report describes the goals of criminal intelligence activity, their
practical implementation aspects and draws inferences how it would be possible to solve the

present problems.
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