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Anotacija. Straipsnyje analizuojama studenty motyvacija studijuoti pagal teisés ir valstybés
sienos apsaugos studijy programg universitete. Apklausti 113 teisés ir valstybés sienos apsaugos
bakalauro studijy programos pirmo, antro, tre¢io ir ketvirto kurso studenty (i§ jy 80 vaikiny ir 33
merginos). Nustatyta, kad specializuotos teisés studijy programos studenty mokymasi lemia socialiniai
ir perspektyvos motyvai: akiracio plétimo svarba, tévy valia, galimybé baigus jsidarbinti ir siekti
karjeros Valstybés sienos apsaugos tarnyboje (toliau VSAT).

Pagrindinés savokos: motyvacija, motyvai, motyvavimas, profesija, pasienietis.
IVADAS

Dauguma zmoniy savo prigimtimi yra nusiteike mokytis ir daugumai jy patinka mokytis
(Kubilius, 1996), taciau didelé problema yra tai, jog daznai mokoma ne to, kg konkretus
asmuo noréty iSmokti, nes reikalavimai tam tikry profesijy atstovy kompetencijos lygiui
daznai nesutampa su asmens vidinémis nuostatomis, saves realizavimo galimybémis bei
biisimos karjeros vizija. Todé¢l studijy motyvacija gali bti skirtinga ne tik tarp atskiry grupés
studenty, bet netgi to paties studento motyvacija skirtingiems studijy dalykams gali biiti
skirtinga.

Motyvacija (lot. Judéjimas, skatinimas) - tai psichofiziologinis procesas, reguliuojantis
asmenybés veikla ir santykius su aplinka motyvy kaitos pagrindu. Tai veiksmy bei elgesio
zadinimas ir skatinimas. Motyvacija apima Zmogaus poreikius, interesus, norus, vertybes,
jsitikinimus ir t. t. Ji parodo asmenybés kryptinguma'.

Motyvavimas - tai savo ir kity veiklos skatinimo procesas siekiant asmeniniy ar
organizacijos tiksly’.

Vidiné motyvacija - tai noras atlikti veiksmus dél pacios veiklos ir biiti veiksmingam.

Vidinés motyvacijos esmé - iSgyventi patj veiksmg, o ne mégautis jo pasekmémis,

! Jovaisa, L. (1993). Pedagogikos terminai. Kaunas: Sviesa, p. 264.
2 Sakalas, A., Silingiené, V. (2000). Personalo valdymas. Kaunas: Technologija, p. 205.
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teikianiomis pasitenkinimg’ . Tai tro§kimas kazka daryti, nes tai jdomu, patrauklu, jaudina,
teikia pasitenkinima ar asmeniskai vilioja®.

ISoriné motyvacija - tai poelgiai, kylantys i§ iSorés paskaty, iSorinio stimulo, o ne i$
vidinio jausmo. Tai socialinis spaudimas atlikti tam tikras veiklas’. ISoriné motyvacija
dazniausiai formuojama iSoriniy paskaty, apdovanojimy ar bausmiy.

Kalbant apie bakalauro kvalifikacinj laipsnj jgyti siekiancius asmenis, nepakanka jy
mokyma suvokti vien kaip profesiniy jgiidziy formavimg ar veiksmy tipinése situacijose
taikyma. Aukstojoje mokykloje jgytos zinios, moké¢jimai, jgidziai turi suformuoti
visapusiskai iSprususig asmenybe, zmogy, galint] planuoti, analizuoti veiksmus, tinkamai ir
atsakingai vadovauti kity asmeny veiklai. Tam reikia jgyti atitinkamas kompetencijas, kuriy
poreikis pavaizduotas (1 pav)°.

LYGIS

SpTENCIO®

Vertinimas

KOM

Gebéjimas
o Gebéjimas integruoti
Praktinis analizuoty:’ [tarimas Zinias
Ziniy su kitomis
taikymas

Zinojimas

1 pav. Kompetencijos lygis

Kad biisimas specialistas pereity ribg nuo zinojimo iki praktinio Ziniy taikymo bei
gebéjimo analizuoti ir integruoti turimg informacija, butinas kompetencijos lygio ugdymas.
Taciau daznai déstytojams nepavyksta pakeisti studenty supratimo ir padéti jiems suprasti
jvairius reiSkinius taip, kaip juos supranta tos srities profesionalai. Edukologijos srityje
atliktais tyrimais buvo nustatyta, jog studentai, gave didelius kiekius informacijos, i$saugo ja
palyginti trumpa laiko tarpg ir netrukus didZiaja jos dalj pamirsta’.

Tyrimo tikslas - jvertinti teisés ir valstybés sienos apsaugos studijy programos

studijuojanciy studenty motyvacijg rinktis pasieniecio profesij3.

3> Marcinkevigiiité, L. (2010). Darbuotojy motyvavimo modeliai: teoriniai ir praktiniai aspektai.
Kaunas: Akademija, p. 198.

4 Robbins, S. P. (2003). Organizacinés elgsenos pagrindai. Kaunas: Poligrafija ir informatika, p. 374.
% Adamoniené R. ir kt. Profesinio ugdymo pagrindai. Vilnius: Petro Ofsetas, 2001, 366 p.

7 Jensen E. Tobulas mokymasis. Vilnius: OVO, 2001, 294 p.
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Tyrimo uZdavininys - identifikuoti Teisés ir valstybés sienos apsaugos studijy
programos pasirinkimo motyvus.

Tyrimo objektas - teisés ir valstybés sienos apsaugos studijy programos studijy
pasirinkimo motyvai.

Tyrimo metodika. Anketinés apklausos biidu apklausti 113 teisés ir valstybés sienos
apsaugos bakalauro studijy programos studentai. Teoriniams ir praktiniams rezultatams gauti
atlikta mokslinés literattros ir anketos duomeny analizé.

Tyrimo hipotezé: Pilietis renkasi pasienieCio profesija, nes tai jdomu, patrauklu,

jaudina, teikia pasitenkinimg ar asmeniskai vilioja.

TYRIMU REZULTATAI IR JU APTARIMAS

Apklausos anketa buvo sudaryta i§ klausimy, kuriais bandoma nustatyti studenty
motyvacija mokytis specializuotoje teisés studijy programoje, studenty karjeros vizija,
mokymosi motyvus bei Siy faktoriy jtaka studijy rezultatams. Panaudojus anketinés apklausos
metodg nustatyta, jog pagrindinés specializuotos teisés studijy programos pasirinkimo

motyvas buvo pareigiiny socialiniy garantijy sistema (2 pav.).

1%

m D¢l socialiny garantijy

B Galimybés dirbti netoli
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3% .

3% = Be motyvacijos

® Noras kovoti su
nusikaltéliais

m D¢l galimybés testi studijas
magistratiiroje

m Suklydo pasirinkes $ig
prifesija

2 pav. Profesijos pasirinkimo motyvas
Matoma, jog net 76 % respondenty pasirinko §ig studijy programa dél garantuotos darbo
vietos, atlyginimo ir socialiniy garantijy. Reikia pripazinti, jog socialiniai poky¢iai
visuomengje padar¢ poveikj ir jaunimo vertybiy sistemai, tik 3% respondenty pasirinko

profesija vedini romantikos ar noro ginti visuomengés narius nuo nusikaltéliy.
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Profesijos pasirinkimo motyvacijos rodikliu laikytinas ir studijy programos pasirinkimo

eiliSkumas bendrauniversitetinio priémimo sistemoje (3 pav.).
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3 pav. Teisés ir valstybés sienos apsaugos programos pasirinkimo eiliSkumas stojant

Dauguma respondenty (78 %) pasirinko teisés ir valstybés sienos apsaugos studijy
programg pirmu prioritetu. Kadangi pirmu prioritetu pasirinkusiy skaiius yra artimas
pasirinkusiy studijy programg dél socialiniy garantijy sistemos skai¢iui, galima teigti, jog
priedy, priemoky sistema, galimybé jsidarbinti baigus studijas bei trumpesnis tarnybos iki
pensijos laikas yra vieni i§ svarbiausiy kriterijy, paskatinusiy respondentus pasirinkti teisés ir
valstybés sienos apsaugos studijy programa.

Tyrimas parodé, kad tik 9% visy apklaustyjy respondenty nesirinkty biisimos darbo
vietos VSAT( 4 pav.).

Reikia pazymeéti, jog studijy metu studenty poziiiris dél biisimos darbo vietos keitési.
Tam tur¢jo jtakos jvairls veiksniai (galimybé jsidarbinti kitame darbe geresnémis sglygomis,
pasikeitusi Seimyniné padétis, pasikeitusi gyvenamoji vieta ir panaSiai). Net 41 %
respondenty teige, jog studijy laikotarpiu keitési jy nuostatos dél biisimos darbo vietos.

Nors (2, 3, 4 pav.) pateikti duomenys rodo, jog (74 — 78) % studenty sieja savo ateities
karjerg su VSAT, taciau tik 25 % studenty stengiasi geriau mokytis dél galimybés pasirinkti
darbo vietg (5 pav.).
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4 pav. Apsisprendimas dirbti VSAT pabaigus studijas
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5 pav. Priezastys, dél kuriy stengiamasi gerai mokytis

Analizuojant priezastis dél kuriy stengiamasi gerai mokytis atkreipiamas démesys, jog
14 % respondenty nurodé pagrinding prieZastj - baime biiti paSalintam i$ fakulteto ar negauti
stipendijos. Kaip teigiamg nuostata galima iSskirti 48 % respondenty atsakyma, jog mokytis
skatina siekimas jgyti daugiau ziniy.

Ivertinus tai, jog dauguma studenty savo ateitj sieja su darbu VSAT sistemoje, tikslinga

parengti aiskius jdarbinimo kriterijus, kuriy vienas i$ pagrindiniy biity mokymosi rezultatai.
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Analizuojant pateiktus duomenis atkreiptinas démesys, jog dauguma studenty tikisi
dirbti vadovaujantj darbg ir savo tikétinas pareigas daugiau sieja su galimybe paciam priimti
spendimus nei su pacia pareigybe. Pavyzdziui, rinktinés vado pavaduotojo pareigas eiti noréty
tik 4 % respondenty, kai tuo tarpu uzkardos vado pavaduotojo pareigas - net 16 % , nors
rinktinés vado pavaduotojo pareigos yra geriau apmokamos ir suteikiamas aukStesnis vidaus

tarnybos laipsnis (6 pav.).

4% 1%
4%

B Pasienietis m Uzkardos vadas
m VSAT vadas H Specialistas
m Riktinés vadas m Uzkardos vado pavaduotojas

VSAT vado pavaduotojas Rinktinés vado pavaduotojas

6 pav. Karjeros vizija

I$skyrus respondentus j dvi grupes pagal profesijos pasirinkimo motyvacija j tuos, kurie
pasirinko $ig studijy programg pirmu prioritetu ir j tuos, kurie pasirinko tolesniu nei desimties
prioritetu ir iStyrus S$iy grupiy mokymosi rezultatus, statistiSkai patikimo rySio tarp
motyvacijos (profesijos pasirinkimo aspektu) bei studijy rezultaty nerasta. Galima teigti, jog
studijy rezultatus daugiau nulemia individualiis asmens gabumai bei mokykloje jgytos Zinios
nei siekis uzimti tam tikras pareigas ar jgyti tam tikra profesija.

Tarp studijuojanciy specializuotas teisé€s studijy programas motyvacijos poziiiriu galima
iSskirti dvi pagrindines studijy grupes: siekiancius jgyti specializuotg teisinj iSsilavinimag
(pasiencio profesija) ir tuos, kurie, besimokydami pagal specializuotg studijy programa, siekia
teisininko diplomo. Siy dviejy grupiy pozitriai labiausiai iSsiskiria vertinant specialiyjy

studijy dalyky aktualumg bei mokomuyjy praktiky reikalinguma, trukme bei turinj.
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Nustatyta, jog svarbiausiu teisés ir valstybés sienos apsaugos studijy programos
pasirinkimo motyvu (76 % respondenty) buvo pareigiiny socialiniy garantijy sistema.

StatistiSkai nenustatyta patikimo rySio tarp profesijos pasirinkimo motyvacijos bei
studijy rezultaty.

Apklausa parodé, jog reikia pasitlyti strategijas, sudarancCias prielaidas, sukurti

motyvacijg skatinan¢ig mokymosi patrioting, neatsiejama nuo socialiniy garantijy, aplinka.
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MOTIVATION TO CHOOSE FRONTIER-GUARD PROFESSION

Rolandas Nagrockas*
Mykolas Romeris University

Summary

This article analyzes students’ motivation to study law and boarder security program in
university. There were 113 students form first, second, third and fourth class of frontier-guard
profession program, who volunteered to do this test (80 males and 33 females). It was found that
students’ learning was influenced by social and perspective motives, such as: importance to broaden
one’s horizons, influence of parents, opportunity to get a job and become a frontier-guard.

Keywords: motivation, motives, motivating, profession, frontier-guard.
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