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Santrauka. Nors statistikos departamento duomenimis vidutinis darbo uZmokestis
Lietuvoje nuo 2005 m. kasmet padidéjo vidutiniskai 8,2 proc. per metus, taciau tai, ne-
pagerino nei dirbanciyjy Zmoniy gyvenimo kokybés, nei visos Salies ekonominés biikleés.

Atliktas tyrimas parodé, kad pinigine israiska skaic¢iuojamo vidutinio darbo uzmo-
kescio, Bendrojo vidaus produkto, senatvés pensijos augimo tempai Zenkliai atsiliko nuo
faktiniy to uzmokescio perkamosios galios kritimo tempo. Per 2005-2011 mety laikotar-
pi dél lito nuvertéjimo gaunamo vidutinio darbo uzmokescio Lietuvoje perkamoji galia
ir verté sumaZzéjo vertinant atitinkamai pagal standartinj infliacijos koeficientq ir pagal
»Aukso standartg”.

Vidutinio ménesinio darbo uzmokescio Lietuvoje tikrosios vertés pokyciy analizés
rezultatai leidZia manyti, kad Salies darbuotojai faktiskai buvo skurdinami. Be to, nors
vidutiniskai absoliucia reiksme Lietuvos Bendrasis vidaus produktas (BVP) padidéja
vidutiniskai 6,6 proc. kasmet, taciau dél mazéjancios BVP vertés, Lietuvos Zmoniy gyve-
nimo kokybé negali geréti. Taip pat Sis tyrimas atskleidé, kad uz tg pacig viduting sena-
tvés pensijg buvo galima jsigyti maziau prekiy bei paslaugy, o ateityje, esant Pasaulinés
aukso kainos didéjimo tendencijai, uz tq patj vidutinés senatvés pensijos bei vidutinj
darbo uzmokescio dydj bus galima jsigyti dar maZiau prekiy bei paslaugy.

Reiksminiai Zodziai: Pinigy verté ir nuvertéjimas, pajamy vertés skaiciavimas,
vidutinio ménesinio darbo uzmokescio verte, infliacijos poveikis.

JVADAS

Statistikos departamento duome-
nimis darbo uzmokestis Lietuvoje 2012
m. II ketvirtj padidéjo visose apskrityse,
kurj lémé padidéjusi gamybos apimtis
apdirbamosios gamybos, statybos ir ki-
tose jmonése. Sis faktas suteikia daryti
prielaidg, kad dirbantieji tampa labiau
motyvuoti ir aktyviau dirbdami gali
gerinti veiklos rezultatus, jtakojant tiek
verslo, tiek Valstybés pajamas. Yra nu-
statyta, kad pagrindinis darbuotojus
motyvuojantis veiksnys yra darbo uz-

mokestis, ir kylant asmeninio vartojimo
prekiy ir paslaugy kainoms, paprastai
darbuotojai tikisi darbo uzmokescio au-
gimo, atsizvelgiant j kainy lygio didéjima
(Ziogelyte, 2010). Ekonomikos eksper-
tai nagrinéja faktinius arba santykinius
darbo uzmokescio, vertinamus naciona-
line valiuta, dydzius (Zukauskas, 2008;
Raskinis, 2005). Atsiranda publikacijy
ir tyrimy, kuriuose pradedama vertinti
brangstanciy prekiy, pinganciy pinigy
problemas (Zukauskas, 2011). Kokig jta-
kg, ekonominiu vertinimu, daro viduti-
nio ménesinio darbo uzmokescio povei-
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kis privac¢ioms ir Valstybés pajamoms,

mokslinéje literatiroje nagrinéta nepa-

kankamai. Analizuojant 2005-2011 m.

laikotarpj, nuo 2005 m. kasmet vidutinis

darbo uzmokestis padidéjo vidutiniskai

8,2 proc. per metus, taciau tai, daugelio

nuomone, nepagerino nei dirbanciy-

ju Zmoniy gyvenimo kokybés, nei visos

Salies ekonominés buklés. Fakty analizé

rodo, kad pragyvenimo islaidos Lietuvo-

je didéja sparciau, nei darbo uzmokescio
ar Lietuvos bendrojo vidaus produkto

(BVP) padidéjimas. Sis tyrimas apsiribo-

ja vidutinio darbo uzmokescio poveikio

privaciy ir Valstybés pajamy vertei ir per-
kamajai galiai, atitinkamai pagal ,,Aukso
standartg“ ir pagal standartinj infliacijos
koeficienty salygojancios, analize. Tyri-
mo tikslas: kiekybiskai jvertinti viduti-
nio darbo uzmokescio vertés praradimo
mastg Lietuvoje bei poveikj privaciy ir

Valstybés pajamy vertei, darnaus vysty-

mosi kontekste.

Tyrimo uzdaviniai:

1. atskleisti pinigy vertés skaiciavimo
ypatumus;

2. nustatyti vidutinio ménesinio darbo
uzmokesc¢io nuostolius dél infliaci-
jos ir nuvertéjimo;

3. koreliacijos-regresijos analizés badu
jvertinti vidutinio ménesinio darbo
uzmokescio jtaka pridétinei vertei,
bendrajam vidaus produktui, pri-
detinés vertés mokesciui, grynajam
pelnui.

Analizuojant moksline literatiira,
publikuotus 2005-2012 mety laikotarpiu,
nustatyta, kad L. Ziogelyté vertino dar-
bo uzmokesc¢io pokytj Lietuvos darbo
rinkoje (Ziogelyté, 2010), E. Pauzinskaité
nagrinéjo gyventojy darbo uzmokescio
apmokestinimo Baltijos $alyse ypatumus
(Pauzinskaité, 2012), V. Gerikiené ir I.

Blaziené analizavo Valstybinio sektoriaus
darbuotojy darbo apmokéjimo reguliavi-
ma Lietuvoje (Gerikiené, Blaziené, 2009),
o A. Balezentis ir kiti vertindami darbo
uzmokesc¢io pokycius Lietuvos zemés
tkio sektoriuje ekonominio nuosmukio
laikotarpiu, i$skyré tik konkrety sek-
toriy (Balezentis, Misitinas, 2011). Taip
pat D. Jurevi¢iené kartu su E. Gausiene
nagrinéjo Finansinés gyventojy elgsenos
ypatumus (Jureviciené, Gausiené, 2010),
R. Lazutka - Pensijy sistemos raida Lie-
tuvoje (Lazutka, 2007), o Lietuvos socia-
linio draudimo kompensuojamaja gerove
lyginant su ES $alimis — D. Skuciené kar-
tu su A. Gatatlinu (Skudiené, Gataulinas,
2011).Pasigendama moksliniy straipsniy,
kurie nagrinéja darbo uzmokescio vertés
poky¢ius. Sios problemos nagrinéjimas ir
pateikimas mokslinéje literatiiroje papil-
dys moksliniais argumentais uzdirbamy
pajamy nuvertéjimo nustatyma bei Vidu-
tinio ménesinio darbo uzmokescio jtaka
Lietuvos ekonomikos ir verslo pajamy
rodikliams: Bendrajam vidaus produktui
(BVP), Valstybés surenkamam pridéti-
nés vertés mokesciui (PVM), verslo su-
kuriamai pridétinei vertei bei grynajam
pelnui. Kadangi gyventojy perkamoji
galia priklauso ne tik nuo turimy pinigy
absoliucios apimties, bet ir nuo jy vertés,
ypatingas démesys tyrime yra skiriamas
pajamy vertés pokyciy vertinimui.

1. PAJAMU VERTE IR JOS
VERTINIMAS

Straipsnyje lito nuvertéjimas buvo
vertinamas pagal Pasaulines aukso kai-
nas, kurj lémé globalios finansy sistemos
taktoriai. Infliacija Lietuvoje buvo verti-
nama pagal Lietuvos statistikos depar-
tamento pateiktus kainy indeksus, kurj
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labiausiai lémé vietiniai faktoriai esantys
Lietuvoje.

Kai pajamos gaunamos pinigine i$-
rai$ka, jy verte atspindi tokia formulé
(Jasinavicius, 2012):

Pyi =Npj-Pyi> (1)

Cia P; - pajamy verté i-fuoju momentu;
N ,; - piniginiy vienety skaiCius, gautas
duotuoju momentu i p,; - Ppiniginio
vieneto verté duotuoju momentu i.

Pagrindinis reikalavimas tikriesiems
pinigams yra toks, kad jy verté ilguoju
periodu privalo bati nekintama:

Dyt = Pyo =const, )

dia: Pyvt> Pvo — piniginio vieneto verte
duotuoju momentu ¢ ir 0.

Tik tokiu atveju pinigy skaicius vie-
nareikSmiskai atspindés mainomy j juos
prekiy ir paslaugy verte. Per visa pinigy
egzistavimo istorija tokiais pinigais visa-
da buvo auksas ar/ ir kity tauriyjy me-
talo gabalai (monetos, luitai). Ilga laika
popieriniai jy pakaitalai — banknotai -
buvo susieti su konkreciu aukso kie-
kiu. Sis mainuose naudojamy piniginiy
vienety susiejimas su konkreciu aukso
kiekiu yra vadinamas - ,,Aukso standar-
tu®, reiSkianciu, kad gryno aukso uncija
turi konkrecig ir pastovig pinigy kaing,
iSreik$tg pasirinktu piniginiu vienetu
(Jasinavic¢ius, Ganiprauskas, 2012). Pini-
gy vertés pokytj aukso atzvilgiu F,, to-
liau vadinamg pinigy nuvertéjimu pagal
»Aukso standartg, per nagrinéjama pe-
riodg ¢ galima jvertinti i$raiska:

A
Fy=-0-1, (3)

¢ia F, - infliacijos koeficientas pagal
»Aukso standartg®.

A, ir A, - aukso uncijos kainos pradiniu
momentu 0 ir nagrinéjamu momentu ¢.

Pazymeétina, kai F,>0, tai $is rodiklis
tampa pinigy defliacijos aukso atzvilgiu
koeficientu.

Pinigy vertés pokytis gali bati skai-
¢iuojamas atsizvelgiant ir i kity vertybiy
kainy poky¢ius: zemés sklypy, zaliavy,
kasdienio vartojimo prekiy ir paslaugy.
Pastarosios naudojamos standartiniam
infliacijos koeficientui nustatyti. Re-
miantis statistikos departamentu, inflia-
cija apibadinama kaip testinis bendrojo
kainy lygio didéjimas, dél kurio mazéja
pinigy perkamoji galia (Statistikos de-
partamentas). Siekiant jvertinti gaunamy
pajamy tikrosios vertés pokycius, priva-
loma atsizvelgti i pinigy vertés pokycius:
infliacijg arba defliacija skaiciuojant pa-
gal baziniy vertybiy kainy poky¢ius, t.y.
statistikos departamento sudaryta prekiy
ir paslaugy krepselj (statistinj krepselj),
kurj sudaro 902 reprezentatyviosios pre-
kés ir paslaugos. ] statistinio krep3elio su-
deétj jeina prekeés ir paslaugos, kurios re-
prezentuoja $alies namy ukiy vartojimo
islaidas (Statistikos departamentas).

Vidutinio ménesinio darbo uzmo-
kescio perkamoji galia ir verté nagrine-
ta tokiais poziGriais, atitinkamai pagal
sandauginj standartinj infliacijos koefi-
cientg bei ,,Aukso standartg“, kuomet pi-
nigai buvo padengti auksu ir kiekvienas
pinigus galéjo pakeisti j auksg. Remiantis
pajamy vertés skai¢iavimo metodika, ku-
rios déka nustatytas pinigy nuvertéjimo
dydis, nagrinéjamas vidutinio ménesinio
darbo uzmokescio perkamosios galios ir
jo vertés nuvertéjimo mastas 2005-2011
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mety laikotarpiu (zr. 1 ir 2 paveikslus),
(Jasinavicius, Ganiprauskas, 2012).

Lito verté priklausé ne tik nuo aukso
kainos poky¢iy, bet ir nuo valiuty kurso
tarp lito ir JAV dolerio. Kadangi pinigai
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nebeturi materialios vertés pavidalo, tad
pinigai virto tik juos atspausdinusiy vals-
tybiy skoliniais jsipareigojimais (Jasinavi-
¢ius, Ganiprauskas, 2011).
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1 pav. Lito verté pagal ,,Aukso standarta®

Saltinis: sudaryta pagal Lietuvos banko ir www.measuringworth.com duomenis

Remiantis 1 paveikslu, Lito verté
Pwon M. pagal aukso kaing birzoje
(4.175,84 Au oz/ Lt) nuo 2005 m., nuver-
téjo 3,7 kartus. Tai reiskia, kad 2005 m.
uz turima 10.000 Lt suma buvo galima
jsigyti 251 g aukso, o 2011 m. - tik 68 g.
Atlikti  skaiCiavimai patvirtina, kad
10.000 Lt pajamy verté P,,,,, palyginus
su Lito verte P, pakito -73 proc. Tai
akivaizdus pinigy nuvertéjimas, nes, jei

salygosnekinta, p,,5011 = Py2005 = const
, tai uz tuos pacius 10.000 Lt nagrinéjamu

laikotarpiu buty galima jsigyti tokj patj
kiekj aukso - 251 g. Taciau uz 10.000 Lt
suma nagrinéjamu laikotarpiu buvo gali-
ma jsigyti 3,7 kartais mazesnj aukso
kiekj.

Remiantis 2 paveikslu, Lito perka-
moji galia pr,,o;; 2011 m. pagal sandaugi-
nj standartinj infliacijos koeficienta nuo
2005 m. nuvertéjo 1,4 kartais. Tai reiskia,
kad 2005 m. sukaupty 10.000 Lt atsargy
perkamoji galia Lietuvoje sumenko ir su-
daré 7.117 Lt.
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2 pav. Lito perkamoji galia pagal sandauginj standartinj infliacijos koeficientg

Saltinis: sudaryta pagal Lietuvos banko ir www.measuringworth.com duomenis

Tai akivaizdus pinigy nuvertéjimas,
nes, jei salygos nekinta,
pFVZOll = pFVZOOS =const, tai turimos
10.000 Lt santaupos nagrinéjamu laiko-
tarpiu buty islikusios tokios pat verteés.

1.1. Vidutinio ménesinio darbo
uzmokescio vertés analizé 2005-2011
metais

Daugelio zmoniy pagrindinis po-
reikiy tenkinimo $altinis yra darbo uz-
mokestis ir jis atspindi viduting Salies
gyventojy uzdirbamy pajamy tendencija.
Tyrimo metu vidutinis ménesinis darbo
uzmokestis buvo nagrinétas 2005-2011
mety laikotarpiu Lietuvoje. Vidutinio
meénesinio darbo uZmokesc¢io (VDU)
jtaka Valstybés ir verslo pagrindiniams
pajamy rodikliams buvo vertinamas
2005-2011 mety laikotarpiu Lietuvoje.
Statistiniai duomenys paimti i§ www.me-

asuringworth.com, Lietuvos statistikos
departamento bei Lietuvos banko.
Remiantis 3 paveikslu pastebima,
kad VDU kitimas susideda i§ 2 etapy:
1) 2005-2008 m. VDU vidutiniskai pa-
didéjo 9,1 proc. kasmet; 2) 2008-2011 m.
VDU vidutinigkai sumazéjo 1 proc. kas-
met. Tuo tarpu, atlikus statisting lygina-
maja analize, absoliutus VDU per 2005-
2011 m. padidéjo vidutiniskai 8,2 proc.
kasmet. Pagal 4 paveikslo duomenis,
2011 m. VDU N,,,,,, sudaré 2.046 Lt/ mén.,
o nagrinéjamo laikotarpio VDU perka-
moji galia, jvertinus sandauginj standar-
tinio infliacijos koeficiento poveikj, P,
sudaré tik 1.456 Lt/ mén. 2011 m. VDU
verté pagal ,Aukso standarta®, lyginant
su absoliu¢iu VDU, nuvertéjo 73 proc.
Absoliutus VDU dydis sudaré 2.046 Lt/
mén., o VDU verté P,,,,,, pagal ,,Aukso
standartg” sudaré tik 554 Lt/ mén. Taigi,
VDU verté ir perkamoji galia mazéja. Tai
reiskia, kad uz tg patj VDU, nagrinéjamu
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momentu, buvo galima jsigyti maziau
prekiy bei paslaugy, o ateityje, esant Pa-
saulinés aukso kainos didéjimo tendenci-
jai, uz ta patj VDU dydj bus galima jsigy-
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ti dar maziau prekiy bei paslaugy. Esant
iki $iol buvusioms salygoms, absoliutus
pinigy dydis gali sudaryti vis mazesng
pinigy verte bei perkamaja galia.
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OVidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis, Lt

B Vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokeséio perkamoji galia pagal sandaugini standartinj infliacijos koeficienta, Lt

DOsantvking vidutinio ménesinio brute darbo uzmokeséio verté pagal . Aukso standarta™ Lt

3 pav. Vidutinio ménesinio darbo uzmokescio verté ir perkamoji galia, jvertinus atitinkamai
»Aukso standartg” ir infliacijos poveikj

Saltinis: sudaryta pagal Lietuvos banko ir www.measuringworth.com duomenis

Atlikus vidutinio darbo uzmokescio
vertés kitimo Lietuvoje tyrima, nustaty-
ta, kad dirbanciojo vidutinis ménesinis
darbo uzmokestis vidutini$kai kasmet
padidéja 8,2 proc., taciau toks pajamy pa-
didéjimas neatsveria nei pajamy perka-
mosios galios mazéjima pagal sandaugi-
nj standartinj infliacijos koeficienta, nei
pajamy vertés nuvertéjima pagal ,,Aukso
standartg®.

1.2. Bendrojo vidaus produkto vertés
analizé 2005-2011 metais

Zmonés, uzdirbdami atlyginimg,
jsigyja tam tikry prekiy ir paslaugy, to-
kiu badu jtakodami Salies bendrajj vi-
daus produkty.
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Saltinis: sudaryta pagal Lietuvos banko ir www.measuringworth.com duomenis

Visuminés valstybés metinés pa-
jamos yra vertinamos Bendrojo vidaus
produkto (BVP) rodikliu. Statistikos de-
partamentas BVP apibudina kaip salies
ekonomineés situacijos rodiklj, atspindin-
ti bendrg visy pagaminty prekiy ir pas-
laugy verte, nejskaitant prekiy ir paslau-
gy, gamybos proceso metu naudojamy
tarpiniam vartojimui, vertés (statistikos
departamentas). Salies gerovés lygis gali
bati vertinamas pagal BVP augimg (La-
pinskiené). Kaip minéta anksciau, pinigy
vertés tikrasis matas yra auksas. Matuo-
jant pagal aukso kaing, akivaizdu, kad
BVP verté paskutiniu metu sparciai ma-
zéja (Zr. 4 paveiksla).

2011 m. surinktos absoliuc¢ios BVP
pajamos — N,,, kurios sudaré 106.019
mln. Lt, jvertinus ,,Aukso standartg®,
P, buvo vertas tik 28.699 mln. Lt. Tai
jrodo, kad nors vidutiniskai absoliu-
¢ia reiksme BVP padidéja vidutiniSkai

6,6 proc. kasmet, taciau dél mazéjancios
BVP vertés, kuri sumazéja 14,3 proc. kas-
met, Lietuvos Zmoniy gyvenimo kokybé
negali geréti.

2. VIDUTINES SENATVES
PENSIJOS VERTES ANALIZE
2005-2011 METAIS

Atlikus statisting lyginamaja ana-
lize, absoliuti vidutiné senatvés pensija
padidéjo vidutiniskai 10 proc. kasmet.
Palyginus absoliucius Lietuvos vidutinio
darbo uzmokescio bei BVP pajamy vidu-
tinius padidéjimus, atitinkamai bty 8,2
ir 6,6 proc. kasmet. Tai reiskia, kad ab-
soliudia reiksme vidutiné senatvés pen-
sija padidéjo 3,4 proc. punktais daugiau
nei Lietuvos BVP, ir 2,2 proc. punktais
daugiau nei darbuotojy vidutinis darbo
uzmokestis.
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5 pav. Vidutinés senatvés pensijos verté ir perkamoji galia, jvertinus atitinkamai ,,Aukso
standartg” ir infliacijos poveikj

Saltinis: sudaryta autoriy pagal Lietuvos statistikos departamento duomenis

Pagal 5 paveikslo duomenis, 2011
m. vidutiné senatvés pensija N,,,,, suda-
ré 746 Lt/ meén., o nagrinéjamo laikotar-
pio vidutiné senatvés pensijos perkamoji
galia, jvertinus sandauginj standartinio
infliacijos koeficiento poveikj, P, ,,,, suda-
ré 531 Lt/ mén. 2011 m. vidutiné senatvés
pensijos verté pagal ,,Aukso standartg®,
lyginant su absoliuc¢ia vidutine senatveés
pensija, nuvertéjo 73 proc. Absoliutus
vidutinés senatvés pensijos dydis sudaré
746 Lt/ mén., o vidutinés senatvés pensi-
jos verté P, pagal ,,Aukso standarta®
sudaré tik 202 Lt/ mén. Taigi, vidutinés
senatvés pensijos verté bei perkamoji ga-
lia mazéja. Tai reiskia, kad uz tg pacia vi-
dutine senatvés pensija nagrinéjamu mo-
mentu buvo galima jsigyti maziau prekiy
bei paslaugy, o ateityje, esant Pasaulinés
aukso kainos didéjimo tendencijai, uz
ta patj vidutinés senatvés pensijos dydj
bus galima jsigyti dar maziau prekiy bei
paslaugy.

ISVADOS

1. Nuolatinis, beveik visy prekiy ir
paslaugy, kainy didéjimas Lietuvo-
je liudija apie nacionalinio pinigo
- lito — vertés ir perkamosios galios
mazéjima.

2. Tyrimo metu jy vertés santykinis
pasikeitimas skai¢iuojamas ,,Auk-
so standarto® principu (pagal aukso
kainos kitima) parodé, kad lito verté
nuo 2005 iki 2011 sumenko 3,7 karto
arba -24 proc. kasmet. Sio reigkinio
priezastis — lito susiejimas su euru,
kuris néra padengtas jokiomis mate-
rialiomis vertybémis ir jo verté spar-
¢iai krinta dél per didelés jy emisijos
ir pasitikéjimo juo mazéjimu.

3. Skaic¢iavimai parodé, kad lito per-
kamoji galia Lietuvoje, vertinama
pagal sandauginj standartinj inflia-
cijos koeficienta, per ta patj laiko-
tarpj, sumazéjo 1,4 karto arba -5,5
proc. kasmet. Tai 2,6 kartus maziau,
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nei tikrosios lito vertés kritimas. Sio
fenomeno priezastj galima paaiskin-
ti Lietuvos rinkos subjekty nepa-
kankamu suvokimu apie tikrosios
gaunamy pajamy vertés smukimo
tempus.

Vidutinio ménesinio darbo uzmo-
kescio Lietuvoje tikrosios vertés po-
ky¢iy analizé parodé, kad per 2005-
2011 mety laikotarpj, verté sumazéjo
minus 73 proc., o jo perkamoji verté
— minus 29 proc. Tai akivaizdziai pa-
rodo, kad $alies darbuotojai faktiskai
buvo skurdinami.

Nors vidutini$kai absoliucia reik§me
BVP padidéja vidutiniskai 6,6 proc.
kasmet, taciau dél mazéjancios BVP
vertés, kuri sumazéja 14,3 proc. kas-
met, Lietuvos Zmoniy gyvenimo ko-
kybé negali geréti.

Vidutinés senatvés pensijos tikrosios
vertés kaitos analizé parodé, kad uz
ta pacig vidutine senatvés pensijg
nagrinégjamu momentu buvo galima
jsigyti maziau prekiy bei paslaugy, o
ateityje, esant Pasaulinés aukso kai-
nos didéjimo tendencijai, uz tg patj
vidutinés senatvés pensijos dydj bus
galima jsigyti dar maziau prekiy bei
paslaugu.
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AVERAGE SALARY AND PENSIONS OF RETIREMENT IMPACT RESEARCH
TO THE VALUE IN LITHUANIA

Rimvydas Jasinavicius, Vidmantas Ganiprauskas
Summary

The average salary increased approximately 8,2 percent during the year since 2005
yearly according to the Department of Statistics in Lithuania. But for most it did not
improve the quality of life neither for working people nor for all the country’s economic
condition and situation.

The research showed that the average salary growth significantly lagged behind the
falling of the same salary actual purchasing power in monetary value in Lithuania. Due
to the depreciation of the litas, the average salary purchasing power decreased as meas-
ured by both a standard rate of inflation as well as a ,Gold standard“ during the 2005-
2011 period. Inflationary factors of litas made an illusory amount of money in income
and devalued litas.

In summary of research results it can be stated that employees of Lithuania was
actually roasted. With reference to the research results it was determined that Gross
domestic product (GDP) increased an average of 6.6 percent every yeat, but because of
decreasing GDP, the Lithuanian people’s quality of life cannot improve.

Keywords: monetary value and depreciation, income value calculation, value of the
average monthly wages, the effect of inflation.



