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Anotacija. Straipsnyje remiantis tyrimo vykdytojy atliktomis apklausomis ir kita empi-
rine medziaga analizuojamos individualaus atlikéjy turtiniy teisiy jgyvendinimo problemos
Lietuvoje. Pirmoji straipsnio dalis skirta atlikéjy turtiniy teisiy jgyvendinimo pagal civilines
sutartis praktinio jgyvendinimo klausimams bei atskiry iSimtiniy atlikéjy turtiniy teisiy
individualaus jgyvendinimo problemoms. Antroji straipsnio dalis skirta atlikéjo-darbuotojo
teisiy jgyvendinimui. Sioje dalyje pirmiausia aptariami atlikéjo ir atlikimo naudotojo darbo
santykj identifikuojantys poZymiai, darbo santykio privalumai ir trikumai atlikéjui ir jo
kontrahentui. Taip pat analizuojamas atlikéjo turtiniy teisiy peréjimo darbdaviui pagal
istatymo nustatytq prezumpcijq efektyvumas. Straipsnis baigiamas isvadomis, kuriose kons-
tatuojama, kad individualus atlikéjy teisiy jgyvendinimas, nepaisant is esmés tinkamo su-
tartiniy teisiy perdavimo mechanizmuy reguliavimo, yra neefektyvus ir neuztikrina atlikéjui
atlikimo naudotojo pajamas atitinkancios ekonominés naudos gavimo, taip pat daroma isva-
da, kad reikalingos tam tikros teisinio reglamentavimo korekcijos, susijusios su atlikéjo teisés
i atlyginimg uz atlikimo padarymq viesai prieinamu, jtvirtinimu. Paskutiniosios isvados
skirtos darbo santykiy su atlikéju efektyvumui jvertinti, teigiant, kad svarstytina lankstesnio
atlikéjo-darbuotojo ir atlikimo naudotojo-darbdavio teisinio reguliavimo modelio galimybe,
taip pat bitinybé naikinti atlikéjo teisiy perdavimo darbdaviui pagal jstatymu numatytq
prezumpcijq.
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Reiksminiai Zodziai: atlikéjas, gretutineés teisés, iSimtinés turtinés atlikéjy teisés, in-
dividualus atlikéjy teisiy jgyvendinimas, sutartys dél atlikimy, atlikimo padarymas viesai
prieinamu, atlikéjas darbo santykiuose.

Jvadas

Siuo straipsniu tesiamas publikacijy ciklas, parengtas vykdant projekta ,,Atlikéjy
(aktoriy, muzikanty, dainininky, Sokéjy ir kt.) kiirybinés veiklos rezultaty naudojimo
teisinis reguliavimas ir atlikéjy socialinés garantijos Lictuvoje!.

Ankstesniame straipsnyje buvo iSanalizuotas atlikéjy turtiniy teisiy reglamentavi-
mas Lietuvoje, nustatant, kokios turtiniy teisiy grupés priklauso skirtingoms atlikéjy
kategorijoms. Taciau siekiant deramai apsaugoti atlikéjy interesus nepakanka vien tik
teisinio reguliavimo, suteikiancio atlikéjams turtines teises. Taip yra todél, kad atlikéjo
turtinés teisés gali biiti perimtos kity asmeny arba jstatymo suteiktos teisés gali biiti rea-
liai nejgyvendinamos. Atsizvelgiant j tai atlikéjy teisinés padéties tyrimg biitina pratesti
atliekant atlikéjy turtiniy teisiy praktinio jgyvendinimo analizg. Tradici$kai skiriami du
atlikéjy turtiniy teisiy jgyvendinimo biidai — individualus ir kolektyvinis teisiy jgyvendi-
nimas. Siems dviem biidams bus skirtos dvi ciklo publikacijos, $ios publikacijos dalykas
— individualus atlikéjy teisiy igyvendinimas.

Tyrimo tikslas ir uzdaviniai. Straipsnio tikslas — atlikéjo turtiniy teisiy individualaus
igyvendinimo praktikos ir jos korekcijy poreikio bei tokiy korekcijy galimybés analizé.

Tyrimo uzdaviniai:

1. I8analizuoti, kaip jgyvendinamos atlikéjy turtinés teisés, jiems individualiai su-

darant civilines sutartis dél atlikimy panaudojimo;

2. ISanalizuoti, kaip jgyvendinamos atlikéjy turtinés teises, jiems sudarant darbo

sutartis dél atlikimy panaudojimo;

3. Nustatyti sritis, kuriose egzistuojantys atlikéjy turtiniy teisiy jgyvendinimo mo-

deliai turéty biiti koreguojami;

4. Isanalizuoti konkre¢iy korekcijy galimybes ir pateikti sitilymus dél priemoniy

taikymo.

Tyrimo metodika. Tyrimo uzdaviniai suponavo empiriniy apklausos metody taiky-
m3. Pagrindiniai duomenys buvo gauti atlikus tris skirtingas anketines apklausas. Pir-
mosios apklausos metu buvo anketuojami instituciniai scenos meny atlikimy naudotojai
— teatrai, koncertinés jstaigos ir kultiiros centrai; i§ viso apklausta 15 jstaigy. Antrosios
apklausos metu buvo anketuojami audiovizualiniy atlikimy naudotojai — audiovizualiniy
kiiriniy gamintojai. Apklausta 16 Lietuvos gamintojy, apklausa atliko Mykolo Romerio
universiteto magistranté Raimonda AliSauskaité?. TreCiosios apklausos metu apklaus-
ti jvairiy sriciy atlikéjai (i§ jy muzikanty — 49 procentai, dainininky — 32,6 procento,

1 Lietuvos mokslo tarybos finansuojamas projektas, vykdomas pagal sutartj Nr. MIP-10466.
2 Tyrimo autoriai dékoja Raimondai AliSauskaitei uz leidima pasinaudoti jos tyrimo rezultatais.
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aktoriy — 10 procenty ir kity atlikéjy — 8,5 procento); i§ viso apklausti 95 atlikéjai. Be
anketinés apklausos, tyrimo metu duomenys buvo gauti ir i$ atlikty pusiau struktiruoty
interviu su atlikéjais, atlikéjams atstovaujancios Lietuvos gretutiniy teisiy asociacijos
AGATA? darbuotojais.

Taip pat tyrime taikytas ir dokumenty turinio analizés metodas nagrinéjant Lietu-
vos Respublikos, tarptautinius, Europos Sajungos ir pasirinkty uzsienio valstybiy (Pran-
cuzijos, Ispanijos) teisés aktus, jy parengiamuosius aktus, teismy sprendimus, specialia-
ja literatiirg, taip pat Lietuvoje ir uzsienyje atliktas studijas atlikéjy teisiy jgyvendinimo
srityje. Taip pat buvo iSanalizuotos i$ 28 scenos atlikimus naudojanciy jstaigy surinktos
pavyzdinés sutar¢iy su atlikéjais formos.

1. Individualus atlikéjy turtiniy teisiy, jgyvendinimas sudarant
civilines sutartis

1.1. Bendrieji atlikéjy turtiniy teisiy jgyvendinimo klausimai sudarant
civilines sutartis dél atlikimy

Ankstesnéje publikacijoje buvo aptarta, kokias turtines teises Lietuvos Respubli-
kos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatymas* priskiria atlikéjams, konstatuojant, kad
suteikiamos teisés skiriasi priklausomai nuo atlikimo pobiidZio. Taciau reikéty pridurti,
jog ATGTI nustatyta atlikéjy turtiniy teisiy priklausomybé nustato tik prading derybi-
ne atlikéjy ir jy atlikimy naudotojy’ pozicija, kuri toliau gali biti kei¢iama sutartimi.
Taip yra todel, jog visos atlikéjui nustatytos iSimtinés turtinés teisés gali buti perleidzia-
mos kitiems asmenims sutarciy pagrindu, paveldéjimo tvarka ar kita jstatymy nustatyta
tvarka (ATGT] 60 straipsnio 1 dalis)®. Taigi atlikimy naudotojai gali sutar¢iy pagrindu
perimti visas arba dalj iSimtiniy atlikéjo turtiniy teisiy, o atlikéjas nebetenka galimybiy
kontroliuoti savo atlikimo panaudojimo perleistos teisés apimtimi ir gauti uz tai pajamy.
Kadangi jstatymas atskirai reglamentuoja atlikéjo turtiniy teisiy peréjimg sudarius darbo
sutartj, §is klausimas nagrin¢jamas atskirai kitame skyriuje. Siame skyriuje analizuoja-
mas turtiniy teisiy perleidimas kity — civiliniy — sutar¢iy pagrindu.

Atlikéjy sudaromy sutar¢iy analizé rodo, kad praktikoje civilinés sutartys, kuriomis
tariamasi dél atlikimo, jvardijamos jvairiai — autorinémis sutartimis, intelektiniy paslau-
gy sutartimis, atlikéjo paslaugy sutartimis, sutartimis del atlikimo, atlikimo uzsakymo,
vieSo atlikimo ar pan. Atlikéjai j klausima, kokig sutartj sudaro dé¢l atlikimo, daZniausiai

3 Toliau tekste — AGATA.

4 Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatymas. Valstybés zinios. 1999, Nr. 50-1598. Toliau
tekste — ATGTL.

5 Sio straipsnio tikslais atlikimy naudotojais bus vadinami sutarties dél atlikimo panaudojimo %alis, sudariusi
sutartj su atlikéju, neatsizvelgiant j sutarties pavadinima ar pobiidj (darbo ar civiliné sutartis).

6 Kaip minéta antrojoje ciklo publikacijoje ,,Atlikéjy turtiniy teisiy teisinio reglamentavimo problemos Lietu-
voje”, be iSimtiniy teisiy, atlikéjai taip pat turi teises i atlyginima, kurios néra perleidziamos. Paprastai teisés
i atlyginimag individualiai nejgyvendinamos. Apie tai placiau ketvirtojoje ciklo publikacijoje.
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nurod¢ autoring sutartj (90 i§ 95 apklausty atlikéjy), antra pagal daznumg buvo nuro-
dyta paslaugy sutartis — 34 i§ 95 atlikéjy’. AnalogiSka tendencija matyti ir audiovizu-
aliniy kiiriniy gamintojy apklausoje: su atlikéjais sudarantys autorines sutartis nurodé
94 procentai apklausty gamintojy, antra pagal daznumg — paslaugy sutartis (25 procen-
tai), kitokiy sutariy rii§iy beveik nepasitaiko®. Siek tiek kitokia padétis sudarant sutartis
del sceniniy atlikimy: tokia pat dazna kaip autoriné €ia yra ir atlikéjo intelektiniy pas-
laugy sutartis’. Tokia sutaréiy pavadinimy jvairové ir autorinés sutarties dominavimas
i§ dalies nulemta jau minétos aplinkybés, kad nei ATGTI (ATGTI 60 straipsnio 4 dalyje
apsiribojama nuostata, kad sutartims dél gretutiniy teisiy perdavimo mutatis mutandis
taikomos atitinkamos ATGTI nuostatos, skirtos autorinéms sutartims), nei Lietuvos
Respublikos civilinis kodeksas!® neiSskiria atskiros sutaréiy riisies dél atlikéjy turtiniy
teisiy perleidimo''. Kita vertus, pats sutarties pavadinimas didesnés reiksmeés atlikéjo
teisiy perleidimui jtakos neturi'> — sutarties prigimtis bei turinys, taip pat turtiniy tei-
siy perleidimo iSlyga nustatomi analizuojant sutarties salygas ir tikraja Saliy valig (CK
6.193 straipsnio 1, 2, 5 dalys).

Sutartys dél atlikéjo teisiy perémimo (suteikimo) turi biiti sudaromos rastu (ATGT]
60 straipsnio 4 dalis, 42 straipsnio 1 dalis), ta¢iau net ir nesilaikius rasytinés formos, su-
tartis gali biiti pripaZinta sudaryta ir galiojan¢ia (ATGT] 60 straipsnio 4 dalis, 42 straips-
nio 3 dalis)'®. Pastaruoju atveju atsiranda teisinis neapibréztumas d¢l teisiy perdavimo ir
perduoty teisiy apimties. Jis teismy praktikoje aiskinamas atlikéjo naudai'®.

Tyrimo metu surinkti duomenys rodo, kad atlikéjy turtiniy teisiy perleidimo klausi-
mas sutartyse sprendziamas labai jvairiai ir aiSki tendencija pastebima tik su audiovizua-
liniy kiiriniy atlikéjais sudaromose sutartyse. Apibendrinant sutartyse randamos tokios
pozicijos:

1) Atlikéjo turtiniy teisiy perleidimas sutartyje neaptariamas®. Tuomet turtiniy
teisiy priklausymas turi biiti nustatomas taikant ATGTI nuostatas. Priklausomai nuo

7 Bendras atsakymy skaicius virsija apklausty atlikéjy skaiciy, nes atsakant j klausimg buvo galima pazyméti
kelis teisingus atsakymus.

8 7r. 7 i¥nasa.
Tokia praktika neabejotinai yra nulemta aplinkybés, jog Lietuvos Respublikos teatry ir koncertiniy jstaigy
istatymo (Valstybés Zinios. 2010, Nr. 48-2284) 16 straipsnis atskirai i$skiria atlikéjo intelektiniy paslaugy
sutartj.

10 Lietuvos Respublikos civilinio kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas. Valstybés zi-
nios. 2000, Nr. 74-2262. Toliau tekste — CK.

11  Birstonas, R.; Matulevic¢ien¢, N.; Usoniené, J. Atlikéjo samprata intelektinés nuosavybés ir mokesciy bei
valstybinio socialinio draudimo jstatymuose. Socialiniy moksly studijos. 2011, 3(1): 240.

12 Taciau netikslus sutarties pavadinimas gali sukelti kitokiy neigiamy pasekmiy. /bid., p. 240

13 Tai patvirtina ir teismy praktika. Zr. Lietuvos Auki&iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegi-
jos 2001 m. birzelio 7 d. nutartis byloje G. R. v. R. K (bylos Nr. 3K-3-561/2001); Lietuvos Auks¢iausiojo
Teismo Civiliniy byly skyriaus teis¢jy kolegijos 2010 m. gruodzio 20 d. nutartis byloje 7.V. v. UAB ,,.Zem-
projektas* (bylos Nr. 3K-3-536/2010).

14 Zr. Lietuvos Auki¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2010 m. gruodzio 20 d. nutartis
byloje T.V. v. UAB ,, Zemprojektas* (bylos Nr. 3K-3-536/2010).

15  Panasus praktiniai padariniai atsiranda, kai sutartis sudaroma zodziu (kaip sakyta, tokios sutartys taip pat
galioja), o tarp Saliy kyla gincas dél teisiy perleidimo ir né viena $alis leistinais jrodymais negali jrodyti
susitarimo dél turtiniy teisiy perleidimo.
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atlikimo pobiidzio galimi tokie variantai: audiovizualiniy atlikéjy teisés pereina audio-
vizualinio kiirinio gamintojui (ATGTI 53 straipsnio 4 dalis), visy kity atlikéjy turtinés
teisés lieka atlikéjui (taikoma ATGT] 53 straipsnio 1 dalis).

Net ir nesant rasytinéje sutartyje aiskiy nuostaty dél teisiy perdavimo (suteikimo jo-
mis naudotis), CK jtvirtintas sutartiniy santykiy reglamentavimas leidzia atvejus, kai at-
likimy naudotojas'® gali jrodyti, kad turtinés teisés peréjo (buvo suteiktos naudotis) jam,
remdamasis numanomy sutarties salygy institutu (CK 6.196 straipnsis). Taciau Siuo
atveju neiSvengiamai kyla neaiskumy dél peréjusiy (suteikty) teisiy apimties. ATGTI
nustatytas protekcionistinis atlikéjy rezimas, pasireiskiantis prezumpcijomis ir sutaréiy
aiSkinimo taisyklémis (ATGT] 60 straipsnio 4 dalis, 38 straipsnio 3 dalis, 39 straipsnio
2 dalis, 40 straipsnio 2, 3 dalys) reikalauja teisiy perleidima (suteikima) aiskinti siauri-
namai'’.

Viena vertus, aptariamos sutar¢iy ruSies parengimas reikalauja maziausiai islaidy,
nes jose paprastai apsiribojama tik paciais pagrindiniais Saliy isipareigojimais (atliké-
jui — atlikti konkrety atlikima; naudotojui — sumokéti atlyginima). Taciau kita vertus,
sutaupymas sutarties parengimo ir sudarymo stadijoje lemia teisinj neapibréztuma at-
likimo tolesnio eksploatavimo stadijoje, nes ginco bei su tuo susijusiy i$laidy tikimybé
iSlieka. Krastutinis tokiy iSlaidy pavyzdys biity teismui nusprendus, kad turtinés teisés
nepriklauso naudotojui, ketinusiam naudoti ar jau naudojusiam atlikima ir visos jo jdé-
tos investicijos prarandamos, be to, gali tekti papildomai atlyginti atlikéjui zalg ir byli-
néjimosi islaidas.

2) Sutartyse numatoma, kad naudotojui perleidziamos visos turtinés teisés. Tokia
praktika aiSkiai dominuoja su audiovizualiniy kiiriniy atlikéjais sudaromose sutartyse.
Nors sutartims su audiovizualinio kiirinio gamintoju taikoma turtiniy teisiy peréjimo
prezumpcija (ATGTI 53 straipsnio 4 dalis), beveik visi (15 gamintojy i§ 16 apklausty)
atskirai sutartyse numato, kad visos atlikéjo turtinés teisés perduodamos gamintojui.
Tuo tarpu apklausoje, kurioje dominavo muzikos sektoriaus atlikéjai (muzikantai ir dai-
nininkai), visas turtines teises perleidziantys nurodé tik 15 procenty atlikéjy's. Taip pat
palyginti nedidelé dalis — 20 procenty — apklausty scenos atlikimy naudotojy nurodé
perimantys visas turtines teises.

Daznai tokiose sutartyse numatomos ir nuostatos, kad teisés perduodamos visam
ju galiojimo laikui bei visy jurisdikcijy teritorijose. Taciau pasitaiko ir i§imciy. Pavyz-
dziui, teises perimantys visam teisiy galiojimo terminui nurodé 68,75 procenty audio-
vizualiniy kiiriniy gamintojy, kiti laikosi jvairios praktikos — perima teises tiek visam
galiojimo terminui, tiek keleriems metams. Tuo tarpu visada perimantys atlikéjy turtines
teises tiek Lietuvos Respublikos, tiek uzsienio valstybiy teritorijose nurodé 56,25 pro-

16  ISskyrus audiovizualiniy kiiriniy gamintojus, kurie, kaip minéta, perima atlikéjy turtines teises jstatymu nu-
matytos prezumpcijos pagrindu.

17 Apie Sia prezumpcija placiau zr. Usoniene, J. Autoriy teisiy perdavimo ypatybés. Vilnius: Teisinés informa-
cijos centras, 2008, p. 148—157.

18  Tiesa, net 19,6 procento negal¢jo atsakyti j klausima dél perleidziamy teisiy apimties ir tikétina, kad dalis jy
taip pat perleidzia visas turtines teises.
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centai audiovizualiniy kiiriniy gamintojy. Kitais atvejais teisés perimamos tik Lietuvos
Respublikoje arba konkrec¢iose sutartyje nurodytose teritorijose.

Aptariamos sutartys, kuriy parengimas taip pat nereikalauja dideliy islaidy, susi-
duria su panasiais trilkumais, nes minétas jstatymu numatytas atlikéjy protekcionistinis
rezimas leidzia teismui revizuoti perleisty teisy apimtj!® ir nuspresti, jog buvo perimtos
anaiptol ne visos turtinés teisés ir ne visiems panaudojimo btidams. Atlikimo naudotojas
tokiu atveju velgi gali biiti priverstas nutraukti tam tikrus atlikimo naudojimo veiksmus
ir, priklausomai nuo aplinkybiy, sumokéti atlikéjui zalos atlyginima.

3) Sutartyse aptariama, kad naudotojui perleidziamos tik kai kurios turtinés teises.
Sia situacija kaip dazniausig nurodé daugiausia muzikos sektoriui atstovaujantys atli-
kéjai — 29,9 procento. Kokios teisés konkrediai perimamos, priklauso nuo atlikimo ir
institucijos, kuri perima teises, veiklos pobtidZio. Pavyzdziui, dramos ir choreografinius
atlikimus eksploatuojancios institucijos dazniausiai perima vieSo paskelbimo teises,
reCiau — atgaminimo ir platinimo teises. Kartu tiriant su atlikéjais sudaromy sutarciy
formas matyti, kad neretai sutartyse perleidziamy turtiniy teisiy saraSe yra iSvardijamos
visos ar beveik visos atlikéjy turtinés teisés, todél funkciniu pozitriu tokios sutartys
tampa 2 grupés sutartimis.

Teisinio apibréZtumo pozitriu tai tiksliausias variantas, kadangi iSvengiama anks-
¢iau aptarty trukumy. Kartu Sios sutartys reikalauja kito pobuidzio i§laidy — teisiy nau-
dotojas turi a priori aiSkiai numatyti, kokie atlikimo naudojimo budai yra reikalingi ir,
atitinkamai, sutartyje jrasyti, kokios teisés ir kokiems naudojimo biidamas turi bati per-
imtos. Tam biitinas iSankstinis kvalifikuotas teisinis jvertinimas ir sutarties parengimas.

4) Naudotojui suteikiama teisé naudotis atlikimu, t. y. suteikiama licencija. Gana
daznai tokig sutarting nuostata nurodé daugiausia muzikos sektoriui atstovaujantys at-
likéjai — 19,6 procento. Taciau reikia atsizvelgti | tai, kad tais atvejais, kai naudotojui
yra suteikiama iSimtin¢é licencija, funkciniu pozitiriu tai nesiskiria nuo 3 grupés sutar-
¢iy, o jei suteikiamos iSimtinés teisés naudoti atlikima visais ar beveik visais ATGT]
53 straipsnio 1 dalyje numatytais biidais — nuo 2 grupés sutarciy. Tiesa, neaiSkumo atve-
ju atlikéjy interesus saugo ATGT] 39 straipsnio 2 dalies nuostata, jog licencija laikoma
iSimtine tik tuo atveju, jei tai tiesiogiai nurodyta sutartyje.

Apibendrinant pasakytina, kad didZiausia praktiné problema yra teisinis neapibréz-
tumas, kurj sukelia su atlikéjais sudaromos sutartys, kuriose teisiy perleidimo (sutei-
kimo) klausimas neaptariamas arba kuriose nurodoma, kad perleidziamos visos atli-
kéjo turtinés teisés. Taip pat ne visada aiSkiai galima atskirti, ar teisés perleidziamos,
ar suteikiama licencija, o jei suteikiama — iS§imtiné ar neiSimtiné licencija. Taciau §i
problema yra ar bent jau turéty biiti aktualesné ne atlikéjams, bet atlikimy naudotojams.
Kaip minéta, ATGT] nuostatos suformuluotos taip, kad biitent atlikimo naudotojas, o
ne atlikéjas, skatinamas biiti apdairus ir sudaryti sutartj su aiskiomis atlikimo panau-
dojimo apimties, teritorijos ir laiko saglygomis. SutarCiy su atlikéjais sudarymo teisinis
reglamentavimas suteikia pakankamai galimybiy apginti atlikéjy interesus, todél néra
keistinas. Kartu buitina atkreipti démesj, kad atlikéjai realiai negali iSnaudoti jstatymo

19 Vélgi tai netaikoma su audiovizualiniy kiiriniy gamintojais sudaromy sutarciy atveju.
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jiems suteikiamy galimybiy dél menko savo teisinio i§prusimo®’ bei ginco inicijavimo
teisminése institucijose iSlaidy?®'. I§ dalies — bet tik i$ dalies — $ias klittis galéty paSalinti
teisinis Svietimas®.

Kalbant apie individualiy sutarciy dél atlikéjy teisiy sudaryma reikéty atkreipti dé-
mesj j kainos nustatymo tokiose sutartyse, taip pat teisiy perleidimo (suteikimo) termi-
no nustatymo praktika. Apklausos duomenys rodo, kad vyrauja atlyginimo nustatymas
fiksuota suma (57,4 procenty respondenty atsake, kad sutartyje nustatomas bendras at-
lyginimo dydis, tik 11,7 procento atsaké, kad greta atlyginimo uz atlikima nustatomas
atlyginimas uz perduotas turtines teises). Be to, net 25,5 procento respondenty apskritai
negaléjo atsakyti j §j klausimg. Dar ryskiau §i tendencija matyti audiovizualiniy kiri-
niy gamintojy atsakymuose — visi 16 apklausty audiovizualiniy kiiriniy gamintojy nu-
rodé atskirai neiSskiriantys atlyginimo uz kiekvieng perduodama atlikéjo turting teisg.
Remiantis Siais duomenimis galima daryti keleta iSvady. Pirmiausia, atlikéjai neskiria
deramo démesio j atlyginimo nustatymg tokiose sutartyse, antra, jie nejsisgmonine pa-
kartotinio atlikimo naudojimo ekonominés reik§Smés ir tapatina atlikimg kaip paslau-
g3 su turtinémis teisémis j atlikimg. Kitaip tariant, jiems daugeliu atveju svarbi greitai
gaunama nauda (vienkartinis atlyginimas), nejvertinant ateities perspektyvy. Svarbu ir
tai, kad deramai nejsisamoninta ir praktikoje tinkamo efektyvumo nesulaukia ATGT]
46 straipsnio 2 dalies nuostata, pagal kurig antrasis ir vélesni leidimai arba papildomi ti-
razai galimi tik tuo atveju, kai leidybos sutartyje dél to susitarta ir numatytas atlyginiams
ne mazesnis kaip 5 procentai leidéjo pajamy i§ atitinkamo leidimo ar tirazo. Si leidéjo
prievolé sékmés atveju dalintis su atlikéju pajamomis taikoma nepaisant to, ar dél jos
susitarta sutartyje, t. y. atlikéjas galéty reikalauti tokio atlyginimo nepaisant sutarties
turinio. Vis délto kol kas teismams neteko susidurti su $ia nuostata grindziamu atliké-
ju reikalavimu. Gana neapibréztas ir teisiy perleidimo terminas tokiose sutartyse: net
46,9 proc. atlikéjy atsaké, kad jiems sunku atsakyti, kokiam terminui perduotos turti-
nés teises | atlikimus, 24 proc. atsaké, kad teises perduoda visam jy galiojimo laikui,
29,2 proc. atsaké, kad kitam sutartyje nustatytam laiku. Tai rodo, kad daugeliu atveju
atlikéjai nekreipia démesio j teisiy perdavimo terming, net nesvarsto vélesnio teisiy per-
davimo kitam naudotojui galimybiy.

Zvelgiant i individualiy sutar¢iy sudarymo praktika uZsienio valstybése, reikéty
pazyméti, kad padétis Siuo poziiiriu yra panasi: vyrauja sutartys dél visy teisiy perdavi-
mo, numatant vieng fiksuota atlyginima uz teisiy perdavimg. Pagrindinés tokios prak-

20  Esantys labai tiksliai informuoti ir pakankamai informuoti apie atlikéjy teisiy teisinj reguliavima nurodé
atitinkamai 2,1 ir 13,8 procenty apklausty atlikéjy, tuo tarpu nepakankami zinantys ir nieko nezinantys teige
atitinkamai 55,3 ir 19,1 procentai; 9,6 procentai nurode, kad jiems sunku atsakyti j $j klausimg. Panasi ten-
dencija matyti atsakant j klausima, kaip atlikéjai vertina savo teisines Zinias sutar¢iy sudarymo srityje: labai
tiksliai informuoti ir pakankamai informuoti nurodé¢ atitinkamai, 3,2 ir 13,8 procentai, nepakankami zinantys
ir nieko nezinantys teigé atitinkamai 51,1 ir 25,5 procentai.

21 Nuo pat 1994 m., kai atlikéjy teisés buvo pradétos saugoti Lietuvos Respublikoje, néra zinomas né¢ vienas
teisminis atlikéjo ir atlikimo naudotojo gincas dél perleisty (suteikty) teisiy apimties.

22 AGATA administracija informavo, kad nuo $iy, t. y. 2011 m., rugs¢jo ménesio pradeda veikla naujas struk-
tarinis padalinys — Atlikéjy informavimo centras, kurio pagrindiné funkcija biity atlikéjy informavimas su-
tar¢iy sudarymo ir kitais klausimais.
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tikos priezastys yra silpnos atlikéjy derybinés pozicijos, ypa¢ muzikos ir audiovizua-
liniy atlikimy sektoriuje, ribotas prodiuseriy ir didelis atlikéjy skaicius rinkoje bei jy
izoliuotumas. Kaip nurodoma, tik sekmingiausi atlikéjai turi ekonominiy galiy derétis
dél proporcinio atlyginimo uz jy atlikimy naudojima®. Nors kai kuriy valstybiy jstaty-
muose numatytos atlikéjy teisiy apsaugos sutartyse nuostatos (kaip antai, vadinamoji
best seller salyga arba privalomojo proporcinio atlyginimo sistema), darytina iSvada,
kad atsizvelgiant | atlikimy naudojimo specifikag (mazos pajamos i$ teisiy j atlikimus
naudojimo, sunkumai atlikéjams gauti informacija apie naudotojo pajamas, gaunamas
1§ atlikimy, santykinai siauros apimties atlikéjy turtinés teisés), didziausios ekonominés
naudos atlikéjai turi galimybiy gauti ne i$ individualaus i§imtiniy teisiy jgyvendinimo, o
i§ kolektyvinio atlikéjy teisiy j atlyginima administravimo®.

1.2. Atskiry turtiniy teisiy individualaus jgyvendinimo problemos

Laikantis ankstesnéje publikacijoje pateiktos perskyros tarp atlikéjy, kuriy atliki-
mas néra jraSytas, ir atlikéjy, kuriy atlikimas yra jrasSytas, ju teisiy jgyvendinimas ana-
lizuotinas atskirai.

1.2.1. Teisé jrasyti, translivoti, retransliuoti ir kitaip viesai skelbti
nejradyta atlikima

Teisés jrasyti, transliuoti, retransliuoti ir kitaip vieSai skelbti nejrasyta atlikima jgy-
vendinimas sudarant sutartis néra problemiskas, nes, kaip minéta ankstesnéje publikaci-
joje*, nejrasytas atlikimas gali biiti naudojamas tik atlikéjui asmeniskai dalyvaujant toje
vietoje, kur bus jraSoma, i$ kur viesai skelbiama ar transliuojama, o tai suponuoja atliké-
jo sutikimg. Kitaip sakant, kiekvieng kartg atlikimo naudotojui norint teisétai panaudoti
nejrasyta atlikimg, jam pirmiausia biitina susitarti, kad atlikéjas atlikty atlikima, o tai
igalina atlikéja kiekvieng kartg iSreiksti valig ir dél jo atlikimo jra§ymo, transliavimo,
retransliavimo ar vieSo skelbimo. Tokioje situacijoje netgi negalima kalbéti apie tikra
teisiy perleidima, nes teisés j nejrasyta atlikima gali buti realizuojamos tik vieng karta, o
naudotojas negali buti laikomas $iy teisiy peréméju, nes nejraSytam atlikimui ar jo trans-
liacijai / vieSam skelbimui pasibaigus nebejmanomas ir tolesnis teisés jgyvendinimas?.

23 Placiau zr. Performers Rights in European Legislation: Situation and Elements for Improvement. AEPO-
ARTIS Study. 2009, December, p. 94 [interaktyvus]. [ziTiréta 2011-08-16]. <http://www.aepo-artis.org/pa-
ges/149_1.html>.

24 Sis klausimas detaliau bus nagrinéjamas ketvirtojoje ciklo publikacijoje.

25 Zr. antraja ciklo publikacija: Biritonas, R.; Matulevi¢iené, N. J.; Usoniené, J. Atlikéjy turtiniy teisiy teisinio
reglamentavimo problemos Lietuvoje. Jurisprudencija. 2011, 18(3): 995-1017.

26 Autoriy vertinimu, dél Sios priezasties yra netinkama ATGT] 53 straipsnio 4 dalis ta apimtimi, kuria numato,
jog, sudarydamas sutartj deél audiovizualinio atlikimo jraso, atlikéjas perduoda gamintojui teis¢, numatyta
to paties straipsnio 1 dalies 1 punkte — teis¢ transliuoti, retransliuoti ir kitaip skelbti nejrasyta (neuzfiksuota)
atlikima. Sis netikslumas akivaizdziai nulemtas jstatymy leidéjo neapsizitréjimo: pradingje ATGT] redakci-
joje 44 straipsnio (ji daugeliu pozitriy identiskas dabartiniam 53 straipsniui) 1 dalies 1 punkte buvo minima
teisé translivoti ir retransliuoti atlikima ar jo jrasg. Nuostata apie atlikimo jraSo naudojimg buvo iSbrauk-
ta 2003 m. kovo 5 d. Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatymo pakeitimo jstatymu
IX-1355 (Valstybés zinios. 2003, Nr. 28-1125) isdeéscius jstatymg nauja redakcija. Atitinkamai turéjo bati
koreguojama ir ATGTI 53 str. 4 d., taCiau tai nebuvo padaryta. Tyrimo autoriai sitilyty kei¢iant jstatymag
nurodyta netiksluma iStaisyti.
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Pagrindiné problema, kuri gali kilti jgyvendinant aptariama teisiy grupe, susijusi
su tuo, ar buvo pasiektas ir tinkamai jformintas Saliy susitarimas, leidziantis naudotojui
jrasyti, transliuoti, retransliuoti ar kitaip viesai skelbti atlikimg. Taciau §is klausimas jau
buvo analizuojamas 1.1 skyriuje. Kita problema kyla, kai nejrasytas atlikimas jraSomas,
transliuojamas ar kitaip viesai skelbiamas netgi ir nesickiant sudaryti su atlikéju sutar-
ties, pavyzdziui, kai gyvo koncertinio atlikimo metu atlikimas jraSomas slapta. Taciau
Sie atvejai perzengia atliekamo tyrimo ribas ir yra susij¢ su bendra intelektiniy teisiy
apsaugos problema, kuriai spresti egzistuoja daugelis reguliavimo ir instituciniy prie-
moniy.

1.2.2. Teisé atgaminti, platinti, padaryti viesai prieinamu atlikimo jrasa

Teisé atgaminti ir platinti atlikimo jraSa ekonominiu pozitiriu yra glaudziai susi-
jusios, nes atgaminimo teisé savarankiskos reik§Smés paprastai neturi ir yra prielaida
platinimo teisei jgyvendinti?’. Pagrindiné minimy i$§imtiniy turtiniy atlikéjo teisiy jgy-
vendinimo sritis — sutartys, sudaromos su fonogramy gamintojais ir audiovizualiniy k-
riniy gamintojais. Kalbant apie audiovizualiniy kiiriniy sektoriy, pati audiovizualinio
kiirinio, jo kiirimo ir platinimo specifika lemia, kad atlikéjas absoliu¢ia dauguma atvejy
yra nepajégus nei sukurti pakankamo kiekio audiovizualinio kiirinio kopijy, nei jy pla-
tinti, kitaip sakant, negali pats jgyvendinti atgaminimo ir platinimo teisiy. Sia aplin-
kybe yra pagrista jau minéta atlikéjo turtiniy teisiy peréjimo audiovizualinio kiirinio
gamintojui prezumpcija (ATGT] 53 straipsnio 4 dalis.). Sios publikacijos 1.1 poskyryje
pateikti audiovizualinio kiirinio gamintojy sudaromy sutar¢iy duomenys patvirtina, kad
praktikoje visos teisés, jskaitant teis¢ atgaminti ir platinti, atlikéjy yra perleidziamos.
Atsizvelgiant | teisiy peréjimo prezumpcijos objektyvy pagrindimag bei aplinkybe, kad
ATGT] 53 straipsnio 4 dalis jgyvendina Europos Sgjungos teisés nuostatas®, tyrimo
autoriai nemato korekcijy biitinybés. Kartu tyrimo autoriai atkreipia démesj j kitg as-
pekta: siekiant uztikrinti audiovizualiniy kiiriniy atlikéjy interesus ir kompensuoti teisiy
perleidimag ATGT] 53 straipsnio 4 dalyje numatyta, kad atlyginimo dydis turi biiti nusta-
tomas Saliy susitarimu atskirai uz kiekviena perduota turting teis¢. Taciau, kaip minéta
1.1 poskyryje, absoliuciai visi, t. y. 100 procenty, apklausty audiovizualinio kiiriniy
gamintojy nurod¢ atskirai neisskiriantys atlyginimo uz kiekvieng perduodama atlikéjo
turting teis¢. Darytina i§vada, kad ATGT] 53 straipsnio 4 dalies nuostata dél atlyginimo
atlikéjui uz kiekvieng perduodama turting teis¢ yra praktikoje neveikianti. Problema
iSspresty tyrimo autoriy ankstesnéje publikacijoje® pateiktas sitilymas pakeisti ATGTI
53 straipsnio 4 dalj, nustatant, kad atlikéjai turi neatSaukiama teis¢ gauti tam tikrg atly-
ginimg uz kiekvieng audiovizualinio kiirinio gamintojui perduotg iSimtine turting teisg.

27  Primintina, kad jei atgaminimas daromas tik asmeniniam naudojimui, tokie veiksmai patenka j atgaminimo
teises apribojima (ATGT] 60 straipsnio 2 dalis) ir atlikéjo ar jo teisiy perémejo leidimas nereikalingas.

28  Zr. antraja ciklo publikacija Birstonas, R.; MatuleviGiené, N. J.; Usoniené, J. Atlikéjy turtiniy teisiy teisinio
reglamentavimo problemos Lietuvoje. Jurisprudencija. 2011, 18(3): 995-1017.

29  Ibid.
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Fonogramy gamybos sektoriuje yra kiek kitaip. Fonogramos sukiirimas, turint gal-
voje Siuolaiking jraSymo technika, yra nesunkiai jmanomas ir paties atlikéjo pastango-
mis®®, pats atlikéjas ar jy grupé gali patys vykdyti fonogramy pateikimg j rinkg. D¢l to
muzikos sektoriaus atlikéjai daznai islaiko ir patys jgyvendina savo turtines teises atga-
minti ir platinti savo atlikima (zr. 1.1 poskyryje pateiktus duomenis). Tokiais atvejais at-
likéjas pats yra ir fonogramos gamintojas. Aptariamg tendencijg patvirtina ir aplinkybé,
jog i8 92 AGATA nariais esanciy fonogramy gamintojy net 42, t. y. beveik pusé, yra ne
jmongs, bet individualis atlikéjai arba atlikéjy kolektyvai®!. Darytina iSvada, kad eg-
zistuojanti situacija nerodo korekcijy poreikio: muzikos sektoriaus atlikéjai gali laisvai
pasirinkti jiems naudingesnj variantg — perleisti savo teises atgaminti ir platinti atlikimo
iraSa fonogramos gamintojui arba jgyvendinti Sias teises patys. Tiesa, pirmuoju atveju
reikia atkreipti démesj, kad praktikoje dominuojantis vienkartinis atlyginimas uz visas
perleistas teises néra palankus atlikéjui (zr. 1.1 poskyri).

Galiausiai reikia aptarti teisés padaryti atlikimo jraSa vieSai prieinamu (ATGT]
53 straipsnio 1 dalies 4 punktas, 2 dalis) jgyvendinima. Primintina, kad minimos teisés
geneze yra susijusi su skaitmeniniy technologijy sklaida: ji yra skirta uztikrinti, kad
atlikéjai galéty kontroliuoti ir gauti atlyginima uz jy atlikimy naudojima kompiuteriy
tinkluose (internete)*?. Minima teisé kontroliuoti atlikimy naudojimg yra svarbi dviem
aspektais.

Pirma, ji apima tik tuos veiksmus, kai visuomenés nariai gali pasiekti atlikimo jra-
$3 individualiai pasirinktoje vietoje ir, svarbiausia, individualiai pasirinktu laiku (pvz.,
atlikimo jraSa galima pasiekti interneto svetainéje arba vadinamyjy tinklalaidziy (angl.
podcasting) atvejis)®. Tai implikuoja, kad §i teisé neapima atvejy, kai atlikimas yra
perduodamas kompiuteriy tinklais, ta¢iau perdavimo laika nustato atlikimg perduodan-
tis asmuo, o visuomenés nariai negali pasirinkti laiko, kada jie galés pasiekti atlikimo
irasa, kaip yra ziniatinklio transliacijy (angl. webcasting) ar sinchronisky ziniatinklio
transliacijy (angl. simulcasting) atvejais*. Pastarieji atvejai turi buti kvalifikuojami ne
kaip atlikimo jraso padarymas vieSai prieinamu, bet kaip atlikimo transliavimas ar vie-
$as paskelbimas®. Si teisé, kaip jau aptarta, pasizymi struktiiriniais skirtumais nuo teisés

30 Praktikoje daznai pasitaiko, kai garso jrasy jmonés atlikéjui suteikia tik technines priemones ir patalpas,
taciau jraSo gamybos neorganizuoja, visg organizacinj-finansinj darbg atlieka pats atlikéjas.

31 2011 m. balandzio 27 d. duomenys.

32 Pirma kartg $i teisé buvo pripazinta ne nacionaliniu, bet tarptautiniu lygiu — priémus 1996 m. Fonogramy
ir atlikimy sutartj (Lietuvos Respublikos jstatymas dél Pasaulinés intelektinés nuosavybés organizacijos
atlikimy ir fonogramy sutarties ratifikavimo. Valstybés zinios. 2000, Nr. 95-2967). Placiau apie $iy sutarciy
priémimo ir padarymo viesSai prieinamy teisés genezg¢ Siose sutartyse zr. Ficsor, M. The Law of Copyright
and the Internet: the 1996 WIPO Treaties, Their Interpretation and Implementation. Oxford: Oxford Uni-
versity Press, 2002, p. 145—-253.

33 European Copyright Law. A Commentary. Walter, M.; von Lewinski, S. (eds.). Oxford: Oxford University
Press, 2010, p. 984.

34 Ibid.,p. 984. Concise European Copyright Law. Dreier, Th.; Hughenholtz, P. B. (eds.). Alphen aan den Rijn:
Kluwer Law International, 2006, p. 361.

35  Apie savoky skirtumus zr. antraja ciklo publikacija ,,Atlikéjy turtiniy teisiy teisinio reglamentavimo pro-
blemos Lietuvoje®. Pradinéje stadijoje atlikimy jrasy perdavimas kompiuteriy tinklais, kurie buvo sujungti
iSimtinai kabeliais, buvo galima kvalifikuoti kaip viesa paskelbima. Taciau bevielio interneto plétra translia-
vimo ir vieSo paskelbimo perskyra daro praktiskai nebepritaikoma.



Socialiniy moksly studijos. 2011, 3(3): 945-965.

955

padaryti atlikimo jrasa vieSai prieinamu: iSimtiné transliavimo / vieSo paskelbimo teisé
suteikiama tik j nejraSyta atlikima?®, o j jraSyto atlikimo transliavima / vie$a paskelbimg
atlikéjai turi ne iSimting teise, bet teis¢  atlyginima tais atvejais, kai naudojama ko-
merciniais tikslais iSleista fonograma. Be to, skirtingai reglamentuojamas ir $iy teisiy
jgyvendinimas: teisé | atlyginimg uz fonogramos transliavima, retransliavimg ir vie$a
paskelbimg jgyvendinama tik kolektyvinio administravimo biidu (ATGT] 55 straips-
nio 3 dalis), t. y. nustatytas privalomasis kolektyvinis administravimas, kurj Lietuvoje
atlikti yra jgaliota Siuo metu vienintelé veikianti atlikéjams atstovaujanti AGATA; tuo
tarpu teisés padaryti vieSai prieinamu privalomasis kolektyvinis administravimas ne-
nustatytas, vadinasi, ja gali jgyvendinti pats atlikéjas, jis gali perduoti jg prodiuseriui
ar gali perduoti kolektyvinio administravimo asociacijai (pastaruoju atveju tai gali buti
nebiitinai AGATA, bet ir uzsienio kolektyvinio administravimo asociacijos, administ-
ruojancios atlikéjy teises).

Kita vertus, Sias dvi teises atskirti daznai btina sunku®’, nes vyksta technologijy
konvergencija, o pamatiniu savo bruozu — atlikimas naudojamas nematerialia forma —
Sios teisés sutampa. Kitaip sakant, abi teisés yra orientuotos j atlikimy naudojimy toje
pacioje rinkoje kontrolg.

Antrasis aspektas yra susij¢s su tuo, kad padarymas vieSai prieinamu susij¢s su atli-
kimo jraso naudojimu nematerialia forma ir neapima materialiy kopijy naudojimo. Pas-
targjj atlikimo naudojimo biida apima anksciau aptartos jraSo atgaminimo ir platinimo
teisés. Taciau pasakytina, kad dél technologijy raidos vis didesne reikSme jgyja biitent
padarymas vieSai prieinamu vis maziau platinant materialiy jraso kopijy’®, kitaip sakant,
mazéjant atgaminimo ir platinimo teisiy ekonominei reik§mei.

Nurodytos aplinkybés leidzia teigti, kad padarymo vieSai prieinamu teis¢ atlikimy
naudojimo poziliriu yra itin svarbi teisé, ypa¢ vertinant perspektyviniu pozitriu®. I§-
skirtinos tokios su atlikimy vie$o paskelbimo teisés jgyvendinimu susijusios problemos:

1) Didelé dalis atlikéjy perleidzia $ig teise kartu su kitomis turtinémis teisémis su-
darydami sutartis su atlikimo naudotoju®’. Joks atskiras atlyginimas uz $ios teisés per-
leidima, kaip buvo aptarta anks¢iau, néra numatomas, nekalbant jau apie vélesnius mo-

36  Siame kontekste pasakytina, kad padarymo viesai prieinamu teisé j nejrasyta atlikima ir negali egzistuoti, nes
nejraSytas atlikimas kompiuteriy tinklais gali biiti perduodamas tik atlikimo perdavimo metu, o tai eliminuo-
ja visuomenés nariy galimybe pasiekti atlikimg individualiai pasirinktu laiku. Taigi, pasiekimo pasirinktu
laiku pozymis suponuoja atlikimo jraso buvima.

37  Van Eechoud, M., et al. Harmonizing European Copyright Law: the Challenges of Better Lawmaking.
Austin (Tex.): Wolters Kluwer Law & Business; Alphen aan den Rijn: Kluwer Law International, 2009,
p.- 91.

38  Mazéjanéius fonogramy pardavimus lémusiu faktoriumi nurodoma internetinés rinkos plétra. Zr. Performers
Rights in European Legislation: Situation and Elements for Improvement, supra note 23.

39 Nors Lietuvoje legali garso ir vaizdo jrasy internete pasitila ilgg laika buvo pasyvi, situacija neabejotinai
keisis. Pavyzdziui, viena didZiausiy televizijos ir interneto paslaugy teikéjy Lietuvoje AB ,,Teo™ ketina ne-
trukus suteikti galimybe savo interneto svetainéje vartotojams pasiekti Lietuvos atlikéjy atliekamus muzikos
kiirinius.

40  Kaip nurodyta 1.1 poskyryje, Sig teis¢ perleidzia absoliuti dauguma audiovizualiniy kiiriniy atlikéjy. Nors
spresti apie muzikos kariniy atlikéjy padétj vienareikSmiy duomeny tritksta, AGATA atstovy teigimu, teisg
padaryti atlikimo jrasg viesai prieinamu perleidzia ir absoliuti dauguma atlikéjy, kurie sudaro sutartis su
fonogramy gamintojais.
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kéjimus. Tokiomis aplinkybémis teis¢ padaryti atlikimo jrasa vieSai prieinamu tampa
pajamy Saltiniu prodiuseriui ar kitam S§ios teisés peréméjui, bet ekonomiskai beverté
paciam atlikéjui.

2) Daznai sudétinga vienareikSmiskai teisiSkai kvalifikuoti konkrecius atlikimo jra-
$o naudojimo kompiuteriy tinkluose veiksmus kaip atlikimo padaryma viesai prieinamu
ar kaip atlikimo transliavimg / vie$a paskelbimg. Tai automatiSkai sukuria neapibréztu-
ma dél atlyginimo mokeéjimo, nes kaip minéta, $iy teisiy jgyvendinimas gerokai skiriasi.
Fonogramose jrasyty atlikimy atlikéjai turi jstatymo numatyta teis¢ gauti atlyginimg uz
fonogramos viesa paskelbima. Tuo tarpu perleide savo iSimting teis¢ padaryti atlikima
vie§ai priecinamu, atlikéjai analogiskos teisés j atlyginima neturi. Tai lemia netoleruoting
situacijg, kai savo poziliriu sunkiai atskiriami (arba reikalaujantys jdémaus ir daznai
faktinio konkretaus tyrimo) veiksmai sukuria skirtingas teisines pasekmes.

3) Net jei atlikéjas savo teisiy néra perdaves, individualiai §i teisé praktikoje negali
biti jgyvendinama, nes, kaip ir kitais atlikimo skleidimo nematerialia forma atvejais,
individualaus atlikéjo iSlaidos atlikimy naudojimo stebésenai, sutarciy su visais poten-
cialiais naudotojais sudarymui, savo pazeisty teisiy gynimui ir pan. vir§yty i§ atlikimo
naudojimo gaunamag nauda.

Tyrimo autoriai, remdamiesi pazangia uZsienio valstybiy praktika, siiilo svarstyti
galimybe jvesti neatSaukiamg teis¢ gauti atlyginima uz perleista teis¢ padaryti atliki-
ma vieSai prieinamu ir $ig teis¢ numatyti jgyvendinama kolektyvinio administravimo
budu. Kaip minéta, tokig teis¢ | atlyginimg galima jzvelgti ir dabar galiojan¢io ATGT]
53 straipsnio 4 dalies 2 sakinyje, taciau, pirma, §i teisé yra riboto taikymo, nes taikoma
tik atlikéjy, sudariusiy sutartj su audiovizualinio kiirinio gamintoju dél audiovizualinio
atlikimo jra$o, atzvilgiu; antra, formuluoté neaiski ir praktikoje nejgyvendinama; trecia,
atlyginima turi moketi tik kita sutarties Salis, bet ne kiti naudotojai. Todél sitilytina teise
1 atlyginimg i§ esmés iSplésti, padarant ja taikomg visy atlikéjy, perleidusiy teise¢ pada-
ryti atlikimo jrasg viesai prieinamu, atzvilgiu, o pareiga mokéti atlyginima priskirti nau-
dotojams, darantiems atlikimo jrasg viesai prieinamu, kartu atlyginimo surinkima, kaip
jprasta ir kity teisiy j atlyginimga atveju, pavesti kolektyvinio administravimo asociacijai.
Toks atlikéjy interesy apsaugos mechanizmas, atsizvelgiant j technologijy raidos pa-
keista rinkos konjunktiira, jau taikomas kai kuriose valstybése, pavyzdziui, Ispanijoje*.

2. Adikéjy turtiniy teisiy jgyvendinimas atlikéjui dirbant pagal
darbo sutartj arba atliekant tarnybines pareigas

Kaip minéta, savo sutartinio santykio su atlikimy naudotojais pozitiriu atlikéjai gali
uzimti dvejopa pozicija: jie gali biiti sudare civiling sutartj dél atlikimo arba jie gali biiti
sudare darbo sutartj. Kalbant apie atlikéjo ir kiirinio naudotojo santykiy pobiidj reiké-
ty atkreipti démesj | tai, kad atlikéjy, kitaip nei autoriy, faktiniai darbo santykiai tarp
Saliy susiklosto daug dazniau. Kaip buvo minéta, gyvas atlikimas visuomet reikalauja

41 Performers Rights in European Legislation: Situation and Elements for Improvement, supra note 23.
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fizinio atlikéjo dalyvavimo, todél neretai subjektai, savo veikloje naudojantys gyvus
atlikimus (teatrai, chorai ir kt.), kitaip tariant, subjektai, kuriy veikla yra susijusi su
scenos menais*, santykius su atlikéjais turéty forminti darbo sutartimi. Kaip Zinoma,
darbo teisés nuostaty sutartiniams $aliy santykiams taikyma pirmiausia lemia ne Saliy
sutar¢iai suteiktas pavadinimas, sutarties forma ar tai, kaip viena ar abi $alys vertina
tarp juy susiklos€iusius santykius, o tam tikros objektyvios aplinkybés (Saliy susitarimo
pobudis, $aliy nustatytos teisés ir pareigos, pavaldumo santykiy tarp Saliy buvimas)®.
Todél susitarimo laisveé yra ribota santykiy, kuriems btidingi darbo santykiy pozymiai
(sutarties dalykas — darbo santykiai (r@iSiniais pozymiais apibrézti darbai ar paslaugos),
darbo funkcijos atlickamos uz atlyginima, darbo funkcijos, atlickamos vadovaujant kitai
Saliai ir pakliistant darbovietéje nustatytai vidaus darbo tvarkai, darby (paslaugy) gavé-
jas uztikrina saugias ir tinkamas darbo salygas*'), atveju. Méginimai vengti darbo su-
tarties sudarymo nesudarant sutarties ar sudarant civiline sutarti, Lietuvos Respublikos
darbo kodekso* pozitiriu vertinami kaip nelegalus darbas*.

Be to, svarbu ir tai, kad kalbant apie jstaigas, kurios teisés akty nustatyta tvarka
pripazintos teatrais ar koncertinémis jstaigomis, nepriklausomai nuo teatro ar koncerti-
nés jstaigos steigéjo, joms taikomas Lietuvos Respublikos teatry ir koncertiniy jstaigy
jstatymas®’. Sio jstatymo 9 straipsnio 1 dalyje numatyta, kad su teatry ir koncertiniy
staigy kirybiniais darbuotojais® sudaromos darbo sutartys. Kolektyvinése sutartyse
nustatytais atvejais su teatry ir koncertiniy jstaigy kirybiniais darbuotojais gali biiti
sudaromos terminuotos darbo sutartys ne ilgiau kaip penkeriems metams. Tokios nuos-
tatos buvimas i§ esmés reiskia, kad tokiy jstaigy kolektyvai turi biiti formuojami darbo
sutar¢iy pagrindu ir tik iSimtiniais atvejais tarp jstaigy ir atlikéjy galimi civiliniai san-
tykiai.

42 Lietuvos Respublikos teatry ir koncertiniy jstaigy jstatymo 2 straipsnio 10 dalyje scenos menas apibréztas
kaip pasitelkus erdvinius ir garsinius elementus bei judesj sukurtas meno kiirinys (spektaklis, koncertas ar
kita meno programa), viesai atlickamas kokioje nors viesoje vietoje, kur tuo paciu metu dalyvauja neapibréz-
ta visuomeneés nariy grupé.

43 7r. Darbo teisé. Dambrauskiené, G., et al. Vilnius: Mykolo Romerio universiteto Leidybos centras, 2008,
p. 46.

44 Apie darbo santykiy pozymius placiau zr. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Buzinskas, G., et
al. Vilnius: Justitia, 2003, III dalis, p. 46; Characteristics of the Employment Relationship. Thematic Report
October 2009. European Network of Legal Experts in the field of Labour Law, dealing with both individual
and collective rights/aspects [interaktyvus]. p. 15-23 [ziGréta 2011-09-02]. <www.labourlawnetwork.eu/
[frontend/file.php?id=165&dl=1>.

45  Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas. Valstybés Zinios.
2002, Nr. 64-2569. Toliau tekste — LR DK.

46 LR DK 98 straipsnio 1 dalies 1 punkte numatyta, kad nelegaliu darbu laikomas darbas, kuris, esant DK
93 straipsnyje nustatytiems darbo sutarties pozymiams, dirbamas nesudarius darbo sutarties ar teisés akty
nustatyta tvarka nepranesus Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritoriniam skyriui apie asme-
ny priémima j darba.

47  Pagal Lietuvos Respublikos teatry ir koncertiniy jstaigy jstatymo 1 straipsnio 2 dalj jstatymo nuostatos tai-
komos visiems juridiniams asmenims, kurie uzsiima ar veréiasi profesionalaus scenos meno veikla ir kurie
§io jstatymo nustatyta tvarka yra pripazinti teatru ar koncertine jstaiga.

48  Karybinis darbuotojas — asmuo, kuris savo intelektualaus kiirybinio darbo ir talento déka pagal darbo sutar-
tis, vienas ar kolektyviai, sukuria kiirinj ar viesai jj atlieka, suteikdamas jam kitag meninés israiSkos forma
(Lietuvos Respublikos teatry ir koncertiniy jstaigy jstatymo 2 straipsnio 5 dalis).
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Kita vertus, negalima vienareik§miSkai teigti, kad visais atvejais su atlik¢jais turi
btti sudaromos darbo sutartys. Net ir gyvo atlikimo atveju, kai tariamasi dél vienkarti-
nio atlikimo renginio metu, gali biiti sudaroma civiliné sutartis d¢l atlikimo paslaugos.
Tais atvejais, kai sutarties dalykas yra teisiy ] jraSytg atlikimg perdavimas, apskritai
daznesni civiliniai santykiai. Tai ypa¢ pasakytina apie muzikos industrijos sektoriy®.

Darbo santykio tarp atlikéjo ir kiirinio naudotojo egzistavimas sukelia trejopas tei-
sines pasekmes: pirma, atlikéjas darbuotojas naudojasi darbuotojo teisiniu rezimu darbo
teisés pozilriu; antra, darbo sutarties su atlikéju egzistavimas turi tiesioginés reik§més
iSimtiniy turtiniy teisiy j atlikima subjektui (juo pagal ATGTI 60 straipsnj 5 metus yra
darbdavys); trecia, atlikéjas darbuotojas naudojasi darbuotojo teisiniu rezimu socialinés
apsaugos jstatymy pozitiriu®.

Kalbant apie pirmajj aspekta, darbuotojo teisinis reZzimas atlikéjui suteikia tam tikry
garantijy. Pirma, sudarius darbo sutartj atlikéjo pajamos paprastai reguliarios, nes darbo
istatymai imperatyviai reikalauja, kad darbo uzmokestis biity mokamas ne re¢iau kaip
kartg per ménesj (DK 201 straipsnis). Tai turi tiesioginés jtakos privalomajam sociali-
niam ir sveikatos draudimui. Antra, sudarius darbo sutartj, taikoma minimalaus darbo
uzmokescio garantija. Darbo jstatymai imperatyviai nustato darbuotojams minimalyjj
valandinj atlygj (Siuo metu — 4,85 Lt) ir minimaliag ménesing alga (Siuo metu — 800 Lt).
Sudarant civiling sutartj atlygis uz atlikima paliktas Saliy susitarimui ir priklauso tik nuo
Saliy derybiniy pozicijy. Trecia, atlikéjui darbuotojui taikomos darbo ir poilsio laiko bei
darbo apmokejimo taisyklés, o tai reiskia, kad atlyginimas mokamas ne tik uz galutinj
rezultatg (pavyzdziui, vaidmens atlikimg spektaklio metu), bet ir uz parengiamuosius
darbus (mokymai, kvalifikacijos kélimas, repeticijos, kelionés ir pan.). Be to, darbuo-
tojas turi teise | atostogas. Ketvirta, darbo santykio pakeitimui ir nutraukimui taikomos
specialios taisykles, susijusios su darbo sutarties pakeitimu ir pasibaigimu, todél su-
tarties su atlikéju nutraukimas yra daug sudétingesnis nei civilinés sutarties su atlikéju
nutraukimas. Atsizvelgiant | nurodytus aspektus darbuotojo teisinis statusas atlikéjui
ekonomine ir socialine prasme turéty biiti naudingas.

Zvelgiant j kity valstybiy praktika Sioje srityje, paminétinas Pranciizijos pavyzdys.
Pranciizijoje galiojantis teisinis reglamentavimas didZiaja dalj atlikéjy pavercia darbuo-
tojais. Prancuzijos darbo kodekso L. 7121-3 straipsnis numato, kad preziumuojama,
jog sutartis, pagal kurig uz atlyginimg spektaklio atlikéjas jsipareigoja kaip atlikéjas
dalyvauti vieSame pasirodyme, yra darbo sutartis, jei $is atlikéjas nevykdo Sios sutarties
dalyku esancios veiklos, kurios atveju reikalaujama, kad ji bty jtraukta j komercijos
registra. Atlikéjo darbuotojo prezumpcija Pranciizijoje taikoma placiai. Pirmiausia, pre-
zumpcija yra taikoma visiems atlikéjams, dalyvaujantiems vieSame pasirodyme. O tai
reiSkia, kad atlikéjas pagal Darbo kodeksa yra suprantamas placiau nei pagal Intelektinés
nuosavybés kodeksa, t. y. darbo sutarties prezumpcija yra taikoma ir pagalbiniams atli-
kéjams, kurie nejgyja intelektinés nuosavybés teisiy j atlikimg. Antra, vieSo pasirodymo
sgvoka leidzia apimti pacius jvairiausius atlikimus, nepaisant to, ar pasirodyma atliki-

49  Atlikta atlikéjy — AGATA nariy — apklausa parodé¢, kad terminuotas darbo sutartis dél atlikimy buvo sudarg
10,7 procento apklausty atlikéjy, neterminuotas darbo sutartis — 10,7 procento atlikéjy.
50  Sis aspektas bus aptartas penktojoje ciklo publikacijoje.
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mo metu mato neapibréZztas asmeny ratas: ir gyvo atlikimo pasirodymus, kai atlikimas
viesai rodomas zifirovams, ir jraSytus pasirodymus, kai atlikimg zitirovai mato ar girdi
véliau, nei atlikimas vyko. Todél darbo santykiy prezumpcija taikoma ir spektakliy, ir
choreografijos kiriniy, ir muzikos kiiriniy atlikimy, ir atlikimy televizijos laidose ar
audiovizualiniy kiiriniy atlikimy atveju. Kitaip tariant, darbo sutartis turi baiti sudaroma
praktiSkai su visas atlikéjais, jei jie jsipareigoja atlikti kiirinj uz uzmokestj. Vis deélto
teismy praktikoje ir doktrinoje nusistovejo pozicija, kad vieSo pasirodymo savoka Dar-
bo kodekso L. 7121-3 straipsnio prasme apima tik tuos pasirodymus, kuriuose lemiama
yra atlikéjiska veikla. Todél darbo sutarties prezumpcija netaikoma sportininkams spor-
to renginiy metu, manekenéms, modeliams mady demonstravimo metu. Be to, kadangi
viena i$§ prezumpcijos galiojimo sglygy susijusi su atlikimu uz uzmokestj, darbo santy-
kiais nelaikomi santykiai, kuriy dalykas savanoriski atlikimai. Tai daZniausiai mégéjiski
atlikimai. Teismy praktikoje jvardijamos tokios darbo santykiy prezumpcijos galiojimo
salygos: 1) turi buti sudaryta sutartis tarp atlikéjo ir spektaklio pastatyma organizuojan-
¢io asmens. Svarbu tai, kad prezumpcija taikoma, nepaisant to, ar sutartis yra sudaryta
kaip darbo sutartis, ar kaip civiliné sutartis. Pagal Pranciizijos teis¢ leidziama sudaryti ir
individualig sutartj su vienu atlikéju, ir sutartj su atlikéjy kolektyvu. Kai sudaroma su-
tartis su atlikéjy kolektyvu, sutartyje turi biiti nurodytas kiekvienas atlikéjas ir nurodyta
jam tenkancio atlyginimo dalis; 2) sutarties dalykas turi biiti atlikéjo pasirodymas — atli-
kéjo paslaugos atlikimo prasme; 3) sutartis turi buti atlygintine; 4) atlikéjas atlikime turi
dalyvauti asmeniskai fizinio dalyvavimo prasme; 5) atlikéjas neturi buiti uzZsiregistraves
kaip komersantas komercinés veiklos registre. Reikéty atkreipti démesj j tai, kad, be
Pranciizijos darbo kodekso, darbuotojui taikomos Pranciizijoje itin svarby vaidmenj tu-
rincios kolektyvinés sutartys. Konkreciai kalbant apie atlikéjus, jy yra keletas: Naciona-
liné kolektyviné sutartis dél atlikéjy ir kultiros jmoniy, Nacionaliné kolektyviné sutartis
dél atlikimy televizijos laidose, Nacionalin¢ kinematografijos kolektyviné sutartis, Na-
cionaliné kolektyviné gyvyjy atlikimy sutartis, Nacionaliné kolektyvine dainy, varjeté,
dziazo ir Siuolaikinés muzikos sutartis®'. Kolektyvinése sutartyje numatyta papildoma
atlikéjy darbuotojy apsauga, be kita ko, minimalus darbo uzmokestis, kelioniy j repe-
ticijas ar pasirodymus islaidy kompensavimo tvarka ir kt. Socialinés apsaugos prasme
atlikéjams darbuotojams taikomas bendrasis darbuotojy socialinés apsaugos rezimas,
dengiantis daugelj draudimo dengiamy riziky.

Vis délto Lietuvoje atlikéjus kaip darbuotojus sauganciy nuostaty praktinis jgyven-
dinimas jgyja netikéty atspalviy. Kaip rodo Teatro ir kino informacijos ir edukacijos
centro 2010 m. atliktas tyrimas ,,Lietuvos dramos teatry sistemos efektyvumo tyrimas ir
modernizavimo gairés**?, kurio dalykas buvo valstybés teatry veiklos tyrimas, valstybés
dramos teatruose taikoma etaty, t. y. trupiy formavimo pagal darbo sutartis, ir jy finan-
savimo sistema yra nelanksti ir neatitinkanti kiirybinés teatry specifikos bei Siuolaikinés
darbo rinkos poreikiy. Galiojantis teisinis reguliavimas, i§ esmés nulemtas valstybiniy

51 Kolektyviniy sutar¢iy tekstai paskelbti <http://www.legifrance.gouv.fr>.

52 Teatro ir kino informacijos ir edukacijos centras. Lietuvos dramos teatry sistemos efektyvumo tyrimas ir
modernizavimo gairés [interaktyvus]. 2010 [ziuréta 2011-08-15]. <http://www.theatre.lt TEATRU_TYRI-
MAS.pdf>.
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dramos teatry finansavimo modelio, reikalauja, kad valstybinis teatras turéty tam tikra
nuolat, pagal neterminuotas darbo sutartis teatre dirbanciy aktoriy skaic¢iy. Be to, daliai
kiirybiniy projekty jgyvendinti teatrai aktorius pritraukia pagal autorines arba termi-
nuotas darbo sutartis. Taigi teatrai turi pagal neterminuotas darbo sutartis dirbancias
trupes, kurioms priklausanciy atlikéjy dalis neretai nevaidina spektakliuose, ir specialiai
spektakliams pritrauktus trupei nepriklausancius aktorius. Kita vertus, kaip pastebima
tyrime, galiojanti santykiy jforminimo sistema lemia tai, kad didelj darbo krivj teatre
turintis aktorius néra suinteresuotas likti dirbti etatu, nes pagal nustatytus darbo apmo-
kéjimo koeficientus negali uzdirbti daugiau negu tai galéty padaryti pakeitgs darbo san-
tykius, todél tokie darbuotojai iSeina i$ teatry etaty ir dirba juose terminuoty ar autoriniy
sutar¢iy pagrindu®®. Taigi darbo santykis, nepaisant jo patrauklumo atlikéjui darbuotojo
apsaugos ir socialinés apsaugos pozitiriu, yra neefektyvus ir ekonomiskai nenaudingas
ne tik atlikimo naudotojui, bet ir paciam atlikéjui. Tai tik vienas su darbo santykiais
susijusiy aspekty. Nemenkas kliuvinys yra darbo santykiy nelankstumas santykio modi-
fikavimo, o ypa¢ nutraukimo poziiiriu. Teatry, koncerty, kita su scenos menais susijusi
veikla yra dinamiska, repertuaras daznai kei¢iamas, jis turi reaguoti j kultiirines aktua-
lijas, zitrovy poreikius, todél Sia veikla uzsiimanéioms jstaigoms gyvybiskai svarbu tu-
réti galimybe baigti sutartinius santykius su vienais atlikéjais ir turéti galimybe naudotis
kity atlikéjy kiirybinés veiklos rezultatais. Neterminuoty sutarc¢iy nutraukimo procesas
Lietuvoje yra sudétingas ir ilgas, tam labiausiai tikty terminuotos sutartys, taciau jy tai-
kymo sritis taip pat yra ribota’. D¢l Sios priezasties ir Lietuvoje, ir uZsienyje pirmiausia
kalbama apie biitinybe liberalizuoti darbo santykiy teisinj reglamentavimg apskritai®®,
kita vertus, apie tai, kad politiniai, socialiniai, ekonominiai poky¢iai kulttiros sektoriuje
Vakary Europoje (audiovizualinio sektoriaus privatizavimas, valstybés 1éSy, skiriamy
kultiirai, mazinimas ir kt. veiksniai) lemia tam tikry poky¢iy reglamentuojant uzsakovo-
atlikéjo santykius poreikij. Pastaraisiais dviem deSimtmeciais uzsakovo-kiir¢jo santykiai
dazniau jgyja trumpalaikio projektinio santykio forma, sutarc¢iy trukmé trumpéja, o su-
tar¢iy skaicius auga. Neretai darbo santykiai derinami su civiliniais sutartiniais santy-
kiais*®. Efektyvaus ekonominio modelio atlikimo naudotojui ir atlikéjui paieSkos neis-
vengiamai susijusios su keliomis problemomis: atlikéjo, kuris yra fizinis asmuo, statuso
neapibréztumu (jei nesudaromos darbo sutartys, jis negali naudotis darbuotojo teisine
apsauga, jskaitant apsaugg nedarbo atveju), ir atlikéjo socialinés apsaugos problemomis.
Visa tai rodo, kad kultiiros srityje formuojasi specialaus teisinio reglamentavimo porei-
kis bei poreikis atrasti tradiciniy darbo santykiy ir civiliniy santykiy alternatyvy. Kaip
nurodoma tyrime®’, kai kuriose valstybése imtasi priemoniy, kuriomis sickiama kai ku-

53 Lietuvos dramos teatry sistemos efektyvumo tyrimas ir modernizavimo gairés, supra note 52, p. 56.

54  Pagal LR DK 109 straipsnio 1 dalj neleidziama sudaryti terminuotos darbo sutarties, jeigu darbas yra nuola-
tinio pobiidzio, i§skyrus atvejus, kai tai nustato jstatymai ar kolektyvinés sutartys.

55  Zr. Bagdanskis, T.; Usonis, J. Problems of introduction of flexibility into Lithuanian Labour Law. Jurispru-
dencija. 2011, 18(2): 595-612.

56 7Zr. The Status of Artist in Europe. Study for the European Parliament. Brussels: European Parliament, 2006,
p. 11-13.

57 Ibid., p. 14.
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riy kulttiros darbuotojy teisinio statuso aiSkumo arba teisinés apsaugos gerinimo. Kaip
pavyzdziai nurodomi Pranciizijoje taikoma jau nagrinéta darbo sutarties prezumpcija
scenos atlikéjams, Vokietijoje laisvai samdomiems menininkams taikomas quasi dar-
buotojo statusas, leidziantis laisvai samdomy atlikéjy santykiams su nuolatiniu uzsako-
vu taikyti kai kurias darbo santykiams taikomas nuostatas (dél nediskriminavimo, gincy
sprendimo darbo gincy teismuose, sutarciy salygy, iskaitant apmokejima, nustatymo ko-
lektyvinése sutartyse, apmokamy atostogy®®). Siuo poziiiriu kaip sékmingas paminétinas
ir Ispanijos pavyzdys. Ispanijos intelektinés nuosavybés jstatymo 110 straipsnis numato
atlikéjui galimybe vykdyti atlikimo veikla pagal darbo sutartj arba paslaugy teikimo su-
tartj. Ispanijos patirtis rodo, kad nepaisant jstatymu jtvirtintos galimybés atlikéjo veiklai
pasirinkti darbo arba civilinius santykius, audiovizualinéje srityje kolektyviniy sutarciy
pagrindu jsitvirtino darbo santykiai, kurie suteikia atlikéjams darbuotojy teisinj statusa
ir sudaro salygas taikyti bendrajj darbuotojy socialinés apsaugos mechanizmg. 2005 m.
Audiovizualiniy kiiriniy gamintojy ir atlikéjy asociacijos pasira§é Kolektyving sutartj>’,
kuri pagal Ispanijos Karalystés darbo statuto 3 straipsnio 1 dalj laikoma teisés Saltiniu.
Kolektyvinés sutarties 3 straipsnyje numatyta, kad tai yra valstybés lygio sutartis, t. y.
ji galioja ir yra privaloma visoms atlikimo sutartims, sudaromoms Ispanijos valstybés
teritorijoje, nepriklausomai nuo atlikéjo paslaugy teikimo vietos.

Kalbant apie antraja teising darbo santykio tarp atlikéjo ir atlikimo naudotojo eg-
zistavimo pasekme, kaip numatyta ATGT] 60 straipsnyje, kai atlikéjas kiirinj atlicka
vykdydamas tarnybines pareigas arba darbdavio uzduotj, ATGT] 53 straipsnio 1 dalyje
numatytos atlikéjo turtinés teisés 5 metams pereina darbdaviui, jei sutartyje nenustatyta
kitaip. Siuo poziiiriu Lietuvoje galiojantis teisinis reguliavimas yra i$skirtinis®, nes net
Jungtingje Karalystéje, kur autoriy teis¢je galioja work made for hire taisyklé, atlikéjy
teiséms teisiy peréjimas darbdaviui netaikomas. Atlikéjy iSimtiniy teisiy peréjimo darb-
daviui prezumpcija i§ esmés grindziama tuo, kad atlikéjas mainais i darbo uzmokestj
ir savo kaip darbuotojo teisinj statusg 5 mety laikotarpiui perduoda iSimtines teises |
atlikima darbdaviui, kuris tuo laikotarpiu tampa teisiy j atlikimg subjektu. Darbdaviui
pereina teisé transliuoti, retransliuoti ir kitaip viesai skelbti nejrasytg (neuzfiksuotg) at-

58  Characteristics of the Employment Relationship. Thematic Report October 2009. European Network of
Legal Experts in the field of Labour Law, dealing with both individual and collective rights/aspects [inter-
aktyvus]. p. 34-35 [zitréta 2011-09-02]. <www.labourlawnetwork.eu/frontend/file.php?id=165&dl=1>.

59  Valstybiné kolektyviné sutartis, nustatanti audiovizualiniy kiiriniy gamintojy ir paslaugas teikianc¢iy aktoriy
darbo santykius, kurig pasira$¢ Ispanijos audiovizualiniy kiiriniy gamintojy asociacija (FAPAE), Ispani-
jos atlikéjy federacija (FAEE), Ispanijos aktoriy profesiniy sajungy organizacija (ASAAEE), Visuotinés
darbuotojy sajungos paslaugy federacija (Fes-UGT) ir Vaidybos, grafiniy meny, komunikacijos ir scenos
meno profesiniy sajungy federacija (FESPACE-CC.00) (2005 m. balandzio 14 d. Oficialus leidinys Nr. 89,
12905).

60  Panasus teisinis reguliavimas numatytas Ispanijos jstatymo 110 straipsnyje: nepaisant sutarties pobtidzio,
istatyme daroma prielaida, i$skyrus atvejus, kai susitariama kitaip, kad darbdavys ar uzsakovas jgyja i§im-
tines teises leisti atgaminti ir vieSai skelbti atlikima. Si jstatymo numatyta teisiy perdavimo prezumpcija
neatima i atlikéjy (tiek dirbanciy pagal darbo sutartis, tick vykdanciy atlikéjo veikla pagal paslaugy sutartis)
teisés gauti atlyginima uz atlikimo atgaminimg ir vie$a paskelbima, kuris atlikéjams surenkamas, paskirs-
tomas ir iSmokamas per atlikéjy teisiy kolektyvinio administravimo asociacijas. Galima daryti i§vada, kad
tiek darbo santykiai, tiek civiliniai santykiai uztikrina atlikéjui teis¢ gauti nauda i$ savo kiirybinés veiklos
rezultaty tolesnio naudojimo.
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likima, i$skyrus tuos atvejus, kuriais pats atlikimas yra radijo ar televizijos laida; jrasyti
nejrasyta (neuzfiksuotg) atlikima; atgaminti atlikimo jrasa; padaryti atlikimo jrasa vieSai
prieinama; platinti atlikimo jrasg arba jo kopijas juos parduodant, nuomojant, teikiant
panaudai ar kitaip perduodant nuosavybén arba valdyti, taip pat juos importuojant ir
eksportuojant. Taigi jstatymo nustatytg 5 mety laikotarpj minétomis teisémis j atlikimag
disponuoja darbdavys. Svarbu ir tai, kad teisiy peréjimo darbdaviui prezumpcija netai-
koma neiSimtinéms teiséms j atlyginima: neatSaukiamai teisei j atlyginima uz atlikimo
audiovizualinio jraSo ar fonogramos nuomga bei teisei gauti atlyginimg uz komerciniais
tikslais isleisty fonogramy vieSa paskelbima. Tai reiskia, kad jei koncertiné jstaiga su
fonogramos gamintoju sudaro sutartj dél fonogramos pagaminimo, ji, nepaisant to, kad
formaliai yra turtiniy teisiy j atlikimg turétoja, pajamy i$ fonogramos transliavimo ir
vieSo paskelbimo negauna.

Kalbant apie praktinius Sios prezumpcijos taikymo aspektus, reikeéty jvardyti ke-
lias problemas. Pirma, prezumpcijos egzistavimas nepadidina teisinio apibréztumo Saliy
santykiuose. Dazniausiai ir darbdavys, ir atlikéjas néra tinkamai susipazing su teisiniu
reguliavimu ir nesupranta turtiniy teisiy priklausomybés. Kita vertus, jstatymas sutar-
timi leidzia susitarti dél kitokio reguliavimo. Sia galimybe 3alys beveik niekada ne-
sinaudoja. Antra, terminuotas prezumpcijos pobiidis taip pat lieka nejsisamonintas ir
neretai Salys neiSsiaiSkina momento, nuo kurio pradedamas skai¢iuoti 5 mety terminas
bei kada jis baigiasi. Trecia, kaip ir autoriy teisé¢je galioja atlikimy, kuriy teiséms tai-
koma prezumpcija, ir atlikimy, teiséms j kuriuos prezumpcija netaikoma, identifikavi-
mo problema. Kaip buvo minéta, daugéja atlikéjy, kurie vienu metu dirba pagal kelias
darbo sutartis bei derina darbo sutartis su sutartimis dél atlikimy. Tokiais atvejais gali
kilti sunkumy nustatant atlikimus, kurie patenka j darbo sutarties turinj. Apibendrinant
pasakytina, kad prezumpcija, kuri turéty didinti teisinj apibréztuma Saliy santykiuose, i$
tikryjy ji sumazina. Jei prezumpcijos nebiity, Salys turéty susitarti dél teisiy i atlikimus
priklausomybés, atlikimy naudojimo salygy ir terminy. Kita vertus, visa ATGT] logi-
ka grindziama siekiu jvairiomis priemonémis apsaugoti kiiréja, jskaitant atlikéjg. Todél
tokios darbdaviui verslininkui numatytos prezumpcijos egzistavimas atrodo nelogiskas
Siuo pozitiriu. Dél $iy priezasCiy siiilytina ateityje nagrinéjamos prezumpcijos atsisakyti.

[$vados

Atlikta sutar¢iy dél teisiy j atlikimus perdavimo analizé leidzia daryti i§vada, kad
nepaisant atlikéjy teisiy perdavimo (suteikimo) protekcionistinio reglamentavimo ir at-
likéjai, ir atlikimy naudotojai linke sudaryti sutartis su neapibréztomis, placiomis sgly-
gomis, nediferencijuojant atlikimo paslaugos ir teisiy i atlikimg perdavimo atlyginimo
atlikéjui poziiiriu, neskiriant deramo démesio teisiy perdavimo apimciai ir terminui.
Tai rodo, kad individualus teisiy igyvendinimas, nepaisant i§ esmés tinkamo teisinio
reglamentavimo, néra pakankamai efektyvus ir neatnesa atlikéjui naudotojo pajamoms
proporcingos ekonominés naudos. Tokia padétis daugiausia nulemta silpny atlikéjy de-

rybiniy pozicijy.
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Sitilytina papildyti ATGT] nustatant atlikéjui, perleidusiam fonogramos ar audiovi-
zualinio kiirinio gamintojui teis¢ padaryti atlikimo jraSa viesai prieinama, neatSaukiama
teise j atlyginima, pareiga mokéti atlyginima priskiriant naudotojams, padarantiems at-
likimo jrasg vieSai prieinama, o pacia teis¢ jgyvendinamg kolektyvinio administravimo
budu.

Darbo santykiai, kuriy dalykas yra atlikimo veikla, dominuoja teatry ir koncertiniy
jstaigy veikloje. Nors darbo santykio egzistavimas turéty geriausiai uztikrinti socialinius
ir ekonominius atlikéjo interesus, atlikta analizé leidzia teigti, kad Lietuvoje galiojantis
darbo santykiy teisinis reglamentavimas yra nepakankamai lankstus ir daugeliu atveju
neatitinka ir atlikéjy, ir atlikimy naudotojy poreikiy. Todél svarstytina galimybé atli-
kéjo ir atlikimy naudotojo santykiams taikyti tarpinius civiliniy ir darbo santykiy teisi-
nio reguliavimo elementy turin¢ius mechanizmus, kurie leisty atlik¢jams naudotis kai
kuriomis darbuotojy teisémis (pavyzdziui, teise | minimaly atlyginima, teise jungtis i
profesines sgjungas ir sudaryti kolektyvines sutartis), kartu islaikant santykio lankstuma
(lankstus terminuoty sutar¢iy sudarymas, lankstus sutar¢iy sudarymas ir nutraukimas).

Atsizvelgiant | ATGT] logika ir uzsienio valstybiy praktika, sitilytina panaikinti
atlikéjo darbuotojo turtiniy teisiy perleidimo darbdaviui prezumpcija.
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PROBLEMS OF INDIVIDUAL EXERCISE OF PERFORMERS’
ECONOMIC RIGHTS IN LITHUANIA

Ramtinas BirStonas, Nijolé Janina Matuleviciené, Juraté Usoniené

Mykolas Romeris University, Lithuania

Summary. Practical issues of the individual exercise of performers’ economic rights in
Lithuania are analysed in the article. The analysis is divided in two parts: the first part deals
with the peculiarities of the transfer of performers’ exclusive economic rights under civil
contracts and _focuses on performers’ rights exercise under employment contract and analyses
problems related to the legal presumption of performers’ rights’ transfer to the employer.

Analysis of the factual relations between performers and their contractors in Lithuania
has shown that in most cases performers’ economic rights are transferred under copyright
agreement. Even though the legal rules on the transfer of performers’ rights should protect
performers as weaker party of agreement against theirs contractors, performers in most cases
conclude contracts with vague, unclear, uncertain clauses. Usually the agreements do not
differentiate the remuneration for the performance service and the transfer of economic
rights. These factors allow making a conclusion that the individual exercise of performers’
economic rights despite the existing protective legal regulation is not effective and does not
ensure equitable economic benefit for the performers. Research has also shown that performers’
right to remuneration should be provided by law not only in the case of broadcasting and
communication to the public but also in the case of performances making available ro the

public.
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The legal analysis of performer status in employment relations allows making two
main conclusions. Firstly, although the employment relation should ensure the most effective
protection of performers social and economic interests, the existing legal regulation of
employment relationship lacks of flexibility and does not reflect the real needs of performers
as well as their contractors. As a result the possibility to create specific rules applicable for
performers’ and theirs contractors’ relations that would be more flexible and would allow for
the performers to use certain employees’ rights (right to minimum wage, right to be a member
of trade union and participate in collective bargaining) should be considered in Lithuania.
Secondly, disposition of Law on Copyright in Lithuania providing the legal presumption of
transfer of performer-employee economic right to the employer should be abolished as ineffective
and incoherent with protective dispositions on performers’ rights in Law on Copyright.

Keywords: individual exercise of performers’ economic rights, transfer of performers’
exclusive rights, performers’ right, related rights, author’s rights.
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