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Anotacija. Darbo santykiy stabilumo principu siekiama apsaugoti darbuotojus nuo
pernelyg didelés darbo santykiy kaitos tais atvejais, kai darbo santykiai atitinka nuolatinu-
mo bei tgstinumo pogymius. Visuotinai pripagistama, kad darbas pats savaime yra vertybé,
ugtikrinanti dirbanciojo socialing statusq. I darbo santykiy gaunamos pajamos dagniausiai
yra pagrindinis pragyvenimo Saltinis. Dél to svarbu, kad darbuotojy teisés nebity pazeidzia-
mos, kai dél vieny ar kity priezasciy darbo santykiai turi pasibaigti. Ypacé tai svarbu, kai
darbo santykiai pasibaigia dél nuo darbuotojo valios nepriklausaniiy priezasiiy, t. y. dar-
bo santykiai baigiasi nesant darbuotojo valios nutraukti darbo sutarti. Perduodant jmone,
verslg ar jy dalis dagniausiai sprendziami klausimai ir dél darbo santykiy testinumo ar nu-
traukimo. Be to, uztikrinant darbo santykiy testinumaq, labai svarbu, kaip bus uztikrinamos
darbo sutartyje jau sulygtos sqlygos — ar jmonés, verslo ar jy daliy peréméjas turi tam tikry
isipareigojimuy, kylanciy i§ jau sudaryty darbo sutariiy.

Reiksminiai ZodZiai: stabilumo principas, jmoneés, verslo ar jy daliy perdavimas, dar-
bo sutarties nutraukimas, garantijos, darbo teisiy gynimas.
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Jvadas

Darbuotojus, ko gero, labiausiai jaudina situacijos, kai vyksta jvairiis darbdaviy
struktiiriniai pertvarkymai. Neéra labai svarbu, kokio jie pobiidzio: vidiniai pertvarky-
mai, reorganizacijos, jimonés, verslo ar jy daliy perdavimas kitam juridiniam asmeniui,
ar tiesiog pagrindinio akcininko pasikeitimas. Bet kuri i$ iSvardyty situacijy darbuoto-
jams paprastai kelig nerima. Tai suprantama, kadangi pertvarkant darbo organizavima,
integruojant perimtas organizacines struktiiras j jau veikiancias, nei§vengiamai keicia-
si ir darbuotojy darbo salygos, atsiranda ivairiy priezasCiy, pripazjstamy svarbiomis,
kai darbdavys turi teise atleisti darbuotojus i$ darbo. Tokie veiksmai daznai vadinami
ekonomine logika, ekonominiu racionalumu, istekliy paskirstymu ir panasiai. Kartais
jais prisidengiami paprastesni, su ekonomine logika nieko bendra neturintys reiskiniai,
tokie, kaip darbo organizavimo pakeitimas dél nusistovéjusiy naujyjy vadovy pazitiry,
stereotipy ar tiesiog kitokio organizacinio matymo.

Europos Bendrija i Sig problema atkreipé démesj jau labai seniai. Kuriant bendra
rinkg neiS§vengiami tapo ir jvairlis jmoniy reorganizavimo procesai, juose atsirado tarp-
tautinis elementas, laisvas paslaugy teikimas skatino jvairius jmoniy, verslo ar jy da-
liy perdavimo naujiems juridiniams asmenims bidus ir formas. Kad Sie procesai biity
kuo ,,$velnesni, priimtinesni darbuotojams, darbdaviams bei jy atstovams, 1974 m.
Bendrijy socialiniy veiksmy programa paskatino kelias iniciatyvas dél darbuotojy teisiy
apsaugos'. Tai vadinamoji triada, skirta darbuotojy teisiy ir interesy apsaugai uztikrinti
— direktyvos dél kolektyvinio atleidimo i$§ darbo nuostaty suderinimo?, darbuotojy teisiy
apsaugos jmonés, verslo ar verslo dalies perdavimo atveju suderinimo® ir darbuotojy
apsaugos, jy darbdaviui tapus nemokiam, nuostaty suderinimo®. Véliau Sios direktyvos
buvo konsoliduotos ir pataisytos.

Sio straipsnio analizés objektu pasirinkta konsoliduota Tarybos 2001 m. kovo 12 d.
direktyva 2001/23/EB dél valstybiy nariy jstatymy, skirty darbuotojy teisiy apsaugai
imoniy, verslo arba jmoniy ar verslo daliy perdavimo atveju, suderinimo. [vairiis jmoniy
reorganizavimo procesai, imoniy, jy daliy bei verslo ar jo daliy perdavimai turi didele
reikSme ne tik verslo procesams, siekiant mazinti veiklos islaidas, optimizuoti veikla,
bet ir darbuotojy darbo garantijy apsaugai, darbo viety iSsaugojimui — darbo teisiniy

Sargeant, M.; Lewis, D. Employment Law. Dorchester: Dorset Press, 2008, p. 350-360.

2 Tarybos 1975 m. vasario 17 d. direktyva 75/129/EEB dél valstybiy nariy jstatymy, susijusiy su kolektyviniu
atleidimu i$ darbo, suderinimo [1975] OL L48/29, pakeista Tarybos 1992 m. birzelio 24 d. direktyva 92/56/
EEB [1992] OL L 245/3 ir konsoliduota Tarybos 1998 m. liepos 20 d. direktyva 98/59/EEB dél valstybiy
nariy jstatymy, susijusiy su kolektyviniu atleidimu i§ darbo, suderinimo [1998] OL L 225/16.

3 Tarybos 1977 m. vasario 14 d. direktyva 77/187/EEB d¢l valstybiy nariy jstatymy, skirty darbuotojy teisiy
apsaugai jmongés, verslo ar verslo dalies perdavimo atveju, suderinimo [1977] OL L 61/26, pakeista Tarybos
1998 m. birzelio 29 d. direktyva 98/50/EB [1998] OL L 201/88 ir konsoliduota Tarybos 2001 m. kovo 12 d.
direktyva 2001/23/EB dél valstybiy nariy jstatymuy, skirty darbuotojy teisiy apsaugai jmonés, verslo ar verslo
dalies perdavimo atveju, suderinimo [2001] OL L 82/16.

4 Tarybos 1980 m. spalio 20 d. direktyva 80/987/EEB dél valstybiy nariy jstatymy, susijusiy su darbuotojy
apsauga jy darbdaviui tapus nemokiam, suderinimo [1980] OL L 283/23 ir ja pakeitusi Tarybos 2002 m.
rugsejo 23 d. direktyva 2002/74/EB [2002] OL L 270/10.
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santykiy stabilumo principo jgyvendinimui. Straipsnyje siekiama iSanalizuoti, kokig jta-
ka darbo santykiy stabilumo principui turi verslo pasikeitimai. Kaip jmoniy reorganiza-
vimo procesai, jmoniy, verslo ar jy daliy perdavimas daro jtaka darbuotojy garantijoms,
o ypac kokia $iy procesy jtaka darbo viety iSsaugojimui.

Analizuojant pasirinktg temg buvo nagrinéjama Europos Teisingumo Teismo prak-
tika, jos raida.

Su jmoniy, verslo ar jy daliy perdavimu susijusias problemas jvairiais aspektais
nagrinéjo Lietuvos darbo teisés mokslininkai G. Dambrauskiené, 1. Nekrosius, I. Macer-
nyté-Panomarioviené, D. Petrylaité, T. Davulis, V. Tiazkijus ir kiti. Taip pat paminétini
ir uzsienio mokslininkai I. Kiseliovas, R. Blainpain, M. Sargeant, D. Lewis, C. Bernard
ir kiti. Reikia pazymeéti, kad darbo santykiy stabilumo principo sarysis su jmonés, verslo
ar juy daliy perdavimo atvejais kylan¢iomis pasekmémis Lietuvos darbo teisés moksle
placiau nebuvo nagrinétas.

Nagrinéjant pasirinkta tema taikyti filosofinis, loginis, dedukcinis, sisteminis bei
dokumenty analizés metodai.

1. Darbo santykiy stabilumo principo turinys

Teisés principai — tai vadovaujantys pradai, idé€jos, iSreiskiancios teisés, kaip spe-
cifinés socialiniy santykiy reguliuotojos, esme. Teisés principai — tai bendro pobiidzio
taisyklés, vienais atvejais tiesiogiai suformuluotos jstatymo tekste, kitais — kildinamos i§
teisinio reguliavimo pasekmés’. Teisés principais vadiname bendrojo pobudzio idéjas,
konkretinancias teisés samprata. Poreikis sukonkretinti leidimy ir paliepimy vienove
kyla pereinant prie praktinio jos jgyvendinimo, kai §i abstrakcija i§skaidoma j atskiras
pagrindines idéjas, vertybines orientacijas, kuriomis teisés samprata galéty prisitaikyti
prie reguliuojamy santykiy jvairovés. Teisés principai nurodo, kokio pobiidzio turéty
buti kuriamos teisés normos, sprendziama konkreti teisiné byla, kad kiekvienu teisinio
reguliavimo atveju buty jgyvendinami teisés sampratos formuluojami tikslai®.,

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 2 straipsnio 1 dalies 8 punkte jtvirtintas darbo
santykiy stabilumo principas. Sis principas reiskia, kad darbo teisiniai santykiai turi
atitikti nuolatinumo kriterijus’. Zodis ,,nuolatinis* reiskia apimantis visa laikg, nepaliau-
jamas, nekintamas®. Sio principo esmé ir tikslas yra apsaugoti darbuotojus nuo didelés
darbo teisiniy santykiy kaitos bei nepagrijsto darbo sutar¢iy nutraukimo. Tai néra lengva
uzduotis esant sparciai technologijy pazangai, stipréjant konkurencijai, keiciantis varto-
tojy poreikiams, kai atsiranda biitinybé tradicinj statiniy darbo teisiniy santykiy modelj

5 Dambrauskiené, G., et al. Darbo teisé. Vilnius: Mykolo Romerio universiteto Leidybos centras, 2008, p. 29.

6 Vaisvila, A. Teisés teorija. Vilnius: Justitia, 2009, p. 140.

7 Nekrosius, 1.; Dambrauskiené, G.; Davulis, T., et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. I-I11
dalys.Vilnius: Justitia, 2003, p. 33-34.

8 Keinys, St.; Klimavicius, J., et al. Dabartinés lietuviy kalbos zodynas. Vilnius: Mokslo ir enciklopedijy
leidykla, 1993, p. 444.
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padaryti lankstesnj — pritaikyti prie pokyc¢iy bei ekonominiy procesy dinamikos’. Darbo
teiseés mokslininkai neretai §j principg sieja tik su darbo sutar¢iy nutraukimu darbdavio
iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés. I$ tiesy, darbo teisiniy santykiy stabilumo prin-
cipas yra jtvirtintas Tarptautinés darbo organizacijos konvencijoje Nr. 158 ,,Dél darbo
santykiy nutraukimo darbdavio iniciatyva®, kurios 4 straipsnyje nustatyta, kad darbo
santykiai su darbuotoju nenutraukiami, jeigu néra tokiam nutraukimui pagrjstos prie-
zasties, susijusios su darbuotojo sugebéjimais ar elgesiu arba su jmonés, istaigos ar tar-
nybos veiklos reikalavimais'®. Taciau, autoriaus nuomone, atskleidziant darbo teisiniy
santykiy stabilumo principo turinj nepakanka apsiriboti vien tik Siuo aspektu. Europos
Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos!' 30 straipsnis nustato, kad kiekvienas darbuoto-
jas turi teis¢ j apsaugg pagal Sajungos teis¢ ir nacionalinius teisés aktus bei praktika
nepagristo atleidimo i$ darbo atveju'?. Akivaizdu, kad Europos Sajungos pagrindiniy
teisiy chartijoje jtvirtinto darbuotojo apsaugos nuo nepagrijsto atleidimo i§ darbo atveju
mechanizmas turi biiti suprantamas kur kas placiau nei Tarptautinés darbo organizacijos
konvencijoje Nr. 158 jtvirtinta apsauga. Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos
nuostatose darbo sutarties nutraukimas néra apibréziamas kaip priezastis, dél kurios ga-
léty biiti pazeistos darbuotojo teisés, o vartojama ,,nepagrjsto atleidimo* sgvoka. Teisés
akty leidyboje ir mokslinéje literatiiroje kalbant apie darbo teisiniy santykiy pabaiga,
vartojami trys terminai: darbo sutarties pasibaigimas, darbo sutarties nutraukimas ir at-
leidimas i§ darbo. Terminai artimi savo prasme, taciau jokiu biidu ne identiski. Pati
placiausia sgvoka — darbo sutarties pasibaigimas. Darbo sutarties nutraukimo sgvoka
reiSkia darbo sutarties pasibaigima esant vienos i§ sutarties Saliy valios iSraiSkai arba
darbo sutarties Salims susitarus. Be to, tokia iSvada darytina ir analizuojant teisés aktus.
Atleidimo i§ darbo sgvoka paprastai suprantama kaip darbo sutarties nutraukimo sinoni-
mas, taciau dél aiSkumo reikia pazymeéti, kad atleidimas i§ darbo turi biiti suprantamas
kaip darbo sutarties pasibaigimo pasekmé'>.

Tokiu budu santykiy stabilumo principas, kylantis i§ vadinamojo darbo sutarciy
priezastingumo principo, nustatancio, kad neterminuotos darbo sutartys atitinka nuola-
tines darbo vietas ir, atvirk$¢iai, terminuotos darbo sutartys atitinka laikinus darbus'®,
yra jgyvendinamas per darbo sutar¢iy nutraukimui taikomus mechanizmus (tvarka). Tai
reiks$ty, kad Sio principo jgyvendinimas i§ esmés jpareigoja kiekvienai konkreciai darbo

9 Kiselev, 1. Ja. Novyj oblik trudovogo prava stran zapada [New Shape of Labour Law of Western Countries].
Moskva: Bizness-shkola, 2003, p. 8-10.

10 ILO Termination of Employment Convention 158 (adopted 22 June 1982, entered into force on 23 November
1985). [interaktyvus]. Geneva, 1982 [ziGréta 2011-01-12]. <http://www.ilo.org/ilolex/english/convdispl.
htm>.

11 Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija. [2010] OL C83/02.

12 Europos Sajungos kompetencija leidziant tam tikrus aktus bei jos igaliojimai nurodomi 2009 m. gruodzio
1 d. jsigaliojusios Lisabonos sutartimi i§ dalies pakeistoje Europos Bendrijos steigimo sutartyje, kurios pa-
vadinimas pagal Lisabonos sutarties 2 straipsnio 1 punkta pakeistas j Sutartj dél Europos sajungos veikimo.
Lisabonos sutartimi taip pat pripazjstamos Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijoje iSdéstytos teisés,
laisvés ir principai, o $i chartija tapo teisiskai privaloma.

13 Nekrosius, 1., et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 243.

14 Tiazkijus, V. Darbo teisé: teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005, p. 80-81.
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sutarties riiSiai nustatyti atitinkama jos sudarymo, vykdymo bei nutraukimo mechaniz-
ma ir sglygas.

Viena i§ pagrindiniy darbo teisés funkcijy, i§ esmés nulémusiy Sios teisés Sakos
susiformavima, yra socialiné, t. y. stipriau ginti ekonomiskai silpnesnés darbo santykiy
Salies — darbuotojy — interesus’. Tad realizuojantis §iai socialinei darbo teisés funkcijai
yra nustatomi tam tikri jos jgyvendinimo biidai. Pavyzdziui, vienas i bidy jgyvendin-
ti Sios darbo teisés socialing paskirti — darbo sutar¢iy nutraukimo specifinés taisyklés.
Reikia paminéti ir darbo teisés normas, jtvirtinancias darbo teisiniy santykiy tgstinuma,
pavyzdziui, darbdavio pareiga informuoti pagal terminuotgsias darbo sutartis dirbancius
darbuotojus apie galimybe jsidarbinti nuolatiniam darbui'®, arba apribojimai nutraukti
darbo sutartj reorganizuojant jmone'’.

Tokiu biidu galétume konstatuoti, kad darbo teisiniy santykiy stabilumo principas
gali bti jgyvendinamas jvairiais biidais:

a) per teisés normas, nustatancias specifines darbo sutarciy nutraukimo taisykles;

b) per teisés normas, numatancias darbdavio pareiga informuoti darbuotojus apie

galimybes i§ maziau saugaus darbo pareiti j saugesnj — nuo maziau stabiliy dar-
bo santykiy (darbas pagal laikingsias, terminuotgsias darbo sutartis) prie stabiliy
darbo teisiniy santykiy (darbas pagal nuolatinio (jprastines) darbo sutartis);

c) per teisés normas, nustatancias ribojimus nutraukti darbo sutartj pertvarkant

darbdavij, ji reorganizuojant ar perduodant (pardavimo, nuomos ar kitu btdu).

Europos Bendrijy sutarties 94 straipsnj jgyvendinanéia Direktyva 2001/23/EB sie-
kiama uztikrinti darbuotojy teisiy apsauga. Kadangi darbuotojy apsauga valstybése na-
rése yra skirtinga, todél tokie skirtumai gali turéti jtakos bendros rinkos veikimui, dél
ko butina suderinti valstybiy nariy darbuotojy apsaugos nuostatas. Europos Teisingumo
Teismas savo praktikoje taip pat ne karta yra pabrézes, kad Direktyvos 2001/23/EB
taisyklés turi buti laikomos privalomomis ir neleidziama nuo jy nukrypti darbuotojy
nenaudai — darbuotojai negali atsisakyti direktyva suteikiamy teisiy, o jos negali biiti
ribojamos, net ir darbuotojui sutikus, nepaisant net ir to, kad dél kilusiy pasekmiy dar-
buotojas nenukencia ar jos kompensuojamos darbuotojo naudai (Direktyvos 1 ir 4 str.).
Taigi galima teigti, kad per Direktyvoje suformuluotas nuostatas yra jgyvendinamas
darbo santykiy stabilumo principas, kurio, kaip jau ir min¢jome, negalima paneigti net
ir pareiskiant atitinkama valig.

2. Imongs, verslo ar jy daliy perdavimo budai

Vienas i§ komplikuociausiy klausimy nagrinéjant §ig temg — jmonés, verslo ar jy
daliy perdavimo samprata. Europos Teisingumo Teismo jurisprudencijoje i$ daugiau nei
50 nagrinéty byly daugiau nei pusé susijusi su perdavimo sgvoka. Lietuvos nacionali-
néje teiséje, kaip ir daugelio Europos valstybiy nariy, tokios sgvokos néra. Ji vartojama

15  Nekrosius, L., et al., supra note 13, p. 248.
16  Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios. 2002, Nr. 64-1914.
17  Ibid.
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teismy praktikoje. Lietuvos AukSc¢iausiasis Teismas ja aiSkina gana siaurai. Sutapatin-
damas ,,perleidimo® ir ,,perdavimo** sgvokas, Teismas teigia, kad ji reiSkia nuosavybés
teisés perdavima kitam asmeniui, taip pat tai yra vienas i$ biidy turto savininkui atlygin-
tinai ar neatlygintinai jgyvendinti disponavimo teis¢'®. Daugelio Europos valstybiy, tarp
ju ir Lietuvos, nacionaliné teisé nereglamentuoja, kokie yra jmonés, verslo ar jy daliy
perdavimo biidai. Iprastai jie nusistovi pagal kiekvienos valstybés nacionaling praktikg.
Vis deélto tam tikri indikatoriai bei nacionalinés praktikos analizé leidzia jmonés, verslo
ar jy daliy perdavimo budus klasifikuoti pagal perdavimo prigimt;:

a) jmongés, verslo ar jy daliy perdavimas reorganizuojant juridinj asmen;j;

b) imonés, verslo ar jy daliy perdavimas teisiniy sutaréiy pagrindu;

¢) paslaugy teikimo perdavimas (funkciniy paslaugy perdavimas).

2.1. Imonés, verslo ar jy daliy perdavimas reorganizuojant juridinj asmenj

Reorganizavimas nacionalinéje teiséje paprastai reglamentuojamas civilinés teisés
normomis. Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 2.95 straipsnis pateikia reorgani-
zavimo sgvoka — tai juridinio asmens pabaiga be likvidavimo procediiros'. Priklauso-
mai nuo reorganizavimo biido pasibaigusio juridinio asmens teisés ir pareigos pereina
kitiems juridiniams asmenims. Juridiniai asmenys gali biiti reorganizuojami jungimo
ar skaidymo biidu. Jungimas gali biiti dvejopas — prijungimas ar sujungimas. Reorgani-
zuojant jmones prijungimo biidu vienas ar keli juridiniai asmenys prijungiami prie kito
juridinio asmens, kuriam pereina ir visos reorganizuojamy juridiniy asmeny teisés ir
pareigos. Sujungiant jmones du ar daugiau juridiniy asmeny suvienijami j viena juridinj
asmenj, kuris savo ruoztu perima visas reorganizuojamy juridiniy asmeny teises ir par-
eigas. Juridiniy asmeny skaidymo buidai taip pat galimi keli: iSdalijimas ir padalijimas.
[sdalijimo atveju juridinio asmens teisés ir pareigos iSdalijamos keliems kitiems jau
veikiantiems juridiniams asmenims. Reorganizuojant juridinj asmenj padalijimo budu,
vienas juridinis asmuo padalinamas j kelis naujus juridinius asmenis, kuriems tam tikro-
mis dalimis pereina ir padalijamo juridinio asmens teisés ir pareigos. IS esmés galima
teigti, kad juridiniy asmeny reorganizavimo metu jvyksta imonés, verslo ar jy daliy
perdavimas, t. y. vienu metu vyksta keliy procesy sutaptis.

Tarybos direktyvos 2001/23/EB dél valstybiy nariy jstatymy, skirty darbuotojy tei-
siy apsaugai jmoniy, verslo arba jmoniy ar verslo daliy perdavimo atveju, suderinimo
4 straipsnis nustato, kad jmonés, verslo arba jmonés ar verslo dalies perdavimas pats
savaime néra pagrindas, kuriuo remiantis perdavéjas arba peréméjas gali atleisti dar-
buotojus i§ darbo. Taciau §i nuostata netrukdo atleisti darbuotojy i§ darbo dé¢l ekono-
miniy, techniniy arba organizaciniy priezasciy, susijusiy su darbo jégos pasikeitimais.
Si apsauginé nuostata yra jtvirtinta Europos valstybiy nacionaliniuose teisés aktuose.
Tokia nuostata jtvirtinta ir Lietuvos nacionalinéje teiséje — Lietuvos Respublikos dar-
bo kodekso 138 straipsnyje, kuriame ir yra i§vardyti jau minéti reorganizavimo biidai,

18  Lietuvos Aukséiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2003 m. vasario 17 d. nutartis civi-
lingje byloje UAB korporacija ,,Lietverslas* pries E. G. (bylos Nr. 3K-3-113/2003).
19 Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas. Valstybés Zinios. 2000, Nr. 74-2262.
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kurie negali biiti teiséta priezastimi nutraukti darbo santykius. Reikia atkreipti démesj,
kad Lietuvos nacionalinéje teiséje jtvirtinta apsauginé norma i§ esmés siejama tik su
paciu procesu — reorganizavimu, tuo tarpu Tarybos direktyvos 2001/23/EB dél valstybiy
nariy jstatymy, skirty darbuotojy teisiy apsaugai jmoniy, verslo arba jmoniy ar verslo
daliy perdavimo atveju, suderinimo 1 straipsnio 1 a) punkte jvardytas perdavimo kitam
darbdaviui, t. y. paties darbdavio pasikeitimas, $ios normos taikymui neturi reik§més®.
Sis labai svarbus aspektas gana komplikuotas ta prasme, kad reorganizavimo biidu per-
duodant imoneg, verslg ar jy dalis keiciasi darbo sutarties Salis — darbdavys. V. Tiazkijaus
nuomone, darbdavio pasikeitimas nereiskia pasibaigus darbo sutartj, nes pagal Darbo
kodekso 138 straipsnj jmonés, jstaigos, organizacijos savininko, jy pavaldumo, steigéjo
ar pavadinimo pasikeitimas, jmonés, jstaigos ar organizacijos susijungimas, padaliji-
mas, i8dalijimas ar prijungimas prie kitos jmongs, istaigos ar organizacijos, verslo ar
jo dalies perdavimas negali buti teiséta priezastis nutraukti darbo santykius. Aiskinant
lingvistiskai tai reiskia, kad darbo santykiai t¢siasi ir darbo sutartis nenutriiksta, ja tik
reikia pataisyti, o visas anksCiau darbo sutartyse sulygtas teises ir pareigas perima nau-
jas darbdavys?®!. Be to, anot I. J. Kiseliovo, Tarybos direktyva 2001/23/EB dél valstybiy
nariy jstatymy, skirty darbuotojy teisiy apsaugai jmoniy, verslo arba jmoniy ar verslo
daliy perdavimo atveju, suderinimo atsisakoma iki tol gyvavusio tradicinio darbo teisés
principo, kad negali biti perduodamos teisés ir pareigos, kurias nusistaté darbo sutar-
ties Salys?2. Situacijg komplikuoja dar ir tai, kad jmonés, verslo ar jy daliy perdavimas
neabejotinai susijes su darbuotojy perkélimo sgvoka, o pavyzdziui, Lietuvos teisés ak-
tuose darbuotojy perkélimo procediiros néra reglamentuotos. Jprasta praktika labai jvai-
ri — reorganizavus jmones, jstaigas ar organizacijas darbuotojai perkeliami jtvirtinant
darbo santykiy tgstinuma su nauju darbdaviu, darbuotojai perkeliami nutraukiant darbo
sutartis su reorganizuojamais darbdaviais ir sudarant naujas darbo sutartis su naujais, po
reorganizacijos jsteigtais darbdaviais ar pagaliau nutraukiant darbo sutartis ir sudarant
naujas, taciau garantijy testinumga jtvirtinat tarp darbdaviy sudaromuose susitarimuose.
Mokslininky nuomoné $iuo klausimu néra vienareik§mé — dr. Ingridos Macernytés-Pa-
nomariovienés nuomone, reorganizavimo metu perkeliant darbuotojus darbdaviy susita-
rimu, darbo sutartys faktiskai turi biiti nutrauktos perdavéjo imonéje ir sudarytos naujos
perémejo jmonéje, o darbuotojai del darbo sutarties salygy (iSskyrusi Darbo kodekse
numatytas garantijas) turi teis¢ derétis su nauju darbdaviu. Taip darbo santykiy tgstinu-
mas iSlaikomas, taciau darbuotojy teisés ir pareigos, numatytos su perdavéju sudarytose
darbo sutartyse, neilieka®. Siuo atveju, matyt, reikéty pritarti V. TiaZkijaus nuomonei,
kad darbdavio pasikeitimas, kai vyksta reorganizacija, biitina uztikrinti darbo santykiy
testinuma ir atitinkamai koreguoti darbo sutartis Darbo kodekso 120 straipsnio nustatyta

20  Petrylaite, D.; Davulis, T.; Petrylaité, V. Europos Sgjungos teisés akty jgyvendinimas Lietuvos darbo teiséje.
Vilnius: Registry centras, 2008, p. 285.

21  Tiazkijus, V., supra note 10, p. 397.

22 Kiselev, I. Ja. Sravnitelnoe i mezhdunarodnoe trudovoe pravo [Comparative and International Labour Law].
Moskva, 1999, p. 550-552.

23 Macernyté-Panomariovieng, 1. Darbuotojy teisiy apsauga perduodant imong, versla ar jy dalis. Jurispruden-
cija. 2006, 4(82): 54-60.
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tvarka, taip biity uztikrinamas darbo teisiniy santykiy stabilumo principas. Tokiai nuo-
monei pritarty ir autorius.

Kitas labai svarbus aspektas, daznai keliantis problemy ir praktikoje, — ar darbuoto-
jai turi teis¢ nesutikti su darbdavio pasikeitimu. Laikantis nuomonés, kad reorganizuo-
jant juridinj asmenj bei perkeliant darbuotojus j naujai atsiradusius darbdavius turi biiti
kei¢iamos sudarytos darbo sutartys — pakei¢iama darbovietés salyga, turime atsizvelgti
ir ir | tai, kad darbo sutar¢iy pakeitimai galimi sutinkant abiem darbo sutarties Salims.
Europos valstybiy praktika jvairi. Daugelyje valstybiy perduodant jmong, verslg ar jy
dalis perkeliami darbuotojai prieStarauti negali (Kipras, Danija, Suomija, Pranciuizija,
Graikija, Vengrija, Italija, Liuksemburgas, Slovakija)?*. Kai kuriy valstybiy nacionali-
né teisé tokig galimybe numato, taciau darbuotojy priestaravimo atveju teisinés pasek-
mes kyla labai jvairios. PavyzdZziui, Austrijoje darbuotojas gali prieStarauti perkélimui
dviem atvejais: 1) kai naujas darbdavys atsisako vykdyti kolektyvinése sutartyse jtvir-
tintas apsaugos nuo atleidimo i§ darbo nuostatas arba 2) kai darbdavys atsisako perimti
isipareigojimus darbuotojy uzimtumo bei pensijy fondams. Vokietijoje darbuotojai gali
priestarauti perkélimui, dél ko galimos keleriopos pasekmés — jis lieka dirbti pas perda-
véja, o jeigu perduodama visa jmoné ar verslas — gali baiti atleidziamas i$ darbo dél svar-
biy priezas¢iy. Kai kuriose valstybése toks darbuotojy nesutikimas yra darbo sutarties
nutraukimo pagrindas: pavyzdziui, Olandijoje su perkélimu nesutinkantys darbuotojai
lieka dirbti pirminéje jmonéje, taciau perdavus jmong, versla ar jy dalis jy darbo sutar-
tys pagal jstatymus pasibaigia. Ispanijoje tokie darbuotojai paliekami dirbti toje pacioje
imongéje arba atleidziami i§ darbo ismokant kompensacija. Sveicarijoje nesutinkantys
su perkélimu darbuotojai atleidziami i§ darbo netaikant jspéjimo terminy bei nemokant
jokiy kompensacijy. Panasi praktika ir Jungtinéje Karalystéje. Norvegijoje darbuotojai
turi vadinamaja ,,righ of reservation®, kas reiskia, kad per nustatytg terming isreiskes
savo valig darbuotojas néra perkeliamas, o licka dirbti toje pacioje imonéje arba, jeigu
jos nebelieka, atleidziamas i$ darbo®.

Perduodant jmong, versla ar jy dalis reorganizavimo biidu dazniausiai kyla jvairiy
organizaciniy pasekmiy, susijusiy su darbuotojy skai¢iaus keitimu, jy funkcijy korega-
vimu. Dél to vykstant tokiam perdavimui biitina preciziSkai laikytis .materialiyjy teisés
normy ir procediiry. Juolab kad tiek Tarybos direktyvos 2001/23/EB dél valstybiy nariy
istatymy, skirty darbuotojy teisiy apsaugai jmoniy, verslo arba jmoniy ar verslo daliy
perdavimo atveju, suderinimo 4 straipsnio, tiek ir valstybiy nacionaliné teisé nedraudzia
atleisti darbuotojy dél ekonominiy, techniniy ar organizaciniy priezasciy, susijusiy su
darbo jégos pasikeitimais. Taigi darytina iSvada, kad perduodant jmong, verslg ar jy
dalis reorganizuojant juridinj asmenj implikuojami su perdavimu susij¢ procesai — dar-
bo viety mazinimas, darbo funkcijy ar kity darbo sutarties salygy keitimas, kurie, savo

24 Sargeant, M. Implementation Report Directive 2001/23/EC on the approximation of laws of the Member
States relating to the safeguarding of employees ‘ rigths in the event of transfers or undertakings, businesses or
parts of businesses [interaktyvus]. Middlesex University, 2007 [zitiréta 2011-01-05]. <http://1d.practicallaw.
com/2-380-6607?q=&qp=&qo=&qe=>.

25  Transfers of undertakings guide [interaktyvus]. Brussels: Tus Laboris 2009 [zitréta 2010-11-25]. <http://
www.iuslaboris.com/Files/transfers-of-undertaking.pdf>.
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ruoztu, turi esming reik§me darbuotojams — jie netenka darbo dél ekonominiy, techniniy
ar organizaciniy priezasc¢iy arba dél to, kad nesutinka su darbo sutarties salygy pakeiti-
mais. Todél darbo santykiy stabilumo principas tampa formalus — jis egzistuoja tik tol,
kol vyksta perdavimo procediiros, taciau jis néra jgyvendinamas kaip perdavimo pada-
riniai atsiradusiems procesams, tokiems kaip darbo viety mazinimas.

Lietuvos nacionalingje teis¢je darbuotojy apsauga perduodant jmone, versla ar jy
dalis reglamentuojama Darbo kodekso 138 straipsnyje, nustatanciame, kad jmonés,
istaigos, organizacijos savininko, jy pavaldumo, steigéjo ar pavadinimo pasikeitimas,
jmonés, jstaigos ar organizacijos sujungimas, padalijimas, iSdalijimas ar prijungimas
prie kitos jmonés, jstaigos ar organizacijos, verslo ar jo dalies perdavimas negali biiti
teiséta priezastis nutraukti darbo santykius. Taigi, Darbo kodekse nustatyta, kad esant
minétiems atvejams, darbuotojas turéty iSsaugoti savo darbg. Toks teisinis reguliavimas
nevisiSkai atitinka Direktyvos 2001/23/EB tikslus. Atkreiptinas démesys, kad Direktyva
numato daugiau darbuotojo teisiy apsaugos biidy. Direktyvos 2001/23/EB 3 straipsnis
numato, kad perdavéjo teisé€s ir pareigos, kylancios i§ darbo sutarties ar darbo santykiy,
galiojan¢iy perdavimo dieng, yra perduodamos peréméjui. Tai reiskia, kad darbuoto-
jui i§ esmés turi biiti uztikrinta ne tik teisé neprarasti darbo (darbo santykiy stabilumo
principas), bet ir po perdavimo i§saugotos jau iSsiderétos darbo sutarties salygos — nau-
jas darbdavys turi prisiimti jau anks¢iau perimamy darbuotojy darbo sutartyse sutartas
salygas bei jsipareigojimus. Todél pagal Direktyvoje 2001/23/EB nustatyta apsauga ne
tik uztikrinamas darbo santykiy stabilumo principas, t. y. imonés, verslo ar jy daliy
perdavimo reorganizavimo biidu atveju darbuotojams uztikrinamas darbo santykiy tes-
tinumas, bet ir garantuojama, kad t¢siantis darbo santykiams darbuotojo darbo sutarties
salygos nepabloges. Darbo kodekso 138 straipsnyje nustatyta darbuotojo teisiy apsauga
apsiriboja tik darbuotojo teisés neprarasti darbo uztikrinimu, tac¢iau jmonés, verslo ar jy
daliy perémeéjo pareiga prisiimti jsipareigojimus perimamam darbuotojui, kylancius i§
darbo sutarties, nenustatyta.

2.2. Imoneés, verslo ar jy daliy perdavimas teisiniy sutar¢iy pagrindu

Nepriklausomai nuo jmonés, verslo ar jy daliy perdavimo biidy darbdavio pasikei-
timas yra vienas i$ esminiy salygy, leidzianciy identifikuoti perdavimo fakta. Véliau
nagrinésime ir kitus indikatorius, kuriuos isryskino Europos Teisingumo Teismas, kuriy
visuma, atsizvelgiant j konkrecig situacijg bei nacionaling teise ir praktika, leidzia ma-
nyti, kad jvyko jmonés, verslo ar jy daliy perdavimas. Juridinio asmens reorganizacijos
atveju imongs, verslo ar jy daliy perdavimas dazniausiai susijes ir su reorganizacija
susijusiais organizaciniais pakeitimais, kurie neabejotinai paliecia ir darbuotojus. Ta-
¢iau Siuo biidu perduodant jmong, versla ar jy dalis abejoniy kelia Europos Teisingumo
Teismo praktikoje itin daznai minimas organizacinio savarankiSkumo kriterijus. Tiesa,
ne tiek pats kriterijus, kiek jo reikSmingumo pabrézimas norint konstatuoti patj perda-
vimo fakta.

Kiek kitaip atrodyty jmonés, verslo ar jy daliy perdavimas teisiniy sutar¢iy pagrin-
du. Etaloniniu tokio perdavimo btido pavyzdziu galétume laikyti pirkimo-pardavimo
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sutartj®, pagal kurig pardavéjas parduoda jmone, verslg ar jy dalis. Siuo atveju organi-
zacinio savarankiSkumo kriterijus yra ryskiau pastebimas ta prasme, kad pats tokios su-
tarties objektas jau yra iSreiSkiamas kaip i§ dalies baigtinis ir apibiidinamas konkrec¢iais
organizacing struktiirg apibrézianciais poZymiais. Dél to galétume teigti, kad praktikoje
teisiniy sutarciy pagrindu perduodamos jmonés, verslo ar jy daliy darbuotojai yra labiau
apsaugoti nuo darbo netekimo. Beje, tai lemia net ne teisinis reguliavimas, o pati situa-
cija — bitent organizacinis savarankiskumas, sutarties pagrindu perduodamo objekto
apibréztumas daznai nereikalauja esminiy organizaciniy poky¢iy. Zinoma, darbo sa-
lygos gali biiti kei¢iamos — dél to greiciausiai keisis ir darbo sutar¢iy salygos. ,,Darbo
salygy“ ir ,,darbo sutarties salygy“ sgvokos negali biiti tapatinamos, nors jos ir yra labai
susijusios tarpusavyje®’. Darbo salygos gali keistis ir keiciasi dél darbo santykiy dinami-
kos. Imoneés, verslo ar jy daliy perdavimo atveju, nepriklausomai nuo perdavimo biido,
darbuotojy darbo salygy pasikeitimai jvyksta daznai. Perduodant visg jmong¢ ar versla
darbo salygos keiciasi re¢iau, o perduodant imonés ar verslo dalj — dazniau. Tai logiska,
kadangi perduodant visg organizacing struktiirg su priklausiniais (turtu, darbuotojais,
klientais ir kt.), organizaciné struktiira jau veikia autonomiskai — nusistovéje¢ organizaci-
niai rysiai, paproc€iai, darbo organizavimas. Tokiu biidu, jeigu veikla yra efektyvi, nerei-
kalaujanti ypatingy poky¢iy, grei¢iausiai organizaciniai pertvarkymai néra biitini ir jie
nevyksta. Jmonés ar verslo daliy perdavimo atveju, nepriklausomai nuo organizacinio
savarankiSkumo laipsnio, juolab kad perduodamo subjekto savarankiskumas gali biiti ir
hipotetinis, jmonés ar verslo dalis paprastai inkorporuojama j jau veikianc¢ig organizaci-
ng struktiirg su savo specifiniais bruozais. Tad siekiant uztikrinti efektyvy veikimg orga-
nizaciniai aspektai turi biiti suderinti, o tai reiskia, kad biitini organizaciniai pokyc¢iai. Ar
poky¢iai apims tik darbo salygy pasikeitima, ar pareikalaus ir darbo sutar¢iy pakeitimy,
priklauso nuo konkrecios situacijos ir poky¢iy esmingumo.

Pirkimas-pardavimas toli grazu néra vienintelis biidas perduoti imone, versla ar jy
dalis teisiniy sutar¢iy pagrindu. Nemaza dalis Europos Teisingumo Teismo praktikos
atsirado dél gincy, kilusiy i§ jmonés, verslo ar jy daliy nuomos teisiniy santykiy®®. Ana-
lizuojant jmonés, verslo ar jy daliy nuomos, kaip perdavimo pagrindo, atvejus, biitina
jvertinti tai, kad nuoma sietina su laikinumu. Lietuvos Respublikos civilinio kodekso
6.477 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad pagal nuomos sutartj viena Salis (nuomotojas)
isipareigoja duoti nuomininkui daikta laikinai valdyti ar juo naudotis uz uzmokesti, o
kita Salis (nuomininkas) jsipareigoja mokéti nuomos mokestj?. Taigi vienas i§ esminiy
tokiy teisiniy santykiy bruozy — jo laikinumas. Vertinant tokius teisinius santykius darbo
teisés principy, o ypac darbo santykiy stabilumo principo uztikrinimo pozitiriu, galima
teigti, kad Sis principas dél tokiy sandoriy jgyvendinamas gana komplikuotai, o kartais

26  Byla C-466/07 Dietmar Klarenberg pries Ferrotron Technologies GmbH [2009] ETA 1-00803.

27  Tiazkijus, V., supra note 10, p. 397.

28  Byla287/86 Landsorganisationen i Danmark for Tjenerforbundet i Danmark pries Ny Molle Kro [1987] ETA
1-05465; Byla 324/86 Foreningen af Arbejdsledere i Danmark pries Daddy’s Dance Hall A/S [1988] ETA
1-00739; Byla 101/87 P. Bork International A/S, en réglement judiciaire pries Foreningen af Arbejdsledere
1 Danmark, en qualité de mandataire de Birger E. Petersen, ir Jens E. Olsen ir kiti pries Junckers Industrier
A/S [1988] ETA I- 03057.

29  Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas. Valstybés Zinios. 2000, Nr. 74-2262.
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apskritai neuztikrinamas. Tod¢l perduodant jmone, verslg ar jy dalis pagal nuomos su-
tartis ypa¢ opus yra darbuotojy garantijy klausimas. Pirmiausia dél jau miisy minéty
organizaciniy pertvarkymy. Stai jeigu jmoné, verslas ar jy dalys yra nuomojamos, t. y.
perduodamos kitam subjektui laikinai kartu su darbuotojais bei kitais materialiais bei
nematerialiais iStekliais ir iskyla butinybé perduodamos jmonés ar verslo dalj adaptuoti
prie jau veikiancios organizacinés struktiros dél ko gali atsirasti ir Tarybos direkty-
vos 2001/23/EB dél valstybiy nariy jstatymy, skirty darbuotojy teisiy apsaugai jmoniy,
verslo arba jmoniy ar verslo daliy perdavimo atveju, suderinimo 4 straipsnyje minimos
ekonominés, techninés ar organizacinés priezastys, darbuotojy garantijy uztikrinimo,
o ypac darbo viety iSsaugojimo problema tampa ypac opi. Juk galima situacija, kai dél
tokio perdavimo nuomos sutarties pagrindu, atsiradus reikalui keisti darbuotojy darbo
salygas, o galbiit ir darbo sutarciy salygas, darbuotojai tampa pazeidziami — dél laikino
sandorio bei darbo sutarc¢iy salygu pasikeitimo ar, pavyzdziui, strukttiriniy pertvarkymuy,
jie gali netekti darbo. Sis aspektas ypaé svarbus ir reikalaujantis ne tik gilios teisinés
analizés, bet ir galbiit nacionalinés teisés normy tobulinimo.

Imoné, verslas ar jy dalys gali buti perleidziamos ir kity civiliniy sutaréiy pagrindu,
pavyzdziui, panaudos ar dovanojimo sutartimi. Perdavimo problematika tiek perduodant
jmone, versla ar jy dalis reorganizavimo biidu, tiek ir teisiniy sandoriy biidu susijusi su
garantijy darbuotojams iSsaugojimu. Nors Tarybos direktyva 2001/23/EB dél valstybiy
nariy jstatymy, skirty darbuotojy teisiy apsaugai jmoniy, verslo arba jmoniy ar verslo
daliy perdavimo atveju, suderinimo bei daugelio valstybiy nacionaliné praktika numato,
kad pats perdavimas negali biiti pagrindu nutraukti darbo santykius, taciau kaip tokio
perdavimo pasekmé atsirandancios ekonominés, techninés ar organizacinés priezastys
kaip tik ir yra darbo sutar¢iy nutraukimo pagrindas. Taigi, jeigu pats jmonés, verslo ar
ju daliy perdavimas yra laikinas, jvykes laike apribotos sutarties pagrindu, ir po perda-
vimo atsiranda tam tikros svarbios priezastys, pripazjstamos teisétomis nutraukti darbo
santykius, kyla pagrjsty abejoniy, ar tokiais atvejais bus tinkamai uztikrinta darbuotojy
teisiy apsauga. Taigi, tokiu atveju galima rizika, kad dél laikiny verslo sprendimy kyla
problemy dél darbo santykiy stabilumo principo uztikrinimo ir darbuotojai dél tokiy i§
esmés laikiny sprendimy gali netekti darbo. Siekiant uztikrinti, kad biity pasiekti Direk-
tyvoje 2001/23/EB nustatyti tikslai ir tinkama darbuotojy teisiy apsauga jmonés, verslo
ar jy daliy perdavimo atveju, ypac¢ atkreipiant démes;j j jau aptartus laikinumo faktorius,
dél kuriy darbuotojai gali netekti darbo, tobulintinas teisinis reglamentavimas.

2.3. Paslaugy teikimo perdavimas (funkciniy paslaugy perdavimas)

Daiva Petrylaité nagrinédama Europos Sagjungos teisés akty jgyvendinimo Lietuvos
darbo teiséje problematika §j jmonés, verslo ar jy daliy perdavimo budg jvardina kaip
paslaugy pirkimo sutartj*°. Autoriaus nuomone, tokia pozicija turéty bati patikslinama.
Be abejonés, Europos Teisingumo Teismo jurisprudencijoje’! minimos paslaugy pirki-

30  Petrylaité, D.; Davulis, T.; Petrylaite, V., supra note 28, p. 269.

31  Byla C-209/91 Anne Watson Rask ir Kirsten Christensen pries Iss Kantineservice A/S [1992] ETA 1-05755;
Byla C-392/92 Christel Schmidt pries Spar- und Leihkasse der fritheren Amter Bordesholm, Kiel und
Cronshagen [1994] ETA 1-01311 ir kt.



570

Vilius Maciulaitis. Darbo santykiy stabilumo principo uztikrinimas perduodant jmong, verslg ar jy dalis

mo sutartys, ta¢iau manytina, kad ne pati tokio pobiidzio sutartis, kaip jmonés, verslo ar
ju daliy perdavimo teisinis pagrindas, yra reikSminga, o pats funkciniy paslaugy perlei-
dimas kitam subjektui. Tai yra tokia situacija, kai keiCiasi paslaugy teikéjas, pavyzdziui,
teikiantis vienokio ar kitokio pobtidzio paslaugas subjektas nusprendzia savo versla per-
leisti kitam subjektui ar subjektams. Paprastai naujam paslaugos teikéjui perduodamas
ir personalas bei materialtis ir nematerialiis iStekliai. Kitaip tariant, jmonés, verslo ar
ju daliy peréméjui perduodamas organizacinj savarankiskumg turintis subjektas. Siuo
atveju reikia pasakyti, kad paslaugy teikimo perdavimas néra visiSkai grynas jmonés,
verslo ar jy daliy perdavimo biidas. Paprastai greta vyksta ir kiti procesai — jmongs,
verslo ar jy daliy perdavimas pagal civilines sutartis (pirkimas-pardavimas, nuoma ir
kt.). Toks funkciniy paslaugy teikimo perleidimas Europos Teisingumo Teismo pripa-
zjstamas kaip verslo dalies perdavimas. Tokia praktika yra suprantama, kadangi pa-
prastai paslaugy teikéjai kei¢iami i§ ekonominiy paskaty — siekiant sumazinti sagnaudas.
Atsiradus galimybei gauti tam tikras paslaugas pigiau, jos yra perkamos i§ mazesnes
kainas sifilan¢iy tiekéjy. Svarbiausiu kriterijumi Europos Teisingumo Teismas ¢ia jvar-
dija muisy jau analizuoto stabilaus ekonominio vieneto perdavima, t. y. tikruoju jmonés,
verslo ar jy daliy perdavimu negalima laikyti trumpalaikiy paslaugy teikéjy pasikeitimo
ar vienkartiniy darby atlikimo.

3. Spijkers kriterijus

Viena i§ pirmyjy ir svarbiausiy Europos Teisingumo Teismo iSnagrinéty byly del
imonés, verslo arba jmonés ar verslo dalies perdavimo kitam darbdaviui buvo Spijkers
byla®. Sioje byloje Europos Teisingumo Teismas pasisaké dél kriterijy, kuriais remiantis
galima nustatyti, ar jvyko jmonés, verslo arba jmonés ar verslo dalies perdavimas. By-
loje j Europos Teisingumo Teisma kreipési Olandijos teismas, praSydamas iSaiskinti, ar
imonés, verslo arba jmonés ar verslo dalies perdavimu laikytina situacija, kai perdavimo
metu perduodamas turtas, zaliavos bei perkeliami perdavéjui priklausantys darbuotojai,
taip pat ar perdavimui turi jtakos faktas, kad néra peréméjui perduoti perdavéjo klientai.
Reikia pazyméti, kad Europos Teisingumo Teismas Sioje byloje pirma kartg pazyméjo,
kad siekiant suprasti $iy klausimy esme juos reikia vertinti Direktyvos 77/187 konteks-
te, kuri buvo priimta atsizvelgiant inter alia j Europos Ekonominés Bendrijos steigimo
sutarties 100 straipsnj, kurios preambuléje nustatytas tikslas uztikrinti darbuotojy apsau-
g3 keiciantis darbdaviui, o ypac uztikrinant jy teises. Tokiu biidu Europos Teisingumo
Teismo buvo pripazinta, kad Direktyva keiciantis darbdaviui siekiama uztikrinti darbo
santykiy testinuma, kai perduodama jmoné, verslas arba jmonés ar verslo dalis. Vien
nuosavybés teisés perdavimas arba neperdavimas i§ esmés neturi jtakos darbuotojy tei-
siy apsaugai ir nelaikytinas imonés, verslo arba imongs ar verslo dalies perdavimu. Teis-
mas iSryskino kriterijus, kuriuos mes vadiname Spijkers kriterijais, kada galima manyti,

32 Byla 24/85, Jozef Maria Antonius Spijkers pries Gebroeders Benedik Abattoir CV ir Alfred Benedik en
Zonen BV. [1986] ETA 1-01119.
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kad jmonés, verslo arba jmonés ar verslo dalies perdavimas jvyko. Siekiant nustatyti
perdavimo fakta, Teismo manymu, svarbis $ie kriterijai:

a) imonegs ar verslo risis;

b) materialaus turto (pastaty ir kilnojamojo turto) perdavimas arba neperdavimas;

¢) nematerialaus turto verté perdavimo metu;

d) faktas, ar naujasis darbdavys parémé daugumg darbuotojy;

e) faktas, ar buvo perimti klientai;

f) ar pries ir po perdavimo atlickama veikla yra panasi — jos panasumo laipsnis;

g) Sios veiklos sustabdymo trukmé.

Siais kriterijais aiikindamas jmonés, verslo arba jmonés ar verslo dalies perdavi-
mo sgvoka Europos Teisingumo Teismas nuosekliai vadovavosi ir vélesnése bylose®.
Europos Teisingumo Teismas, be kita ko, iSgrynindamas kriterijus pazymejo, kad viso
Sios aplinkybés yra tik atskiri atliktino visapusisko jvertinimo aspektai ir jos negali biiti
vertinamos izoliuotai, t. y. nustatant, ar jvyko perdavimo faktas ar ne, kriterijai vertin-
tini kompleksiSkai. Tokia Teismo pozicija reiksty, kad nacionaliniai teismai kiekvienu
konkreciu atveju privalo sisteminiu poziliriu vertinti kriterijy viseta, kad buty galima
konstatuoti jmonés, verslo arba jmonés ar verslo dalies perdavima. Europos Komisija
savo ataskaitoje taip pat pazyméjo, kad visi Sie Kriterijai téra biitinos jvertinti visumos
daliniai aspektai ir todél negali biiti vertinami atskirai’*,

Atsizvelgiant j tokig Teismo praktika pagrindiniai reikalavimai jmongs, verslo ar jy
daliy perdavimui gali biiti skirstomi taip:

— iSlaikoma tikio subjekto tapatybé;

— perdavimo procesas, t. y. turto, didelés darbuotojy dalies jvertinant tick perduo-

damo personalo skaiciy, tiek ir perduodamas kompetencijas naujam darbdaviui;

— mongés, verslo ar jy daliy perémejas turi vykdyti tokia pacia ar panasia veikla,

naudodamas perimtaji personalg ir / ar turtg be esminés veiklos pertraukos.

Siuo atzvilgiu taip pat yra svarbu, koks yra jmonés ar verslo arba jy daliy veiklos
tipas, t. y. kokia konkrecia veikla yra veréiamasi prie$ ir po jmonés, verslo ar jy da-
liy perdavimo. Pagal Europos Teisingumo Teismo praktikg tuose ekonominés veiklos
sektoriuose, kuriuose gamybos ir / ar darbo veiklos procesai yra paremti darbo jégos
poreikiu, veiklai atlikti reikalingas didelis darbuotojy skaicius bei jy sugebéjimai, or-
ganizuota darbuotojy grupé galéty buti prilyginama tikio subjektui®>. Toks darinys i§

33 Byla C-29/91 Dr. Sophie Redmond Stichting pries Hendrikus Bartol ir kt. [1992] ETA 1-03189; Byla C13/95
Ayse Siizen pries Zehnacker Gebdudereinigung GmbH Krankenhausservice [1997] ETA 1-01259; Byla
C-340/01 Carlito Abler ir kiti pries Sodexho MM Catering Gesellschaft mbH [2003] ETA 1-14023; Bylos
C-232/04 ir C-233/04 Nurten Giiney-Gorres (C-232/04) ir Gul Demir (C-233/04) pries Securicor Aviation
(Germany) Ltd ir Kotter Aviation Security GmbH & Co. KG. [2005] ETA 1-11237 ir kt.

34 Commision Report on Council Directive 2001/23/EC of 12 March 2001 on the approximation of the laws of
the Member States relating to the safeguarding of employee‘s rogts in the event of transfers of undertakings,
businesses or parts of undertakings or businesses. Brussels, 18.6.2007, COM (2007) 334 final.

35  Bylos C-127/96, C-229/96, C-74/97 Francisco Hernandez Vidal SA pries Prudencia Gomez Pérez, Maria
Gomez Pérez ir Contratas y Limpiezas SL (C-127/96), Friedrich Santner pries Hoechst AG (C-229/96),
ir Mercedes Gomez Montania pries Claro Sol SA ir Red Nacional de Ferrocarriles Espaiioles (Renfe)
(C-74/97) [1998] ETA 1-08179; Byla C-151/09 Federacion de Servicios Publicos de la UGT (UGT-FSP)
pries Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion, Maria del Rosario Vecino Uribe ir Ministerio Fiscal
(Teismo praktikos rinkinys 2010).
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esmés islaiko tapatybe po imonés, verslo ar jy daliy perdavimo, ir naujas darbdavys
tesdamas perduotojo subjekto veiklg panaudoja darbuotojus bei jy gebé&jimus po per-
kélimo. Kitaip tariant, tokia darbuotojy grupé neturi ,,iSnykti* po perkélimo, nes tokia
situacija galéty buiti vertinama kaip paprastas darbuotojy perkélimas i§ vieno darbdavio
i kita. Ir Stai, kita vertus, tose ekonominés veiklos srityse, kuriose néra svarbi darbo jéga,
o pavyzdziui, reikalingos specialios technologijos, zinios ar galbiit nematerialus turtas,
duomenys ar pan., jmonés, verslo ar jy daliy perkélimas gali jvykti ir neperkeliant zen-
klios darbuotojy dalies*® — Europos Teisingumo Teismo praktikoje ne kartg yra pazymé-
ta, kad aplinkybés, jog veikla vykdo vienas darbuotojas, neuztenka, kad bty atsisakyta
taikyti Direktyva 2001/23/EB numatomos apsaugos, t. y. tkio subjektg gali sudaryti ir
vienas darbuotojas®’. Be to, reikia pazymeéti, kad atsizvelgiant j rinky dinamika ir spar¢ig
ekonominés sanklodos kaita, verslo sampratg ir strukttiras taip pat gerokai keiciasi, todel
nusistovéjusi praktika dél imonés, verslo ar jy daliy perdavimo i§ esmés komplikuota,
nes atsakymo | klausima, kaip reikéty suprasti atveji, kai perkeliamas darbuotojas su
know-how", neperduodant tam tikros savarankiskos organizacinés struktiiros, Europos
Teisingumo Teismo praktika nepateikia. Praktikoje daznai pasitaiko tokia situacija, kai
didziulg apyvartg turintis tikio subjektas turi tik kelis darbuotojus ir intelektinj turtg (po-
tencialg). Tokiam subjektui nusprendus atsisakyti verslo dalies, pavyzdziui, konkretaus
produkto kiirimo (kad ir specialios programinés jrangos) ir civiliniy sutar¢iy pagrin-
du tg dalj perduoti kitam tikio subjektui, kitam juridiniam asmeniui biity perduodamas
vienas ar keli darbuotojai, turintys intelektinj potencialg ar valdantys intelektinj turta.
Tokiam perdavimui, autoriaus nuomone, biity gana sunku pritaikyti Spijkers kriterijy
viseta, juolab kad konkreciai atsiradusioje situacijoje Europos Teisingumo Teismui ga-
lety tekti keisti suformuota praktika, kadangi akivaizdu, kad Teismo nurodyti kriterijai
néra absoliuttis konkreciose situacijose ir, priklausomai nuo veiklos specifikos, apskritai
gali netikti.

4. Tapatybés i$saugojimo salyga kaip esminé perdavimo atveju

Tarybos direktyvos 2001/23/EB dél valstybiy nariy jstatymy, skirty darbuotojy tei-
siy apsaugai jmoniy, verslo arba jmoniy ar verslo daliy perdavimo atveju, suderinimo
1 straipsnis nustato, kad Direktyva yra taikoma teisinio perdavimo arba susijungimo
atveju perduodant jmong, versla arba jmonés ar verslo dalj kitam darbdaviui. Taciau
§is perdavimas Direktyvos 1 straipsnio b) punkto yra aiskiai saistomas vienos sglygos
— perdavimas turi jvykti iSlaikant Gikio subjekto tapatybe, t. y. iSlaikant organizuotg is-

36  Byla C13/95 Ayse Siizen pries Zehnacker Gebdudereinigung GmbH Krankenhausservice [1997] ETA
1-01259; Byla C-340/01 Carlito Abler ir kiti pries Sodexho MM Catering Gesellschaft mbH [2003] ETA
1-14023; Bylos C-173/96, C-247/96 Francisca Sanchez Hidalgo ir kt. pries Asociacion de Servicios Aser
ir Sociedad Cooperativa Minerva (C-173/96), ir Horst Ziemann pries Ziemann Sicherheit GmbH ir Horst
Bohn Sicherheitsdienst (C-247/96) [1998] ETA 1-08237.

37  Byla C-392/92 Christel Schmidt pries Spar- und Leihkasse der fiiiheren Amter Bordesholm, Kiel und
Cronshagen [1994] ETA 1-01311; Byla C-458/05 Mohamed Jouini ir kiti pries Princess Personal Service
GmbH (PPS) [2007] ETA 1-07301 ir kt.
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tekliy grupe, kurios tikslas yra tkiné veikla, nepriklausomai nuo to, ar ta veikla yra
pagrindiné, ar pagalbiné. Tai Stai Spijkers kriterijai detalizuoja tapatybés iSsaugojimo,
kaip biitinos sglygos pripazjstant jmonés, verslo arba imonés ar verslo dalies perkélima,
buvimg. Direktyvos 2001/23/EB 1 straipsnyje nurodyta tapatybés sgvoka neturéty biiti
vertinama kaip organizacinis perduodamos jmonés, verslo arba jmonés ar verslo dalies
organizacinis savarankiSkumas. Toks supratimas biity aiSkiai per siauras.

Akivaizdu, kad Direktyvos 2001/23/EB 1 straipsnio a) punktas yra saistomas ir
apribojamas to paties straipsnio b) punkto. Tai reiksty, kad netinkamas tapatybés iSsau-
gojimo aiskinimas i$ esmés pasikésinty j Direktyvos iskeltus tikslus. Dél Sios priezasties
analizuojant tapatybés iSsaugojimo salygos turinj svarbu atkreipti démesj j du aspektus:

a) organizacinj perduoto subjekto aspekta ir

b) ekonominés veiklos testinumo aspekta.

Vertinant, ar juridinj fakta galima laikyti jmonés, verslo arba jmonés ar verslo da-
lies perleidimu, atsizvelgtina j tai, ar perduotas subjektas iSlaiko organizacinj savaran-
kiskuma, t. y. ar yra iSlaikoma organizuota istekliy grupé. IStekliy grupé galéty biiti
suprantama kaip tarpusavyje sgveikaujancéiy elementy visuma, gebanti i§ esmés veikti
ir savarankiSkai — perimti darbuotojai, kartu su materialiu ar nematerialiu turtu, perimti
klientai ir pan. Tai galéty biiti i§ esmés atskiras organizacinis darinys, gebantis veikti
savarankiskai. Be jokios abejonés, kaip jau ir min¢jome, Spijkers kriterijai vertintini
kaip sudarantys visetg ir kartu labai priklausomi nuo konkrecios situacijos. Tai reiksty,
kad galimi ir tokie atvejai, kai organizacinis perduoto objekto savarankiSkumas yra tik
hipotetinis, pavyzdziui, perdavus jmonés ar verslo dalj néra perduodama pakankamai
darbuotojy, ta¢iau akivaizdu, kad priémus naujus darbuotojus ar jmonés ar verslo dalies
peréméjus perskirs€ius personala perduotoji dalis galéty funkcionuoti savarankiSkai.
Tas pats pasakytina ir apie, pavyzdziui, materialiy ar nematerialiy iStekliy visiska ar da-
linj perdavima, kai dalies iStekliy nebuvimas galéty reiksti, kad perduodamas subjektas
negali veikti savarankiskai, taciau akivaizdu, kad suteikus tam tikrus iSteklius organi-
zacinis savarankiSkumas atsirasty. Todél biity galima daryti i§vada, kad organizacinis
perduoto subjekto aspektas daugeliu atvejy net néra esminis. Kaip jau ir minéjome, vien
aplinkybeé, kad perduodamas subjektas negali del tam tikry funkciniy ry$iy nebuvimo
savarankiskai veikti, néra pakankama konstatuoti, kad esant tokiai situacijai imonés,
verslo arba jmonés ar verslo dalies perdavimas néra galimas. Kitaip tariant, siekiant
iSsaugoti tapatybe Direktyvos 2001/23/EB 1 straipsnio 1 dalies b) punkto prasme biitina
iSsaugoti ne tiek organizacinj savarankiskuma, kiek tarp perduodamy jvairiy elemen-
ty egzistuojantj funkcinj ir tikslinj ry$j, kuris peréméjui sudaro galimybe juos naudoti
konkreciai ekonominei veiklai vykdyti net ir tais atvejais, kai jie yra integruojami jau j
egzistuojancig organizacing struktiirg*®.

Kur kas svarbesnis yra ekonominés veiklos testinumo aspektas. Tarybos direkty-
vos 2001/23/EB dél valstybiy nariy jstatymy, skirty darbuotojy teisiy apsaugai jmoniy,
verslo arba jmoniy ar verslo daliy perdavimo atveju, suderinimo 1 straipsnio 1 dalies

38  Byla C-466/07 Dietmar Klarenberg pries Ferrotron Technologies GmbH [2009] ETA 1-00803; Generalinio
advokato Mengozzi i$vados, pateiktos 2008 m. lapkricio 6 d., 44 punktas.
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b) punktas nustato, kad organizuotos iStekliy grupés tikslas turi biiti iikiné veikla, nepri-
klausomai nuo to, ar ji pagrinding, ar pagalbiné. Tad organizacinis savarankiSkumas yra
siejamas su veiklos tgstinumo saglyga. Tai reiskia, kad perduodamas subjektas ne tik gali
po perdavimo biiti identifikuojamas kaip gebantis buti savarankiskas, bet turi tikslg ir
turi turéti gebéjima vykdyti tam tikrg iking veikla. Siuo atveju taip pat labai svarbu, kad
tikiné veikla, kuria perduota imoné, verslas arba jmonés ar verslo dalis versis, biity pana-
§i ] ta, kuria perduotasis subjektas vertési iki perdavimo. Taigi labai svarbus yra pries ir
po perdavimo atlickamos tikinés veiklos panasumo laipsnis. Kuo veikla panasesné, tuo
daugiau pozymiy, kad jvyko jmongs, verslo arba jmonés ar verslo dalies perdavimas, ir
atvirksciai — kuo veiklos pobiidis po perdavimo labiau skiriasi nuo buvusios iki perdavi-
mo, tuo daugiau abejoniy, ar jvyko perdavimas Direktyvos 2001/23/EB prasme. Tokia
situacija, matyt, labiau vertintina, kaip paprastas darbuotojy perkélimas darbdaviy susi-
tarimu, kurio metu darbo sutartys su perduodanc¢iu darbuotojus darbdaviu nutraukiamos,
o su perimanc¢iu sudaromos naujos, t. y. darbuotojui uztikrinama teisé iSsaugoti savo
darbg, taciau dél naujy darbo sutarties salygy jis turi derétis i§ naujo. Darbo santykiy
stabilumo principas jgyvendinamas siauriau — apsiribojama tik tuo, kad darbuotojas ne-
praranda darbo apskritai, ta¢iau jo padétis, palyginti su jau iSsiderétomis darbo sutarties
salygomis su perduodanciuoju darbdaviu, gali pablogéti — sudarant naujg darbo sutartj
Salys dé¢l darbo sutarties salygy turi derétis i§ naujo, o tai reiskia, kad gali biiti susita-
riama dél bet kokiy, net ir blogesniy, palyginti su ankstesnémis, darbo sutarties salygy.

Reikia pazyméti, kad organizacinio ir ekonominio veiklos testinumo aspektai ypaé
svarbiis yra perduodant jmongs ar verslo dalj. Teisinio perdavimo ar sujungimo / prijun-
gimo atvejais perdavus visg jmong ar verslg abejoniy dél organizacinio savarankiskumo
iSsaugojimo bei ekonominés veiklos testinumo galimybiy praktiSkai nekyla. Tokiais
atvejais dazniausiai perduodamas visas subjektas jo nedalant. Daznu atveju keiciasi per-
duodamy subjekty vadovaujancios grandys ar perskirstomi organizaciniai jgaliojimai,
tadiau toks perskirstymas i$ principo negali padaryti jtakos Sio subjekto savarankisku-
mui ir vien vadovaujanciy asmeny pasikeitimas jam neturi reik§més®.

Kitokia situacija susiklosto jmonés ar verslo dalies perleidimo atveju, kai perda-
vimas apima ne visg subjekta, o jo struktiirinj vienetg ar funkciniais rySiais susijusiy
elementy dalj. Taigi, tiek dalies perdavimo atveju, tiek ir padalijimo / i§dalijimo budu
perduodant jmonés ar verslo dalj organizacinio savarankiskumo iSsaugojimo bei eko-
nominés veiklos testinumo aspekty jrodinéjimas yra sudétingesnis. Siuo atveju, kaip
jau ir minéta, atsiranda daugiau galimy Spijkers kriterijaus elementy modifikacijy ir Siy
elementy vertinimas tampa labai svarbus.

Analizuojant skaidymo biidu perleidziamos jmonés ar verslo dalies problematika
tikslinga trumpai aptarti galimus jau minéty organizacinio bei ekonominés veiklos tes-
tinumo aspekty pasireiSkimo buidus. Jau padaréme iSvada, kad organizacinio savaran-
kiskumo aspektas néra toks svarbus, arba tiksliau pasakius — yra labiau priklausomas
nuo jvairiy papildomy veiksniy (tokiy kaip istekliai, vieta organizacinése struktiirose ir

39  Byla C-151/09 Federacion de Servicios Puiblicos de la UGT (UGT-FSP) pries Ayuntamiento de La Linea
de la Concepcion, Maria del Rosario Vecino Uribe ir Ministerio Fiscal [2010] (Teismo praktikos rinkinys
2010).
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pan.), todél organizacinj savarankiSkuma turétume suprasti ne kaip organizacinj-struk-
tlirin vieneta, gebantj veikti savarankiskai, o kaip funkciniais ry$iais susijusius elemen-
tus, gebancius funkcionuoti i$ dalies ar visiSkai savarankiskai, visiSkai nepaisant to, ar
Siam funkcionavimui butini papildomi veiksniai ar istekliai (pvz., darbuotojai, medzia-
gos, klientai), ar ne.

Analizuojant ekonominés veiklos testinumo uztikrinimo aspekta reikia atkreipti de-
mesj | kelis svarbius dalykus. Kaip jau min¢jome, Tarybos direktyvos 2001/23/EB dél
valstybiy nariy jstatymy, skirty darbuotojy teisiy apsaugai jmoniy, verslo arba jmoniy
ar verslo daliy perdavimo atveju, suderinimo 1 straipsnio 1 dalies b) punkte nurodytos
tikio subjekto tapatybés savokos vienas i$ elementy yra veiklos testinumas. Dabarti-
nés lietuviy kalbos zodyne viena i$§ zodzio ,,t¢sti* reikSmiy nurodyta ,,vykdyti toliau*,
Analizuojant jmongs, verslo arba jmonés ar verslo dalies perdavimo atveji mums svarbu
tai, ar perduotasis subjektas geba vykdyti ir / ar vykdo savo funkcijas po perdavimo. Bii-
tent Sis gebéjimas testi savo veikla, nors ir ne visuomet tiesiogiai, o kaip jau min¢jome,
ir naudojantis papildomais elementais, ir suponuoja jmonés ar verslo dalies apibréztj.
Jeigu nekreiptume démesio | ekonominés veiklos testinumo kaip tikio subjekto tapaty-
bés elemento iSskirting svarba, grei¢iausiai negalétume tinkamai identifikuoti jmonés ar
verslo dalies perdavimo. Tokiu atveju nebiity jokio skirtumo tarp analizuojamos situaci-
jos ir paprasto turto perdavimo sandorio. Europos Teisingumo Teismas nuo pat Spijkers
bylos ypatingg démesj skyré jmonés, verslo arba jmonés ar verslo dalies perémeéjo gebé-
jimui testi ar perimti perdavéjo profesine ar analogiska veikla*'. Generalinis advokatas
G. F. Mancini byloje Berg ir Busschers* pazyméjo, kad perduodamo tkio subjekto
gebéjimas neprarasti tapatybés i§ esmés sutampa su jo gebéjimu islikti veikliam ir gyvy-
bingam®. Tai reiksty, kad perduodama jmonés ar verslo dalis i§ esmés turi funkcionuoti
ar bent gebeéti funkcionuoti taip, kaip funkcionavo iki perdavimo ir vykdoma veikla,
o tiksliau jos rezultatas turi biiti panasSus j ankstesnjji. Beje, Teisingumo Teismas Siuo
klausimu ne visuomet buvo nuoseklus. Pavyzdziui, Siizen* byloje jis nurod¢, kad vie-
nintelé aplinkybé, jog senosios ir naujosios sutarties Salies teikiama paslauga yra panasi,
nesuteikia galimybiy daryti iSvada, kad jvyko subjekto perdavimas. Tai tik dar kartg pa-
tvirtina, kad imonés, verslo ar jy daliy perdavimo atveju biitina atsizvelgti | visas reiks-
mingas aplinkybes, o Europos Teisingumo Teismo jvardinti kriterijai téra fakultatyvis,
kuriuos nacionaliniai teismai turi vertinti bendrame perdavimo proceso kontekste.

40  Keinys, St.; Klimavicius, J., ef al., supra note 4, p. 842.

41  Byla 324/86 Foreningen af Arbejdsledere i Danmark pries Daddy’s Dance Hall A/S [1988] ETA 1-00739;
Byla C-29/91 Dr. Sophie Redmond Stichting pries Hendrikus Bartol ir kt. [1992] ETA 1-03189; Byla
C-209/91 Anne Watson Rask ir Kirsten Christensen pries Iss Kantineservice A/S [1992] ETA 1-05755.

42 Bylos 144 ir 145/87 Harry Berg ir Johannes Theodorus Maria Busschers pries Ivo Martin Besselsen [1988]
ETA 1-02559.

43 Generalinio advokato Mancini iSvada, pateikta 1988 m. vasario 9 d. byloje Harry Berg ir Johannes
Theodorus Maria Busschers pries Ivo Martin Besselsen.

44 Byla C13/95 Ayse Siizen pries Zehnacker Gebdudereinigung GmbH Krankenhausservice [1997] ETA
1-01259.
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[$vados

1. Perduodant jmong, versla ar jy dalis dazniausiai vyksta arba inicijuojami ir kiti
procesai — darbo viety mazinimas, darbo salygy keitimas, o tai turi didele reikSme dar-
buotojams — jie gali netekti darbo dél perdavimo proceso kilusiy ekonominiy, techniniy
ar organizaciniy priezas¢iy arba dél to, kad nesutinka su darbo sutarciy salygy pakei-
timais. Todél darbo santykiy stabilumo principas tampa formalus — jis egzistuoja tik
tol, kol vyksta perdavimo procediiros, tac¢iau gali buti nejgyvendintas perdavimo pasek-
méms — tokioms kaip darbo viety maZzinimas.

2. Imongs, verslo ar jy daliy perdavimas galimas pagal savo esme laikinas civilines
sutartis (nuomos, panaudos ar kt.). Jvykus laike apribotam perdavimui gali atsirasti Di-
rektyvos 2001/23/EB 4 straipsnio 1 dalyje jvardintos svarbios priezastys (ekonominés,
techninés ar organizacinés), kurios jgalina darbdavj inicijuoti darbo sutarciy nutrauki-
ma. Todél galima daryti i§vada, kad tokio perdavimo atveju gali biiti netinkamai uztik-
rinta darbuotojy apsauga ir pazeistas darbo santykiy stabilumo principas.

3. Europos Teisingumo Teismo nurodyti Spijkers kriterijai siekiant nustatyti, ar
ivyko imonés, verslo ar jy daliy perdavimas, daugeliu atvejy yra tinkami, taciau atsi-
zvelgiant | moderniosios rinkos dinamika, kai kuriais atvejais, pavyzdziui, perduodant
imonés ar verslo dalj, neturincig organizacinio savarankiSskumo, turto bei esant itin ma-
zam darbuotojy skaiciui, kai perduodamas vienas ar keli darbuotojai su ,,know how *, §ie
kriterijai gali netikti.

4. Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytas darbuotojy apsaugos teisinis re-
guliavimas jmonés, verslo ar jy daliy perdavimo atveju nevisiSkai atitinka Direktyvos
2001/23/EB tikslus. Atkreiptinas démesys, kad Direktyva numato daugiau darbuotojo
teisiy apsaugos buidy. Direktyvos 2001/23/EB 3 straipsnis numato, kad perdavéjo teisés
ir pareigos, kylancios i§ darbo sutarties ar darbo santykiy, galiojan¢iy perdavimo diena,
yra perduodamos peréméjui. Tai reiSkia, kad darbuotojui i§ esmés turi biiti uztikrinta
ne tik teisé neprarasti darbo (darbo santykiy stabilumo principas), bet ir po perdavimo
iSsaugotos jau iSsiderétos darbo sutarties salygos — naujas darbdavys turi prisiimti jau
ankséiau perimamy darbuotojy darbo sutartyse sutartas salygas bei jsipareigojimus. To-
dél pagal Direktyvoje 2001/23/EB nustatyta apsauga ne tik uztikrinamas darbo santykiy
stabilumo principas, t. y. jmonés, verslo ar jy daliy perdavimo reorganizavimo biidu
darbuotojams ne tik uztikrinamas darbo santykiy tgstinumas, bet ir garantuojama, kad
tesiantis darbo santykiams darbuotojo darbo sutarties salygos nepablogés. Tuo tarpu
Darbo kodekso 138 straipsnyje nustatyta darbuotojo teisiy apsauga apsiriboja tik dar-
buotojo teisés neprarasti darbo uztikrinimu. Taciau jmonés, verslo ar jy daliy peréméjo
pareiga prisiimti jsipareigojimus perimamam darbuotojui, kylancius i§ darbo sutarties,
nenustatyta.



Socialiniy moksly studijos. 2012, 4(2): 559-579.

577

Literatura

BylaC-151/09 Federacion de Servicios Publicos
de la UGT (UGT-FSP) pries Ayuntamiento
de La Linea de la Concepcion, Maria del
Rosario Vecino Uribe ir Ministerio Fiscal
(Teismo praktikos rinkinys 2010).

Byla C-466/07 Dietmar Klarenberg pries
Ferrotron Technologies GmbH [2009] ETA
1-00803.

Byla C-458/05 Mohamed Jouini ir kiti pries
Princess Personal Service GmbH (PPS)
[2007] ETA 1-07301.

Bylos C-232/04 ir C-233/04 Nurten Giiney-
Goérres (C-232/04) ir Gul Demir (C-233/04)
pries Securicor Aviation (Germany) Ltd ir
Kotter Aviation Security GmbH & Co. KG.
[2005] ETA I-11237.

Byla C-340/01 Carlito Abler ir kiti pries
Sodexho MM Catering Gesellschaft mbH
[2003] ETA 1-14023.

Bylos C-173/96, C-247/96 Francisca Sanchez
Hidalgo ir kt. pries Asociacion de Servicios
Aser ir Sociedad Cooperativa Minerva
(C-173/96), ir Horst Ziemann pries
Ziemann Sicherheit GmbH ir Horst Bohn
Sicherheitsdienst (C-247/96) [1998] ETA
1-08237.

Bylos C-127/96, C-229/96, C-74/97 Francisco
Hernandez Vidal SA pries Prudencia Gomez
Pérez, Maria Gomez Pérez ir Contratas y
Limpiezas SL (C-127/96), Friedrich Santner
pries Hoechst AG (C-229/96), ir Mercedes
Gomez Montaiia pries Claro Sol SA ir
Red Nacional de Ferrocarriles Esparioles
(Renfe) (C-74/97) [1998] ETA 1-08179.

Byla C13/95 Ayse Siizen pries Zehnacker
Gebdudereinigung GmbH Krankenhausser-
vice [1997] ETA 1-01259.

Byla C-392/92 Christel Schmidt pries Spar- und
Leihkasse der fiiiheren Amter Bordesholm,
Kiel und Cronshagen [1994] ETA 1-01311.

Byla C-209/91 Anne Watson Rask ir Kirsten
Christensen pries Iss Kantineservice A/S
[1992] ETA 1-05755.

Byla C-29/91 Dr. Sophie Redmond Stichting
pries Hendrikus Bartol ir kt. [1992] ETA
1-03189.

Byla 101/87 P. Bork International A/S, en

reglement judiciaire pries Foreningen af

Arbejdsledere I Danmark, en qualité de
mandataire de Birger E. Petersen, ir Jens
E. Olsen ir kiti pries Junckers Industrier A/S
[1988] ETA I- 03057.

Byla 324/86 Foreningen af Arbejdsledere i
Danmark pries Daddy‘s Dance Hall A/S
[1988] ETA 1-00739.

Byla 287/86 Landsorganisationen i Danmark
for Tjenerforbundet i Danmark pries Ny
Molle Kro [1987] ETA 1-05465.

Bylos 144 ir 145/87 Harry Berg ir Johannes
Theodorus Maria Busschers pries Ivo
Martin Besselsen [1988] ETA 1-02559.

Byla 24/85 Jozef Maria Antonius Spijkers pries
Gebroeders Benedik Abattoir CV ir Alfred
Benedik en Zonen BV. [1986] ETA 1-01119.

Commision Report on Council Directive
2001/23/EC of 12 March 2001 on the
approximation of the laws of the Member
States relating to the safeguarding of
employee‘s rogts in the event of transfers
of undertakings, businesses or parts of
undertakings or businesses. Brussels,
18.6.2007, COM (2007) 334 final.

Dambrauskiené, G., et al. Darbo teisé. Vilnius:
Mykolo Romerio universiteto Leidybos
centras, 2008.

Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija.
[2010] OL C83/02.

ILO Termination of Employment Convention
158 (adopted 22 June 1982, entered into
force on 23 November 1985). [interaktyvus].
Geneva, 1982 [zidiréta 2011-01-12]. <http://
www.ilo.org/ilolex/english/convdispl.
htm>.

Tarybos 2001 m. kovo 12 d. direktyva 2001/23/
EB dél valstybiy nariy jstatymy, skirty dar-
buotojy teisiy apsaugai jmonés, verslo ar



Vilius Maciulaitis. Darbo santykiy stabilumo principo uztikrinimas perduodant jmong, verslg ar jy dalis

verslo dalies perdavimo atveju, suderinimo
[2001] OL L 82/16.

Kiselev, 1. Ja. Novyj oblik trudovogo prava
stran zapada [New Shape of Labour Law of
Western Countries]. Moskva: Bizness-shko-
la, 2003.

Kiselev, 1. Ja. Sravnitelnoe i mezhdunarodnoe
trudovoe  pravo  [Comparative  and
International Labour Law]. Moskva, 1999.

Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly
skyriaus teis¢jy kolegijos 2003 m. vasario
17 d. nutartis civilingje byloje UAB kor-
poracija ,Lietverslas” pries E. G. (bylos
Nr. 3K-3-113/2003).

Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas. Vals-
tybés zinios. 2000, Nr. 74-2262.

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valsty-
bés zinios. 2002, Nr. 64-1914.

Macernyté-Panomarioviene, 1. Darbuotojy tei-
siy apsauga perduodant jmone, versla ar jy
dalis. Jurisprudencija. 2006, 4(82).

Nekrosius, I.; Dambrauskiené, G.; Davulis, T.,
et al. Lietuvos Respublikos darbo kodek-
so komentaras. I-II dalys.Vilnius: Justitia,
2003.

Nekrosius, 1., et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisi-
nés informacijos centras, 2008.

Petrylaité, D.; Davulis, T.; Petrylaité, V. Eu-
ropos Sgjungos teisés akty jgyvendinimas
Lietuvos darbo teiséje. Vilnius: Registry
centras, 2008.

Sargeant, M.; Lewis, D. Employment Law.
Dorchester: Dorset Press, 2008.

Sargeant, M. Implementation Report Directive
2001/23/EC  on the approximation of
laws of the Member States relating to the
safeguarding of employees’ rigths in the
event of transfers or undertakings, businesses
or parts of businesses [interaktyvus].
Middlesex University, 2007 [zitréta 2011-
01-05].  <http://1d.practicallaw.com/2-380-
6607?q=&qp=&qo=&qe=>.

Tiazkijus, V. Darbo teisé: teorija ir praktika.
Vilnius: Justitia, 2005.

Transfers of undertakings guide [interaktyvus].
Brussels: Tus Laboris 2009 [Zzitréta 2010-
11-25].  <ttp://www.iuslaboris.com/Files/
transfers-of-undertaking.pdf>.

Vaisvila, A. Teisés teorija. Vilnius: Justitia,
2009.

ENSURING THE PRINCIPLE OF THE STABILITY OF LABOUR
RELATIONS IN THE EVENT OF A TRANSFER OF UNDERTAKINGS,
BUSINESSES OR PARTS OF UNDERTAKINGS OR BUSINESSES

Vilius Maciulaitis

Mykolas Romeris University, Lithuania

Summary. Employees are the most likely to become an extremely vulnerable link in
labour relations during various employer initiated reorganisation processes. This situation
remains despite the nature of reorganisation processes, i.e. local adjustment, reorganisation,
transfer of business or its share to another legal entity, or, simply, the replacement of the
main shareholder. As a rule, all the aforementioned situations are very stressful for employees
because the adjustment of work organisation and integration of additional organisational
structures leads to alterations in working conditions as well as to giving cause for lawful
dismissal. In most cases such actions are justified by economic logic, economic rationality,
allocation of resources, etc. But sometimes such actions hide things that have nothing to do
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with economic logic, for example, the change of work organisation due to the specific attitude
of new management, stereotypes or even different organisational understanding.

The European Community has spotlighted these problems long ago. The development of a
single market led to quite a number of reorganisations as these processes involved international
components. The free movement of services has determined the various ways and forms for the
transfer of undertaking, the whole or any part of the business. In order to make these changes
more acceptable and to sofien their effect on employees, employers and their representatives, a
number of initiatives on safeguarding employee rights emerged from the Community’s Social
Action Programme of 1974. It was the so-called triad of safeguarding employee rights—
directives related to consultations in collective redundancy situations with the aim to protect
the employee rights during the transfers of undertakings, business and its parts, and those of
which the employer had become insolvent. Later these directives were revised and consolidated.

The subject of the research in this article is the consolidated Council Directive 2001/23/
EC of March 12, 2001 on the approximation of the laws of Member States relating to
the safequarding of employee rights in the event of transfers of undertakings, businesses, or
parts of undertakings or businesses. Various reorganisation processes of undertakings have
significant impact not only on business development, but also on safequarding employee rights,
as well as retention of workplaces. In other words, the principle of the stability of employment
relationships in such cases must be secured. The intent of this article is to analyze the influence
of the changes in business on the principle of the stability of employment relationship and also
to find out how the reorganisational processes, transfers of undertakings, businesses or parts of
undertakings or businesses affect employee guarantees and retention of workplaces.

Keywords: Principle of stability of labour relations, the transfer of undertaking, business
or part of the undertaking or business, termination of labour contract, guarantees, protection

of labour rights.
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