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Anotacija. Straipsnio tikslas — iSanalizuoti ir palyginti dabarting motery padeéti ly-
iy bygybeés aspektu Azerbaidzane ir Lietuvoje svarbiausiose visuomeninio gyvenimo srityse
— politikoje, Svietimo srityje, darbo rinkoje. Straipsnyje apzvelgiamos teisinés priemonés lyciy
lygybei uztikrinti bei statistiniai duomenys, kity autoriy atlikti visuomenés nuostaty tyri-
mai. Tyrimo rezultatai rodo, kad motery politinis dalyvavimas abiejose salyse yra santykinai
gemas dél viswomenés nuostaty, sunkumy derinant politing veiklg ir Seimyninj gyvenima,
issilavinimo stokos. Motery dalyvavimas darbo rinkoje abiejose Salyse pasizymi gilia hori-
zontalia profesine segregacija. Lietuvoje yra Zymiai mazesné vertikali profesiné segregacija.
Tyrime daroma isvada, kad abiejose Salyse egzistuojantys lyéiy padéliy skirtumai susije su
patriarchaliniy nuostaty jtaka, tebevyraujaniiais lyciy vaidmeny stereotipais bei praktiné-
mis darbo ir Seimyninio gyvenimo derinimo problemomis. Geresné motery padétis Lietuvoje
visose analizuotose srityse visy pirma siejama su minéty nuostaty ir stereotipy silpnesne rais-
ka. Siekiant pagerinti motery padeétj, siidoma didesnj démesi skirti svietimui lyciy klausimais
bei specialioms valstybés lygiu taikomoms priemonéms, skatinancioms lygias motery ir vyry
galimybes, dalyvaujant analizuotose visuomenés gyvenimo srityse.

Reiksminiai Zodziai: lyéiy lygybé, motery dalyvavimas politikoje, darbo rinka, svieti-
mas, patriarchalinés nuostatos, Lietuva, Azerbaidzanas.
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Jvadas

Ly¢iy lygiy galimybiy problema egzistuoja visame pasaulyje: néra né vienos pasau-
lio Salies, kurioje motery padétis pagal gerovés, galios ir prestizo pasiskirstyma buty ge-
resné nei vyry. Todél jvairios motery organizacijos bei pacios valstybés deda pastangas,
siekdamos geresnio lyCiy lygybés uztikrinimo visose svarbiose gyvenimo srityse, stebi,
analizuoja motery padéties pokycius. Per pastaruosius 6 metus mazdaug 85 proc. visy
pasaulio Saliy pagerino ly¢iy lygybés rodiklius, taciau likusiose 15 proc. Saliy padétis
blogéjo'. 2007 m. Lietuva uzémé 14 pozicijg ly¢iy lygybés srityje, tuo tarpu 2011 m. —
37. Azerbaidzanas 2011 m. buvo 91 pozicijoje.

Tyrimo tikslas — iSanalizuoti ir palyginti dabarting motery padét] AzerbaidZane ir
Lietuvoje. Lyciy lygybés problematika domisi A. Maslauskaité, J. Reingardiené, V. Ka-
nopiené, R. Braziené, G. Purvaneckiené, A. Purvaneckas, J. Gus¢inskiené, I. Matonyté
ir kiti, taciau jy tyrimai daugiausiai apsiriboja padéties Lietuvoje ir/ar Europos Sajungos
Salyse analize. AzerbaidZane ly¢iy lygybés tyrimai néra iSplétoti, galima paminéti tik
keletg autoriy: F. Heyat tyrinéjo motery padétj transformacijos laikotarpiu, NVO jtaka
motery socialinés padéties pokyciams analizavo M. Najafizadeh ir L. A. Mennerick.
Siame straipsnyje bus lyginama motery padétis Lietuvoje ir Azerbaidzane svarbiausiose
visuomeninio gyvenimo srityse — politikoje, darbo rinkoje, Svietimo srityje.

Tyrimo metodai: mokslinés literatiiros, jstatymy, lyginamoji statistiniy duomeny
analizé.

Saliy pasirinkimo tyrimui pagrindimas. Saliy analizei pasirinkima lemé keletas kri-
terijy. Pirma, abiejy Saliy bendra sovietmecio patirtis. Abi Salys ilgus deSimtmecius
priklausé Soviety Sgjungai® ir patyré sovietmecio politikos, ideologijos niveliuojantj
poveikj. Antra, abi Salys vienu metu pradéjo transformacijos laikotarpj (Lietuvos Ne-
priklausomybé¢ atkurta 1990-03-11, Azerbaidzano 1991-08-30), pasizymint; tais paciais
ypatumais: peréjimu i§ totalitarinés sistemos j demokratinj rézima, i$ centralizuotos }
rinkos ekonomika, i$ grieztai reguliuojamy laisvés normy prie Zmogaus teisiy (tarp jy ir
ly¢iy lygybés) jtvirtinimo bei siekiu orientuotis j Vakarus. Todél akcentuotume bendra
pagrinda, kuri suteiké posovietinio bloko Salims sovietmecio paveldas bei tranzitiniai
procesai’. Sovietmecio laikotarpiu visose buvusiose SSSR respublikose Zenkliai suma-
zintas neraStingumo lygmuo, padidéjo motery dalyvavimas darbo rinkoje (kiekvienas
privaléjo dirbti ir visi buvo apdrausti nuo visy socialiniy riziky)?, taciau politinis dalyva-
vimas ir sprendimy priémimas iliko vyry prerogatyva — sovietinis motery dalyvavimas
politikoje buvo tik deklaruojamos ir dekoracinés politinés ideologijos reiskinys, valdzia
buvo sukoncentruota komunistinés partijos aparate ir ministry kabinetuose, kuriuose

1 Hausmann, R.; Tyson. L. D.; Zahidi, S. The Global Gender Gap Report 2011. World Economic Forum. 1 No-
vember 2011 [interaktyvus]. [ziGréta 2012-02-28]. <http://reports.weforum.org/global-gender-gap-2011/>.

2 Sovietmetis Azerbaidzane tgsési 1920-1990 m., Lietuvoje 1940-1990 m.

3 Pascall, G.; Manning, N. Gender and social policy: comparing welfare states in Central and Eastern Europe
and the former Soviet Union. Journal of European Social Policy. 2000, 10(3): 240—266.

4 Aidukaité, J. Welfare reforms in Central and Eastern Europe: a new type of welfare regime? Ekonomika
2010. 89(4): 7-24.
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moterys sudaré nykstanc¢ia mazumg’. Abiejy valstybiy gyventojai patyré sovietinés pro-
pagandos poveikj, kuri teigé, kaip apibendrina Marcinkevicien¢, kad ,,ideali moteris yra
visy pirma iStekeéjusi, atsidavusi vyrui Zzmona ir vaikams motina. Be to, tobula moteris
privaléjo turéti specialiojo ar aukstojo mokslo diplomg ir dirbti valstybiniame darbe.
Sovietiné moteris jungé triada: Zzmona—darbuotoja—motina. Moteris, siekianti Sio idealo,
privaléjo mokéti suderinti visus tris vaidmenis*“®. Sovietmecio poveikj Azerbaidzanui
apibendrina Heyat: ,,tai, kas faktiSkai didele dalimi jtakojo Azerbaidzano $iy dieny kul-
tiirg, o ypatingai — motery padétj, buvo daugelio sovietmecio deSimtmeciy bei skirtin-
gais jo etapais taikomos socialinés politikos jtaka’. Senos motery politinio dalyvavimo
tradicijos prisideda prie ly¢iy disbalanso i§lyginimo?®, todél keliame prielaida, kad dviejy
deSimtmeciy naujos ly¢iy lygybés politikos formavimo laikotarpis — per trumpas, jog ly-
¢iy lygybe visiskai jsivyrauty abiejose lyginamose Salyse. Trecia, abiejose Salyse lyc¢iy
lygybés samprata tokia pati. Apskritai ly¢iy lygybés reikSmeés jvairiose Salyse skiriasi
arba/ir priklauso nuo socialinio ekonominio, politinio ir kultiirinio visuomeniy konteks-
to’. Vienose $alyse ji suprantama tik lygiy galimybiy ar lygybés prasme, kitose siekiama
vienodo dalyvavimo, stebima, kaip jgyvendinama lygiy galimybiy politika, kokj povei-
ki ji turi lytims, vykdomos valstybiniy institucijy reformos'?, kitaip tariant, tai priklauso
nuo Salies pazangos lyCiy lygybés politikoje. Anot Reingardienés!!, Lietuvoje motery
ir vyry lygybé suprantama kaip vienas i§ pagrindiniy demokratijos principy, kuris grin-
dziamas ly¢iy lygiomis teisémis, atsakomybe, galimybémis visose gyvenimo srityse ir
vienoda elgsena su abiem lytimis. Ly¢iy lygybés politika formaliai siekiama lygaus jta-
kos pasidalijimo ekonomikoje, visuomeniniame gyvenime ir sprendimy pri€mimo pro-
cesuose. Azerbaidzane lyCiy lygybés samprata tokia, kaip ir Lietuvoje. Nuo 1995 m. §i
samprata AzerbaidZane transformavosi nuo feminizuoty percepcijy apie lyc¢iy lygybe
iki ly¢iy lygybes kaip neatskiriamos zmogaus teisiy dalies, ly¢iy lygybé ekonomikoje,
visuomeniniame gyvenime ir sprendimy priémimo procesuose jtvirtinta jstatymiskai,
vykdomos jvairios §vietimo programos ly¢iy lygybés klausimais, veikia per 90 pagalba
moterims ir jy Svietimo veikla uzsiimanc¢iy motery NVO'2, motery problemos atstovau-

5 Matonyte, 1. Politinio atstovavimo galimybiy plétra? Lietuvos parlamentary pozitirio | motery kvotas anali-
z¢. Parlamento studijos. 2011, 10 [interaktyvus]. [ziTiréta 2012-02-24]. <http://www.parlamentostudijos.It/
Nr10/10 politika 1.htm>.

6 Marcinkeviciene, D. Lietuviy Seimos ideologijos: nuo 19 a. tradicijos ir nacionalizmo iki sovietinés Sei-
mos politikos 1940—1970 m. Habilitacijos procediirai teikiamy darby apzvalga. Vilnius: VU, 2009
[interaktyvus].  [ziGréta 2012-02-29].  <http://vddb.library.lt/fedora/get/LT-eLABa-0001:E.02~2009
~D_20090409_090031-09389/DS.005.0.01.ETD>.

7 Heyat, F. Azeri Women in Transition. Women in Soviet and Post-Soviet Azerbaijan. London, New York:
Routledge Curzon, 2002, p. 2.

8 Matonyte, 1., supra note 5.

9 Juraité, K.; Zdanevicius, A. Ly¢iy lygybés vertinimai ir Lietuvos viesoji nuomoné. Sociologija. Mintis ir
veiksmas. 2004/3: 98.

10 Reingardiené, J. Europos lyciy lygybés strategija: kintancios lyciy politikos privalumai ir grésmés, 2004
[interaktyvus]. [ziGréta 2012-02-29]. <http://www.gap.lt/main.php/id/766/lang/1>.

11 Ibid.

12 Anot Najafizadeh ir Mennerick, dalyvavimas NVO gerokai padidino motery dalyvavimg socialiniame ir
politiniame gyvenime. Najafizadeh, M.; Mennerick, L. A. Gender and Social Entrepreneurship in Societies
in Transition: the Case of Azerbaijan. Journal of Third World Studies. 2003, XX(2): 44.
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jamos daugumos partijy politinése platformose'. Ketvirta, $alis vienija vis labiau iSreis-
kiamos iniciatyvos plétoti bendradarbiavima jvairiose srityse — politikoje', ekonomiko-
je, Svietime®. Sékmingai vyksta tarpparlamentinis bendradarbiavimas, kuris pristato bei
padeda diegti europiniy vertybiy ir principy pritaikymg Azerbaidzane'®. Tikétina, kad
jau desimtmetj trunkantis glaudus ir vis labiau intensyvéjantis bendradarbiavimas turés
teigiamos jtakos, formuojant ir ly¢iy lygiy galimybiy politika Azerbaidzane.

Kita vertus, visy posovietiniy Saliy transformacijos laikotarpis pasizymi sovietinés
sistemos relikty atsisakymu, sovietmeciu slopinto nacionalinio, kultiirinio, religinio ta-
patumo atgimimu'’, tad atsizvelgiant | Lietuvos ir Azerbaidzano religijy ir kulttiry skir-
tumus, tikétina, kad $ie skirtumai turéjo ir vis dar turi jtakos skirtingam ly¢iy lygybés
itvirtinimui tiriamy $aliy praktikoje.

1. Teisinés priemonés lyciy lygybei uztikrinti

Saliy atkurtos nepriklausomybés laikotarpiu siekta jtvirtinti ly¢iy lygybe abiejo-
se Salyse. Lietuvoje didziausiy poky¢iy pasiekta po 1998 m., kai buvo priimtas Mote-
ry ir vyry lygiy galimybiy jstatymas. 1999 m. jsteigta Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnyba, 2003 m. priimtas Lygiy galimybiy jstatymas (pakeistas 2008 m.), priimti kiti
teisés aktai: valstybiné motery ir vyry lygiy galimybiy programa 2003-2004, 2005—
2009 m., nacionalin¢ antidiskriminaciné 2006—2008 m. programa, valstybiné motery ir
vyry lygiy galimybiy 2010-2014 m. programa'®; vadovaujamasi ES direktyvomis ir ki-
tais dokumentais, reglamentuojancéiais ly¢iy lygybe. Lyciy lygybé yra pagrindiné teisé,
kurig uztikrina ES pagrindiniy teisiy chartijos 23 straipsnis; 2010 m. Europos Komisija
priémé Motery chartijg ir 2010-2015 m. Motery ir vyry lygybés strategija. Azerbaidza-
ne teigiamy ly¢iy lygybés uztikrinimo poslinkiy pasiekta, 1995 m. priémus Konvencija,

13 National Human Development Report (NHDR) 2007. Gender Attitudes in Azerbaijan [interaktyvus]. [ZiT-
réta 2012-02-28]. <http://hdr.undp.org/en/reports/nationalreports/europethecis/azerbaijan/name,3325,en.
html>.

14 Saliy bendradarbiavimas prasidéjo, 1995 m. $alims uzmezgus diplomatinius santykius. Nuo 2001 m. kasmet
su vizitu j Lietuva ir | Azerbaidzang vyksta abiejy Saliy auksc¢iausi valstybés atstovai (prezidentas, ministrai).

15 Svietimo mainy paramos fondas remia AzerbaidZano studenty studijas Lietuvoje, sickiama, kad kuo daugiau
studenty i§ Sios Salies atvykty studijuoti j Lietuvos aukstasias mokyklas, biity jgyvendinami studenty ir
déstytojy mainai, intensyvéty mokslininky bendradarbiavimas. Sitiloma 59 bakalauro ir 77 magistro progra-
mos uzsienio kalbomis. 2011/2012 studijy metais Lietuvos aukstosiose mokyklose studijuoja 43 Azerbai-
dzano Respublikos pilieciai [interaktyvus]. [ziGréta 2012-02-20]. <http://www.inovacijos.lt/lt/naujiena/id/
azerbaidzanas_siekia plesti_bendradarbiavima_su_lietuva_aukstojo _mokslo_srityje /tp/naujienos/>. Tarp
Svietimo projekty paminétinas ,, Tévy atstovavimo §vietime jglidziy bei ziniy stiprinimas (2006-2008) [inter-
aktyvus]. [ziGréta 2012-02-25]. <http://www.litdea.eu/It/veikla/0/21/siuolaikiniu-didaktiku-centras>.

16 LR Seimo Rysiy su visuomene skyriaus pranesimas, 2011-06-17 [interaktyvus]. [ziGréta 2012-02-20].
<http://kaveikiavaldzia.lt/docs/2011/06/17/62175>.

17 Pascall, G.; Manning, N., supra note 3.

18  Remiantis 2010 m. Lygiy galimybiy kontrolieriaus ataskaita, Sios programos likimas neaiskus: 2010 m.
nebuvo skirta finansavimo nei $ios programos, nei Vyriausybés patvirtintos antidiskriminacinés programos
vykdymui. Krizés metu smarkiai sumazintas visy zmogaus teises uztikrinan¢iy institucijy biudzetas. Neais-
kus Vyriausybés antidiskriminaciniy programy statusas bei jgyvendinimo perspektyvos.
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draudziancig bet kokios riiSies diskriminacija motery atzvilgiu (CEDAW), reguliariai
rengiami monitoringai, fiksuojantys ly¢iy lygybés pazangg Salyje. Taip pat daug nuvei-
ké 1998 m. sukurtas motery teisiy gynimo komitetas prie Salies vyriausybés, kuris 2006 m.
reorganizuotas j valstybinj komiteta motery klausimams. Nuo 2000 m. periodiskai ren-
giami nacionaliniai planai, kuriais siekiama gerinti motery padétj ir tai duoda teigiamy
rezultaty.

Kaip matome, abiejose Salyse ly¢iy lygybé yra jtvirtinta jstatymiskai bei sukurtos ir
vykdomos jos jgyvendinimo strategijos. Paanalizuosime, kokia yra reali situacija ly¢iy
lygybés aspektu svarbiausiose visuomeninio gyvenimo srityse — politikoje, darbo rinko-
je, Svietimo srityje abiejose Salyse.

2. Motery padétis politikoje, $vietime, darbo rinkoje

2.1. Motery dalyvavimas politiniame gyvenime

Lygiavertis motery ir vyry dalyvavimas politiniame, visuomenés ir valstybés gy-
venime — ne tik motery ir vyry tiksly ir interesy jgyvendinimo priemoné, bet ir ly¢iy

lygybés ir nediskriminavimo dél lyties principo jgyvendinimo rodiklis. Motery padéties
valstybés valdymo ir vietos savivaldos institucijose palyginimas pateiktas 1 lenteléje.

1 lentelé. Motery padétis valstybés valdymo ir vietos savivaldos institucijose

Lietuva®

Azerbaidzanas™

Auksciausias — prezidento pareigas —
Lietuvoje eina moteris

Azerbaidzano prezidentas — vyras

Moterys Seime

Moterys parlamente

115 vyry (86,1 proc.) ir 26 moterys
(18,4 proc.)

111 (88,8 proc.) yra vyrai ir 14 (11,2
proc.) — moterys

Tik 3 i§ 11 (27 proc.) Seimo komisijy
pirmininkés yra moterys

Parlamento vicepirmininké — moteris.
Parlamente yra 12 komitety, vieno i$ jy
— zmogaus teisiy komiteto — pirmininké
yra moteris (8,3 proc.).

Moterys Vyriausybéje

Moterys Vyriausybéje

Dabartingje Vyriausybéje — 2 moterys
ministrés; ministrés, viceministrés, mi-
nistry pataréjos sudaro apie 30 procenty

Néra motery ministriy nei viceministriy.
Ministry kabinete yra viena moteris, ji
yra Valstybinio komiteto motery, vaiky
ir Seimos problemoms spresti pirmininké
(2,5 proc.)
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Moterys vadoveés

Moterys vadovés

2010 m. moterys sudaré 41 proc. visy
vadovy (teisés akty leidéjy, vyresniyjy
valstybés pareigiiny, jmoniy, jstaigy,
organizacijy ir kity vadovy); 2011 m.
pradzioje moterys sudaré 76 proc. kar-
jeros, 60 proc. politinio (asmeninio)
pasitikéjimo  valstybés  tarnautojy,
taCiau 69 proc. valstybés jstaigy vadovy
— vyrai

Daugiausiai motery yra Advokaty ko-
legijoje — 105 i§ 700 nariy. 615 motery
dirba Vidaus reikaly ministerijoje, i§ jy
219 yra valstybés tarnautojos, 19 i jy
eina vadovaujancias pareigas. Valstybés
tarnyboje padaliniy vadovy vyry yra
14,4 karty daugiau nei vadovy motery
bei 9,3 kartus daugiau vyry padaliniy
vadovy pavaduotojy

Moterys tarptautinése institucijose

Moterys tarptautinése institucijose

Europos  Tarybos  Parlamentinéje
Asambléjoje i§ 8 delegacijos nariy 4
(50 proc.) yra moterys. 2009 m. i Eu-
ropos Parlamentg iSrinktos 3 (25 proc.)
moterys ir 9 (75 proc.) vyrai

Europos Tarybos Parlamentinéje
Asambléjoje i§ 12 Azerbaidzano del-
egacijos nariy 3 (25 proc.) yra moterys

Seimo nariy partinés afiliacijos ir
sudeétis pagal lytj

Parlamento nariy partinés afiliacijos ir
sudétis pagal Iyt

Lietuvoje 2008 m. rinkimuose isrinkti
144 Seimo nariai, i$ jy 18 proc. motery
ir 82 proc. vyry

Azerbaidzane 2010 m. rinkimuose
iSrinkta 125 parlamento nariai, i§ jy 85
proc. vyry ir 15 proc. motery. Ankstes-
nivose 2005 m. rinkimuose iSrinkta 11,2
proc. motery

Moterys vietos savivaldybiy tarybose

Moterys vietos savivaldybiy tarybose

2011 m. i savivaldybiy tarybas iSrinktos
342 (22 proc.) moterys ir 1184 (78 proc.)
vyrai. Savivaldybiy sudétis kinta létai,
motery — tarybos nariy dalis nezymiai
svyruoja apie penktadalj nuo pat 1995
m. rinkimy

Azerbaidzane | savivaldybiy tarybas
2009 m. isrinkta 74 proc. vyry ir 27
proc. motery. Motery dalyvavimas
Azerbaidzane savivaldybiy rinkimuose
stipriai ~ keiCiasi  teigiama linkme:
ankstesniy kadencijy savivaldybiy tary-
bose tebuvo 4 proc. motery

Lietuvos statistikos departamentas. Moterys ir vyrai Lietuvoje 2010. Vilnius, 2011, p. 5.

**  Report on the monitoring of the implementation of Recommendation Rec (2003) 3 of the Committee of Mi-
nisters of the Council of Eurupe to Member States on balanced participation of Women and Men in Political
and Public Decision-making. Baku, 2009 [interaktyvus]. [ziGréta 2012-02-24]. <http://www.gender-az.org/
alter m/eng/COE_recommendations_decision_making_eng.pdf>.

Kaip matome i$ statistiniy duomeny, Lietuvos motery padétis pagal uzimamas va-
dovaujancias pozicijas Vyriausybéje, valstybés tarnyboje, jvairiose organizacijose yra
kur kas geresné. Tai rodo, kad Lietuvoje silpnesnis ,,stikliniy luby* fenomenas, truk-
dantis uzimti vadovaujamas pareigas. Taciau politinio atstovavimo atzvilgiu padétis
lyginamose Salyse pana$i: moterys nepakankamai atstovaujamos nei Seime/parlamen-
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te, nei savivaldybiy tarybose. Motery politinj dalyvavima lemia Salies politin¢ kultara,
tradicijos, visuomenéje gajiis poziiiriai j ly¢iy vaidmenis, pa¢iy motery nuomoné apie
savo galimybes realizuoti save politikoje ar atstovauti tam tikrus ltkescius reiskianciai
socialinei grupei'. Lietuvoje, kaip rodo 2009 m. Motery informacijos centro pateikti
tyrimo rezultatai?’, politikos svarba tiek motery, tick vyry gyvenime nuolat mazéja. Ta-
¢iau Lietuvos gyventojy pozitiris | motery dalyvavima politikoje darosi vis palankesniu,
zymiai mazéja zmoniy, mananc¢iy, kad moterys i§ viso neturéty dalyvauti politikoje:
taip mananciy vyry procentas sumazéjo nuo 31 iki 12 proc., motery nuo 23 iki 5 proc.
Taciau didziausia dalis motery ir vyry mano, kad moterys turéty dalyvauti politikoje tiek
pat, kiek dabar. Tie moterys ir vyrai, kurie mano, kad moterys i$ viso neturéty dalyvauti
politikoje, pagrindine klititimi moterims mato sunkuma suderinti darbo ir §eimos intere-
sus: 2009 m. taip mané 57 proc. vyry ir 58 proc. motery?'. Sidlauskiené aiskinosi motery
pasyvaus dalyvavimo politikoje priezastis. Jy pakankamai daug: kasdieniniai rupesciai
ir laiko stoka (tenka laviruoti tarp Seimos pareigy vykdymo ir politinés karjeros kelio);
politinio iSsilavinimo stoka; 1Sy stoka; prietarai ir stereotipai (jprasti tradiciniai ly¢iy
vaidmeny modeliai, patriarchalinés pazitiros vis dar internalizuojami ir perduodami bei
perkeliami j politinj gyvenimg); motyvacijos, asmeninio intereso stoka aktyviai politinei
veiklai ir prastas politikos jvaizdis; politinés socializacijos stoka; vidinés partiniy orga-
nizacijy klititys (moterys kandidatés diskriminuojamos, pateikiamos saraSo pabaigoje);
solidarumo tarp motery stoka?.

Azerbaidzane CEDAW monitoringo rezultatai rodo, kad kas trecia moteris mano,
jog ,,politika yra vyry reikalas®, kitas trecdalis jsitikinusios, kad jos ,,negali iSsakyti savo
nuomonés®, tad tik likes trecdalis mégina dalyvauti politiniame gyvenime. Taip pat kas
tre¢ia moteris jsitikinusi, kad moteriai jmanoma biti socialiai aktyviai, bet tik su saly-
ga, kad jos vyras tam pritaria. 46,5 proc. norin¢iy dalyvauti politinéje veikloje motery
nedalyvauja rinkimuose j vietos savivaldybes dé¢l to, kad negauna reikiamos dalyvauti
rinkimuose finansinés paramos; 5,5 proc. — nes motery dalyvavimas vietos savivaldoje
yra kritikuojamas visuomenés; 21,3 proc. — nes moterys turi pernelyg daug darby namy
tkyje; 27 proc. — nes nesugeba derinti darbo ir $eimos gyvenimo?.

Kaip matome, pasyvaus motery dalyvavimo priezastys labai panaSios abiejose Sa-
lyse. Taciau kaip rodo paskutiniy parlamento rinkimy ir savivaldybiy taryby rinkimy
rezultatai, Azerbaidzane pastebimas zenklus motery politinio aktyvumo padidéjimas.
2009 m. monitoringo rezultatai rodo, kad pagrindiné klititis motery dalyvavimui spren-
dimy priémimo procese yra ne tiek stereotipai, kiek kitos klititys, neleidzian¢ios mote-

19 Sidlauskiene, V. Motery politinés socializacijos projekcijos savivaldos taryby rinkimuose. Lyciy studijos ir
tyrimai. 2009/7: 17-18.

20 Moterys ir vyrai Lietuvos visuomenéje — 2009: Motery ir vyry padéties pokyciy visose srityse ispléstinis
tyrimas ir vertinimas. Tyrimo ataskaita. Vilnius: Motery informacijos centras, 2009.

21 Ibid., p. 19-23.

22 Sidlauskiene, V., supra note 21, p. 29-30.

23 Monitoring of implementation of the Convention on Elimination of All Tupes of Discrimination Against
Women (CEDAW) in Azerbaijan. Baku: Public Union for Gender Equality and women’s Initiatives, 2009
[interaktyvus]. [zitréta 2012-02-20]. <http://www.gewi-az.org/eng/bulletin/alternative _report CEDAW _
GEWI _eng.pdf>.
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rims iki galo jsitraukti j politinius procesus, visy pirma — atitinkamo iSsilavinimo stoka ir
darby nasta namuose®*. Vadinasi, j $ias sritis ir turéty bati telkiamas didziausias démesys

ir pagalba moteriai $ioje Salyje.

2.2. Padétis $vietimo sistemoje

Lyginami duomenys: Lietuvos statistikos departamento pateikti duomenys, 2010—
2011 mokslo mety pradzia ir AzerbaidZano valstybinio statistikos komiteto pateikiami
statistiniai duomenys 2009-2010 mokslo metais.

2 lentelé. Motery dalis tarp besimokanéiyjy Lietuvoje ir Azerbaidzane, proc.?

Lietuvoje’

Azerbaidzane™

Moterys sudaré 53 proc. visy besimokanciyjy
bendrojo lavinimo mokymosi jstaigose

Moterys sudaré¢ 48,4 proc. visy besimokan-
¢iyjy bendrojo lavinimo mokymosi jstaigose

Aukstosiose mokyklose besimokanciyjy
buvo 60 proc. merginy ir 40 proc. vaikiny

Aukstosiose mokyklose (jskaitant doktoran-
tiros studijas) besimokanciyjy buvo 45 proc.
merginy ir 55 proc. vaiking™*

Daugiausia merginy studijavo socialines
paslaugas (91 proc.), psichologija (84 proc.),
sveikatos priezitira (79 proc.), pedagogika
ir humanitarinius mokslus (76 proc.),
zurnalistika (76 proc.), vaikiny — inZinerija
(92 proc.), transporto paslaugas (91 proc.),

Daugiausiai merginy studijavo pedagogika
(91 proc.), sveikatos prieziira (86 proc.),
plataus vartojimo prekiy technologijas (84
proc.), gamtos moksly ir technines specialybes
(79 proc.), vaikinai — laivyba (99 proc.), tech-
nines ir komunalines paslaugas (97 proc.),

kompiuterija (86 proc.) energetika (88), transporto paslaugas (87 proc.),
geologija ir mineraly apdirbimg (87 proc.)
* Lietuvos statistikos departamentas. supra note 19, p. 7.

**  Azerbaidzano valstybinis statistikos komitetas [interaktyvus]. [zitiréta 2012-02-27]. <http://www.azstat.org/

statinfo/education/en/index.shtml>.

Taciau reikia pasakyti, kad iSsilavinimo lygis pasizymi dideliais netolygumais. Pvz., merginy, kilusiy i§

Yardimli, Lerik, Jalilabad ir Masalli rajony (pietiné Salies dalis) skai¢ius universitetuose svyruoja nuo 8 iki
33 proc., tuo tarpu merginos, kilusios i§ Zaqatala, Balaken ir Gakh rajony (Siaurés Vakary regionas) sudaro
63—69 proc. visy studijuojanciyjy. Monitoring of Implementation, supra note 25, p. 26.

Pateiksime kitus statistinius duomenis, iliustruojancius motery padétj Svietimo sis-

temoje abiejose Salyse.

Moterys $vietimo sistemoje Lietuvoje®

2010 m. Lietuvoje vidurinj ir auks$tesnj uz vidurinj i$silavinima igijo 90 proc. 20—
24 mety amziaus motery ir 84 proc. S§io amziaus vyry — tai vienas auksciausiy rodikliy
Europos Sgjungoje. 66 proc. aukstasias mokyklas baigusiy absolventy — moterys.

24 Report on the monitoring of the implementation of Recommendation Rec (2003), supra note 20.

25 Visur pateikiami procentai nuo bendro besimokanciyjy asmeny skaiciaus.

26  Lietuvos statistikos departamentas, supra note 19, p. 7.
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2009 m. pabaigoje daktaro mokslo laipsnj tur¢jo 4,2 tiikst. (44 proc.) motery nuo
bendro skai¢iaus asmeny, jgijusiy §j mokslinj laipsnj.

Dauguma (87 proc.) bendrojo lavinimo mokykly pedagogy — moterys. Kolegijose
ir profesinio mokymo jstaigose moterys sudaré 68 proc. déstytojy, universitetuose —
49 proc. Moterys, turin¢ios profesoriaus varda, sudaro 19 proc. nuo bendro skaiciaus®’.

Moterys Azerbaidzano $vietimo sistemoje

2010-2011 metais i§ viso aukstosiose mokykloje. studijavo 140 241 studentas, i$
ju 46 proc. motery. Dauguma vyry ir motery jgyja vidurinj iSsilavinimg, taciau 10 000
populiacijai tenka tik 35 baigusieji aukstgjj moksla asmenys?,

Azerbaidzane, kaip ir Lietuvoje, didele dalj universitety déstytojy sudaro moterys,
taCiau jos uzima Zemesnes pareigas: moterys sudaro 74 proc. visy einanéiy asistento,
59 proc. lektoriy, tik 33 proc. docenty ir 15 proc. profesoriy pareigas. IS viso aukstosiose
mokyklose dirba 48 proc. motery ir 52 proc. vyry®.

Apibendrinimas

Kaip matome i8 statistiniy duomeny, Azerbaidzane kur kas maziau asmeny nei Lie-
tuvoje jgyja aukstajj iSsimokslinimg. Lietuvoje aukstojo mokslo istaigose mokosi kur
kas daugiau merginy nei vaikiny (60 : 40), Azerbaidzane atotrikis tarp lyCiy maziau
akivaizdus (45 : 55). Abiejose Salyse moterys linksta rinktis tradiciskai moteriSkomis
laikomas profesijas, tuo sudarydamos prielaidas profesinei segregacijai darbo rinkoje.
Pagrindiné to priezastis — ly¢iy stereotipai, kurie pasireiskia dar mokykloje*’. Anot Pur-
vaneckienés®!, moksleiviai perima mokytojy stereotipus, kuriais tam tikrai ly¢iai priski-
riamos tam tikros savybés ir atitinkamai tada asmenys, turintys moteriskas stereotipines
savybes, laikomi tinkamais aptarnaujancioms profesijoms ir subordinuotoms parei-
goms, 0 asmenys su vyriSkomis savybémis tinka charizmatinéms profesijoms, gali buti
auksto lygio profesionalai ir eiti vadovaujancias pareigas. MoteriSky ir vyrisky profesijuy
stereotipai itin ry§kis ir AzerbaidZzane*? (NHDR, 2007).

27  Panasi padétis yra ir daugumoje kity ES 8aliy. 2007 m. ES vidutiniskai 17 proc. motery uzémé A lygmens
pozicijas; Lietuvoje — 14 proc. The figures 2009. Statistics and Indicators on Gender Equality in Science.
Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2009, p. 76 [interaktyvus]. [ziTiréta 2012-04-30].
<http://ec.europa.eu/research/science-society/document library/pdf 06/she figures 2009 en.pdf>.

28  Azerbaidzano valstybinio statistikos komiteto leidinys [interaktyvus]. [zitréta 2012-02-28]. <http://www.
azstat.org/publications/azfigures/2011/en/007.shtml>.

29  Azerbaidzano Valstybinis statistikos komitetas [interaktyvus]. [zitréta 2012-02-28]. <http://www.azstat.
org/statinfo/education/en/index.shtml#>.

30  Vilniaus ir Siauliy universitety mokslininky 1999 m. atliktas tyrimas parodé, kad Lietuvos moksleiviy ir
mokytojy poziiiris | moteriskas bei vyriskas savybes ir moteriskus bei vyriskus darbus yra aiskiai stereotipi-
nis. Purvaneckiené, G. Mokslininkiy karjera tiksliuosiuose moksluose ir Seima: pasirinkimas ar dermé? Acta
Paedagogica Vilnensia. 2008, p. 196.

31 Ibid.

32 Monitoring of Implementation, supra note 25.



982

Svajoné Mikéné. Motery padétis Azerbaidzane ir Lietuvoje: lyciy lygybés aspektas

Tiek Azerbaidzane, tiek Lietuvoje (kaip, beje, ir daugelyje ES Saliy) motery, turinciy
profesoriaus varda, yra daug maziau nei vyry, taciau Lietuvoje vertikali profesiné seg-
regacija aukstajame moksle kur kas mazesné nei Azerbaidzane.

2.3. Motery padétis darbo rinkoje

Motery padétj darbo rinkoje vertinsime, remdamiesi trimis kriterijais: uzimtumu,
profesine segregacija ir pajamomis.

AzerbaidZanas

Uzimtumas. AzerbaidZzane, Valstybinio statistikos komiteto duomenimis®, 2010 m.
uzimtuosius sudaré 48,5 proc. motery ir 51,5 proc. vyry. Motery nedarbo lygis buvo
didesnis nei vyry ir sudaré 6,9 proc, vyry nedarbo lygis — 4,4 proc (bendras nedarbo
lygis buvo 6,1 proc.). 2012 m. paskelbto pranesimo duomenimis, nedarbo lygis 2012 m.
pradzioje sieke tik 5,73 proc. 2008 m. duomenimis, 8 i§ 15 pramonés Saky motery darbo
laiko trukmé per ménesj buvo ilgesné nei vyry**. Reikia pasakyti, kad oficialls Salies
nedarbo lygio duomenys gali buti klaidingi: Mammadov teigimu, uzsléptas nedarbas
Salyje yra vis dar nemazas®; manoma, kad neoficialiai dirbanciyjy yra tiek pat, kiek
dirbanéiy oficialiai*, todél uzimtumo rodikliai neatspindi realios padéties darbo rinkoje.
Taciau statistika parodo Sias tendencijas: moterys yra beveik taip pat uzimtos kaip vyrai,
tadiau jos tradiciskai dirba prastesnius ir Zymiai prasc¢iau mokamus darbus, daugiausiai
pramonés jmonése. Moterys imasi bet kokio darbo, daznai prastesnio, nei leisty jy is-
silavinimas, jeigu reikia prisidéti prie Seimos islaikymo. Vyrauja tendencija: i$silaving
vyrai jdarbinami lengviau nei neissilaving vyrai arba i$silavinusios moterys®. I§ dalies
tam turi jtakos Salyje dar gajus vyro — Seimos maitintojo — stereotipas, kurj palaiko ir
darbdaviai: 36,1 proc. motery ir 42,9 proc. vyry mano, kad moteriai nebttina dirbti,
jeigu jos vyro gaunamy pajamy pakanka Seimai iSlaikyti®®. Todél prioritetas visuomet
teikiamas vyrui. Motery jsidarbinimag apsunkina ir tai, kad Salyje nepaplitusios lanksc¢ios
uzimtumo formos, kurios padéty moterims derinti darbo ir Seimos jsipareigojimus®.
Kita vertus, pastebima, kad i§silavinusios moterys jgijo daugiau ekonominiy galimybiy
ir didesnj autonomijos potenciala, tapo mobilesnés®.

33 Azerbaidzano valstybinis statistikos komitetas [interaktyvus]. [ziTiréta 2012-02-28]. <http://www.azstat.org/
statinfo/labour/en/002_1.shtml>.

34  Wage indicator [interaktyvus]. [zitiréta 2012-02-27]. <http://www.wageindicator.org/main/wageindicator-
countries/country-report-azerbaijan>.

35  Official unemployment in Azerbaijan decreased by 0.24% [interaktyvus]. [ziGréta 2012-02-22]. <http://
contact.az/docs/2012/Economics&Finance/02222207en.htm>.

36  Mammadov, S. Employment policy in Azerbaijan. Baku: Citizens® Labour Rights Protection League, 2008,
p. 12 [interaktyvus]. [zitréta 2012-04-30]. <http:/clrpl.az/upload/file/Employment%20policy%20in%20

Azerbaijan.pdf>.
37 Monitoring of Implementation, supra note 25, p. 24.
38  Ibid., p. 26.
39 Ibid., p. 14.

40  Heyat, F. Globalization and Changing Gender Norms in Azerbaijan. International Feminist Journal of
Politics. 2006, 8(3): 394-412.
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Profesine segregacija. Azerbaidzane zmonés skirsto darbus j vyriskus ir moteris-
kus. UNDP tyrimo duomenimis*, tradiciS$kai moteriSkomis profesijomis tiek vyry, tiek
motery yra laikomos gydytojy, mokytojy ir kitos ,,lengvos® profesijos, dazniausiai svei-
katos apsaugos ir Svietimo bei socialiniy paslaugy sektoriuose, tuo tarpu ,,sunkiis* darbai
(pvz., darbas policijoje) laikomi vyriskais. 2010 m. Azerbaidzano valstybinio statistikos
komiteto duomenimis, $vietimo ir socialiniy paslaugy sektoriuje dirbo 77 proc. motery,
Svietimo srityje 67 proc. Vyrai statyby pramonéje sudaré 92 proc. darbuotojy, kasy-
boje — 87 proc., elektros, dujy, vandens tiekimo ir paskirstymo pramongje — 82 proc.,
transporto, sandéliavimo, komunikacijy srityje — 80 proc., zemés tkyje, medziokléje ir
miskininkystéje — 80 proc, zvejyboje, zuvy veisime — 77 proc. Maziausiai — 33 proc.
vyry dirbo $vietimo sistemoje, 24 proc. — sveikatos ir socialiniy paslaugy sektoriuje**.

Pajamos. AzerbaidZzane padétis gana prasta. Tai lemia didelé vertikali profesiné
segregacija — tik maza dalis motery uzima vadovaujancias, o kartu ir geriau mokamas pa-
reigas daugelyje uzimtumo sektoriy. 2002 m. duomenys rodo, kad net tuose sektoriuose,
kur tradiciskai dominuoja moterys, — sveikatos apsaugos ir socialiniy paslaugy; Siuose
sektoriuose motery dirba 5,6 kartus daugiau nei vyry — motery darbo uzmokestis sudaré
tik 54,4 proc. vyry darbo uzmokescio. Taip yra todél, kad moterys geriausiu atveju
uzima vidurinés grandies pozicijas, o auk$c¢iausio lygmens pozicijas okupuoja vyrai.
Panasi padétis yra ir Svietimo sektoriuje, kuriame dirba dvigubai daugiau motery nei
vyry, taciau jy atlyginimai sudaro 77,7 proc. vyry atlyginimy*. 2010 m. AzerbaidZano
valstybinio statistikos komiteto duomenimis, per 8 metus padétis truputj pageréjo: vi-
dutinis motery ménesinis darbo uzmokestis sieké 58,5 proc. vyry darbo uzmokes¢io**.

Lietuva

Uzimtumas. Kaip rodo Lietuvos statistikos departamento duomenys, 2010 m. 15—
64 mety amziaus motery uzimtumo lygis buvo didesnis nei vyry ir sudaré 59 proc., vyry
— 57 proc. Motery darbo jégos aktyvumo lygis — 69 proc., vyry — 72 proc. Ne visg darbo
dieng dirbo 9 proc. visy dirbanciy motery ir 7 proc. vyry. Motery nedarbo lygis mazesnis
nei vyry ir sudaré 14,4 proc., vyry — 21,2 proc.* (bendras nedarbo lygis 2010 m. buvo
17,8 proc., 2011 m. 15,4 proc.*).

Profesiné segregacija. Lietuvos darbo rinkai taip pat vis dar biidingas susiskirsty-
mas ] vyriskus ir moteriSkus darbus. Braziené et al.*’ analizavo paskutiniyjy 10 mety

41  Heyat, F., supra note 40, p. 22.

42 Azerbaidzano valstybinis statistikos komitetas [interaktyvus]. [zitréta 2012-02-28]. <http://www.azstat.org/
statinfo/labour/en/002_1.shtml>.

43 Asian Development Bank. Country gender assessment. Azerbaijan. East and Central Asia Regional
Department and Regional and Sustainable Development Department. December 2005 [interaktyvus]. [ziGréta
2012-02-28]. <http://www.adb.org/Documents/Reports/Country-Gender-Assessments/cga-aze.pdf>.

44 Azerbaidzano Valstybinis statistikos komitetas [interaktyvus]. [ziGréta 2012-02-28]. <http://www.azstat.
org/statinfo/labour/en/009 _1.shtml>.

45  Lietuvos statistikos departamentas. Lietuvos Statistikos metrastis, 2011. Vilnius, 2011, p. 126.

46  Lietuvos statistikos departamentas [interaktyvus]. [ziiréta 2012-02-26]. <http://www.stat.gov.1t/It/pages/
view/?1d=2669&PHPSESSID=>.

47  Braziené, R., et.al., cit. Gui¢inskiené, J.; Ciburiené, J. Darbo rinka Lietuvoje: motery ir vyry padétis. Vers-
las, vadyba ir studijos. Vilnius:VGTU, 2009, p. 276.
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motery ir vyry uzimtumo duomenis pagal ekonomines veiklos rasis ir nustaté, kad fak-
tiskai iSliko tokio pat lygmens ar net pagiléjo horizontali darbo rinkos segregacija. Pag-
rindine motery veiklos sritimi iSlieka sveikatos prieziiira ir socialinis darbas (2007 m.
jos sudaré 85,5 proc., 2002 m. — 85,1 proc., 1998 m. — 82,3 proc.) bei §vietimas (2007 m.
moterys sudaré 81,9 proc., 2002 m. — 78,6 proc., 1998 m. — 76,2 proc.). Nors kasybos,
elektros, dujy ir vandens tiekimo, statybos, transporto ir sandéliavimo bei rySiy veiklos
srityse dauguma darbuotojy sudaro vyrai, j $ias sritis moterys zengia vis sparé¢iau*®. Mo-
terys sudaro daugiau nei 67 proc. valstybinio sektoriaus darbuotojy, taciau moterys Sia-
me sektoriuje vis dar diskriminuojamos. Tuo tarpu privatus sektorius vis dar laikomas
vyriSkaja sritimi®. Létesnés privataus sektoriaus feminizacijos priezastys susijusios su
tuo, kad vadinamosios ,,moteriskosios® Gikio Sakos (Svietimas, sveikata ir pan.) iSlicka
valstybinio sektoriaus dalimi, o ,,vyriS§kosios* iikio Sakos, vykdant iikio restruktiirizaci-
ja, privatizuojamos®.

Pajamos. 2010 m. Lietuvos motery vidutinis ménesinis darbo uzmokestis sudaré
81 proc. vyry vidutinio darbo uzmokescio (skirtumas 19 proc.), kas yra auksciau nei ES
vidurkis: vidutiniskai ES Salyse motery darbo uzmokestis sudaro 73 proc. vyry darbo
uzmokescio (skirtumas 27 proc.). Darbo uzmokescio atotriikis privaciajame sektoriuje
buvo didesnis negu valstybiniame sektoriuje ir sudaré 21 proc., valstybiniame sektoriuje
—13 proc. Didziausias motery ir vyry darbo uzmokescio atotriikis buvo finansinéje ir
draudimo veikloje (45 proc.) ir apdirbamojoje gamyboje (32 proc.)*'.

Palyginimas. Abiejose Salyse pastebima panaSumy. Pirma, moterys, lyginant su
vyrais, abiejose Salyse pasizymi santykinai aukstu uzimtumo lygiu. Tai galima sieti su
ekonomine situacija Salyse. AzerbaidZane skurdo lygis dar 1999 m. buvo 60 proc.*?,
2010 m. — 15,8 proc.** gyventojy buvo laikomi gyvenanéiais zemiau skurdo ribos. Eko-
nominio sunkmecio laikotarpiu daugelis motery buvo priverstos imtis bet kokio darbo,
kad tik jy Seimos iSgyventy>*. Lietuvoje nuo 2005 m. skurdo rizikos lygis beveik nesi-
keicia ir siekia apie 20,5 proc. visy gyventojy’®. Motery uzimtumas Lietuvoje (20-54 m.
amziaus grup¢je) lyginant su visomis ES Salimis, yra didesnis nei vyry, kas, tikétina,
yra atsakas j ekonoming kriz¢. Moterys yra jpratusios tempti didesne nastg, jos jauciasi
atsakingos uz vaiky i$laikyma ir nepasikliauja vien vyrais (juy nedarbo lygis yra aukstes-
nis nei motery Lietuvoje).

48  Braziené, R., et. al., supra note 47.

49  Dromantaité-Stancikiené, A.; Gineitien¢, Z. Motery padétis Lietuvoje, siekiant karjeros. Socialiniy moksly
studijos. 2010, 4(8): 76.

50  Guscinskiené, J., supra note 52.

51  Lietuvos statistikos departamentas, supra note 19, p. 63—64.

52 Index Mundi [interaktyvus]. [ziGréta 2012-02-29]. <http://www.indexmundi.com/g/g.aspx?c=aj&v=69>.

53 Rural poverty portal [interaktyvus]. [ziGréta 2012-02-23]. <http://operations.ifad.org/web/guest/country/
statistics/tags/azerbaijan>.

54 Monitoring of Implementation, supra note 25.

55  Lietuvos statistikos departamentas [interaktyvus]. [ziliréta 2012-02-28]. <http://www.stat.gov.lt/lt/pages/
view/?1d=1333>.

56 1Q. The Economist [interaktyvus]. [ziGréta 2012-02-24]. <http://iq.1t/ekonomika-ir-verslas/moterys-domi-
nuoja-tik-lietuvos-darbo-rinkoje/>.
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Antra, abiejose Salyse matome didele horizontalig (Azerbaidzane — ir vertikalig)
profesine segregacija. AzerbaidZzano motery sutelktuma tradiciskai moteriskomis lai-
komose profesijose pagrindzia UNDP 2007 m. tyrimo duomenys: daugiau nei 50 proc.
vyry mano, jog idealus darbas moteriai turi suteikti galimybe atlikti jos pareigas namy
tkyje, todél moterys renkasi tokias profesijas, kurios leidzia joms lengviau derin-
ti profesinj ir Seimyninj gyvenima. Be to, vyrams laisvo nuo darbo laiko kiekis néra
svarbus, kadangi, kaip rodo tyrimai, moterys vidutiniskai 3,7 karto daugiau laiko skiria
namy iikio darbams nei vyrai¥’. Si prieZastis, nors gerokai maziau, bet aktuali ir Lietu-
vai: Lietuvos statistikos departamento 2003 m. atlikti laiko panaudojimo tyrimai rodo,
kad moterys Lietuvoje per parg namy tkio ir Seimos priezitiros darbams skiria dvi valan-
das daugiau nei vyrai*®. Galimybé tai pakeisti — taikyti valstybés lygiu jvairias priemo-
nes, kurios padéty jtraukti vyrus i globos praktiniy ir emociniy darby atlikima, plétojant
Svietima ly¢iy klausimais, psichologinés paramos partneriams paslaugas, jgyvendinant
Svietimo programas, kaip tai yra daugelyje senyjy gerovés valstybiy®”. Kita vertus,
nemenkg vaidmenj atlieka stereotipai, dél kuriy moterys nesirenka tradiciskai ,,vyrisky*
profesijy, ypatingai Azerbaidzane. Lietuvoje Siek tiek teigiamy poslinkiy pastebima —
moterys labiau verziasi j tradicines vyry profesijas. Taciau, anot Kanopienés, daugelyje
Saliy, nepaisant visuomeninés santvarkos ir tikio ypatumy, ly¢iy specializacija mokamo
darbo sferoje glaudziai susijusi su jy tradiciniais vaidmenimis visuomengje ir Seimoje:
moterys visur vyrauja aptarnavimo, socialiniy paslaugy sferoje, vyrai — industriniame
sektoriuje®, todél iSlicka vyry ir motery atlyginimy skirtumai (tradiciskai vyriskos pro-
fesijos yra ir geriau apmokamos).

[$vados ir pasitlymai

1. Vertinant sovietmecio laikotarpio pavelda, galima i8skirti tokia jtaka moterims:
buvo sumazintas neraStingumas, padidé¢jo motery dalyvavimas darbo rinkoje, taciau
politinis dalyvavimas ir sprendimy priémimas isliko vyry prerogatyva, o moteris buvo
skatinama laikyti ,,tris kampus: bati z7mona, darbuotoja, motina. Sios tendencijos paste-
bimos ir dabar, tadiau tiriamose $alyse reiskiasi skirtingu stiprumu.

2. Abi Salys formaliai jtvirtino ly¢iy lygybés nuostatas istatymuose, ir nors Lietu-
voje motery padétis daug geresné nei Azerbaidzane, vis délto abiejose Salyse egzis-
tuoja ly¢iy padéciy skirtumai tiek dalyvavimo politiniame gyvenime, tiek padéties
darbo rinkoje ir Svietimo srityje aspektais. Motery nelygi su vyrais padétis abiejose
Salyse sietina su visuomenés patriarchaliniy nuostaty jtaka, tebevyraujanciais lyciy

57  Monitoring of Implementation, supra note 25.

58  Lietuvos statistikos departamentas [interaktyvus]. [ziGréta 2012-02-28]. <http://www.stat.gov.1t/It/news/
view/?1d=916>.

59  Maslauskaité, A. Lytis, globa ir kulttiriniai gerovés kapitalizmo barjerai Lietuvoje, 2004. Sociologija. Mintis
ir veiksmas. 2004/3: 49.

60  Kanopiené, V. Lietuvos motery padétis darbo rinkoje. Moterys Lietuvoje. Vilnius: Motery informacijos cent-
ras, 2000, p. 70.
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vaidmeny stereotipais, darbo ir Seimos derinimo problemomis, taiau Azerbaidzane
minéty nuostaty jtaka stipresné, o Lietuvoje pereita prie labiau egalitarinio motery ir
vyry santykiy modelio.

3. Motery politinis dalyvavimas parlamento/Seimo, vietos savivaldybiy rinkimuose
iSliecka santykinai Zemas abicjose Salyse. Lietuvoje padétis iSlieka stabili jau kone du
desimtmecius, tuo tarpu AzerbaidZano moterys reik§mingai pagerino savo pozicijas ir
pastaraisiais metais pasieké ta patj politinio dalyvavimo lygj, kaip ir moterys Lietuvoje.
Tikétina, kad tai ly¢iy lygybeés politikos sékmingo jgyvendinimo, visuomeneés Svietimo,
NVO pastangy pasekmé. Moterys abiejose Salyse dar vis nepakankamai aktyviai daly-
vauja politinéje veikloje dél keliy bendry priezas¢iy: visuomenés nuostaty, kad politika
yra labiau ,,vyry reikalas®, sunkumy derinant politing veikla ir Seimyninj gyvenima,
atitinkamo iSsilavinimo stokos.

4. Lietuvos moterys yra Zymiai geriau atstovaujamos valstybés valdymo or-
ganuose, tarptautinése institucijose, valstybés tarnyboje, jvairiose organizacijose.
AzerbaidzanieCiy motery menka atstovavimg minétose srityse lemia vyry dominavimas
politinése struktiirose, tebesitesianti motery diskriminacija priimant sprendimus. Visa
tai siejama su stipresnémis patriarchalinémis nuostatomis AzerbaidZane.

5. Motery padétis Svietimo sistemoje abiejose Salyse panasi tuo atzvilgiu, kad
abiejose Salyse moterys studijoms renkasi tradiciskai ,,moteriSkas™ profesijas, vyrai-
,.vyriskas®, tuo sudarydami salygas horizontaliai profesinei segregacijai stipréti. Tai le-
mia visuomenéje vyraujantys stereotipai, kokios profesijos labiau tinka vyrams, kokios
moterims. Tacdiau apskritai motery padétis Svietimo sistemoje Lietuvoje yra daug ge-
resné: Cia daugiau merginy baigia aukstajj moksla, siekia moksliniy laipsniy, o dirban-
¢ios $vietimo sistemoje Lietuvos moterys uzima aukstesnes pozicijas. Azerbaidzane tuo
tarpu labai ryskus ,,stikliniy luby“ fenomenas, didinantis vertikalig segregacija visose
profesinése srityse, net ir Svietime, kur motery dirba daugiausiai.

6. Motery padétis darbo rinkoje abiejose Salyse pasizymi santykinai aukstu motery
uzimtumo lygiu (lyginant su uzimtais vyrais) bei didele horizontalia profesine segrega-
cija. Motery uzimtumo lygj abiejose Salyse i§ dalies sietume su ekonominés situacijos
nulemta biitinybe prisidéti prie Seimos i§laikymo. Kita vertus, Lietuvos moterims darbas
yra ir savirealizacijos sfera, o Seima — mazesné kliditis dirbant ir siekiant profesinés kar-
jeros, tuo tarpu Azerbaidzano motery darbiné veikla gerokai labiau apribota patriarcha-
liniy visuomenés nuostaty: vyrai mano privalantys islaikyti Seima ir, jeigu jy pajamy pa-
kanka, moterys neprivalo dirbti; moterims sunkiau nei vyrams susirasti jy kvalifikacija
atitinkantj ir gerai mokama darbg; joms tenka didziulé nemokamo darbo namuose nasta.

7. Horizontali profesiné segregacija — universalus visoms $alims reiskinys, suda-
rantis prielaidas vyry ir motery atlyginimy skirtumams atsirasti. Ta¢iau Lietuvoje paste-
bimi teigiami pokyc¢iai: moterys jau ima skverbtis ir j tradiciSkai vyriSkas darbo sritis, o
atlyginimy atotriikis joje maziausias ES. Tuo tarpu Azerbaidzane horizontali profesiné
segregacija yra lydima ir vertikaliosios, todél moterims yra ypatingai sunku siekti pro-
fesinés karjeros.

8. Abi Salys i8silaisvino i§ sovietinés priespaudos tuo paciu laikotarpiu, abi Salys
jtvirtino ly¢iy lygybés nuostatas de jure, bet per du nepriklausomybeés deSimtmecius
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Lietuvos moterys iSsikovojo gana neblogg padétj straipsnyje analizuotose visuomenés
gyvenimo srityse, o Azerbaidzane tik iSsilavinusios moterys jgijo daugiau ekonominiy
galimybiy ir didesnj autonomijos potencialg bei tapo mobilesnés, ta¢iau daugumos kity
motery padétis reikSmingai nepasikeité. Tikétina, kad ly¢iy lygybés nuostaty jdiegima
Azerbaidzane apsunkina $ios Salies religiniy ir kulttiriniy tradicijy ypatumai, todél atei-
tyje bty tikslinga atlikti mokslinj tyrima, skirta bitent $iy aspekty analizei.

9. Siekiant pagerinti motery padétj abiejose Salyse, tikslinga didelj démes;j skirti
Svietimui lyCiy klausimais (skatinti geresnj lyCiy lygybés suvokimg) bei specialioms
valstybés lygiu taikomoms priemonéms, skatinan¢ioms lygias motery ir vyry galimy-
bes. Darbo rinkoje tikslinga placiau taikyti lanks¢ias uzimtumo formas, gerinti vaiky
priezitiros paslaugas, socialines paslaugas globojamiems Seimos nariams, tuo sumazi-
nant motery darbo kriivi namuose. Politinj dalyvavima padidinty politiné socializacija,
vykdoma jau mokyklose, neformaliame §vietime, taip pat lyCiy kvoty sistemos taikymas

politiniame atstovavime.

Literatura

Aidukaité, J. Welfare reforms in Central and
Eastern Europe: a new type of welfare
regime? Ekonomika 2010. 89(4): 7-24.

Asian Development Bank. Country gender
assessment. Azerbaijan. East and Central
Asia Regional Department and Regional
and Sustainable Development Department.
December 2005 [interaktyvus]. [zifiréta
2012-02-28]. <http://www.adb.org/
Documents/Reports/Country-Gender-
Assessments/cga-aze.pdf>.

Asociacijos LITDEA ir jos nariy veikla vys-
tomojo bendradarbiavimo ir vystomojo
Svietimo veikloje [interaktyvus]. [ziliréta
2012-02-25]. <http://www.litdea.eu/1t/veik-
la/0/21/siuolaikiniu-didaktiku-centras>.

Azerbaidzano valstybinis statistikos komite-
tas [interaktyvus]. [zilréta 2012-02-28].
<www.azstat.org>.

Azerbaijan Human Development Report 2007.
Gender Attitudes In Azerbaijan: Trends And
Challenges [interaktyvus]. [zitréta 2012-02-
29].  <http://Www.Un-Az.Org/Doc/Nhdr-
2007gendereng.Pdf>.

Compendium. Cultural policies and trends in
Europe [interaktyvus]. [zitréta 2012-02-10].
<http://www.culturalpolicies.net/web/azer-
baijan.php?aid=4210>.

Contact.az.Officialunemploymentin Azerbaijan
decreased by 0.24% [interaktyvus]. [ziliréta
2012-02-23]. <http://contact.az/docs/2012/
Economics&Finance/02222207en.htm>.

Dokumenty, reglamentuojanciy lyciy lygybe ir
nediskriminavimg dél Iyties, analizée. UAB
,Training expert group“. ,.Svietimo jstai-
gy darbuotojy administravimo mokymai®,
2010 m. [interaktyvus]. [ziGréta 2012-02-
25]. <http://www.ppsc.lt/media/file/projek-
tui%?20lyciu%?20lygybe.pdf>.

Dromantaité-Stancikiené, A.; Gineitiené, Z.
Motery padétis Lietuvoje, siekiant karje-
ros. Socialiniy moksly studijos. 2010, 4(8):
69-88.

Guséinskiené, J.; Ciburiené, J. Darbo rinka Lie-
tuvoje: motery ir vyry padétis. Verslas, va-
dyba ir studijos. Vilnius: VGTU, 2009.

Hausmann, R.; Tyson, L. D.; Zahidi, S. The
Global Gender Gap Report 2011. World
Economic Forum. 1 November 2011
[interaktyvus]. [zitréta ~ 2012-02-28].
<http://reports.weforum.org/global-gender-
gap-2011/>.

Heyat, F. H. Azeri Women in Transition. Women
in Soviet and Post-Soviet Azerbaijan.
London, New York: Routledge Curzon,
2002.



Svajoné Mikéné. Motery padétis Azerbaidzane ir Lietuvoje: lyciy lygybés aspektas

Heyat, F. Globalization and Changing Gender
Norms in Azerbaijan. International Feminist
Journal of Politics. 2006, 8(3): 394-412.

Index Mundi [interaktyvus]. [ziliréta 2012-
02-29]. <http://www.indexmundi.com/g/g.
aspx?c=aj&v=069>.

1Q. The Economist svetainé [interaktyvus].
[zitréta 2012-02-24]. <http://iq.It/ekonomi-
ka-ir-verslas/moterys-dominuoja-tik-lietu-
vos-darbo-rinkoje/>.

Juraite, K.; Zdanevicius, A. Lyciy lygybés ver-
tinimai ir Lietuvos vieSoji nuomoné. Socio-
logija. Mintis ir veiksmas. 2004/3: 95-109.

Kanopiené, V. Lietuvos motery padétis darbo
rinkoje. Moterys Lietuvoje. Vilnius: Motery
informacijos centras, 2000.

Lietuvos inovacijy centro svetainé [interakty-
vus]. [ziGréta 2012-02-20]. <http://www.
inovacijos.lt/lt/naujiena/id/azerbaidzanas_
siekia_plesti_bendradarbiavima_su_lie-
tuva_aukstojo_mokslo_srityje_/tp/naujie-
nos/>.

Lietuvos Respublikos Seimo RySiy su visuo-
mene skyriaus pranesimas, 2011-06-17 [in-
teraktyvus]. [zidréta 2012-02-20]. <http://
kaveikiavaldzia.lt/docs/2011/06/17/62175>.

Lietuvos Respublikos uzsienio reikaly mi-
nisterija. Lietuvos rysiai su Azerbaidzano
Respublika [interaktyvus]. [zilréta 2012-
02-15]. <http://www.urm.lt/index.php?344
320925>.

Lietuvos statistikos departamentas [interakty-
vus]. [ziGréta 2012-02-28]. <http://www.
stat.gov.It/It/>.

Lietuvos statistikos departamentas. Lietuvos
statistikos metrastis, 2011. Vilnius, 2011.
Lietuvos statistikos departamentas. Moterys ir

vyrai Lietuvoje 2010. Vilnius, 2011.

Lygiy galimybiy kontrolieriaus ataskaita 2010 m.
Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba [in-
teraktyvus]. [zidréeta 2012-02-10]. <www.
lygybe.lt/assets//LGKT%?20ataskaita%20
2010.doc>.

Mammadov, S. Employment policy in

Azerbaijan. Baku: Citizens® Labour Rights

Protection League, 2008 [interaktyvus].

[zitréta  2012-04-30].  <http://clrpl.az/

upload/file/Employment%20policy%?20
in%20Azerbaijan.pdf>.

Marcinkeviciené, D. Lietuviy Seimos ideolo-
gijos: nuo 19 a. tradicijos ir nacionalizmo
iki sovietinés Seimos politikos 1940—-1970 m.
Habilitacijos procedurai teikiamy darby
apzvalga. Vilnius: VU, 2009 [interaktyvus].
[ziréta 2012-02-29]. <http://vddb.library.
It/fedora/get/LT-eLABa-0001:E.02~2009
~D_20090409_090031-09389/DS.005.0.01.
ETD>.

Maslauskaité, A. Lytis, globa ir kultiriniai ge-
rovés kapitalizmo barjerai Lietuvoje, 2004.
Sociologija. Mintis ir veiksmas. 2004/3:
39-51 (teminis numeris).

Matonyté, 1. Politinio atstovavimo galimybiy
plétra? Lietuvos parlamentary pozitrio j
motery kvotas analizé. Parlamento studi-
jos. 2011, 10 [interaktyvus]. [ziGréta 2012-
02-24]. <http://www.parlamentostudijos.lt/
Nr10/10_politika_1.htm>.

Monitoring  of  implementation  of the
Convention on Elimination of All Tupes of
Discrimination Against Women (CEDAW)
in Azerbaijan. Public Union for Gender
Equality and women’s Initiatives. Baku,
2009 [interaktyvus]. [ziGréta 2012-02-20].
<http://www.gewi-az.org/eng/bulletin/
alternative_report CEDAW_GEWTI eng.
pdf>.

Moterys ir vyrai Lietuvos visuomenéje — 2009:
Motery ir vyry padéties pokyciy visose sri-
tyse ispléstinis tyrimas ir vertinimas. Tyri-
mo ataskaita. Vilnius: Motery informacijos
centras, 2009.

Najafizadeh, M.; Mennerick, L. A. Gender
and Social Entrepreneurship in Societies in
Transition: the Case of Azerbaijan. Journal
of Third World Studies. 2003, XX(2): 31-48.

National Human Development Report (NHDR)
2007. Gender Attitudes in Azerbaijan [inter-
aktyvus]. [ziGiréta 2012-02-28]. <http://hdr.
undp.org/en/reports/nationalreports/euro-
pethecis/azerbaijan/name,3325,en.html>.

Pascall, G.; Manning, N. Gender and social
policy: comparing welfare states in Central
and Eastern Europe and the former Soviet



Socialiniy moksly studijos. 2012, 4(3): 973—-990.

989

Union. Journal of European Social Policy.
2000, 10(3): 240-266.

Pruskus, V. ISsilavinimas kaip vertybé: moki-
niy, mokytojy ir tévy pozitiris. Santalka. Fi-
lologija. Edukologija. 2008, 16(4).

Purvaneckas, A.; Purvaneckiené, G. Moteris
Lietuvos visuomenéje: palyginamoji tyrimy
analizé. Vilnius: Danielius, 2001.

Purvaneckien¢, G. Mokslininkiy karjera tiks-
livosiuose moksluose ir Seima: pasirinki-
mas ar derme? Acta Paedagogica Vilnensia.
2008: 192-207.

Reingardiené, J. Europos lyciy lygybés strate-
gija: kintancios lyciy politikos privalumai
ir grésmés, 2004 [interaktyvus]. [zilréta
2012-02-29]. <http://www.gap.lt/main.php/
1d/766/1ang/1>.

Report on the monitoring of the implementation
of Recommendation Rec (2003) 3 of the
Committee of Ministers of the Council of
Eurupe to Member States on balanced

participation of Women and Men in Political
and Public Decision-making. Baku: Public
Union for Gender Equality and Women’s
Initiatives 2009 [interaktyvus]. [ziliréta
2012-02-24].  <http://www.gender-az.org/
alter_ m/eng/COE_recommendations_
decision_making_eng.pdf>.

Rural poverty portal [interaktyvus]. [zilréta
2012-02-23].  <http://operations.ifad.org/
web/guest/country/statistics/tags/azerbai-
jan>.

She figures 2009. Statistics and Indicators on
Gender Equality in Science. Luxembourg:
Publications Office of the European Union,
2009 [interaktyvus]. [ziGréta 2012-04-30].
<http://ec.europa.eu/research/science-so-
ciety/document_library/pdf 06/she figu-
res_ 2009 en.pdf>.

Sidlauskiené, V. Motery politinés socializacijos
projekcijos savivaldos taryby rinkimuose.
Lyciy studijos ir tyrimai. 2009/7: 17-33.

THE STATUS OF WOMEN IN AZERBAIJAN AND LITHUANIA:
THE ASPECT OF GENDER EQUALITY

Svajoné Mikeéné

Mykolas Romeris University, Lithuania

Summary. The aim of this article is to analyse and to compare the present situation of
women in Azerbaijan and Lithuania in the most important spheres of societal life: politics,
education, and labour market. The article reviews legal means, ensuring gender equality
de jure, statistical data and societal attitudes’ surveys. The choice of countries is based on a
few criteria: 1) joint experience of the Soviet era and the levelling impact of Sovier policy,
ideology; 2) the same duration of the transition period which is characterised by the same
peculiarities: shift from a totalitarian system to democratic regime, from centralized to
market economy, from strictly regulated norms of freedom to consolidation of human rights
(including gender equality); 3) the same meaning of gender equality as an inseparable part
of human rights; 4) ten years of both countries actively cooperating in politics, economics,
education, which, hopefully, will have a positive impact on embodying gender equality policy
in Azerbaijan. However, it should be mentioned, that all countries of the post-soviet bloc have
social, economic, cultural, religious differences, therefore one cannot eliminate the influence of
cultural traditions and norms for the status of women in the two countries.
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The results of the research show that political participation of women in both analysed
countries is relatively low due to social attitudes and difficulties experienced in reconciling
political activities with family life and lack of education. Participation of women in the labour
market in both countries is characterised by high level of employment and deep horizontal
professional segregation. The high level of employment of women is partially related ro the
necessity determined by the economical situation to contribute to the family’s maintenance.
Though, for Lithuanian women jobs are also a sphere of self-realization, but the family is a
smaller obstacle for participation in the labour market and for making a professional career.
In Lithuania professional segregation is much lower. The article comes to the conclusion
that existing differences of the status of gender in both countries are related to the influence
of patriarchal attitudes, still prevailing gender role stereotypes and practical problems of
reconciling work and family life. The better status of Lithuanian women in all the analysed
spheres, first of all, is related to the weaker expression of the above-mentioned attitudes and
stereotypes. The investigation shows that the main obstacles which impede implementation of
gender equality in practice lie in Islamic cultural traditions, which are more favourable for
the prevalence of patriarchal attitudes. In order to improve the status of women, it is suggested
that more attention be given to education on gender equality and to special means applied at
the national level, inducing equal opportunities for both genders.

Keywords: gender equality, women participation in politics, education, labour market,
patriarchal attitudes, Lithuania, Azerbaijan.
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