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Santrauka. Straipsnyje analizuojami Lietuvos darbo rinkos teoriniai aspektai, Zmo-

giskyjy istekliy segmentavimas, uZzimtumas ir nedarbqg lemiantys veiksniai. Publikacijoje
pateikiamos aktyviosios darbo rinkos politikos priemonés, kuriomis siekiama efektyviai
panaudoti darbo isteklius: didinti darbingo amZiaus gyventojy, nedalyvaujanciyjy dar-
bo rinkoje darbinj aktyvumg, mazinti nedarbq. Straipsnyje pristatomas Lietuvos darbo
rinkos struktiiros pokyciy tyrimas 2008-2016 m. laikotarpiu, atskleides neigiamy pasi-
keitimy darbo rinkoje priezastis. Ekonomikos pokyciai skaudZiai palieté socialiai paZei-
dziamuosius darbo rinkos dalyvius: jaunimgq bei nekvalifikuotg darbg dirbancius asme-
nis. Gauty tyrimo rezultaty pagrindu vertinamos Lietuvos darbo rinkos tendencijos ir
numatomos ateities perspektyvos.
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Ivadas

Temos aktualumas ir problematika. Vieni i§ pagrindiniy rodikliy, kurie padeda
jvertinti esama $alies ekonomine bei socialine tikio bikle, yra darbo rinkos rodikliai.
Augantis uzimtumas, mazéjantis nedarbas bei didéjantis darbo uzmokestis yra siekti-
nas $alies ekonominés politikos tikslas. Kiekvienai $aliai yra svarbu kontroliuoti darbo
rinka ir spresti kylancias darbo rinkoje problemas, nes lanksti ir efektyvi darbo rinka
yra viena i§ bitiny ekonomikos augimo salygy.

Lietuvos, kaip ir daugelio ES $aliy, darbo rinka pastarajj deSimtmet] patyré daug
reik§mingy pokyciy. Po 2008 m. ekonominés krizés sukeltos struktiirinés Lietuvos
tkio problemos sukrété darbo rinkos struktara. Aukstas nedarbo lygis, i$auges ilgalai-
kiy bedarbiy skaicius, vangi bedarbiy integracija j darbo rinkg mazina Lietuvos darbo
rinkos patraukluma. Nestabilus ekonominis vystymasis lemia gyventojy uzimtumo bei
nedarbo rodikliy dinamika.

Remiantis Eurostato duomenimis', nedarbo lygis Lietuvoje palaipsniui mazéja ir
netgi yra zemesnis uz ES vidurkj. Nepaisant darbo rinkos rodikliy geréjimo, situacija
Lietuvos darbo rinkoje islieka sudétinga. Didéjant darbo jégos paklausai, pasirengusiy
konkuruoti darbo rinkoje nepakanka, todél atsiranda kvalifikuotos darbo jégos traku-
mo, darbo jgudziy praradimo bei motyvacijos stokos problemos.

Siuo tyrimu siekiama i$analizuoti 2008-2016 mety darbo rinkos rodiklius, kurie
yra svarbiis jgyvendinant $alies ekonomikos plétros politika, bei jvertinti Lietuvos dar-
bo rinkos struktairos pokycius ir numatyti ateities perspektyvas.

Temos istyrimas. Darbo rinka yra plati tema, dazniausiai moksliniuose darbuose
analizuojama darbo rinkos padétis, nuolat tiriami darbo rinkos rodikliai, uzimtumo ly-
gis. Darbo rinkai analizuoti ir susijusioms problemoms spresti nemazai démesio skiria
Lietuvos ir uzsienio autoriai. Darbo rinkg jvairiais aspektais nagrinéja B. Martinkus ir D.
BerzZinskiené?, A. Pocius® analizuoja darbo rinkos poky¢ius, Lietuvos darbo rinkos proble-
mas analizavo D. Raskinis*. Lietuvos darbo jégos bei darbo rinkos lankstuma analizavo
I. Vetlov ir E. Virbickas®. Apie darbo rinkai jtakg darancius veiksnius rasé V. Grazulis ir
B. Gruzevskis®, kurie taip pat iSanalizavo darbo rinkos, uzimtumo poky¢ius bei jy ten-
dencijas. A. Pocius ir L. Okunevic¢iaté-Neverauskiené” nagrinéjo Lietuvos darbo rinkos

1 Unemployment rate — annual data. http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&plu
gin=1&pcode=tipsun20&language=en (2017-03-17)

2 Martinkus B., Berzinskiené D. Lietuvos gyventojy uzimtumo ekonominiai aspektai. Monografija.
Kaunas: Technologija, 2005.

3 Pocius A. Sesélinés ekonomikos ir neoficialaus uzimtumo biiklés bei tendencijy jvertinimas Lietuvoje.
Lietuvos statistikos darbai, 2015, Nr. 54 (1), p. 18-32.

4 Ragkinis D. Lietuvos darbo rinka: problemos ir galimi sprendimo bidai. Taikomoji ekonomika, 2008,
Nr. 2 (1), p. 55-71.

5 Vetlov I, Virbickas E. Lietuvos darbo rinkos lankstumas. Pinigy studijos. Ekonomikos teorija ir
praktika, 2006, Nr. 1, p. 5-22.

6  Grazulis V., Gruzevskis B. Characteristics of Lithuanian labour market policy development (situation
analysis and development prospects, second part). Vie$oji politika ir administravimas, 2009, Nr. 28, p.
40-51.

7 Pocius, A., Okunevic¢iaté - Neverauskiené, L. Ilgalaikio nedarbo problema Lietuvoje, Filosofija.
Sociologija, 2003, Nr. 1, p. 43-48.
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poky¢ius 1997-2003 metais, J. Ciburiené ir J. Guic¢inskiené® jvertino motery ir vyry gali-
mybes darbo rinkoje integracijos j ES salygomis, A. Simanaviciené ir L. Uzkuryté® atliko
Lietuvos darbo rinkos struktiiros tyrimg ekonominio nuosmukio metu.

Mokslinéje ekonominéje literatroje esama nemazai jvairiy teorijy, nagrinéjanciy
procesus darbo rinkoje, tac¢iau néra vienos, susiejancios ir detaliai klasifikuotos darbo
rinkos teorijy studijos.

Atliekant Lietuvos darbo rinkos poky¢iy tyrimga remiamasi darbo rinkos teorija,
kuri analizuoja darbo rinkos struktiira, sudétj, funkcionavimo galimybes bei darbo jé-
gos issidéstymo problemas. I. Vetlov ir E. Virbickas' darbo jéga apibudina kaip viena
pagrindiniy darbo rinkos rodikliy. Darbo rinkoje vyrauja darbo jégos pasiskirstymas
pagal i$silavinima, kvalifikacija, amziy, todél kei¢iantis situacijai darbo rinkoje, svarbu
i$siaiskinti, kokie darbo rinkos segmentai patiria daugiausiai sunkumy jsidarbinant.

Tyrimo tikslas - iSanalizuoti ir jvertinti Lietuvos darbo rinkos struktiros poky-
¢ius 2008-2016 metais ir numatyti ateities perspektyvas.

Tyrimo objektas — Lietuvos darbo rinkos struktara.

Tyrimo uzdaviniai: (1) iS$analizuoti darbo rinka teoriniu aspektu ir aptarti Zmo-
giskuyjy istekliy segmentavima; (2) iSanalizuoti uzimtumga ir nedarba lemiancius veiks-
nius; (3) pateikti aktyviosios darbo rinkos politikos vykdymo priemones; (4) atlikti
Lietuvos darbo rinkos struktaros poky¢iy analize; (5) jvertinti Lietuvos darbo rinkos
perspektyvas.

Tyrimo metodai: mokslinés literattros $altiniy analizé ir apibendrinimas, Lietuvos
darbo birzos ataskaity analizé ir jos susisteminimas, statistiniy duomeny grupavimas ir
lyginamoji analizé, interpretavimas bei prognozavimas.

1. Darbo rinkos samprata

Darbo rinka suprantama kaip visuomeniniy santykiy, atspindin¢iy ekonomikos
i$sivystymo lygj ir konkreciu laikotarpiu pasiekta jmoniy, darbuotojy ir valstybés in-
teresy suderinimo laipsnj, visuma. Pasak N. Gulbinienés ir kity autoriy'’, darbo rinka
rodo visumine darbo jégos paklausg ir pasitla, o santykj tarp paklausos ir pasitlos le-
mia darbdaviai ir samdomi darbuotojai. A. Sileika ir D. Andriusaitiené'> darbo rin-
ka apibrézia kaip rinkos posistemj arba jos sudétine dalj, kurioje pirkimo-pardavimo
objektas yra potencialus darbuotojas. Anot Z. Pagirskienés", darbo rinka - ekonomikos
sudedamoji dalis, kurios pagrindiniai dalyviai yra darbuotojai, darbdaviai ir vyriausy-

8 Ciburiené¢ J., Gui¢inskiené J. Darbo rinkos struktiros pokyciai integracijos i Europos Sajunga
salygomis, Ekonomika ir vadyba, 2008, Nr. 13, p. 475-483.

9  Simanaviciené A., Uzkuryté L. Poky¢iai darbo rinkoje ekonominio nuosmukio metu: Lietuvos atvejis.
Ekonomika ir vadyba, 2009, Nr. 14, p. 940-946.

10 Vetlov I, Virbickas E. Lietuvos darbo rinkos lankstumas. Pinigy studijos. Ekonomikos teorija ir
praktika, 2006, Nr. 1, p. 5-22.

11 Gulbiniené N., Jankauskiené A., Sileikaité G. Darbo rinkos plétros galimybés kaimo vietovése.
Ekonomika ir vadyba: aktualijos ir perspektyvos, 2011, Nr. 4 (24), p. 102-112.

12 Sileika A., Andriusaitiené D. Istorinis metodologinis darbo rinkos sampratos aspektas. Verslas: teorija
ir praktika, 2007, Nr. 8 (1), p. 19-23.

13 Pagirskiené Z. Makroekonomikos pagrindai. Vilnius: Vilniaus verslo teisés akademija, 2008, 271 p.
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bé, o kiekvienas jy turi savo specifinius grupinius tikslus. Pagal D. Tendziagolskyte ir
R. Rudzkj* darbo rinka - tai ekonominiy santykiy sistema, kurioje formuojasi darbo
pasitla, paklausa bei darbo uzmokestis, susije su darbo jégos pirkimu bei pardavimu,
taciau darbo rinkos santykiy negalima traktuoti tik kaip darbo jégos pirkima-parda-
vima. Siy dieny darbo rinkoje sprendziamos ne tik ekonominés, bet ir socialinés pro-
blemos - darbo istekliy racionalus panaudojimas gyventojy uzimtumo ir kovos su ne-
darbu programy jgyvendinimas, naujy darbo viety karimas, bedarbiy registravimas
ir materialinis rémimas, ieskanc¢iy darbo Zmoniy apmokymas ir perkvalifikavimas'.
Darbo neturin¢iy asmeny jtraukimas j darbo rinkg yra vienas svarbiausiy $iuolaikiniy
isivysciusiy $aliy prioritety.

M. Damidavicius® teigia, jog darbo rinkos pagrindiné funkcija - darbo jégos paskirs-
tymas tarp ekonominiy veikly, profesijy, teritorijy ir jmoniy. Darbo jéga yra jtraukiama j
ekonomines veiklas per samdos santykius. Pagrindiniai $iy santykiy subjektai — darbda-
viai, samdomieji darbuotojai ir tarpininkaujancios darbo rinkoje jstaigos ir organizaci-
jos”. B. Martinkus ir D. Berzinskiené' teigia, jog be darbo jégos paskirstymo, darbo rinka
atlieka dar ir Sias funkcijas: paskirsto gyventojy pajamas darbo apmokéjimo forma ir taip
skatina darbine veikla; visiems formaliai sudaro vienodas galimybes pasinaudoti teise j
darbg ir profesinj tobuléjima.

Darbo rinkos dalyviai yra ne tik darbuotojai ir darbdaviai, svarbus vaidmuo $ioje
rinkoje atitenka ir valstybei. Valstybé reguliuoja santykius tarp darbo rinkos dalyviy,
nustato jvairias taisykles kaip dirbti, kaip mainytis darbo rezultatais.

Kadangi darbo rinka yra atvira sistema, jos funkcionavimo efektyvumui jtakos
turi daugelis veiksniy. Vidiniams veiksniams priskiriami: informacijos apie darbo vie-
tas prieinamumas, darbo paieskos intensyvumas, darbuotojo ir darbdavio lankstumas
darbo vietos ir samdos salygy pozitriu, iSoriniams - darbo istekliy struktaros (demo-
grafiniai, sudéties, ekonominio aktyvumo) poky¢iai, ekonomikos poky¢iai (BVP dina-
mika, ekonominio ciklo stadija, investicijy aktyvumas), darbo poky¢iai (darbo uzmo-
kestis, darbo laikas, socialiné partnerysté). Minétasias veiksniy grupes atspindi jvairis
iSoriniai, mikroekonominiai bei makroekonominiai veiksniai, kuriems kintant, kinta
ir situacija darbo rinkoje, todél analizuojant darbo rinka, batina atsizvelgti j visus pa-
grindinius veiksnius.

Darbo rinkg veikia ne tik ekonominiai veiksniai, egzistuoja ir socialinis aspektas,
kuris suprantamas kaip veikianc¢iy visuomeniniy instituty (profsajungos, vyriausybés,
istatymuy, diskriminacijos) ir susiklos¢iusiy tradicijy kiSimasis j darbo rinkoje vykstan-
&ius procesus. Sie visuomeniniai institutai padeda reguliuoti darbo rinkg ir yra darbo
socializacijos prielaida.

14 Tendziagolskyté D., Rudzkis R. Lietuvos darbo rinkos ekonometrinis modelis. Lithuanian Journal of
Statistics, 2014, Nr. 53 (1), p. 40-52.

15 Paulavic¢ius B. K. Darbo rinka. Vilnius: Vilniaus pedagoginio universiteto leidykla, 2002, 60 p.

16 Damidavi¢ius M. Darbo rinkos reguliavimo kryptys ir priemonés. Lietuvos statistikos darbai, 1999,
Nr. 1, p. 32-39.

17 Streikuté A., Snapstiené R. Lietuvos darbo rinkos reguliavimo modelis makroekonomikos teorijy
aspektu. Jaunyjy mokslininky darbai, 2006, Nr. 2 (9), p. 34-37.

18 Martinkus B., Berzinskiené D. Lietuvos gyventojy uzimtumo ekonominiai aspektai. Monografija.
Kaunas: Technologija, 2005.
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Pasak R. Kinderio", situacija darbo rinkoje veikia darbdaviai bei darbo ieskantys as-
menys, teisiniai aktai, reglamentuojantys darbuotojo bei darbdavio santykius darbo rinkoje,
pasitlos ir paklausos santykis, nustatantis darbo rasj, darbo uzmokescio dydis ir gyventojy
uzimtumo lygis, gyventojy uzimtumo tarnybos (centrai, biurai, birzos ir kt.), darbo rinkos
infrastruktara (profesinio orientavimo tarnybos, darbuotojy rengimo ir perkvalifikavimo,
uzimtumo fondai, reklaminés firmos), socialiniy i$moky ir garantijy sistema (bedarbiams,
atleidziamiems i§ darbo), alternatyvios laikino uzimtumo formos (viesieji darbai, darbas
namuose, sezoniniai darbai ir kt.). Anot N. Gulbinienés ir kity*, padétis darbo rinkoje yra
svarbi ne tik darbo rinkos dalyviui, bet ir visam $alies tikiui, nes nuo gyventojo padéties
darbo rinkoje priklauso socialiné ir ekonominé padétis valstybéje, valstybés konkurencin-
gumas, galimybé pritraukti uzsienio investuotojy, vidaus rinkos augimas.

Apibendrinus, darbo rinka neturi vieningo apibrézimo, autoriy nuomonés sutam-
pa tik dél pagrindiniy darbo rinkos komponenty. Nepriklausomai nuo to, kiek bebuty
personifikuota darbo rinkos samprata, pacia bendriausia ir labiausiai suprantama for-
ma ji rei$kia darbo viety pasitlos bei paklausos santykius ir jy sureguliavima?'.

2. Zmogiskyjy istekliy segmentavimas darbo rinkoje

ISauges ziniy karimo, platinimo ir naudojimo poreikis lemia, kad ziniy pritai-
komumas ekonomikoje yra svarbiausias ekonomikos augimo veiksnys??. Didéjant zi-
niy svarbai ekonomikoje, kartu auga ir zmogiskojo kapitalo reiksmé darbo rinkoje. S.
Poteliené ir Z. Tamagauskiené? teigia, kad Zmogiskasis kapitalas yra pagrindinis jvairiy
$aliy pajamy ir gerovés svyravimo $altinis. A. Kalvionyté ir R. Korsakiené** pabrézia,
kad zZmogiskojo kapitalo verté visada priklauso nuo individo turimy Ziniy ir gebéjimy
tas zinias panaudoti ir valdyti.

Mokslinéje literattiroje pateikiama daugybé skirtingy zmogiskojo kapitalo savo-
kos apibrézimy. Pasak L. UZienés ir R. Urbonés®, zmogiskieji i$tekliai - tai organi-
zacijos darbo istekliai, darbuotojy darbo jégos galios, lemiancios sukuriamos visumi-
nio produkto pridétinés vertés apimtis ir naSumg. R. Brazienés ir U. Salkauskaités®

19 Kinderis, R. Lietuvos darbo istekliai, Vilnius: Ciklonas, 2008, 101 p.

20 Gulbiniené N., Jankauskiené A., Sileikaité G. Darbo rinkos plétros galimybés kaimo vietovése.
Ekonomika ir vadyba: aktualijos ir perspektyvos, 2011, Nr. 4 (24), p. 102-112.

21 Lauzackas R. Profesinés kvalifikacijos tobulinimas: metodologinés problemos. Suaugusiyjy $vietimo
reforma: dabartis ir perspektyvos: tarptautinés konferencijos pranesimy tezés, Vilnius, 1995, p. 70-72.

22 Karazijiené Z., Saboniené A. Ziniy visuomenés formavimas Ziniy ekonomikos kontekste. Ekonomika
ir vadyba, 2010, Nr. 15, p. 566-573.

23 Poteliené S., Tamasauskiené Z. Zmogiskojo kapitalo konceptualizacija: raida, samprata ir formavimas.
Verslo sistemos ir ekonomika, 2014, Nr. 4 (1), p. 89-106.

24 Kalvionyté A., Korsakiené, R. Intelektinio kapitalo jtaka verslo internacionalizacijos procesams
Lietuvos jmonése. Mokslas — Lietuvos ateitis: Verslas XXI amziuje/Science - Future of Lithuania:
Business in XXI century, 2016, Nr. 8 (2), p. 149-158.

25 Utziené L., Urboné R. Intelektinio kapitalo valdymo studijy vadovas: mokomoji knyga, Kaunas:
Technologija, 2012, 162 p.

26 Braziené R., Salkauskaité U. Darbo rinkos reikalavimai ir jaunimo jsidarbinimo galimybés Lietuvoje:
darbo pasitlos skelbimy turinio analizés rezultatai. Ekonomika ir vadyba: aktualijos ir perspektyvos,
2012, Nr. 4 (28), p. 77-88.
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nuomone, zmogiskasis kapitalas - tai Zmogiskieji iStekliai (Zinios, jgudziai, motyvacija
ir kt.), kuriuos individas gali jgyti / tobulinti ir dél kuriy asmuo tampa ekonomiskai
svertingas® (lokalioje, nacionalinéje ar tarptautinéje darbo rinkoje). Jy teigimu, Zmogis-
kasis kapitalas ir investicija i ji (tiek i$ individo, tiek i§ organizacijy vadovy / darbdaviy
pozicijy) yra naudinga tiek mikro (individo zinioms, gebéjimams, jgudziams tobulinti,
kompetencijoms ir jsidarbinimo galimybéms didinti), tiek makro lygmenimis (jmonés
konkurencingumui, $alies ekonomikos vystymuisi ir pan.).

Dauguma autoriy darbo i$teklius tapatina su darbo jéga. Darbo jéga vadinami
darbingo amziaus $alies gyventojai, kurie nori ir gali dirbti. Darbingo amziaus asme-
nj LR Uzimtumo jstatymas? apibrézia kaip asmenj nuo 16 mety iki senatvés pensijos
amZziaus. Remiantis LR Uzimtumo rémimo jstatymu, bedarbiais laikomi nedirbantys
darbingo amziaus darbingi asmenys, kurie nesimoko pagal dienine ar nuolating mo-
kymo forma, jstatymy nustatyta tvarka yra jsiregistrave teritorinéje darbo birzoje kaip
darbo ieskantys asmenys, ir yra pasirenge dalyvauti aktyvios darbo rinkos politikos
priemonése. Sis bedarbio apibrézimas taikomas ir Lietuvos darbo birzoje, registruojant
bedarbius, taciau butina prisiminti ir tai, kad ne visi bedarbiai, ieSkodami darbo, krei-
piasi  darbo birzg ir registruojasi joje.

Mokslininkai ir praktikai analizuodami uzimtumo problemas, akcentuoja darbo rin-
kos susiskaidymg j atskiras asmeny grupes arba segmentus darbo rinkoje. Siuolaikiniuose
tyrimuose analizuojama labai daug jvairiy darbo rinkos segmenty pagal skirtingus su-
sidarymo poZzymius. Vieni mokslininkai labiau linke akcentuoti ekonominiy, socialiniy
ir politiniy veiksniy jtaka darbo rinkos grupéms, kiti pateikia darbo rinkos segmentacija
kaip socialinj darbuotojy susiskaidyma pagal profesijas, kvalifikacijas. Treti daugiau dé-
mesio skiria individualiy darbuotojy charakteristikoms ir gebéjimy lygiui, ketvirti tiria
darbuotojy susiskaidyma pagal demografinius duomenis?®.

Darbo rinkoje egzistuoja tokios asmeny grupés, kurios integracijos j darbo rin-
ka metu patiria didesniy sunkumy. R. Matiu$aityté® $ias grupes jvardina kaip proble-
mines darbo rinkos grupes, kurias sudaro jaunimas, moterys, prieSpensinio amziaus
asmenys, ilgalaikiai bedarbiai ir nejgalieji. LR UZimtumo rémimo jstatyme jaunimas
laikomas iki 25 mety amziaus, o ilgalaikiai bedarbiai - tai asmenys iki 25 mety, kuriy
nedarbo trukmé vir$ija 6 ménesius, ir asmenys nuo 25 mety, kuriy nedarbo trukmé
vir$ija 12 ménesiy.

D. Berzinskienésir A. Budvytytés-Gudienés™ teigimu, ilgalaikiai bedarbiai yra viena
pazeidziamyjy darbo rinkos grupiy, kuriems biidinga Zema kvalifikacija, menka motyva-
cija dirbti ar keisti profesija. L. Okunevic¢iaté-Neverauskiené ir ]. Moskvina® pabreézia, jog
jaunimo profesinis pasirengimas, nepasitenkinimas sitlomu darbo uzmokesciu ir menka

27 Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymas (2016 06 21, Nr. XII-2470) // Lietuvos Respublikos Seimas,
2016, Nr. 18825.

28 Jakstiené S., Berzinskiené D. Darbo rinkos segmenty klasifikavimo modelis. Ekonomika ir vadyba:
aktualijos ir perspektyvos, 2011, Nr. 2 (22), p. 44-54.

29 Matiugaityté R. Darbo rinkos segmentavimas. Tiltai, 2005, Nr. 2, p. 15-23.

30 Berzinskiené D., Budvytyté-Gudiené A. Ilgalaikio nedarbo dinamika ekonominio nuosmukio
salygomis. Ekonomika ir vadyba: aktualijos ir perspektyvos, 2010, Nr. 1 (17), p. 15-24.

31 Okuneviciaté-Neverauskiené L., Moskvina J. Pazeidziamos gyventojy grupés: i§$akiai uzimtumui.
Socialiné teorija, empirija, politika ir praktika, 2013, Nr. 9, p. 114-128.
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darbo patirtis lemia jy nepalankig situacija darbo rinkoje. D. Berzinskienés ir D. Rudytés*
nuomone, jaunimas, turédamas santykinai mazg sukaupto zmogiskojo kapitalo dalj, t.
y. stokojantis praktinio patyrimo, yra tapatinamas su mazesnio produktyvumo asmeny
grupe. S. Jakstienés ir D. Berzinskienés* nuomone, atskiry bedarbiy konkurencingumas
darbo rinkoje yra labai skirtingas, nes bedarbiy nedarbo lygis skiriasi tarp skirtingy gy-
ventojy pogrupiy lyties, amziaus, kvalifikacijos lygio bei negalios statuso.

Isanalizavus darbo rinkos segmentavima, galima teigti, kad Lietuvos darbo rinka
yra segmentuota. Geréjant situacijai Lietuvos darbo rinkoje, skirtingy gyventojy grupiy
padétis darbo rinkoje yra nevienoda - sunkiausia integruotis j darbo rinka yra jaunimui
ir ilgalaikiams bedarbiams. I$analizavus Lietuvos darbo birzos pateiktus statistinius
duomenis®, galima patvirtinti, kad jaunimas ir ilgalaikiai bedarbiai daro didZziausia
jtaka Lietuvos darbo rinkos struktarai. Jaunimo nedarbas 2016 m. I pusmetj sieké 16%
visy bedarbiy, o ilgalaikiai bedarbiai 2016 mety I pusmetj sudaré 28,7% visy bedarbiy.

3. Uzimtumas ir nedarbg lemiantys veiksniai

Darbo rinkoje labai aktyviai sprendZiamos ne tik ekonominés, bet ir socialinés pro-
blemos: gyventojy uzimtumo ir kovos su nedarbu programy jvedimas, ieskanciy darbo
zmoniy apmokymas ir perkvalifikavimas, racionalus i$tekliy panaudojimas, bedarbiy re-
gistravimas ir materialinis rémimas ir svarbiausia — naujy darbo viety karimas®.

Pasak M. Damidavic¢iaus ir A. Pociaus®, uzimtumas apibréziamas ne tik kaip vei-
kla, bet ir kaip ekonominiai bei teisiniai santykiai tarp Zmoniy, dalyvaujanciy darbe.
Uztikrinti, kad kuo didesné dalis gyventojy uzsiimty ekonomine veikla, yra vienas i§ svar-
biausiy valstybés ekonominiy tiksly. Pasak S. Buidovaités ir K. Siaunytés”, uzimtumas taip
pat gali bati suvokiamas kaip vienas pagrindiniy Zmogaus gyvenimo kokybés rodikliy.
Uzimtumas yra ne tik pragyvenimo $altinis, bet ir Zmogaus gyvenimo prasmés iSraiska.

Ekonomikoje vykstantys procesai vienaip ar kitaip paliec¢ia ir darbo rinka.
Uzimtumas yra labai svarbi darbo rinkos dalis, nes tiesiogiai lemia darbo rinkos plétra.
Tik dirbdami zmonés tampa visuomenés pilieciais, todél valstybé turi vykdyti tinkama
gyventojy uzimtumo politikg, kad baty uztikrintas darbo salygy gerinimas, darbuotojy
ir darbdaviy darbo santykiy tobulinimas bei nedarbo rizikos mazinimas. Uztikrinti kuo
didesnj gyventojy uzimtumo lygj, didinti darbo rinky lankstuma bei didinti darbuotojy
sauguma yra vienas i§ pagrindiniy politikos uzdaviniy ne tik Lietuvoje, bet ir Europoje.

32 Berzinskiené D., Rudyté D. Jaunimo padéties Baltijos Saliy darbo rinkose dinaminiy pokyciy
lyginamoji analizé, Ekonomika ir vadyba: aktualijos ir perspektyvos, 2008, Nr. 3 (12), p. 39-47.

33 Jakstiené S., Berzinskiené D. Darbo rinkos segmenty klasifikavimo modelis. Ekonomika ir vadyba:
aktualijos ir perspektyvos, 2011, Nr. 2 (22), p. 44-54.

34 Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos. Lietuvos darbo rinkos
tendencijos, 2016. http://www.ldb.It/Informacija/DarboRinka/Tendencijos_pdf/2016%20m.%20
1%20pusme%C4%8Dio%20ap%C5%BEvalga.pdf (2017-01-24)

35 Dromantiené L., Cesnuityt¢ V. Europos Sajungos socialiné politika. Vilnius: Mykolo Romerio
universiteto leidybos centras, 2011, 224 p.

36 Damidavicius M., Pocius A. Darbo rinkos terminai ir sgvokos. Vilnius: Agora, 1998, 104 p.

37 Buidovaité S., Siaunyté K. Darbo jégos ir uzimtumo skirtumy Lietuvos regionuose 2006-2010 metais
analizé ir perspektyvos. Ekonomikos ir vadybos aktualijos, 2011, p. 153-164.
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Pasak A. Aleksandraviciaus ir A. Raupelienés®, gyventojy uzimtumas, kaip sava-
rankiska ekonominé kategorija, leidzia atskleisti ir jvertinti akyje vykstanciy ekono-
miniy bei socialiniy procesy pagristuma, iSryskinti jy dinamika lemiancius veiksnius,
tarpusavio priklausomybe, jvertinti valstybés vykdomos socialinés ekonominés politi-
kos efektyvuma. Pasak E. Jan¢iausko®, uzimtumo lygis yra glaudZiai susijes su bendra
ekonomine $alies bukle, kiekvienas ekonomikos mechanizmo pokytis (neigiamas ar
teigiamas) veikia uzimtumo lygj.

Kaip teigia A. Simanaviciené ir L. Uzkuryté*, augant $alies Gkio ekonomikai, po-
ky¢iai darbo rinkoje plétojasi darbo jégai palankia kryptimi. Kylant ekonomikai, auga ir
atitinkamos veiklos rasys, kuriy dinamikos poky¢iai lemia dirbanciyjy paklausos augima
sektoriuose. Didéjant gamybai, ple¢iantis teikiamy paslaugy apim¢iai, sukuriama daugiau
darbo viety - jsidarbinusiy asmeny padauggja, taciau, sulétéjus ekonominio augimo pro-
cesams ir $alies Gkio plétrai, pastebima neigiama nedarbo lygio augimo tendencija darbo
rinkoje. Visose pasaulio $alyse siekiama uzimtumo klausimus spresti kuo efektyviau, nes
kai uzimtumas Zemas, tai $alies ekonomika praranda dalj nacionalinio produkto.

Norint uztikrinti visuomeneés ir atskiry Zmoniy gerove daugelyje pasaulio $aliy,
ypa¢ daug démesio skiriama nedarbo problemai. Esant ekonomikos nuosmukiui ir uz-
imtumo mazéjimui Salyje, Zymiai padidéja nusikalstamumas, skyryby skaicius, trum-
péja gyvenimo trukmeé bei iSauga savizudybiy skaicius. Nedarbas yra viena svarbiy ma-
kroekonominiy problemy, badingy visoms $alims. Darbo praradimas reiskia bendra
zmogaus gyvenimo kokybés suprastéjima - netenkama pajamy $altinio, turéto statuso
visuomenéje, kasdienés veiklos ar savirai$kos $altinio. Visos negatyvios socialinés ap-
raiSkos turi neigiama jtaka bendram $alies ekonomikos augimui. Nedarbas yra nuosto-
lingas ne tik gyventojams, bet ir valstybei, nes prarandama galimybé pagaminti nemaza
produkcijos kiekj, netenkama pajamy. Didelis nedarbo lygis tampa nasta visuomenei,
nes bedarbiy ilaikymui tenka skirti nemazai valstybés lésy.

Nedarbo lygis - tai ekonominis bei socialinis rodiklis, parodantis nedirban¢iy
asmeny dalj valstybéje. Tai procentinis dydis, nurodantis kiek i§ visy galinc¢iy dirbti
asmeny, nori ir gali dirbti, bet neranda darbo. Suprantama, nedarbo lygis negali buti
lygus nuliui, nes tai gali sukelti infliacija. Kai nedarbo lygis yra zZemas (iki 4%) ir nesu-
kelia infliacijos padidéjimo, tai tokia situacija galime apibadinti kaip visi$ka uzimtuma.
Pasak Z. Pagirskienés*, visisko uzimtumo negalima apibrézti skaiciais, nes jis priklau-
so nuo situacijos darbo rinkoje ir visoje tkinéje sistemoje. Rinkos ekonomikos saly-
gomis visisko uzimtumo klausimas sudétingas, nes visuomet yra laikinasis nedarbas,
kuris yra nei$vengiamas, nes gyventojai dél tam tikry priezasc¢iy laikinai gali netekti
darbo arba pakeisti darba.

38 Aleksandravicius A., Raupeliené A. Lietuvos strateginio planavimo dokumenty vertinimas uzimtumo
didinimo ir darnaus darbo viety vystymo srityse. Vadybos mokslas ir studijos — kaimo versly ir jy
infrastruktaros plétrai, 2012, Nr. 1 (30), p. 6-15.

39 Jancauskas E. Valstybés darbo rinkos politika. Vilnius: Generolo Jono Zemaicio
Lietuvos karo akademija, 2006, 58 p.

40 Simanaviciené A., Uzkuryté L. Poky¢iai darbo rinkoje ekonominio nuosmukio metu: Lietuvos atvejis.
Ekonomika ir vadyba, 2009, Nr. 14, p. 940-946.

41 Pagirskiené Z. Makroekonomikos pagrindai. Vilnius: Vilniaus verslo teisés akademija, 2008, 271 p.
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Kaip teigia I. Kiausiené ir I. Vidrevic¢iené*?, nedarbas néra paprastas reiskinys, kurj
biity galima pazaboti vien tik valstybés valdzios institucijy veiksmais. Svarbu gerai su-
prasti ir identifikuoti nedarbo priezastis ir imtis priemoniy toms priezastims $alinti.
Kova su nedarbu neturéty apsiriboti su nedarbo pasekmémis kovojan¢iomis uzimtumo
didinimo priemonémis, efektyviomis gali bati tik j nedarbo priezastis nukreiptos prie-
monés*’. Pagrindiniai nedarbg lemiantys veiksniai pateikti 1 lenteléje.

1 lentelé. Nedarbg lemiantys veiksniai

Veiksnys

Veiksnio jtaka

Mokslo ir technikos pazanga

Mokslo ir technikos pazanga lemia darbuotojy skaiciaus kitimg ir
kvalifikacinés darbo jégos struktirg — mazéja nekvalifikuotos darbo
jégos paklausa ir auga aukstos kvalifikacijos darbuotojy poreikis.

Sparciai  kylantis  darbo
nasumas ir intensyvumas

Kai gamyba vystosi lé¢iau, negu auga darbo nasumas ir intensyvumas,
vis daugiau darbingo amzZiaus Zzmoniy netenka darbo.

Spartus  gyventojy skaiciaus
augimas

Problema labiau aktuali besivystan¢ioms $alims, taciau jtakos turi ir
i$sivysciusioms rinkos $alims. Pastarosiose daugéja legaliy ir nelegaliy
emigranty, kurie ie$ko pastovaus arba laikino darbo.

Struktirinis itkio pertvarky-
mas mokslo ir technikos revo-
liucijos sglygomis

Konkurencija atskiry $aky viduje ver¢ia prekiy gamintojus ir paslaugy
tiekéjus nuolat atsinaujinti pagrindinj kapitala. Ukio $akose, keic¢iant
seng technikg nauja, dalis darbuotojy atleidZiami ir tampa bedarbiais,
o naujai besikuriancios gamybos $akos pritraukia santykinai maziau
papildomos darbo jégos, nes jose naudojami naSesni jrengimai bei
pazangesnés technologijos.

Ekonomineés krizés

Ekonominiy kriziy metu, sumazéjus gamybai, didéja nedarbas. Ekono-
mikai esant pakilimo fazéje, didéjantis BVP daro jtaka darbo viety
skai¢iaus didéjimui ir nedarbo lygio mazéjimui.

Darbo rinkos nelankstumas

Nuolat vykstant darbo pasitlos ir paklausos poky¢iams, kiekvienu mo-
mentu yra darbo ieSkanc¢iy Zmoniy ir laisvy darbo viety. Sprendziant
$ig problema, reikalinga lankstesné ir judresné darbo rinka, t. y. darbo
uzmokescio ir darbo laiko, profesinio mokymo ir perkvalifikavimo sis-
temos lankstumas.

Vyriausybeés politika

Jei $alyje didelé infliacija ir ja bandoma sumazinti visumine paklausg
ribojanc¢iomis priemonémis (didinant mokescius, mazinant vyriausybés
i8laidas, ribojant pinigy pasitlg), jos gali sukelti gamybos apimties
sumazéjima, kas lemty nedarbo didéjima.

Darbo uzmokescio reguliavi-
mas

Daugelyje $aliy yra jstatymais nustatytas ir valstybés garantuotas mini-
malus darbo uzmokestis, kuris uztikrina pajamas, batinoms prekéms ir
paslaugoms jsigyti. Daznai toks darbo uzmokestis nustatomas auksciau
pusiausvyros kainos ir vadinamas kainy ,.grindimis® Jo buvimas
neleidzia darbo uzmokesciui laisvai svyruoti ir pasiekti pusiausvyros
kaing.

(Sudaryta autoriy, remiantis Z. Pagirskiené (2008), V. Lukosevicius ir P. Stankevicius (2002),

Cesyniené (1996), Skominas (2006))

42 Kiausiené I, Vidreviciené I. Nedarbo lygio sgsajos su ekonominiais rodikliais Lietuvoje. Management
Theory and Studies for Rural Business and Infrastructure Development, 2015, Vol. 37 (2), p. 221-230.
43 LLRI atsakymas j Lietuvos Respublikos Vyriausybés konsultacijg ,,Kokiomis priemonémis toliau
mazinti nedarbg ir skatinti naujy darbo viety kiirima?“ Vilnius: Lietuvos laisvosios rinkos institutas,

2011, p. 1-3.
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D. Berzinskiené ir A. Budvytyté-Gudiené* i$skiria ir kitus nedarbg lemiancius
veiksnius: ekonominé stagnacija, pajamy lygis ir struktara, demografinis sprogimas,
migracija, mokymo sistemos ypatumai.

Nedarbas yra viena rim¢iausiy problemy darbo rinkoje, jis sukelia ne tik ekono-
mines, bet ir socialines bei psichologines problemas. Ilga laika nei$sprestos ekonominés
problemos sudaro salygas socialiniy problemy jsikerojimui, kurios tampa negatyviu
ekonominiu veiksniu.

4. Aktyvioji darbo rinkos politika ir jos priemoneés

Daugumoje $aliy darbo rinkos politika formuoja ir jgyvendina darbo ministerija
ar kitos socialinés politikos institucijos, kurios nustato pagrindines uzimtumo politi-
kos kryptis. Lietuvos uzimtumo politika formuoja ir kontroliuoja Socialinés apsaugos
ir darbo ministerija bei Lietuvos darbo birza. Lietuvos darbo birza kartu su jai paval-
dziomis desimt teritoriniy darbo birzy jgyvendina darbo rinkos ir uzZimtumo rémimo
politika: uztikrina valstybines uzimtumo garantijas darbo rinkoje, padeda ieSkantiems
darbo Zmonéms jsidarbinti, aprapina darbdavius reikiama kvalifikuota darbo jéga,
jtraukia registruotus darbo birzoje asmenis j gyventojy uzimtumo programas, moka
bedarbiams nedarbo draudimo iSmokas*.

Profesinis Remiamasis ‘ _ Bedarbiy Parama darbo vietoms
mokymas idarbinimas teritorinio judumo ——
rémimas
jdarbinimas || d:i)io viety
| subsidijuojant cigimo
- subsidijavimas

darbo jgtdziy
igijimo —
rémimas

savarankisko
uzimtumo rémimas

vietiniy uzZimtumo
— iniciatyvy projekty
igyvendinimas

viesieji darbai

'— darbo rotacija

1 pav. Aktyviosios darbo rinkos politikos priemonés
(Sudaryta autoriy, remiantis LR UzZimtumo rémimo jstatymu)

44 Berzinskiené D., Budvytyté-Gudiené A. Ilgalaikio nedarbo dinamika ekonominio nuosmukio
salygomis. Ekonomika ir vadyba: aktualijos ir perspektyvos, 2010, Nr. 1 (17), p. 15-24.

45 Jakutis A., Petraskevi¢ius V., Stepanovas A., Se¢kuté L., Zaicev S. Ekonomikos teorija. Vilnius:
Eugrimas, 2005, 372 p.
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Lietuvoje darbo rinkos politika vykdoma remiantis Lietuvos Respublikos
Uzimtumo rémimo jstatymu. Remiantis $iuo jstatymu, Lietuvoje aktyvios darbo rin-
kos politikos (ADRP) priemonés suprantamos kaip $alies teisés akty nustatytos prie-
moneés, kuriomis siekiama padéti padidinti darbo ieskanciy asmeny uzimtumo gali-
mybes, gerinti darbo viety ir parengty kvalifikuoty darbuotojy santykio pusiausvyra.
Pagrindinis ADRP tikslas - efektyvus darbo istekliy panaudojimas: darbingo amziaus
gyventojy, nedalyvaujanciyjy darbo rinkoje, darbinio aktyvumo didinimas, nedarbo
mazinimas. Lietuvos ADRP priemonés pateiktos 1 pav.

Kaip teigia L. Okunevic¢iaté-Neverauskiené ir J. Moskvina*, ADRP priemoniy tei-
kiama socialiné nauda pateisina investicijas j jose dalyvaujanciy asmeny uzimtuma ne
tik dél savo trumpalaikio poveikio (priemonés sumazina nedarbo socialinio draudimo
i$moky poreikj, padidina jsidarbinimo galimybes, leidzia palaikyti profesinius jgadzius,
kt.), bet ir sudaro pagrinda ilgalaikei $iy investicijy grazai — $velnina skaudzias nedarbo
pasekmes visuomenei ir individui, prisideda prie efektyvios darbo jégos pasiilos.

Budamos makroekonominés politikos jrankiu, ADRP priemonés demonstruoja savo
dvilype (socialine ir ekonomine) prigimtj: padeda sumazinti nedarbo masta, padidina gy-
ventojy uzimtumga bei ekonominj aktyvuma ir kartu palengvina spaudima socialinés ap-
saugos sistemoms. ADRP priemonés daro jtaka tiek atskiroms ieskanciyjy darbo grupéms,
tiek kiekvienam jose dalyvaujan¢iam asmeniui. Siy priemoniy orientacija j labiausiai pa-
zeidziamus asmenis susvelnina visuomenéje vykstancius marginalizacijos procesus.

ADRP priemonés jau ilga laika suvokiamos kaip pagrindinis ir efektyvus ne tik uz-
imtumo, bet ir socialinés politikos jgyvendinimo jrankis. DidZioji dalis bedarbiy yra nu-
kreipiami j ADRP priemones, nes jos suteikia daugiau galimybiy jsitvirtinti darbo rinkoje.

5. Lietuvos darbo rinkos struktiiros empirinis tyrimas

Darbo istekliy struktaros poky¢iai — demografiniai, sudéties, ekonominio akty-
vumo - daro didele jtakg darbo rinkos efektyvumui. Norint mazinti nedarbg, reikéty
jvertinti darbo rinkos situacija ir jos kitimo tendencijas bei nustatyti, kokios asmeny
grupés darbo rinkos struktiiroje nuo nedarbo problemy nukencia labiausiai. Lietuvos
darbo rinkos struktros empiriniam tyrimui atlikti naudojama Lietuvos statistikos
departamento, Lietuvos bei Vilniaus teritorinés darbo birzos duomenys. 2008 metais
Lietuva, kaip ir visag Europa, i$tiko ekonomikos krizé, kuri paveiké darbo rinka, todél
analizuojant Lietuvos darbo rinkos strukttirg nuo 2008 iki 2016 mety, galima jvertinti,
kaip pasikeitusi ekonomikos situacija paveiké darbo rinkos struktara.

S. Vaitekiino ir E. Stefanenkovos*” nuomone, zmogiskieji istekliai visada buvo svar-
bas valstybiy ir tauty naudai, nuo jy skaiciaus ir nuo jy kokybiniy pozymiy priklauso
valstybés raida, jos vieta pasaulio politinéje ir tkinéje sistemose, todél vertinant darbo
rinkos struktaros pokycius, pirmiausia reikéty jvertinti zmogiskuosius isteklius, kuriuos

46 Okunevic¢iaté-Neverauskiené L., Moskvina J. Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy socialiné
nauda. Filosofija. Sociologija, 2010, Nr. 2 (21), p. 101-111.

47 Vaitekunas S., Stefanenkova E. Lietuvos Zmogiskyjy istekliy geoekonominé struktara. Tiltai, 2011, Nr.
1,p. 11-24.
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lemia gyventojy skaicius $alyje. Kaip matyti 2 pav., analizuojamu laikotarpiu Lietuvos
gyventojy skaicius dél migracijos sumazéjo 413,3 tikst. gyventojy. Nors nuo 2011 m. iki
2014 m. emigracijos srautai mazéjo, 2015 m. asmeny, deklaravusiy i$vykima, vél padauge-
jo 1,21 karto. Vyraujant tokiai tendencijai, emigravusiyjy i$ Lietuvos skaicius gali ir toliau
i8likti didelis. Demografiné Lietuvos situacija lemia darbo jégos pasitila, o mazéjant $alies
gyventojy skaiciui, mazéja ir darbingo amziaus gyventojy skaicius. Atitinkamai mazéja ir
darbo jégos pasiila, kas lemia mazéjantj $alies investicinj patraukluma.

90.00 3.30
80.00
320 s Emigrantai,
70.00 | takst.
F 3.10
60.00
50.00 - + 300 e Nuolatiniai
gyventojai,
40.00 - - 2.90 mln
30.00
- 2.80
20.00
10.00 - ="
0.00 - - 2.60
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Metai

2 pav. Nuolatiniy gyventojy ir emigracijos srautai 2008-2016 metais
(Sudaryta autoriy, remiantis Lietuvos Statistikos departamento duomenimis)

Isnagrinéjus darbo jégos struktiira 2008-2016 metais (Zr. 3 pav.), pastebima, kad
per visg analizuojama laikotarpj darbo jéga Lietuvoje sumazéjo 37,93 tukst. asmeny, t.
Y- 2,5 %. Didziausi poky¢iai jvyko 2011 metais, kai darbo jéga sumazéjo 2,4 %, palyginus
su 2010 metais. 2011 metais uzfiksuotas 15-24 mety ir 25-54 mety amziaus grupéms
priklausancios darbo jégos (atitinkamai 7,82 % ir 3,28 %) sumazéjimas. Tokig situacija
galima susieti su dideliu emigracijos srautu 2010-ais metais.

2016 |
2015
2014
2013
2012
2011
2010 |
2000 |
2008 |

Metai

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
15-24 | 1439 | 1387 | 1305 | 1203 | 1206 | 1254 | 132 | 1249 | 123
®25-54 | 11512 | 1166.6 | 1168.7 | 1130.4 | 1111.2 | 1090.7 | 1077.4 | 1055.9 | 1036.4
©55-64 | 1892 | 1943 | 1949 | 202.8 | 2093 | 2203 | 236.1 | 2533 | 2738
65+ 311 | 285 | 24 | 282 | 315 | 288 | 315 | 347 | 443

3 pav. Darbo jégos pasiskirstymas pagal amzZiaus grupes 2008 - 2016 metais
(Sudaryta autoriy, remiantis Lietuvos Statistikos departamento duomenimis)
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Darbo jéga Lietuvoje mazéja, ypa¢ 25-55 mety amziaus bei jaunimas iki 24 mety.
Taip pat pastebimas spartesnis 55-eriy mety amziaus ir vyresniy zmoniy skaiciaus augi-
mas - vyresnio amziaus darbuotojai (nuo 55 mety) sudaro vis didesne darbo jégos dalj.

Darbo jégos senéjimas yra ne tik Lietuvos problema, ne viena pasaulio valstybé
taip pat susiduria su $ia problema. Sig problema reikéty spresti vélinant pensinj amziy
arba labiau atsiveriant imigracijai, kuri papildyty Lietuva jauna darbo jéga. Nereikéty
pamirsti ir vyresniy kaip 55 metai asmeny, kurie ie$ko darbo. Kadangi vyresnio am-
Ziaus asmenys jsitraukiant j darbo rinka patiria nemazai sunkumy, reikéty labiau ska-
tinti darbdavius j darbg priimti vyresnio amziaus asmenis. Trakstant darbo rinkoje
darbo jégos, vyresni kaip 55 metai asmenys galéty padéti subalansuoti darbo rinka.

Bedarbiy skaiciaus analizé parodé (7r. 4 pav.), kad 2008-yjy mety krizé labai smar-
kiai paveiké Lietuvos darbo rinka. Bedarbiy 2009 metais darbo birzoje uzsiregistravo
129,74 tukst. daugiau nei 2008 metais, t. y. bedarbiy padidéjo 2,76 karto. Sparciausias
bedarbiy skaiciaus augimas buvo uzfiksuotas 2009 metais. Ekonominio nuosmukio
metu i$auges nedarbas labai sumazino gyventojy uzimtumo lygj, tam ypac turéjo jtakos
imoniy bankrotai bei sumazéjusios laisvos darbo vietos.
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£ 250
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40
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4 pav. Lietuvos vidutinio metinio bedarbiy skaiciaus (tikst.) ir uZimtumo lygio dinamika
Lietuvoje 2008-2016 metais
(Sudaryta autoriy, remiantis Lietuvos Statistikos departamento bei Lietuvos darbo birzos duomenimis)

Uzimtumo lygis 2009 metais, palyginus su 2008 metais, sumazéjo 6,99 %. 2010
metais j darbo birzg kreipési 312,12 takst. asmeny, ieskanciy darbo, t. y. 53,66 % dau-
giau nei 2009 metais. Per visg analizuojama laikotarpj didZiausias bedarbiy skai¢ius uz-
fiksuotas buvo 2010 metais. Tam jtakos turéjo tai, kad paplitus informacijai, jog darbo
birzose neregistruoti bedarbiai turi savarankiskai mokéti privalomojo sveikatos drau-
dimo jmokas, jie émé registruotis darbo birzose.

Lietuvos vidutinio metinio bedarbiy skai¢iaus ir uzimtumo lygio analizé atskleidé,
jog gyventojy uzimtumo lygis 2015 metus palyginus su 2008 metais iSaugo 4,35 %, o be-
darbiy skaicius, padidéjo 97,41 %. Nors bedarbiy skaicius dar nepasieké 2008 metais bu-
vusio bedarbiy skaiciaus, ta¢iau matoma bedarbiy mazéjimo tendencija leidZia manyti,
jog ateityje bedarbiy skaic¢ius dar mazés. Uzimtumo Lietuvoje didéjimui jtakos turéjo
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imoniy kuriamos naujos darbo vietos, palankesniy salygy darbdaviams susidarymas,
daugiau gyventojy vertési individualia veikla bei keitési darbo jégos pasiila.

Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto pranesime dél Jaunimo uzim-
tumo, profesiniy kvalifikacijy ir judumo®, nurodoma, kad dél mazéjancio uzimtumo
ir skubiai reikalingo ekonomikos augimo stipréja butinybé uztikrinti, kad j darbo rin-
ka ateinancios bisimos jaunimo kartos turéty esamus ir basimus poreikius atitinkantj
auksta i$silavinimo ir profesinio pasirengimo lygj.

Bedarbiai

u Specialistai
m Kvalifikuoti darbininkai
" Nekvalifikuoti darbininkai

Laisvos
darbo
vietos

5 pav. Darbo jégos paklausos ir pasiiilos neatitikimai 2016 mety I pusmetyje
(Sudaryta autoriy, remiantis Lietuvos darbo birZos duomenimis)

Atlikus darbo jégos pasialos ir paklausos analize, matoma, kad nekvalifikuotos
darbo jégos paklausa mazéja (Zr. 5 pav.), daugumoje ekonominiy veikly yra fiksuojamas
kvalifikuotos darbo jégos poreikio augimas. Darbo rinkoje didéja darbo jégos paklau-
sos ir pasitlos disproporcijos, todél galima daryti i$vadg, kad kvalifikuoty asmeny uz-
imtumo galimybés yra geresnés nei zema kvalifikacija turin¢iy asmeny.

6. Darbo rinkos perspektyvos Lietuvoje
Lietuvos darbo rinkos strukttros perspektyvy jvertinimui pasirinkta tiesinio

trendo funkcija:
ye=a+b*t kur:

nZt*y—Zt*Zy 1
b = - == (1), a=—(Q y=bp D@
ny (tH-Q0 @ n 2r=bahe

t - kiek mety prognozuojama j priekj, n - reik§miy skaicius, ); - i-ojo laikotarpio
reik§me.

48 Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas. Nuomoné dél Jaunimo uZzimtumo, profesiniy
kvalifikacijy ir judumo. Briuselis, 2012, p. 1-8.
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Remiantis atliktais skai¢iavimais, uzimtumo lygis Lietuvoje turéty didéti (Zr. 6
pav.). 2017 metais uzimtumo lygis turéty siekti 71,26 %, per ateinancius dvejus metus,
palyginus su 2016 metais, uzimtumo lygis turéty padidéti 5,54 % ir 2018 metais pasiekti
73,25 %.
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6 pav. Lietuvos uZimtumo lygio prognozé Lietuvoje 2017-2018 metams
(Sudaryta autoriy, remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis)

Pagal tiesinio trendo funkcija, apskaiciuota remiantis 2011-2016 mety laikotarpiu
registruoty bedarbiy skai¢iumi, matyti bedarbiy skai¢iaus mazéjimo tendencija. Pagal
gautus rezultatus (Zr. 7 pav.) 2017 metais bedarbiy bus 133,29 tukst. Bedarbiy skaicius
2018 metais sieks 125,4 tukst., ir palyginus su 2016 metais turéty sumazéti 13,44 %.
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7 pav. Lietuvos vidutinio metinio bedarbiy skaiciaus (tikst.) prognozeé Lietuvoje 2017-2018 metams
(Sudaryta autorés, remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis)
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Emigracijai nesitraukiant i§ Salies, kvalifikuota darbo jéga Lietuvoje mazés, darbda-
viai intensyviau konkuruos dél kvalifikuoty darbuotojy. Augant darbo jégos paklausai,
darbdaviams samdant darbuotojus kils vis daugiau tokiy sunkumy, kaip kandidaty stoka
bei kandidaty kompetencijos trakumas. Sékmingg jsidarbinimg lemia ne tik i$silavinimas,
kvalifikacija ir profesiniai jgtidziai, bet ir bendrieji gebéjimai bei papildomos kompetencijos.
Sparciai vystantis technologijoms ir keic¢iantis darby organizavimo pobiudziui, darbdaviai
pirmenybe teikia universaliems, technologiskai i§prususiems ir lankstiems darbuotojams.

Lietuvos darbo birzos Lietuvos darbo rinkos tendencijy apzvalgoje*’ yra nurodo-
mi trys veiksniai, kurie ilgalaikéje perspektyvoje lems Lietuvos uzimtumo struktaros
kaita: (1) technologijy kaita — ateityje toliau mazés Zemesnés kvalifikacijos darbuotojy
poreikis; augs aukstesnés kvalifikacijos darbuotojy, galin¢iy kurti, valdyti ir ,aptarnau-
ti“ vis sudétingesnes technologijas poreikis; labiausiai vertinami bus tie darbuotojai,
turintys techniniy ziniy ir gebéjimy bei gery bendryjy kompetencijy, augs sudétingas
sistemas kurianc¢iy ir valdanciy specialisty paklausa; (2) demografiné kaita — senstanti
Lietuvos visuomené lems augantj sveikatos prieziaros, globos, socialinio darbo speci-
alisty poreikj. Tikétina, kad Lietuvoje tokiy darbuotojy ateityje traks dél emigracijos,
kuriai turés jtakos darbo uzmokes¢iy skirtumai Lietuvoje ir Vakary Europos Salyse; (3)
tarptautinés prekybos srautai — Lietuvos dalyvavimas tarptautiniuose prekiy ir paslau-
gy mainuose turi didelj poveikj tkio struktarai ir uzimtyjy paklausai. Pagal optimis-
tinj scenarijy, globalios prekybos apimtys ateityje nemazés ir Lietuvos jmonés ir toliau
sékmingai gamins vis aukstesnés pridétinés vertés produktus; bus steigiami aukstos
pridétinés vertés paslaugy centrai. Tai lemty aukstesnés kompetencijos uzimtyjy pa-
klausos ir darbo uzmokescio lygio augima, paskatinty reemigracija ir imigracija.

ISvados

Atlikto tyrimo rezultatai atskleidé, kad Lietuvos darbo rinkos konjunktira yra
deficitiné - darbo jégos pasitla virsija darbo rinkos paklausa. Disbalansas tarp dar-
bo pasitlos ir paklausos pasireiskia nedarbu, kuris yra viena sunkiausiai sprendziamy
Lietuvos darbo rinkos problemy.

2008 metais atsirade ekonominiai pasikeitimai Lietuvoje lémé neigiamus pasikei-
timus darbo rinkoje: uzimtumo situacija pablogéjo dél ekonominés krizés, dél mazéjan-
¢io uzimtyjy skaiciaus bei senéjancios darbo jégos. Besikei¢ianti demografiné situacija
Lietuvoje stipriai veikia visa darbo rinka.

Nedarbas Lietuvoje yra struktiriskai nepalankus, pastebimas nekvalifikuoty be-
darbiy skaiciaus augimas, didelis ilgalaikiy bedarbiy skaicius.

Teigiama tendencija darbo rinkoje - jaunimo mazéjantis nedarbas. Kadangi jau-
nimo nepakankamas uzimtumas turi didelj neigiama ekonominj ir socialinj poveikj
$aliai ir pac¢iam jaunimui bei apriboja ekonomikos augimo galimybes, svarbu ir toliau
islaikyti jaunimo nedarbo mazéjimo tendencijas.

49 Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos. Lietuvos darbo rinkos tendencijy
apzvalga ir artimiausio laikotarpio perspektyvos, 2016. https://www.ldb.lt/Informacija/DarboRinka/
Tendencijos_pdf/Darbo%20rinkos%20ap%C5%BEvalga%202016-N.pdf (2017-02-04)
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Siekiant uztikrinti zmogiskyjy istekliy jtraukimo j darbo rinka maksimizavi-
ma, valstybé turéty tobulinti uzimtumo politikg ir darbo rinkos politikos priemones.
Uzimtumo skatinimo programos turéty buti ruo$iamos pirmiausia jvertinus darbo rin-
kos situacija, jos kitimo tendencijas bei bendrg $alies ekonomine bakle.
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CHANGES OF LITHUANIA’S LABOUR MARKET IN THE PERIOD OF
2008-2016

Oksana Tomaseviciené
Julija Staroselskaja

Vilnius University, Lithuania

Summary. This article analyses theoretical aspects of the Lithuanian labour
market, the segmentation of human resources, employment and the determinants of
unemployment. It looks at measures of active market policy aimed at the efficient use
of labour resources: the working age population, non-participants in the labour market,
increasing work activity and reducing unemployment.

The article presents a survey of the changes in Lithuania’s labour market between
2008 and 2016, revealing the causes of any negative trends. Changes in the country’s
economy severely affected socially offending labour market participants, with youths and
unskilled employees concerned. Unemployment in Lithuania is structurally unfavorable,
mainly consisting of low-skilled or unskilled people who are not prepared for competing
in the labour market, have no job skills or have lost contact with the market. However, a
strong positive trend in the country’s labour market was also identified in the form of a
decrease in youth unemployment. As unemployment among this segment of the population
has a significant negative economic and social impact, it is important to maintain positive
developments here in the future.

The results of the survey aided an evaluation of changes and the outlook for future
prospects in the Lithuanian labour market. The employment rate and average annual
unemployment forecast for 2017 and 2018 indicated that employment should continue
to rise, with this figure expected to reach 70.84% in 2018. The unemployment rate is,
meanwhile, expected to decline, with the number of unemployed reaching 123.96 thousand
in 2018.
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