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Anotacija. Straipsnyje analizuojami jvairiy tyréjy grupiy 2004—2011 metais suaugu-
siyjy Svietimo srityje atlikti tyrimai. ISsamesni suaugusiyjy Svietimo tyrimai Lietuvoje pradéti
organizuoti ir atlikti 2004 metais. Straipsnyje pristatomi ir lyginami atlikty tyrimy rezulta-
tai ir atskleidZiamos suaugusiyjy Svietimo tendencijos. Nagrinéjama suaugusiyjy mokymosi
motyvacija, mokymosi prieinamumas ir pagrindinés klititis suaugusiajam jgyti issilavinimg.
Taip pat analizuojamas ir suaugusiyjy neformalaus svietimo bitklé, jo tendencijos ir perspek-
tyvos. Straipsnyje pateikiami tyrimo rezultatai apie: suaugusiyjy mokymosi skirtumus mieste
ir kaime, darbdaviy poziuri j besimokanciuosius, suaugusiyjy mokymasi Lietuvoje: apréptis,
poreikiai ir pasiila, mokymasis ir jo motyvacija jkalinimo jstaigose. Taip pat pristatomas
palyginamasis tyrimas ,Suaugusiyjy mokymosi motyvacija ir poreikiai Lietuvoje, Latvijoje,
Estijoje ir Suomijoje” bei analizuojami socialiniai suaugusiyjy Saltiniai: socialiné pozicija,
karjeros galimybeés, siekiai ir nuostatos.

Reiksminiai Zodziai: suaugusiyjy svietimas, mokymosi motyvacija, neformalus Svieti-
mas, Svietimo tyrimai, suaugusiyjy svietimo biikle.
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[vadas

Tyrimo aktualumas. MoKymosi visg gyvenimg paradigmoje suaugusiyjy $vietimo
problemy analizei skiriama vis daugiau démesio, siekiant padéti suaugusiajam ne tik
geriau adaptuotis darbo vietoje, bet ir igyvendinant autentiSkus, giluminius asmeninius
tikslus.

Psichosocialiniai, socioekonominiai, kultiiriniai, politiniai sunkumai yra neatsie-
jama kiekvieno individo kasdienos dalis. Todél suaugusiyjy Svietimo galimybés, mo-
kymosi motyvacija, iSkylancios problemos turi biiti pakankamai istirtos, apibendrintos
ir paskelbtos, siekiant teikti suaugusiesiems kokybiSkas, rinkos poreikius ir visuome-
nés likescius atitinkancias paslaugas. Tam tikslui paprastai yra atliekami sociologiniai
tyrimai. Pirmieji iSsamesni suaugusiyjy Svietimo tyrimai pradéti organizuoti ir atlikti
2004 metais. Vertéty paminéti tokius tyrimus, kaip: ,,InZinieriy tgstinis profesinis moky-
mas kaip edukologijos reiskinys®!, ,,Suaugusiyjy testinio mokymo galimybiy plétra mo-
kymosi visg gyvenima strategijos jgyvendinimo kontekste*?, ,,Kaimuose ir miesteliuose
gyvenanciy suaugusiyjy mokymosi poreikiai®?, 2005 metais tyréjy grupé (TamoSitnas,
Sutiniené, Pilipavi¢iené, Guseva) atliko tyrima ,Neformaliojo suaugusiyjy §vietimo bi-
klé ir gyventojy bei darbdaviy pozitris j neformalyjj suaugusiyjy $vietimg*, 2006 me-
tais tyrima ,,Suaugusiyjy mokymasis Lictuvoje: apréptis, poreikiai ir pasitla“ organi-
R. Kuncaité, A. Rutkiené. Tyréjai (Sutiniené, Sik$niené, Tamogitniené, Kublickiené)®
2007 metais organizavo ir atliko kokybinj tyrima apie mokymasi visg gyvenimg ir jo
rezultatyvumag. 2010 metais Ugdymo plétotés centras atliko palyginamaji tyrima ,,Suau-
gusiyjy mokymosi motyvacija ir poreikiai Lietuvoje, Latvijoje, Estijoje ir Suomijoje‘’.
Taip pat 2011 metais atliktas taikomasis suaugusiyjy Svietimo tyrimas, kuriame siekta
iSanalizuoti suaugusiyjy mokymo ir mokymosi ypatumus jkalinimo jstaigose, senyvo
amziaus ir nejgaliyjy asmeny. Taigi straipsnio tyrimo problema keliama klausimu, ko-
kia yra suaugusiyjy $vietimo biklé ir kitimo tendencijos nuo 2004 mety?

1 Anuziené, B. InZinieriy testinis profesinis mokymas kaip edukologijos reiskinys. Daktaro disertacija. Socia-
liniai mokslai. Edukologija (07 S). Klaipéda: Klaipédos universitetas, 2004.

2 Suaugusiyjy testinio mokymo galimybiy plétra mokymosi visq gyvenimgq strategijos jgyvendinimo kontekste
Tyrimo ataskaita [interaktyvus]. [ziGiréta 2012-03-15]. <www.smm.lt/svietimo.../suaugusiuju_testinio_mo-
kymo_ataskaita.doc>.

3 Kaimuose ir miesteliuose gyvenanciy suaugusiyjy mokymosi poreikiai. Tyrimo ataskaita [interaktyvus].
[zitréta 2012-04-01]. <http://www.civitas.lt/files/Tyrimas_Suaugusiuju_mokymo_prioritetai Ataskaita.
pdf>.

4 Neformaliojo suaugusiyjy $vietimo biiklé ir gyventojy bei darbdaviy poziiris j neformalyjj suaugusiyjy svie-
timg. Tyrimo ataskaita [interaktyvus]. [zitréta 2012-04-01]. <http://www.upc.smm.lt/svietimas/tyrimai/>.

5 Suaugusiyjy mokymasis Lietuvoje: apréptis, poreikiai ir pasiila. Tyrimo ataskaita [interaktyvus]. [ZiTiréta
2012-04-01]. <www.andragogai.auris.us/download.php/fileid/1>.

6 Kokybinis tyrimas apie mokymagsi visq gyvenimq ir jo rezultatyvumg [interaktyvus]. [ziGréta 2012-04-01].
<http://www.upc.smm.lt/svietimas/tyrimai/>.

7 Suaugusiyjy mokymosi motyvacija ir poreikiai Lietuvoje, Latvijoje, Estijoje ir Suomijoje [interaktyvus].
[zitréta 2012-04-01]. <http://www.upc.smm.lt/svietimas/tyrimai/>.
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Tyrimo tikslas: iSanalizuoti ir palyginti 2004-2011 metais atliktus suaugusiyjy
$vietimo tyrimus.

Tyrimo tikslui pasiekti iskelti tokie uzdaviniai:

1. I8siaiskinti suaugusiyjy mokymosi motyvacija.

2. Nustatyti suaugusiyjy pozitri j neformaly mokyma ir jo organizavima.

3. ISnagrinéti antrinius tyrimo duomenis ir pateikti iSvadas

Tyrimo metodai: mokslinés literatiiros ir antriniy duomeny analizé.

1. Suaugusiujy mokymosi motyvacija ir poreikiai

Kodé¢l suaugusieji mokosi? A. M. Juozaitis® §j klausimg jvardija kaip retorinj. Kad
pradéty mokytis subrendes individas, turi biti stipri vidiné motyvacija. O galbut tai
lemia iSoriniai veiksniai? Mokslingje literatiroje i $i klausimg néra vieno atsakymo.
Esti autoriy (Jarvis)®, kurie teigia, kad suaugusiyjy mokymasis siejasi su Siuolaikinés
visuomenés socialumu. B. H. Lemme'® nuomone, mokymosi reikalavimai, galimybés
rinktis ir saglygos daznai priklauso nuo suaugusiyjy socialiniy, kultiiriniy, ekonominiy
aplinkybiy ir yra susijusios su zmogaus lytimi, socialine padétimi ir kt. G. Tolutiené ir
A. Jovarauskaité!'! analizuodamos suaugusiyjy mokymosi poreikius ir juos lemianciy
veiksniy ypatumus pastebi, kad suaugusio Zmogaus gyvenimo patirtis formuoja prakti-
n¢ mokymosi motyvacija, susijusia su mokymosi tikslais ir rezultatais. Tyrimo'? metu
apklausty respondenty poreikj mokytis nuléme patirties veiksnys. Netradicinio amziaus
(vyresniy kaip 25 mety) besimokanciyjy respondenty mokymasis labiau orientuotas
1 profesinés veiklos ir kvalifikacijos ir kompetencijy tobulinimg, Ziniy pritaikomuma
praktiskai. Kad suaugusiyjy mokymosi motyvacija lemia profesiniai interesai, patvirtina
ir kitas tyrimas'®, kuriame nustatyta, kad 41 proc. respondenty mokosi tam, kad i$sau-
goty darbo vieta, ir 49 proc. pazyméjo, jog mokosi dél noro pakeisti profesija, nes igyta
profesija Siuo metu néra paklausi darbo rinkoje. Ir tik 10 proc. respondenty atsaké, kad
mokymosi tikslas — jgyti Ziniy ir tobuléti.

Ugdymo plétotés centro atliktame tyrime' teigiama, kad pagrindiniai mokymosi
ir kvalifikacijos tobulinimo motyvai tiesiogiai su respondenty darbu ar karjeros gali-
mybeémis nesusije. Minétame tyrime kaip pagrindinés priezastys, lémusios suaugusiyjy
isitraukima i studijas, akcentuojamos noras pagilinti savo zinias ir geb¢jimus dominan-
¢ioje srityje bei noras jgyti Ziniy ir gebéjimy, naudingy kasdieniame gyvenime, tobuléti,

8 Juozaitis, A. Besimokantys suaugusieji. Pries einant j suaugusiyjy auditorijq. Vilnius: LSSA, 2000.
Jarvis, P. Mokymosi paradoksai. Kaunas: VDU leidykla, 2001.
10 Lemme, B. H. Suaugusiojo raida. Kaunas: UAB Poligrafija ir informatika, 2003.

11 Tolutien¢, G.; Jovarauskiaté, A. Mokymosi poreikiai demografiniy veiksniy kontekstas: studijuojanciyjy
pozitrio tyrimas. Andragogika. 2011, 1: 47-58.

12 Ibid.
13 Trakselys, K. Besimokancios organizacijos esmé ir nauda: andragogo pozilris. Pedagogika. 2011, 101:
98-105.

14 Suaugusiyjy mokymosi motyvacija ir poreikiai Lietuvoje, Latvijoje, Estijoje ir Suomijoje, supra note 7.
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plésti akiratj. Ir kaip teigiama minéto tyrimo ataskaitoje, trecioji dazniausiai responden-
ty nurodyta priezastis — noras patobulinti savo darbo jgtidZius.

Tyréjai'®, atlike kokybinj tyrima, nustaté, kad socialiniai suaugusiojo mokymosi $al-
tiniai yra: aukstesnés socialinés pozicijos, karjeros galimybés ir siekiai, o ,, stumian¢ios*
— tam tikra neigiama visuomenés nuomong¢, nuostatos nebaigusiy vidurinés mokyklos
jauny Zmoniy atzvilgiu, kurias pastebi tiek patys mokiniai, tiek mokykly vadovai. Ana-
lizuojant respondenty atsakymus, galima konstatuoti, kad nepaisant i$silavinimo svar-
bos gyvenime ir visuomengje suvokimo, daugelis pabrézia, kad nebuvo lengva pasiryzti
mokytis. Kaip teigiama tyrimo ataskaitoje'®, ypa¢ sunku pradéti mokytis mazdaug tris-
desimties mety ir vyresnéms moterims. Tyréjy nuomone, matyt, kai kuriose socialinése
aplinkose visuomenés nuomoné ne visuomet skatina tokio amziaus motery mokymasi.
Kaip mokymosi motyvacija daugelis minétame tyrime akcentuoja ir radikalius asme-
nybés pokycius: pasikeitusj pozifirj i Zinias ir mokymasi, subrendimg, laisva mokymosi
pasirinkimg, atsakomybés atsiradima, pasitikéjima savimi ir pan. Taciau 2006 metais
atliktame tyrime ,,Suaugusiyjy Svietimo organizavimo biiklé savivaldybése* kaip viena
aktualiausiy suaugusiyjy mokymosi problemy jvardyta gyventojy ir darbdaviy sgmonin-
gumas ir motyvacija, poreikiai, bendradarbiavimas su Svietimo organizatoriais. Taip pat
akcentuota ir gyventojy poreikio bei motyvacijos mokytis stoka. Motyvacijos mokytis
problema ypac aktuali kaimo vietovése, kur ji siejama su mokymosi prieinamumu.

Socialinés informacijos ir mokymy agentiira 2011 metais parengé ,,Taikomojo su-
augusiyjy Svietimo tyrimo** ataskaitg, kurioje teigiama, kad 2 i§ 3 (60 proc.) tyrime daly-
vavusiy vyresnio amziaus respondenty nenoréty mokytis. Nustatyta, kad tai 55—74 mety
asmenys, dazniausiai igij¢ pradinj, pagrindinj i$simokslinima, nedirbantys apklausos
dalyviai, gaunantieji mazas arba vidutines pajamas bei kaimo gyventojai. Tyrimu nusta-
tyta'’, kad mokymuose dazniau noréty dalyvauti 55-64 mety respondentai, jie paprastai
yra jgije aukstajj iSsimokslinima, dirbantys apklausos dalyviai bei tarnautojai, specia-
listai, bedarbiai. Siame tyrime, beje, kaip ir anks¢iau misy analizuotuose, respondentai
akcentuoja pagrinding mokymosi motyvacija — mokytis nuolat skatina augantys reikala-
vimai darbo rinkoje bei kad gauty papildomy darby ir pagerinty savo materialing padét;.

Suaugusiyjy mokymasis ne tik gerina ekonominius ir socialinius rodiklius: ke-
lia darbo naSuma, jsidarbinimo galimybes, didina pilietiSkuma, asmening gerove ir
savirealizacijg, mazina nusikalstamumg ir sveikatos priezitiros i$laidas'®, bet atlieka ir
socialinés integracijos funkcija. Mokymosi visg gyvenima strategijoje, kuri atnaujinta
2008 metais, teigiama ,,kad siekiant suaugusiyjy asmeny dalyvavimo mokymosi proce-
se, bitina uZztikrinti mokymosi prieinamumg visuomenés grupéms, turin¢ioms maziau
mokymosi galimybiy deél patiriamos socialinés atskirties®.

15 Kokybinis tyrimas apie mokymgsi visq gyvenimq ir jo rezultatyvumg, supra note 6.

16  Ibid.
17 Taikomasis suaugusiyjy Svietimo tyrimas [interaktyvus]. [ziGréta 2012-04-01]. <http://www.upc.smm.lt/
svietimas/tyrimai/>.

18  Europos Komisija. Komisijos komunikatas Suaugusiyjy mokymasis: mokytis niekada nevélu. 2006 [inter-
aktyvus]. [zitréta 2012-04-01]. <http://eur-lex.europa.eu/lexUriserv/LexUriserv.do?uri=COM:2008;0865:
FIN :LT:PDF>.
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Atliktas tyrimas', kuriame apklausta 315 (N-315) respondenty, turinéiy negalia.
Tyrimu nustatyta, kad tik 19 proc. turiniy negalig respondenty nori mokytis ir moksi,
39 proc. nesimoko, bet nori, ir 13 proc. nemato prasmés jgyti Ziniy. Pagrindiniai moky-
mosi motyvai jvardyti: asmens saviraiska, augantys reikalavimai darbo rinkoje, siekis
susirasti geresnj darba arba papildomg uzdarbj. Tyrimo duomenys byloja, kad respon-
dentams tritksta visapusisSko $vietimo (bendrojo ugdymo, kulttirinio, politinio ir t. t.).
Turintys negalia respondentai kaip viena i§ mokymosi priezasciy jvardija ir norg bend-
rauti (22 proc.), akira¢io ir saviraiskos plétojima (31 proc.). Siame tyrime respondentai
akcentavo, kad labiausiai noréty mokytis uzsienio kalbos (21 proc.) ir kompiuterinio
raStingumo (19 proc.). Tyrimo rengéjai®® apibendrindami tyrimg pazyméjo, kad atsa-
kydami j klausimg dél mokymosi naudos tik absoliuti mazuma respondenty teigé, kad
mokymasis aiskiai apibréztos naudos nedave, likusiyjy respondenty teigimu, suteiké ga-
limybe pabendrauti su kitais Zzmonémis, padéjo islikti konkurentabiliems darbo rinkoje,
sudaré galimybe pagerinti savo materialing padétj ar susirasti darba.

Paprastai pazymima, kad suaugusiyjy Svietimas turi jtakos profesiniam mokymui
ir socialinés atskirties grupiy (migranty, senyvo amziaus zmoniy, kaliniy) integracijai j
darbo rinka?'. Taigi viena i§ jkalinimo jstaigy resocializacijos priemoniy yra edukacinio
pobudzio iniciatyvos. Tyrimo metu?? buvo apklausti 309 (N-309) asmenys, atliekantys
bausme jkalinimo jstaigose, taigi §iy asmeny mokymosi motyvacija yra itin aktuali. Ty-
rimu nustatyta, kad 66 proc. respondenty, atlickanciy bausme jkalinimo jstaigose, nori
mokytis ir mokosi, daugiau kaip penktadienis nesimoko, bet to noréty. Respondentai
norg mokytis motyvuoja, kad pasikeité pozitris ] moksla, interesai, poreikiai, asmeni-
nés nuostatos, keiciasi gyvenimo tikslai, respondentai suvokia iSsilavinimo svarba, i$si-
mokslinimo laipsnio ir profesijos turéjimo biitinybe savo gyvenime. Taip pat akcentuota
ir tai, kad pasibaigus ijkalinimo laikui teks grizti i visuomeng ir joje integruotis, pritapti
darbo rinkoje ir atitikti keliamus reikalavimus. IS visy apklaustyjy 52 proc. akcentavo,
kad dalyvavimai mokymuose jiems buvo naudingi, 32 proc., kad net labai naudingi.

Tyrimu? nustatytas ir jkalinimo jstaigoje esan¢iy respondenty mokymosi poreikis.
Net 25 proc. respondenty i$skyré teisiniy ziniy, reikalingy kasdieniame gyvenime, biiti-
numg ir norg iSmokti tradiciniy amaty (20 proc.). Reikia paminéti, kad tokios mokymosi
sritys kaip lietuviy kl., pilietinis rastingumas, meniné saviraiska, sveikatingumo Zinios,
psichologija, uzsienio kl. respondenty démesio nesulauké.

Aptarus suaugusiyjy mokymosi motyvacijg remiantis atliktais tyrimais, taip pat pa-
stebéta, kad respondentai daznai akcentuoja, jog apsisprendimui dél tolesnio mokymosi
itakos turi finansiné suaugusiojo Seimos padétis. Pati aktualiausia mokymosi sunkumy
priezastis — 1é8y stoka?*. Tyrime ,,Suaugusiyjy mokymosi motyvacija ir poreikiai Lietu-

19 Taikomasis suaugusiyjy Svietimo tyrimas, supra note 17.
20 Ibid.

21  Pundzitteé, K.; Tereseviciené, M. Profesinio tobulinimosi kursy nauda andragogams ir jy organizacijoms
Grundtving programos kontekste. Andragogika. 2011, 2: 164—185.

22 Taikomasis suaugusiyjy Svietimo tyrimas, supra note 17.
23 Ibid.
24 Tolutiene, G.; Jovarauskaité, A., supra note 11.
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voje, Latvijoje, Estijoje ir Suomijoje*® teigiama, kad visose analizuotose Salyse visais
analizuotais atvejais labiausiai respondenty jsitraukima j Svietimo procesus, $iy respon-
denty vertinimu, mazino nepakankamos asmens turimos léSos mokytis. Kaip pagrindinj
mokymosi trukdj pinigy stygiy jvardijo ir respondentai kokybiniame tyrime ,,Apie mo-
kymosi visa gyvenima ir jo rezultatyvuma“.

Todél dirbdami su suaugusiais privalome jvertinti besimokanciojo suaugusiojo di-
dziules pastangas atsisésti | suola ir atsiversti knyga, nes tai padaryti néra lengva, kad
ir kokie motyvai biity svarbus. Ir kaip teigia A. M. Juozaitis*’, mokydamas kalbési ne
apie suaugusiyjy keitima, bet apie tai, kg kiekvienam i§ jy gali duoti refleksija ir kaip
ji padés jiems ] jprastus reiskinius zitréti Siek tiek kitaip. Svarbu, kad mokymasis biity
naudingas kiekvienam to siekian¢iam, o nauda apibréziama kaip igytos ar atkurtos zi-
nios, iglidziai, pakitusios nuostatos, aspiracijos.

2. Neformalaus suaugusiujy Svietimo buklé

Neformalus Svietimas — tai viena i§ populiariausiy ir priimtiniausiy suaugusiyjy
Svietimo budy. Lietuvoje neformalus suaugusiyjy Svietimas paprastai suprantamas kaip
asmens ir visuomenés interesus atliepiantis mokymasis, lavinimas ir studijos, kurias
baigus neiSduodamas valstybés pripazistamas dokumentas. Neformalusis Svietimas —
Svietimas pagal jvairias Svietimo poreikiy tenkinimo, kvalifikacijos tobulinimo, papil-
domos kompetencijos jgijimo programas, i§skyrus formaliojo §vietimo programas. Sis
jstatymas numato, kad: neformaliojo suaugusiyjy Svietimo paskirtis — sudaryti salygas
asmeniui mokytis visg gyvenima, tenkinti pazinimo poreikius, tobulinti jgyta kvalifi-
kacija, jgyti papildomy kompetencijy: neformalusis suaugusiyjy Svietimas teikiamas
kiekvienam jj pasirinkusiam asmeniui, ne jaunesniam kaip 18 mety; neformalyjj suau-
gusiyjy Svietimga teisés akty nustatyta tvarka gali teikti visi Svietimo teikéjai. Bendruo-
sius i§ valstybés ar savivaldybiy biudzety finansuojamy neformaliojo §vietimo progra-
my Kriterijus nustato Svietimo ir mokslo ministras; neformaliojo $vietimo biidu asmens
jgyta kompetencija gali biiti pripazjstama kaip baigta formaliojo Svietimo programos
(i8skyrus studijy programas) dalis $vietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka arba kaip
studijy programos dalis — aukstosios mokyklos nustatyta tvarka.

Nors jstatymas ir suteikia pakankamai geras galimybes suaugusiesiems dalyvauti
neformaliame $vietime, kyla klausimas, kiek realiai jis atitinka suaugusiyjy poreikius ir
kaip yra jgyvendinamas praktikoje? Mokslinéje literatiroje® neformaliam suaugusiyjy

25 Suaugusiyjy mokymosi motyvacija ir poreikiai Lietuvoje, Latvijoje, Estijoje ir Suomijoje, supra note 7.

26 Kokybinis tyrimas apie mokymasi visq gyvenimgq ir jo rezultatyvumgq, supra note 6.

27 Juozaitis, A. M., supra note 8.

28  Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo pakeitimo jstatymas. Valstybés zZinios. 2011, Nr. 38-1804.

29  Butvilien¢, J. Neformalusis suaugusiyjy Svietimas Lietuvoje: valstybinio sektoriaus atvejis. Andragogika.
2011, 1: 81-86; Trakselys, K., supra note 13; Laurénaité, J.; Laurénas, V. Besimokandios organizacijos taps-
mo ribos. Andragogika. 2001, 2: 149-163; Kaminskiené, M. Neformaliojo suaugusiyjy mokymosi reik§me
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mokymui paprastai priskiriama kvalifikacijos tobulinimas, mokymasis organizacijoje,
testinis profesinis mokymas ir savisvieta.

Atliktas tyrimas® atskleidé visuomenés ir darbdaviy pozitrius j suaugusiyjy nefor-
maly §vietimg. Remiantis tyrimo duomenimis konstatuojama, kad beveik ketvirtadalis
suaugusiyjy Salies gyventojy nori ir dalyvauja neformaliuose mokymuose tobulindami
savo profesine kvalifikacija ir atitinkamai penktadalis tai daro savi§vietos srityje. Siame
tyrime nustatyta, kad profesing kvalifikacija dazniausiai tobulina moterys. Tai patvirtina
ir vélesni tyrimai. J. Butviliené®', atlikusi tyrima, kaip neformalus suaugusiyjy Svietimas
vyksta valstybiniame sektoriuje, nustaté, kad moterys sudaro 2/3 lyginant su vyrais.
I8ryskéjo ir problema, kad darbe tik tre¢dalis respondenty gali tobulinti savo profesing
kvalifikacija, pusé tiriamyjy teigia, kad tokiy salygy darbe neturi. Ir d¢l to verta apgai-
lestauti, nes M. Kaminskiené?®?, atlikusi tyrima, nustaté, kad mokytis ir tobulinti profe-
sing kvalifikacija pageidauja net 70 proc. respondenty. Nors daugelis darbdaviy tyrimo
metu®® akcentuoja neformalaus mokymosi biitinumg ir jo svarba organizacijoje. Galbut
ir patys darbuotojai ne visada objektyviai jvertina darbdaviy pastangas, nes 2011 metais
atliktame tyrime 35 proc. respondenty patvirtina, kad dalyvauti kursuose, seminaruose ir
mokymuose juos skatina biitent vadovai. Kita vertus, galima kelti klausima, kiek jvairiis
neformalaus mokymo biidai yra naudingi besimokantiems? Suaugusieji, dalyvaujantys
neformaliame ugdyme, turéty biti tik suinteresuoti zmonés, taciau taip biina ne visada.
Kartais darbuotojus mokytis ,,atsiuncia“*, nes i§ atlikty tyrimy?® ir kt. rezultaty galima
pastebéti, kad darbdaviy ir darbuotojy pozitiris | seminary, mokymy ir uzsiémimy temos
aktualumag, pritaikomuma praktikoje ir reikalinguma labai skiriasi, nes 39 proc. respon-
denty jgytas zinias jvairiuose mokymuose nepritaiko tiesioginiame savo darbe®®.

J. Butviliené®” pazymi, kad Lietuvos gyventojai yra vieni i§ maziausiai besimo-
kanciy ES ir ypaé maza jy dalis mokosi neformaliai. Zemas neformalaus mokymosi ly-
gis yra vienas didziausiy Lietuvos iikio konkurencingumo problemy, nes nesimokantys
darbuotojai yra ne tik neproduktyvis, bet ir maziau imliis naujovéms, o nedirbantiems
ir nesimokantiems asmenims yra kur kas sunkiau rasti vietg Salies ekonominiame gy-
venime.

Apklausus darbdavius®®, nustatyta, kad neformaliame darbuotojy $vietime sékmin-
giausiai tenkinami administracinio personalo, vadovaujanciy specialisty, vadovy porei-
kiai. Daugiausiai problemy yra darbininky rengimo ir neformaliojo Svietimo organi-

30  Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo biiklé ir gyventojy bei darbdaviy poziiris j neformalyjj suaugusiyjy Svie-
timg, supra note 4.

31 Butvilieng, J. supra note 29, p. 82.

32 Kaminskien¢, M., supra note 29, p. 28.

33 Neformaliojo suaugusiyjy $vietimo buklé ir gyventojy bei darbdaviy poziiiris | neformalyjj suaugusiyjy $vie-
tima, supra note 4.

34  Kaminskien¢, M., supra note 29.

35 Ibid.; Trakselys, K., supra note 13; Butvilieng, J., supra note 29.

36  Trakselys, K., supra note 13.

37  Butvilieng, J., supra note 29.

38  Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo bitklé ir gyventojy bei darbdaviy poZiiris | neformalyjj suaugusiyjy Svie-
timq, supra note 4.
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zavimo srityje. Taip pat tyrime apklausti ekspertai teigia, kad darbininky rengimas ir
perkvalifikavimas yra silpniausia neformaliojo saugiausiyjy Svietimo grandis.

Jau 2006 metais atliktame tyrime ,,Suaugusiyjy Svietimo organizavimo buklé
savivaldybése“*® konstatuota, kad neformaliam suaugusiyjy $vietimui savivaldybése
skiriama mazai démesio ir suaugusiyjy Svietimas daznai lieka tik deklaratyvus. Miné-
tame tyrime nustatyta, kad kiekvienoje savivaldybéje yra uz suaugusiyjy Svietima atsa-
kingas asmuo, taciau, anot respondenty, to nepakanka. Taip pat nustatyta, kad didziausia
problema organizuojant suaugusiyjy Svietimg yra kvalifikuoty suaugusiyjy Svietimo
vadybininky, andragogy ir kity specialisty stoka. Nors, pavyzdZziui, andragogus (suau-
gusiyjy Svietéjus) rengia Klaipédos universiteto Testiniy studijy instituto Andragogikos
katedra, taciau kol néra jteisinta andragogo pareigybé ir andragogy darba atlieka ne
specialistai, situacija suaugusiyjy Svietime mazai keisis. Andragogy, kaip kvalifikuoti
specialistai, gebéty motyvuoti suaugusiuosius igyti ziniy, iStirty mokymosi poreikius,
atlikty tutoriaus, mentoriaus, analitiko vaidmenis, parengty tinkamas mokymosi progra-
mas ir jas tikslingai realizuoty.

Taigi, apibendrinant galima teigti, kad nuolatiniy ziniy atnaujinimas padedant kva-
lifikuotiems specialistams andragogams individui, o kartu ir besimokanciai organiza-
cijai, padés tapti konkurencingiems darbo rinkoje, lengviau prisitaikyti prie aplinkos
poky¢iy, kas ypac reikalinga gyvenant Siandienos visuomenéje.

I$vados

Isanalizavus 20042011 metais atliktus tyrimus suaugusiyjy Svietimo srityje gali-
ma daryti tokias i§vadas:

1. Suaugusiyjy mokymosi motyvacija nuo 2004 iki 2011 mety liko panasi, tai yra
mokytis dazniausiai vercia siekis i$likti darbo rinkoje ir biiti konkurentabiliam. Moky-
mosi motyvai tiesiogiai yra susij¢ su respondenty darbu ir karjeros galimybémis. Taip
pat respondentai kaip apsisprendimo mokytis priezastj daznai nurodo nuostaty mokslo ir
ziniy atzvilgiu pasikeitimg, asmenings patirties jgijima, iSsilavinimo svarbos suvokimag
ir norg praplésti akiratj. Skirtingais laikotarpiais atliktais tyrimais nustatyta, kad mokytis
labiau linkusios moterys nei vyrai. Atlikty tyrimy gausa parodé, kad mokymosi motyva-
cijai didele jtaka turi individo ir jo Seimos finansiné padétis. Taip pat tyrimy rezultatai
parodé, kad suaugusiyjy mokymuisi jtakos turi ir noras pritapti prie visuomenés, t. y.
mokymasis atlieka individo socializacijos ir integracijos funkcija.

2. Viena i$ populiariausiy suaugusiyjy ziniy jgijimo formy yra neformalus §vie-
timas. Neformaliam $vietimui paprastai priskiriama profesinés kvalifikacijos tobulini-
mas, tgstinis profesinis mokymas, savisvieta ir mokymasis organizacijoje. Tyrimais nu-
statyta, kad respondentai dazniausiai dalyvauja profesijos kvalifikacijos tobulinime ir tai
sieja su turimy ziniy gilinimu bei karjeros galimybémis. Taip pat iSanalizavus tyrimus
pastebéta, kad gana nemaza dalis respondenty pamini, jog jvairis mokymai, kvalifikaci-

39 Suaugusiyjy Svietimo organizavimo bitklé savivaldybése. Tyrimo ataskaita [interaktyvus]. [ziGréta 2012-04-
03]. <http://www.upc.smm.lt/svietimas/tyrimai/>.
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jos tobulinimo seminarai ne visada biina aktualis ar praktiskai pritaikomi. Tyrimy rezul-
tatai parod¢, kad suaugusiyjy Svietimui néra skiriama pakankamai démesio, daznai tai
lieka tik deklaratyvi nuostata. Respondentai pabrézia, kad daznai suaugusiyjy Svietimas
néra tinkamai organizuojamas dél kvalifikuoty specialisty stokos.

3. Apibendrinat iSanalizuotus tyrimus, galima teigti, kad tiek suaugusiyjy mokymo-
si motyvacija, tieck neformaliojo mokymosi lygis nuo 2004 mety iki 2011 mety mazai
kito, nors jstatymai, reglamentuojantys suaugusiyjy Svietima, buvo keisti ir taisyti keleta
karty. Galbiit padétj suaugusiyjy Svietimo srityje padéty pagerinti andragogo, kaip suau-
gusiojo Svietéjo, pareigybés jteisinimas ir profesinio veiklos apraso parengimas.
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ADULT EDUCATION RESEARCH ANALYSIS FOR THE PERIOD
2004-2011

Kestutis Trakselys

Klaipéda University, Lithuania

Summary. The article analyzes the issue of research in adult education that was launched
in 2004. The analysis of the studies revealed the factors that affect adult learning. Learning
Jor adults should be fostered by the motivation phenomenon. The main factors influencing
the learning process include: social, economic and the desire to stay in the labour market. An
adult’s decision whether to continue learning or not is often a result of the financial status
of an individual. Learning also takes place in prison, and everywhere where socialization is
counted as a primary agent of education, as, for example, for disabled people, when improving
their socialization skills.

The need for non-formal education is analyzed. Non- formal education occurs when
we talk about learning organizations, professional development, continuing learning. Most
employed people are engaged in various training activities. The most popular is continuing
vocational training (in-service training). However, the respondents say that the training they
have been offered is not always applicable in practice. The study has also revealed that often
adult education organizing activities are rather poor, carried out by non-qualified staff- This
problem would be solved by preparing professional andragogues, but there is no officially
recognized/legitimated professional position, yet.

Keywords: adult education, learning motivation, non-formal education, educational
research, adult education status.
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