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Anotacija. Beprasme Zutis, sunkus suzalojimas darbe — skaudus yoykis ne tik darbuo-
tojo artimiesiems, kolegoms, bet ir visai Saliai. Dar skaudZiau, kai toks nelaimingas atsiti-
kimas joyksta del darbuotojo neblarvumo. Lietuvoje si problema itin aktuali; apie tai byloja
nelaimingy atsitikimy darbe statistikos duomenys. Siekiant iSvengti skaudziy padariniy,
batina imtis visy ymanomy, priemoniy — pradedant nuo apeliavimo § darbo sutarties saliy
sgmoninguma, bendradarbiavima, baigiant baudomis ir kitomis sankcijomis.

Straipsnyje nagrinejama neblatvaus darbuotojo samprata, problemos, kylancios del
Sios sampratos neapibreztumo teises aktuose, atkreipiamas demesys | nustatytus reikalavimus
vairuotojams, vairuojantiems tam tikras transporto priemones bei turintiems mazq vaira-
vimo staza, perzvelgiami teises aktai, reglamentuojantys neblaroumo darbe keliamos rizikos
prevencijos priemones. 1lgq laikq Lietuvos teisiniuose dokumentuose nebuvo nustatytos kon-
krecios neblaivaus darbuotojo nusalinimo nuo darbo tvarkos. Si spraga panaikinta Lietuos
Respublikos vyriausiajam darbo inspektoriui jsakymu patvirtinus atitinkamas rekomenda-
cijas.

Supazindinama su Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy, ligy socialinio draudimo
istatymo pakeitimo projektu, kuriuo siitloma draudiminiais (draudzZiamaisiais) pripazinti ir
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tuos juykius, kai darbuotojas buvo vartojes alkoholio, bet juykis nebuvo neblarvumo pada-
rinys. Tki siol galiojusiq taisykle — visus be isimties nelavmingus atsitikimus, jei darbuotojas
buvo neblaivus, latkyti nedraudiminiais, Konstitucinis Teismas pripazino priestaraujancia
Konstitucijai.

Straipsnyje apzvelgiami aktualis teises aktai bei tam tikry istatymy projektai, kuriuos
bitina Zinoti kiekvienam darbdaviui.

Reiksminiai ZodZiai: nelaimingas atsitikimas darbe, neblaivus darbuotojas, prevenci-
jos priemones, nusalinimas nuo darbo, teisines pasekmes.

Ivadas

Darbuotojy saugos ir sveikatos uztikrinimo bei nelaimingy atsitikimy darbe preven-
cijos teisinés ir organizacinés problemos Lietuvoje yra Siuo metu vienos i$ aktualiausiy
ne tik darbo teisés, bet ir socialinés bei ekonominés politikos problemy. Nelaimingas
atsitikimas darbe — skaudus ir nuostolingas ivykis, su kuriuo susijusios didelés ekonomi-
nés islaidos bei traumuojantys psichologiniai iSgyvenimai. [ klausima, kiek buvo galima
iSvengti nelaimingy atsitikimy darbe, kai darbuotojai buvo neblaivis, atsakymo ilgai
svarstyti nereikéty. Vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2008 m. birzelio 20 d.
isakyme Nr. V-181 ,,Dél neblaivumo darbe keliamos rizikos ir su ja susijusiy nelaimingy
atsitikimy darbe (avarijy) prevencijos priemoniy igyvendinimo Salies imonése, istaigo-
se, organizacijose‘! konstatuojama, kad tyrimais jrodyta, jog neblaivumas darbe yra re-
ali grésmé nelaimingiems atsitikimams jvykti, nes tikimybé susizaloti esant neblaiviam
padidéja 10—15 karty. Deja, Siuo pozitriu situacija Lietuvoje grésminga. Valstybiné dar-
bo inspekcija (toliau — VDI) internetinéje svetainéje raudona antraste skelbia kraupia
statistika: kas ketvirtas darbe Zuves buvo neblaivus, statybose net kas antras. Kas trecias
nelaimingas atsitikimas — galvos traumos padarinys?.

Nelaimingy atsitikimy darbe problematika nagrin¢jama P. Cyro, A. Stankiuviengs,
J. Usonio, J. Tartilo darbuose, ta¢iau konkreti sritis — nelaimingi atsitikimai, darbuoto-
jams esant neblaiviems, moksliniuose darbuose néra placiai analizuota.

Tyrimo objektas — teisés Saltiniai, reglamentuojantys neblaivaus darbuotojo sam-
prata, neblaivumo darbe keliamos rizikos prevencijos priemones ir teising atsakomybg,
bei Valstybinés darbo inspekcijos statistiné informacija.

Straipsnio tikslas — iSanalizuoti neblaivumo darbe samprata, perzvelgti neblaivaus
darbuotojo nusalinimo nuo darbo tvarka bei teisines pasekmes ir darbdavio, ir darbuo-
tojo atzvilgiu. Tikslui pasiekti taikomas loginés analizés, sisteminés analizés, analitinis-
Kritinis ir apibendrinimo metodai.

1 Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2008 m. geguzés 7 d. jsakymas Nr. V-
132 ,,Dél nusalinimo nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichika veikianciy medziagy
metodiniy rekomendacijy patvirtinimo®. Valstybés Zinios. 2008, Nr. 55-2113.

2 Valstybiné darbo inspekcija [interaktyvus]. Vilnius, 2009 [zitréta 2009-04-02]. <http://www.vdi.lt/>.
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1. Neblaivaus darbuotojo samprata

Neblaivaus darbuotojo savoka vartojama Darbo kodekso® (toliau tekste — DK) 123
straipsnio 1 dalyje, kurioje numatyti darbuotojo nusalinimo nuo darbo pagrindai; 235
straipsnio 1 dalies 8 punktas neblaivaus darbuotojo buvima darbe darbo metu priskiria
prie $iurks¢iy darbo pareigy pazeidimy saraso, o 255 straipsnio 6 punktas nustato parei-
ga atlyginti visa darbdaviui padaryta materialing zala, jeigu ji buvo padaryta neblaivaus
darbuotojo. Akivaizdu, kad alkoholio darbe pavartojusiam darbuotojui gresia nemalo-
niis padariniai. Taciau kokj darbuotoja galima besalygiskai pavadinti neblaiviu ir jam
taikyti griez€iausia drausming nuobaudauda — atleidima i§ darbo? Pasitaiko, kad oficia-
liy susitikimy, delegacijy priémimy metu i§geriama vyno arba Sampano. Ar tai gali buti
pateisinama? Ar neblaiviu reikéty vadinti tik tokj darbuotoja, kurio akivaizdziai iSreiksti
klinikiniai poZymiai, pagal kuriuos rekomenduojama atpazinti neblaivuma — nerisli kal-
ba, nekoordinuoti judesiai ir kita? Kaip Siuo atveju neprieiti prie kraStutinumy? Tokie
klausimai kyla todél, kad DK néra pateikta neblaivaus darbuotojo apibrézimo. Vienas
i$ konkreciai neblaivumo samprata ivardijanciy teisés akty — Transporto priemones vai-
ruojanciy ir kity asmeny neblaivumo (girtumo) arba apsvaigimo nustatymo taisyklés*
(toliau tekste — Taisyklés). Siose Taisyklése neblaivumas apibréziamas kaip asmens,
apsvaigusio nuo alkoholio, blisena, kai alkoholio koncentracija biologinése organizmo
terpése — iSkvéptame ore, kraujyje, Slapime, seilése arba kituose organizmo skysc¢iuose
virsija istatymuose ar Siy Taisykliy 3 punkte nustatyta maksimalig leisting norma. Prie
Taisyklése numatyty ,.kity asmeny™ gali biiti priskiriami darbuotojai, darbdavio siuncia-
mi nustatyti neblaivuma. Taéiau 3-iame punkte leistina maksimali etilo alkoholio kon-
centracija numatyta tik asmenims, vairuojantiems transporto priemones; ,,kiti asmenys*
¢ia neminimi. Baudziamojo kodekso® 281 straipsnio 8 dalyje itvirtinta, kad apsvaigusiu
nuo alkoholio laikomas toks asmuo, kurio kraujyje alkoholio koncentracija yra 0,4 pro-
milés ir daugiau. Bet atkreiptinas démesys, jog §i riba taikytina taip pat tam tikroms
kategorijoms asmeny, kurie pazeidé keliy transporto eismo saugumo arba transporto
priemoniy eksploatavimo taisykles. Taigi minétuose teisés aktuose nustatytos leistinos
minimalios alkoholio koncentracijos organizme ribos darbuotojams néra nustatyta. Kai
kurie teisés mokslininkai yra tos nuomongés, kad Taisyklémis gali biiti remiamasi kaip
orientyru visais atvejais, nustatant darbuotojo neblaivumo arba apsvaigimo biisena, nors
Taisyklés yra privalomos konkrec¢iai nurodytiems asmenims®. Lietuvos Auks¢iausiojo
Teismo (toliau — LAT) senato nutarime Nr. 45 ,,Dél Darbo kodekso normy, reglamen-
tuojanciu darbo sutarties nutraukima pagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1
ir 2 punktus, taikymo teismu praktikoje*’ numatyta, kad darbuotojo neblaivumas arba

3 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés zinios. 2002, Nr. 64-2569.

4 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. geguzés 12 d. nutarimas Nr. 452 ,,Dél transporto priemones vai-
ruojanéiy ir kity asmeny neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nustatymo taisykliy patvirtinimo®. Valstybés
Zinios. 2006, Nr. 56-2000.

5 Lietuvos Respublikos baudziamasis kodeksas. Valstybés zinios. 2000, Nr. 89-2741.

Tiazkijus, V. Darbo teisé. Teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005, p. 472.
7 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo senato 2004 m. birzelio 18 d. nutarimas Nr. 45 ,,D¢l Darbo kodekso normuy,
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apsvaigimas laikomas Siurksciu darbo pareigy pazeidimu neatsizvelgiant i neblaivumo
ar apsvaigimo laipsni. Kyla klausimas: kokie neblaivumo laipsniai taikomi biitent darbo
teiséje? Cia reikéty paminéti vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2008 m. gegu-
z€s 7 d. isakymu Nr. V-132 patvirtintas Nusalinimo nuo darbo dél neblaivumo (girtumo)
ar apsvaigimo nuo psichika veikian¢iy medZiagy metodines rekomendacijas® (toliau
tekste — Nusalinimo nuo darbo rekomendacijos). Pagal $iy Rekomendaciju 3 prieda tais
atvejais, kai darbuotojo sutikimu atlikus medicinos apzitira nustatomas neblaivumas,
turi biiti nurodomas jo laipsnis: lengvas neblaivumas — 0,41-1,5 promilés, vidutinis
—1,51-2,5 ir sunkus — daugiau negu 2,5 promilés alkoholio koncentracija kraujyje. Tai-
gi Nusalinimo nuo darbo rekomendacijose, skirtose darbdaviams, minimi tokie patys
neblaivumo laipsniai, kokie yra numatyti transporto priemoniy vairuotojams Trans-
porto priemones vairuojanciy ir kity asmeny neblaivumo (girtumo) arba apsvaigimo
nustatymo taisyklése bei Medicininés apzitiros neblaivumui (girtumui) ar apsvaigimui
nuo psichika veikian¢iy medziagy nustatyti atlikimo metodikoje, patvirtintoje Lietuos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2006 m. birzelio 20 d. jsakymu Nr. V-505°.
Nurodytos alkoholio koncentracijos kraujyje ribos néra taikomos visiems besalygiskai.
Istatymai gali numatyti ir kitaip — atkreiptinas démesys darbdaviy, kurie sudarg dar-
bo sutartis su darbuotojais, vairuojanciais juridinio asmens transporto priemones. Tam
tikroms kategorijoms vairuotoju Administraciniy teisés pazeidimy kodekso'® (toliau
— ATPK) 126 straipsnis numato dar zemesnes leistinos alkoholio koncentracijos ribas.
Vairuotojams, vairuojantiems transporto priemones, kuriy maksimali leidZiama masé
didesné negu 3,5 t arba turincias daugiau kaip 9 sédimas vietas, bei neturintiems dvejuy
mety vairavimo stazo vairuotojams lengvas neblaivumo laipsnis pripazistamas nuo 0,2
promiliy. Paminétina, kad Penkioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés veiklos
programoje viena i§ vairavimo i$gérus kontrolés stiprinimo priemoniy numatytas nu-
lio promiliy limitas dveju mety vairavimo stazo neturintiems asmenims ir vairuotojams
profesionalams (autobusu, krovininio transporto priemoniy, taksi vairuotojams). Aki-
vaizdu, kad planuojamy grieztesniy reikalavimy iy kategoriju vairuotojams priezastys
— didesné eismo nelaimiy rizika neturint pakankamai igidziy bei didesné atsakomy-
bé vairuotojams, kuriy darbas tiesiogiai susijgs su kity asmeny saugumu kelyje. Teisés
aktai ijpareigoja darbdavi uztikrinti, kad pries reisa buity tikrinama, ar juy darbuotojai,
vairuojantys imoniy, istaigy, organizacijy transporto priemones, yra blaiviis, bei organi-
zuoti darbuotojy, vairuojanéiy juridinio asmens transporto priemones, medicinos apZziii-

reglamentuojanc¢iy darbo sutarties nutraukima pagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 ir 2 punktus,
taikymo teismy praktikoje®. Teismy praktika. 2004, 21.

8 Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2008 m. geguzés 7 d. jsakymas Nr. V-132
,,D¢l nusalinimo nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichika veikian¢iy medziagy me-
todiniy rekomendacijy patvirtinimo*. Valstybés zinios. 2008, Nr. 55-2113.

9 Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2006 m. birzelio 20 d. jsakymas Nr. V-505 ,,Dél medici-
ninés apzitiros neblaivumui (girtumui) ar apsvaigimui nuo psichika veikian¢iy medziagy nustatyti atlikimo
metodikos patvirtinimo®. Valstybés Zinios. 2006, Nr. 71-2641.

10  Lietuvos Respublikos administraciniy teisés pazeidimy kodeksas. Valstybés Zinios. 1985, Nr. 1-1.

11  Lietuvos Respublikos Seimo 2008 m. gruodzio 9 d nutarimas Nr. XI-52 ,,D¢l Penkioliktosios Lietuvos Res-
publikos Vyriausybés veiklos programos patvirtinimo®. Valstybés zinios. 2008, Nr. 146-5870.
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ra likus ne daugiau kaip 30 minuciy iki reiso pradzios (Alkoholio kontrolés jstatymo'?
26 str. 1 d., Transporto priemones vairuojanciy ir kity asmeny neblaivumo (girtumo) ar
apsvaigimo nustatymo taisykliy 16 p.).

Kyla klausimas, ar galima taikyti darbo istatymo numatytas poveikio priemones
tiems darbuotojams, kuriy alkoholio koncentracija kraujyje nevirsija ankséiau i$var-
dytuose teisés aktuose numatytos maksimalios leistinos ribos, taciau néra lygi nuliui?
Galima teigti, kad $is klausimas darbo teisés aktuose néra iki galo i$sprestas. Sitilytina
prisiminti protingumo principa — bendrajj teisés principa, buidinga daugeliui teisés Saky.
Atsizvelgiant | imonés (jstaigos, organizacijos) veiklos podiidi vertéty numatyti galimas
situacijas prevencijos priemones jtvirtinan¢iuose dokumentuose (plac¢iau skyriuje Ne-
blaivumo darbe prevencinés priemonés).

Pabréztina, jog tos aplinkybeés, kad darbuotojas yra neblaivus, nepakanka. Pagal
LAT senato nutarima Nr. 45 Siurk$¢iu darbo drausmeés pazeidimu darbuotojo neblaivu-
ma galima pavadinti tik tuomet, kai darbuotojas yra neblaivus: 1. darbo vietoje; 2. darbo
metu; 3. §i biisena yra nesusijusi su imonéje vykstanciais gamybos procesais. Tik esant
Siy aplinkybiy visumai darbdavys gali imtis priemoniuy, t. y. nusalinti darbuotoja nuo
darbo bei taikyti drausminio poveikio priemones. Nusalinima nuo darbo tokiais atvejais
galima pavadinti tam tikra darbdavio savigyna, numatyta DK 37 straipsnyje. Darbdavys
pasinaudoja istatymo suteikta savigynos teise ne tik nuo neblaivaus darbuotojo neko-
kybisko darbo, bet ir nuo nelaimingo atsitikimo rizikos esant darbuotojui neblaiviam.
Kaip minéta, tikimybé jam jvykti padidéja keliolika karty. Atkreiptinas démesys i pacia
nelaimingo atsitikimo savoka, apibrézta Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme® (to-
liau — DSSI). Jame nelaimingi atsitikimai skirstomi i ivykusius darbe bei nelaimingus
atsitikimus, iskaitant eismo ivyki, darbuotojui vykstant i darba arba i§ darbo, ivykusius
darbuotojo darbo dienomis kelyje tarp darbovietés ir: 1) gyvenamosios vietos, 2) vietos
ne imongés teritorijoje, kur darbuotojas gali biiti pertraukos pailséti ir pavalgyti metu, 3)
ne darbovietéje esancios vietos, kurioje darbuotojui iSmokamas darbo uzmokestis. Pir-
muoju atveju darbdavys turi pakankamai galimybiy uzkirsti kelia nelaimei, nusalinda-
mas darbuotoja nuo darbo, o antruoju atveju, akivaizdu, to padaryti beveik neimanoma.
Atkreiptinas démesys, kad Europos Sajungos teiséje nelaimingi atsitikimai, jvyke kelyje
tarp darbuotojo namy ir darbo vietos, néra tiriami.

2. Neblaivumo darbe prevencines priemones

Neabejotinai pacios geriausios neblaivumo darbe prevencijos priemonés (toliau
— prevencijos priemonés) — darbuotojo samoningumas bei atsakomybés jausmas. Deja,
praktika rodo, kad Siomis savybémis pasizymi ne kiekvienas darbuotojas. Valstybei ten-
ka ,.kontrolieriaus* vaidmuo, ipareigojant darbdavius visomis imanomomis priemoné-
mis sulaikyti darbuotojus nuo alkoholio vartojimo, pateikiant sarasa priemoniy, kaip
tai daryti, o nepaisantiems §iy taisykliy grasinant teisinémis sankcijomis. Veiksmingas

12 Lietuvos Respublikos alkoholio kontrolés istatymas. Valstybés Zinios. 1995, Nr.44-1073.
13  Lietuvos Respublikos darbuotoju saugos ir sveikatos statymas. Valstybés Zinios. 2003, Nr. 70-3170.
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teisés 1 tinkamas, saugias ir sveikas darbo salygas uztikrinimas imanomas tik sutelkus
valstybés valdzios institucijy, darbaviy ir darbuotojy pastangas'.

Teisés akty nustatytas prevencijos priemones santykinai galima skirstyti i dvi gru-
pes. priemones, kuriomis siekiama uzkirsti kelig alkoholio vartojimui darbe, ir neblai-
vaus darbuotojo nusalinimas nuo darbo.

2.1. Priemoneés, uzkertancios kelig neblaivumui darbe

Prevencijos priemoniy sistema iSsamiai teisiSkai reglamentuoja Lietuvos Respubli-
kos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus jsakymai, priimti 2008 m. jgyvendinant
Blaivybés mety programa®. Pirmasis ju ,,Dél neblaivumo darbe keliamos rizikos ir su
ja susijusiy nelaimingy atsitikimy darbe (avariju), prevencijos priemoniy jgyvendinimo
Salies jmonése, jstaigose, organizacijose“!. Sio jsakymo Rekomendacijose alkoholiui
darbe, kaip rizikos veiksniui, $alinti Salies imonése, istaigose ir organizacijose (1 Reko-
mendacijuy priedas) numatyti antialkoholinés politikos formavimo principai, pateiktas
platus alkoholio darbe, kaip rizikos veiksnio, $alinimo priemoniy sarasas. Keletas jose
siilomy priemoniy yra: identifikuoti imonés veiklos sritis, kuriose neblaiviis darbuotojai
gali padaryti didziausia zala imonés veiklos rezultatams; iSnagrinéti su alkoholio pri-
einamumu susijusias aplinkybes; paskirti uz neblaivumo darbe prevencijos priemoniy
koordinavima atsakingus asmenis; numatyti blaivumo patikrinimy tvarka, atsizvelgiant
1 atitinkamas aplinkybes; itraukti | darbovietés vietinius norminius aktus nuostata, kad,
pastebéjes neblaivy kolektyvo narj, darbuotojas privalo pranesti administracijai ar ki-
tiems atsakingiems asmenims; Rekomendacijose iSvardytais budais kurti nepakancia
alkoholio vartojimui darbo aplinka ir daugelis kity. Imonés, kuriose dé¢l nelaimingy at-
sitikimy darbe zuvo arba buvo sunkiai suzaloti neblaiviis darbuotojai, privaléjo per du
ménesius nuo Sio {sakymo paskelbimo parengti neblaivumo darbe prevencijos priemo-
niy planus pagal jsakymo 2 prieda. I$ Siy imoniy pirmiausia nurodytos statybos, trans-
porto, zemés tikio, miskininkystés ir kitose.

Be anksc¢iau minéty veiklos sri¢iy, yra daugybé profesiju bei specialybiy darbuoto-
ju, nuo kuriy darbo kokybés priklauso aplinkiniy saugumas, sveikata arba net gyvybeé.
Tose jmonése, kurioms neprivaloma sudaryti neblaivumo darbe prevencijos priemoniy
plany, didelis démesys prevencijai turéty biiti skiriamas kolektyvinése sutartyse. Deja,
Lietuvoje iki $iol nenoriai sudarinéjamos kolektyvinés sutartys. Darbo ir socialiniy tyri-
muy instituto duomenimis, Sios sutartys masy Salyje sudaro 10—15 procenty'’. Daugelyje

14 Tartilaité, A. Konstitucinés nuostatos darby saugos ir sveikatos srityje. Jurisprudencija. 2008, 8(110): 95—
100.

15 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2008 m. sausio 9 d. nutarimas Nr. 19 ,,Dél Blaivybés mety programos
patvirtinimo*. Valstybés zinios. 2008, Nr. 8-277.

16  Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2008 m. birzelio 20 d. jsakymas Nr. V-181
,,Dél neblaivumo darbe keliamos rizikos ir su ja susijusiy nelaimingy atsitikimy darbe (avarijuy) prevencijos
priemoniy jgyvendinimo $alies imonése, istaigose, organizacijose*. Valstybés Zinios. 2008, Nr. 73-2849.

17 Lietuvos darbo rinkq gaivinti padéty socialinis dialogas. Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos [interaktyvus]. Vilnius, 2009 [zitréta 2009-05-28]. <http://www.ldb.lt/Informacija/Apie/
Naujienos/UserDisplayForm.aspx?ID=6068>.
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ju tik perkeliamos Darbo kodekso nuostatos, neblaivaus darbuotojo pasirodyma darbe
ivardijancios Siurksciu darbo drausmés pazeidimu, neskiriant démesio, kokiais biidais
Sio pazeidimo iSvengti. Logiska biity pasekti sugrieztinty reikalavimy tam tikriems vai-
ruotojams pavyzdziu ir jtvirtinti kategorijas darbuotoju, kuriems dél atsakingo darbo
pobiidzio draudZiamas net minimalus alkoholio kiekis darbe darbo metu. Viena i§ pre-
vencijos priemoniy siekiant i§vengti neblaivaus darbuotojo darbe, buvo numatyta AB
»Mazeikiy nafta” kolektyvinéje sutartyje, taciau paaiskéjo esanti nepakankamai teisis-
kai apgalvota ir tapo prielaida darbo gindui. Sioje sutartyje jtvirtinta darbuotojo teis¢
neblaiviam neatvykti | darba du kartus per metus, apie tai praneSus administracijai prie§
darbo pradzia. Nenumatytas pranesimo biidas suteiké preteksta atvykusiam neblaiviam
darbuotojui savo pasirodyma darbe pateisinti norint pateikti administracijai praSyma dél
neatvykimo i darba®®. Taigi panaSaus pobiidZio nuostatos turéty baiti nustatytos viena-
reikSmiskai ir nepaliekant erdvés interpretacijoms bei piktnaudziavimui.

Be abejo, nuo nelaimiy darbe apsauganciy priemoniy jtvirtinimas kolektyvinése su-
tartyse ir kituose dokumentuose — tik dalis darbdavio pareigos, kuri gali biiti beverté. Tai
pailiustruoja VDI Nelaimingu atsitikimy analizés skyriaus vedéjo pateiktas atvejis, kai
aStunta valanda ryte pradéjes dirbti darbuotojas, pasirasytinai ,,supazindintas“ su desimt
instrukcijy, devinta valanda ryto jau buvo zuves'.

2.2. Darbuotojo nusalinimas nuo darbo

,,Darbo istatymai nereglamentuoja, kaip turi biiti nustatytas neblaivumas*“?. Kadan-
gi nebuvo konkreciai reglamentuotos tvarkos, darbdaviams kildavo daug keblumy, nes
sudétinga jrodyti, jog darbuotojas buvo neblaivus. Priémus NusSalinimo nuo darbo reko-
mendacijas, reikia tikétis, kils maziau neaiSkumy bei teismams teks mazesnis skaiéius
ieSkiniy su abejotinomis situacijomis, stokojanc¢iomis irodymy. Nusalinimo nuo darbo
rekomendacijy antroje dalyje numatyta neblaivaus darbuotojo nusalinimo nuo darbo
procediira ir {forminimas. Prie§ nusalinant nuo darbo darbuotoja, rekomenduojama jver-
tinti aplinkybes, kurios patvirtina neblaivumo fakta, t. y. poZymius, kurie yra pagrindas
itarti, kad darbuotojas vartojo alkoholj (i$ burnos sklindantis alkoholio kvapas, neade-
kvatus elgesys, nerisli kalba ir kt.), alkoholio matuoklio arba kitos techninés priemonés
neblaivumui nustatyti rodmenis (dél Sio neblaivumo patikrinimo biido reikéty susitarti
kolektyvinéje sutartyje, darbo sutartyje ar kituose vidaus norminiuose teisés aktuose,
prieSingu atveju tokia patikrinimo priemoné gali biti panaudota tik esant darbuotojo
sutikimui). [vertinus Sias ir kitas aplinkybes, rekomenduojama surasyti NuSalinimo nuo
darbo dél neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichika veikian¢iy medziagy akta.
Sio akto pavyzding forma pateikia Nugalinimo nuo darbo rekomendacijy 1 priedas, ku-

18 Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2004 m. balandZio 14 d. nutartis
civilingje byloje Nr. 3K-272/2004.

19 Kucharevic, I. Kai darbas baigiasi mirtimi. A/fa.lt. [interaktyvus]. Vilnius, 2008-04-28 [zitréta 2009-05-25].
<http://www.alfa.lt/straipsnis/172382/?Kai.darbas.baigiasi.mirtimi=2008-04-28 _11-24>.

20 NekroSius, 1., et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 400; Nekrosius, 1.,
et al. Darbo kodekso komentaras. 111 dalis. Individualiis darbo santykiai. Vilnius: Justitia, 2004, p.
341.
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riame galima fiksuoti visas svarbiausias darbuotojo nusalinimo aplinkybes. Fiksuojami
anksc¢iau minéti pozymiai, rastiSko nurodymo paaiskinti dél itarimy vartojus alkoholi
darbuotojui pateikimas, pazymima, ar darbuotojas paaiskinima pateiké, ar buvo jteiktas
siuntimas dél neblaivumo nustatymo asmens sveikatos priezitiros staigoje (pavyzdiné
forma numatyta 2 priede) bei ar darbuotojas sutiko i $ia istaiga vykti, taip pat nurodoma,
jei darbuotojas atsisako vykti darbdavio transportu. Pirmame priede taip pat rekomen-
duojama fiksuoti darbuotojo supazindinima su nusalinimo aktu (jei atsisakoma susipa-
zinti, apie tai patvirtina kiti darbuotojai parasais) bei jo sutikima (nesutikima) dél nusali-
nimo neblaivumo pagrindu. Nesutinkantis su neblaivumo faktu arba medicinos apzitiros
iSvadomis darbuotojas turi teisg pats kreiptis | pasirinkta sveikatos priezitiros jstaiga ir
atlikti medicinos apziiira savo léSomis. Sitai jis privalo padaryti per viena valanda nuo
apzitros atlikimo arba jos atsisakymo. Visa nuSalinimo nuo darbo eiga glaustai ir aiSkiai
iSdéstyta Neblaiviy ir apsvaigusiy nuo psichika veikian¢iy medziagy darbuotojy nusali-
nimo nuo darbo schemoje (Nusalinimo nuo darbo rekomendacijy 3 priedas).

Isskirtiné situacija, kai darbuotojas darbo metu yra apsvaiges nuo alkoholio, narko-
tiniy arba toksiniy medziagu dél imonéje vykstanciy gamybos procesy. Tai vienintelis
atvejis, kai neblaivumas nelaikomas $iurksc¢iu darbo drausmés pazeidimu (DK 235 str.
1 d. 8 p.). Taciau akivaizdu, kad nepaisant apsvaigimo priezasties, tolesnis apsvaigusio
darbuotojo darbas gali biiti nelaimingo atsitikimo priezastimi. Ar Siuo atveju taikyti-
na DK 123 straipsnyje numatyta nuSalinimo procediira? Atsakant i klausima teigiamai,
reikéty paanalizuoti, ar biity teisinga, kad darbuotojas, patekes i tokia situacija ne dél
savo kaltés, ta diena negauty darbo uzmokescio? Abejoniy gali kelti DK 255 straipsnio
6 punkto nuostata, numatanti, kad padargs materialiniy nuostoliy apsvaiggs darbuotojas
be i§im¢iy privalo darbdaviui atlyginti visa materialing Zala. Galima teigti, kad nagriné-
jamu atveju triiksta esminés biitinosios materialinés atsakomybeés salygos — kaltés (DK
246 str. 4 p.). Manytina, jog Sia situacija darbdaviai privaléty vertinti vadovaudamiesi
DK 266 straipsnio 15 punktu, kuris numato darby sustabdyma, kai darbo aplinka kenks-
minga ir (ar) pavojinga sveikatai. Uz §j laikotarpj darbdavys darbuotojui turéty mokéti
vidutini darbo uzmokesti. Be abejo, tokios situacijos imanomos tik tam tikrose imonése
— priklauso nuo veiklos pobiidzio. Sios jmonés privaléty vidaus norminiuose dokumen-
tuose numatyti kategorijas darbuotoju, kuriems yra rizika apsvaigti gamybos procese,
skiriant ypa¢ dideli démesi prevencijai, apsaugos priemonéms, steb&jimui bei siekiant
iSvengti piktnaudziavimo samoningai apsinuodijant alkoholiu darbo aplinkoje.

3. Teisine atsakomybe bei kitos pasekmes, kai dirba neblaivus
darbuotojas

Darbo teisiniy santykiuy subjektai privalo laikytis istatymuy bei kity teisés akty nu-
statytu pareigy. Darbuotoju pareiga — dirbti dorai, saziningai, laikytis darbo drausmés
ir kt., o darbdavys privalo tinkamai organizuoti darbuotojy darba (DK 228, 229 str.).
Kai darbo pareigas mégina ,,atlikti“ neblaivus darbuotojas, o darbdavys toleruoja tokia
padeéti, teisinés pasekmes gresia abiem darbo sutarties Salims.
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3.1. Teisines pasekmes darbdaviui

Siuo metu jstatymuose teisiné atsakomybé darbdaviams, nejvykdziusiems pareigos
nusalinti neblaivy darbuotoja nuo darbo, gali biiti priskiriama prie ATPK 41 straipsnyje
numatytos administracinés atsakomybés. Siame straipsnyje uz darbo istatymu, darby
saugos ir darbo higienos norminiy akty pazeidimus numatyta bauda darbdaviams ar ju
igaliotiems asmenims nuo 500 iki 5 000 lity. Darbuotojai uz $iy teisés akty pazeidimus
turéty mokeéti bauda nuo 20 iki 100 lity. Valstybinés darbo inspekcijos Ataskaitoje apie
darbuotojy saugos ir sveikatos biiklg bei darbo jstatymy vykdyma Lietuvos Respublikos
imonése, istaigose ir organizacijose 2008 m.?, be kity, darbuotoju saugos ir sveikatos,
darbo santykius reglamentuojanciy teisés akty pazeidimy, Sio pazeidimo atskirai pami-
néta néra. Atkreiptinas démesys, kad administracing nuobauda uz ATPK 41, 41-3, 41-4,
41-5 straipsniuose numatytus pazeidimus paskyres organas (pareigiinas), nepazeisdamas
asmens duomeny teisinés apsaugos reikalavimy, taip pat jstatymy saugomy valstybés,
tarnybos, komercinés, profesines ir kity paslapciy apsaugos reikalavimy bei laikyda-
masis kity istatymuose numatyty apribojimuy, taip pat ir draudimuy, apie $ios nuobaudos
paskyrima paskelbia per visuomenés informavimo priemones (ATPK 41 str.). Gaila, bet
analizuojami pazeidimai Sioje informacijoje neatsispindi. Paminétina, kad ATPK pro-
jektas? sitilo atskira straipsnj, numatantj teisine atsakomybe uz neblaivaus darbuotojo
nenusalinima nuo darbo (bauda darbdaviui atstovaujanc¢iam arba jo jgaliotam asmeniui
nuo 1 000 iki 3 000 lity, juridiniam asmeniui — nuo 3 000 iki 6 000), taip pat atsakomy-
be neblaiviam darbuotojui (bauda nuo 100 iki 200 lity). ATPK projekte neminima, kad
Sie pazeidimai bus skelbiami viesai, taciau VDI interneto svetainé¢je Informaciniame
prevenciniame nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo aprase? skelbiami pavadinimai dar-
bovieciy, kuriose jvyksta nelaimingi atsitikimai, tam tikroje grafoje nurodant duomenis
apie nukentéjusiojo biiseng jvykio metu blaivumo atzvilgiu bei atskirai pateikiamos ne-
laimingo atsitikimo aplinkybés ir pagrindinés priezastys. Pavyzdziui, 2008 m. sausio
28 d. UAB ,,Birzy melioracija“ vairuotojas Saltkalvis iSkrito i§ velkamo automobilio
kabinos. [vykis priskirtinas sunkiems. Nukentéjusiojo neblaivumas — 2,82 promilés. Nu-
statytos priezastys: imonéje neorganizuota vidiné kontrolé, nevykdomos neblaivumo
darbe prevencijos priemonés. Toje pacioje svetainéje taip pat skelbiami sarasai imoniy,
kuriose zuvo darbe neblaiviis darbuotojai. 2008 m. sarase tokiy jmoniy buvo 17, 2009
m. — 3 (2009 m. geguzés 25 d. duomenimis). Tokig ir panasaus pobiidzio informacija
rekomenduojama platinti darbovietése prevencijos tikslais.

Biitina paminéti, kad ilga laika istatymuose galiojo nuostatos, draudiminiais {vy-
kiais nepripazjstancios nelaimingy atsitikimy darbe, pakeliui | darba arba i§ darbo, jei

21 Ataskaita apie darbuotojy saugos ir sveikatos bitkle bei darbo istatymy vykdymq Lietuvos Res-
publikos jmonése, istaigose ir organizacijose 2008 metais [interaktyvus]. Vilnius: Valstybiné darbo
inspekcija, 2009 [zitréta 2009-05-25]. < http://www.vdi.lt/index.php?-249585684#>.

22 Markevicius, V. Administraciniy teisés pazZeidimy kodekso projektas [interaktyvus]. Vilnius: Lietuvos Res-
publikos Seimas, Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, 2004 [zitréta 2009-04-06]. <http://www3.
Irs.1t/pls/inter3/dokpaieska.showdoc 1?7p id=244306>.

23 Informacinis prevencinis nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo aprasas [interaktyvus]. Vilnius: Vals-
tybiné darbo inspekcija, 2009 [ziaréta 2009-04-17]. <http://www.vdi.lt/index.php?-1698749760>.
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apdraustasis buvo neblaivus ir tai nebuvo susij¢ su jam draudéjo pavesto darbo techno-
logijos ypatybémis (Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo
istatymo?* 7 str. 2 d. 1 p.). Lietuos Respublikos Konstitucinio Teismo nutarimu® buvo
pripazinta, kad Siy {vykiy priskyrimas nedraudiminiams ,,ta apimtimi, kuria draudimi-
niais jvykiais nepripazistami nelaimingi atsitikimai darbe arba nustatytos imios profe-
sinés ligos, kuriuos i$tyrus nustatoma, kad jie yra jvyke apdraustajam esant neblaiviam
arba apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy medziagy, bet nelaimingus
atsitikimus darbe arba Gimias profesines ligas 1émé ne jo neblaivumas arba apsvaigimas
nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy medziagu, 0 netinkamos, nesaugios, nesvei-
kos darbo salygos, prieStarauja Lietuvos Respublikos Konstitucijos® 48 straipsnio 1
dalies nuostatai ,,Kiekvienas zmogus <...> turi teis¢ turéti tinkamas, saugias ir sveikas
darbo salygas, gauti <...> socialing apsauga nedarbo atveju®, 52 straipsniui, konstituci-
niam teisinés valstybés principui.* Siuo pagrindu 2008 m. lapkri¢io 11 d. buvo pritarta
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos teiktam Nelaimingy atsitikimy darbe ir profe-
siniy ligy socialinio draudimo istatymo pakeitimo projektui, kuriuo sickiama pasalinti
priestaravimus tarp Lietuos Respublikos Konstitucijos nuostaty ir Nelaimingy atsitiki-
mu darbe bei profesiniy ligy socialinio draudimo istatymo. [statymo projektu sitiloma
numatyti, kad draudiminiais jvykiais nebiity pripazistami tik tie nelaimingi atsitikimai
darbe arba imios profesinés ligos, kuriuos iStyrus teisés akty nustatyta tvarka nustato-
ma, kad jie yra jvyke esant tinkamoms, saugioms, sveikatai nekenksmingoms darbo
salygoms, bet dél apdraustojo neblaivumo. Nelaimingi atsitikimai, ivyke kelyje i darba
arba i§ darbo, nebiity pripazistami draudiminiais ivykiais tik tuo atveju, jeigu apdraus-
tasis, vadovaujantis kompetentingy instituciju iSvadomis, nukentéjo dél savo paties ne-
blaivumo. Siuo atveju biity galima tikétis objektyvesnio nelaimingy atsitikimy darbe
priezasciy bei aplinkybiy vertinimo bei biity skiriamos iSmokos apdraustiesiems, jeigu
jie nukentéjo darbe ne dél to, kad buvo neblaiviis, o dél kity aplinkybiy. [statymo patai-
sos leisty ne tik darbuotojui igyvendinti savo konstitucines teises ir DSSI 34 straipsnio
6 punkte numatyta teis¢ istatymy nustatyta tvarka reikalauti, kad biity atlyginta zala,
padaryta sveikatai dél nesaugiu darbo salygu. ,,Darbdavys, nesant jstatyme numatytu
jo atsakomybe eliminuojanciy salygy, istatymy nustatyta tvarka atsako ir uz dél ne-
laimingo atsitikimo darbe, kuris nepripazintas draudiminiu jvykiu, atsiradusia zala“?’.
Taigi atitinkamus atvejus pripazinus draudiminiais, darbdavys jau nebeturéty pareigos
atlyginti turting zala darbuotojui.

24 Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo istatymas. Valsty-
bés zinios. 1999, Nr. 110-3207.

25  Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2008 m. balandzio 29 d. nutarimas byloje Nr. 56/06 ,,D¢él Lietu-
vos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo istatymo 7 straipsnio 2
dalies (2005 m. geguzés 19 d. redakcija) nuostatos ir dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. kovo 22
d. nutarimu Nr. 309 ,,Dél Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo iSmoky nuostaty
patvirtinimo* patvirtinty Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo iSmokuy nuostaty
13 punkto (2004 m. kovo 22 d. redakcija) nuostatos atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai®. Valstybés
Zinios. 2008, Nr. 51-1904.

26  Lietuvos Respublikos Konstitucija. Valstybés Zinios. 1992, Nr. 32-1014.

27  Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teis¢jy kolegijos 2005 m. birzelio 13 d. nutartis civi-
lingje byloje Nr. 3K-P-276/2005.
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3.2. Darbuotojo drausmine atsakomybe

Neblaivaus darbuotojo pasirodymas darbo metu darbe vertinamas kaip SiurkStus
darbo drausmés pazeidimas (DK 235 str. 1 d. 8 p.). Tai yra pagrindas taikyti darbuoto-
jui griez¢iausia drausming nuobauda — darbo sutarties nutraukima be ispéjimo. Ar Siuo
atveju darbo sutartis ,,privalo® ar ,,gali* btiti nutraukta? Atsakyma pagrindzia DK 136
straipsnio 3 dalies 2 punktas, kuriame numatyta, kad darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo
sutarti, kai darbuotojas viena karta Siurksciai pazeidzia darbo pareigas. Atkreiptinas deé-
mesys 1 DK 227 straipsnio 2 dalj, kurioje itvirtinta nuostata, jog darbuotojams, pazeidu-
siems darbo drausme, gali biiti taikomos drausminio poveikio priemonés. Taip pat LAT
senato nutarime Nr. 45 konstatuojama, kad pagal DK 136 straipsnio 3 dalies 2 punkta
leidziama nutraukti darbo sutarti, kai yra §iy juridiniy fakty sudétis: a) faktas, kad dar-
buotojas yra Siurksciai pazeides darbo pareigas; b) darbdavio iniciatyva. Akivaizdu, kad
nepaisant to, jog darbuotojo neblaivumas darbe besalygiSkai pripaZistamas SiurkSciu
darbo drausmeés pazeidimu, atleisti darbuotoja uz Si pazeidima yra darbdavio teisé, o ne
pareiga. Taciau tai nereiSkia, kad darbuotojas gali iSvengti teisinés atsakomybés. Ma-
nytina, kad, nustacius neblaivumo fakta, darbdavys, atsisakgs griez€iausios drausminés
nuobaudos, privalo skirti kitag drausming nuobauda (zr. pav.). Esant neabejotinam darbo
drausmés pazeidimui, taikant drausming atsakomybe, igyvendinamas teisingumo bei at-
sakomybés nei§vengiamumo principas, kuris vienu metu pasitarnauja kaip prevencijos
priemon¢ kity darbuotojy atzvilgiu.

Tarnybinis pranesimas
arkita informacija,
> liudijanti jtarima, kad

..................

Darbdavio rastiSkas
reikalavimas bitina visais
P pasiaikinti dél darbo [P atvejais.

drausmés paZeidimo

nepateikus per

Pildomi dokumentai Darbuotojo rinrodvia fermin
darbuotojui pasirodZius —> pasiai$kinimas P drausr)r:ti?-lg ®
darbe neblaiviam nuobauda galima
skirti ir be jo
Siuntimas dél asmens nesutikus
» iy .. . |d— darbuotojui su
Neblaivumopatikrinimoj nusalinimu
|
4
Medicininés apZiiiros
7| akto iSvados
s butina
r j oo
: : supazindinti
P isakymas dél — ;
drausminés nuobaudos darbuotoja
skyrimo pasiraSant

Neblaivumo fakto darbe teisinis iforminimas
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ISvados

1. Esant maZesniam negu lengvas neblaivumo laipsniui, numatytam NusSalinimo
nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichika veikian¢iy medziagu
metodiniy rekomendacijy tre¢iame priede, situacija reikéty vertinti vadovaujantis pro-
tingumo principu. Sio principo taikymo atvejus rekomenduotina konkretizuoti kolekty-
vinése sutartyse, numatant padétj ty darbuotojy, kuriy neblaivumas yra mazesnis negu
0,41 promileés.

2. Neblaivaus darbuotojo nusalinimas — ne tik darbdavio teis¢, bet ir pareiga, ku-
ria jgyvendinama prevencija nuo nelaimingo atsitikimo darbe stengiantis apsaugoti pati
darbuotoja bei kitus kolektyvo narius.

3. Neuzkirtus kelio nelaimingam atsitikimui dél darbuotojo neblaivumo, darbda-
viui, be teisinés atsakomybeés, gresia viesas pasmerkimas bei gero vardo praradimas.

4. Darbuotojo neblaivumas nepasalina darbdavio pareigos uztikrinti saugias ir
sveikatai nekenksmingas darbo salygas.

5. Neleistina, kad darbdavys, siekdamas darbo nasumo rodikliy ir pelno, rizikuoty
neblaivaus dirbanciojo sveikata ir gyvybe, tikédamasis laimingos baigties ir atlikty dar-

bo rezultaty. Uz §ia rizika jis privalo atsakyti ir moraliai, ir materialiai.
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ACCIDENTS AT WORK RELATED TO EMPLOYEES’ INEBRIETY:
CONCEPT, PREVENTION AND LEGAL LIABILITY

Ausra Tartilaite

Mykolas Romeris University, Lithuania

Summary. Accidents at work related to inebriety ave a relevant problem in Lithuania.
The statistics of the State Labour Inspectorate is very threatening: every fourth person killed
at work and every second person killed in building and construction works was inebriated.
Previous studies have proved that due to inebriety the possibility to injure oneself increased
10-15 times. In the present article the legal acts regulating the means of the prevention of
risks related to inebriety at work are reviewed; the concept of the inebriated employee is ana-
lyzed;; the problem of insufficient attention to this concept in legal acts is discussed. Legal acts
do not include any provisions regarding the situation when an employee’s inebriety is lower
than 0.41 per mille. Thus, 1t is suggested to define such cases in collective agreements.

The prevention means established in legal acts could be divided into two groups. The
furst group includes the means applied for preventing the use of alcohol at work; the second
group includes the means for suspending an inebriated employee from work. The documenta-
tion of the prevention of accidents at work is only a part of the employer’s duty which becomes
isignificant if the documents presented to the employees are fictitious. For a long time issues
related to inebriety had not been regulated by labour law. This gap was filled in when the
appropriate recommendations were approved by the Order of the Chief State Labour Inspec-
tor of the Republic of Lithuania. The inebriated employees” suspension from work is not only
an employer’s right but also his duty ensuring the prevention of accidents at work and the
protection of an employee himself as well as his colleagues. An exceptional situation is when
dizziness occurs due to production processes in a company. The analysis of the Labour Code
allows to state that employers should estimate this situation in accordance with the provision
establishing work suspension when the working atmosphere becomes damaging or dangerous
to health.

The legal liability of the employers who do not fulfil their duty to suspend inebriated em-
ployees from work could be attributed to the administrative liability for the breaches of labour
law, labowr safety and hygiene acts. The Project of the Code of Administrative Offences in-
cludes a separate article establishing legal liability of employers for not suspending inebriated
employees from work as well as legal liability of inebriated employees themselves. As the State
Labour Inspectorate announces such cases in public, an employer, despite the legal liability,
faces public condemnation and damage to reputation.

A long-existing attitude that all accidents at work related to inebriety should be regar-
ded as non-disciplinary was recognized by the Constitutional Court as contradictory to the
Constitution considering the fact that an accident at work can be a result of unsafe working
conditions. Thus, an employee’s inebriety does not eliminate an employer’s duty to ensure safe
working conditions.
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