ISSN 2029-2236 (print)
ISSN 2029-2244 (online)
SOCIALINIU MOKSLU STUDIJOS
SOCIAL SCIENCES STUDIES

2010, 3(7), p. 311-328.

. . ARYR
% University /e
W/ of Wroctaw £~

aMIvERS,
. ',
W\ T

TEISINGO APMOKEJIMO UZ DARBA
PRINCIPO IGYVENDINIMO BRUOZAI

Vaidotas Granickas

Mykolo Romerio universiteto Teisés fakulteto
Darbo teisés ir socialinés saugos katedra
Ateities g. 20, LT-08303 Vilnius, Lietuva

Telefonas (+370 5) 2714 633
El. pastas dsk@mruni.eu

Pateikta 2010 m. liepos 2 d., parengta spausdinti 2010 m. rugpjtucio 10 d.

Anotacija. Straipsnyje aptariami teisingo apmokejimo uz darbq principo jgyvendinimo
reglamentavimo bruoZai nacionalinivose, regioniniuose bet tarptautiniuose teises aktuose.
Atskleidziama teisingo apmokejimo uz darbg principo samprata, palieciami Sio principo
reikSmes bei vietos kity darbo teises principy sistemoje klausimai, teisingo apmokejimo uz
darba principo elementy reglamentavimas nacionalinivose, Europos Sqjungos ir tarptau-
tiniuose teises aktuose. Aptariama teisingo apmokejimo uz darbg principo elementy kaita
teisés aktuose taikant istoring bet lyginamaji metodus. Pateikiamos Sio principo privalomumo
prielaidos. Atsizvelgiant j atliktq tyrimq pateikiamos isvados.

Reiksminiai ZodZiai: teisingas apmokéjimas uz darba, teisingas apmokejimas uz at-
liktq darba, darbo teise, darbo teises principai, nediskriminavimo principas, Tarptautines
darbo organizacijos konvencija, darbo uimokestis, atlyginimas.

ISSN 2029-2236 (print), ISSN 2029-2244 (online)
http://www.mruni.cew/It/mokslo_darbai/SMS/
http://www.mruni.cu/en/mokslo_darbai/SMS/

Socialiniy moksly studijos/Social Sciences Studies
©Mykolo Romerio universitetas, 2010
©Mykolas Romeris University, 2010



312 Vaidotas Granickas. Teisingo apmokéjimo uz darbq principo jgyvendinimo bruoZai

Ivadas

Teisingo apmokeéjimo uz darba principo igyvendinima galima nagrinéti keletu skir-
tingu aspektu: nustatant jo kaip darbo teisés principo turini, jo vaidmenj teisékiroje?,
kita vertus, apibréziant jo reglamentavimo bruoZzus, ieskant jo vietos bei nustatant jo
santyki kity darbo teisés principy sistemoje. Lietuvoje tam tikra moksliniy tyrimy apmo-
kéjimo uz darba srityje pagyvéjima paskatino 2002 m. priimtas Lietuvos Respublikos
darbo kodeksas (toliau tekste — Darbo kodeksas), kuris sudaré galimybg naujai pazvelgti
1 Lietuvos Respublikos Konstitucijoje (toliau tekste — Konstitucija) jtvirtinty principy
nustatyma teisés normuy turinyje bei jgyvendinima praktikoje. Temos mokslinio tyri-
mo naujumas pasireiskia tuo, jog teisingo apmokéjimo uz darba principo jgyvendinimo
bruozai néra i§samiai nagrinéti. Sios temos aspektus savo moksliniuose tyrimuose pa-
lieté doc. dr. Tomas Davulis?, doc. dr. Valerija Gerikiené, dr. Inga Blaziené?, dr. Ingrida
Macernyté-Panomarioviené*. Autorius $io straipsnio objekta pasirinko atsizvelgdamas
1 teorinio teisingo apmokéjimo uz darba principo reguliavimo teisés normose analizés
poreiki. Mokslinio tyrimo tikslas — atskleisti esminius teisingo apmokéjimo uz darba
principo igyvendinimo bruozus. Mokslinis tyrimas atliktas taikant lyginamaji, loginj-
kalbinj, istorinj, dokumenty analizés ir kitus metodus. Pazymétina, kad Siame straipsny-
je nenagrinéjamos susijusios temos, pavyzdziui, teisingo apmokeéjimo uz darba principo
igyvendinimo specifika valstybés tarnyboje, istatymy igyvendinamieji aktai, jtvirtinan-
tys darbuotojo teises i darbo uzmokesti, neaptariama jokiy kity teisingo apmokéjimo uz
darba principo reglamentavimo bruozy, kurie nekyla i§ darbo teisiniy santykiy, susiklos-
Ciusiy tarp darbdavio ir darbuotojo pagal galiojancias darbo teisés normas.® Straipsnyje
stengiamasi atskleisti teisingo apmokéjimo uz darba principo turini, $io principo regu-
liavima bei reglamentavima darbo teisés normose.

1 Principai nurodo, kokio pobtidzio turéty bati kuriamos teisés normos, sprendziama konkreti teisiné byla, kad
kiekvienu teisinio reguliavimo atveju biity igyvendinami teisés sampratos formuluojami tikslai. Zr. Vaiivila,
A. Teisés teorija. Vilnius: Justitia, 2004, p. 146.

2 Davulis, T. Darbo teisé: Europos Sqjunga ir Lietuva. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2004,
p. 237-276,281-287, 318-323.

3 Gerikiené, V. Darbo apmokéjimo jstatymy taikymo problemos Lietuvoje. Jurisprudencija. 2002, 25(17):
37-42; Gerikiené, V.; Mar€inskas, A. Atlyginimo uz darba tendencijos ekonomikos globalizavimo kon-
tekste. Ekonomika. 2002, 60: 37—46; Gerikiené, V.; Blaziené, I. Minimalaus darbo uZzmokes¢io diferenci-
javimas: tarptautinés nuostatos ir Europos Sajungos Saliy patirtis. Jurisprudencija. 2003, 40(32): 56—64;
Gerikiené,V.; Blaziené, I. Mokéjimo uz valstybinio sektoriaus darbuotojy darba reglamentavimas: Europos
Saliy patirtis ir Lietuvos praktika. Jurisprudencija. 2004, 56(48): 39-51.

4 Macernyté-Ponamarioviené, 1. Apmokéjimas uz darbq ir jo uztikrinimas. Vilnius: Lietuvos teisés universite-
tas, 2003.

5 Atkirus nepriklausoma Lietuvos valstybe ir pradéjus kurti autentiSska Lietuvos nacionaling teisés sistema,
nuo pat Sios sistemos kiirimo pradzios valstybés tarnybos (sinonimiskai vadinamos ir vieSaja tarnyba) san-
tykiy teisinis reguliavimas buvo ir iki Siol yra grindziamas principine nuostata, kad valstybés tarnybos san-
tykiai savo prigimtimi ir turiniu i§ esmés skiriasi nuo santykiy, kurie susiklosto tarp darbuotojy, dirbanciy
pagal samdos (darbo) sutartis, ir atitinkamy darbdaviy (nors tarp Siy santykiy yra ir tam tikry panasumy).
Zr. Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2007 m. kovo 20 d. nutarimas. Valstybés Zinios. 2007,
Nr. 34-1244.
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1. Teisingo apmokeéjimo uz darba principo nustatymo teises
normose prielaidos, $io principo savoka, turinys ir ju
reguliavimas teisés normose

Kaip nurodo prof. Hansas Kelsenas, ,,Siuolaikinéje teisinéje tvarkoje bendryjy tei-
sés normy kiirimas (reguliuojamas materialiosios konstitucijos) savo pobiidziu yra ista-
tymy leidyba‘*6. Teisés normos, reguliuojancios teisinga atlyginima uz darba, remiasi
Konstitucijoje institucionalizuotu teisingo apmokéjimo uz darba principu. Siuo atveju
Sios normos galiojimas neturéty loginio pagrindo, todél biity apsunkinamas ja igyvendi-
nancios teisés normos turinio kiirimas, jeigu pacioje Konstitucijos normoje, nustatancio-
je zmogaus teisg | teisinga apmokéjima uz darba, nebiity vartojama ,,darbo* savoka, kuri
pagrindzia teisinga apmokéjima kaip faktinj prievoliy atsiradimo pagrinda, leidzianti
nustatyti atitinkamus konkrecius reikalavimus jstatymuose. Todél, remiantis Konstituci-
jos 48 straipsnio 1 dalj igyvendinan¢iy normy turinio analize, reikéty skirti ,.teisingo ap-
mokeéjimo uz atlikta darba* ir ,,teisingo apmokéjimo uz darba* savokas. Atsizvelgiant |
,»darbo*“ savokos vartojimo pagrinda istatymy normose, darytina iSvada, kad teisinga ap-
mokeéjima uz atlikta darba nustatanciy teisés normy turinyje reguliuojama atlikto darbo
ir darbuotojo jvertinimo nustatymo kriteriju bei veiksniy visuma, o normos, apibrézian-
¢ios teisingo apmokéjimo uz darba principo turini, ijgyvendina pamatinius teisingumo
désnius atlyginant uz darba, t. y. reguliuoja ne tik Sio principo turinj, bet apibrézia ir jo
santyki su kitais darbo teisés principais, nustato pagrindinius Sio principo tikslus, kitus
darbo teisés principus, kuriy turinio itvirtinimas teis€s normose garantuoty tinkama tei-
singo apmokéjimo uz darba principo jgyvendinima. Taigi teisingo apmokéjimo uz darba
principas apima ir teisingo apmokéjimo uz atlikta darba reguliavima, nes kaip principas
nustato teisinga apmokéjima uz atlikta darba reguliuojanciy teisés normuy tikslus, turini
bei galiojimo pagrinda.

Konstitucijos 7 straipsnio 1 dalis nustato, jog negalioja joks jstatymas ar kitas aktas,
priesingas Konstitucijai. Konstitucijos nuostatos yra ir teis€s normy Saltinis, ir galiojimo
pagrindas. Kaip nurodoma Konstitucijos 138 straipsnio 3 dalyje, ratifikuotos tarptauti-
nés sutartys yra sudedamoji Lietuvos Respublikos teisinés sistemos dalis. Pagal Lietu-
vos Respublikos tarptautiniy sutaréiy jstatymo’ 11 straipsnio 2 dalj tarptautinés sutartys
turi virSenybe istatymy ir kity teisés akty atzvilgiu. Minéta teisés normy hierarchija
sudaro pagrinda skirstyti teisingo apmokeéjimo uz darba principo reguliavima pagal ji
igyvendinanciy teisés akty reikSme. Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 straipsnio
1 dalis nustato, jog ,,kiekvienas zmogus [...] turi teisg [...] gauti teisinga apmokeéjima
uz darba®. Taip ne tik jtvirtinamas teisingo apmokéjimo uz darba principas auks¢iausia
teising galia turin¢io jstatymo lygmeniu, bet ir paZymimas jo, kaip konstitucinio darbo
teisés principo, privalomumas nacionaliniu lygiu. Konstitucijos 138 straipsnio 3 dalis
numato, kad tarptautinés sutartys, kurias ratifikavo Lietuvos Respublikos Seimas, yra
sudedamoji Lietuvos Respublikos teisinés sistemos dalis. Vienas i§ pagrindiniy principy

6 Kelsen, H. Grynoji teisés teorija. Vilnius: ALK Eugrimas, 2002, p. 192.
7 Lietuvos Respublikos tarptautiniy sutarciy istatymas. Valstybés zinios. 1999, Nr. 60-1948.
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igyvendinant ir taikant tarptautines sutartis yra pacta sunt servanda principas, itvirtintas
1969 m. Vienos konvencijos 26 straipsnyje, kuriame nurodoma: ,,Kiekviena galiojanti
sutartis yra privaloma jos Salims ir turi bati ju saziningai vykdoma.*® Lietuva Tarp-
tautinés darbo organizacijos naré yra nuo 1921 m. Atsizvelgiant i Tarptautinés darbo
organizacijos (toliau tekste — TDO) statuto® 35 straipsnio 2 punkta, Tarptautinio darbo
biuro Generaliniam direktoriui pateikus ratifikavimo rastus ir juos jam uzregistravus,
Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos tampa privalomos organizacijos naréms.
Teisés aktali, jtvirtinantys darbo uzmokescio garantijas, nediskriminavimo principa, dar-
buotojy informavimo procediiras, yra tiesiogiai susij¢ su nagriné¢jama tema ir aptartini
atskleidziant teisingo apmokéjimo uz darba principo itvirtinima tarptautinése, Europos
Sajungos bei nacionalinése teisés normose. Teisingo apmokéjimo uz darba principas
tarptautiniu lygiu nustatomas Tarptautinés darbo organizacijos konvencijose, darbuoto-
ju teisés | teisinga atlyginima turinj atskleidZia Europos socialinés chartijost®, priimtos
Europos Tarybos, 4 straipsnis, regioniniu lygiu teisingo apmokéjimo uz darba principo
elementai yra jtvirtinami pirminéje ir antrinéje ES teis¢je. TDO 1970 m. konvencijos
Nr. 131 dél minimalaus darbo uzmokes¢io nustatymo preambuléje nurodoma, jog
konvencija yra priimama siekiant ginti samdomuosius darbuotojus, kadangi jie gauna
nepateisinamai maza, nors ir visuotinai taikoma darbo uzmokesti. TDO 1949 m. kon-
vencijoje Nr. 952 dél darbo uzmokes¢io apsaugos (Lietuva néra prisijungusi) nustatomi
darbo uzmokesc¢io mokéjimo pagrindai (3, 4, 5, 12, 13 straipsniai), darbuotojo teisés dis-
ponuoti darbo uzmokesciu principas (6, 7 straipsniai), iSskaity i§ darbo uzmokescio bei
teisés apriboti disponavima darbo uzmokesciu ribojimai (8, 9, 10 straipsniai) jtvirtinama
darbdavio pareiga informuoti apie darbo salygas ir kita. TDO 1951 m. konvencijoje
Nr. 100" dél vienodo atlyginimo nustatomi jpareigojimai organizacijos naréms garan-
tuoti vienodo atlyginimo vyrams ir moterims uz lygiavertj darba principo taikyma vi-
siems darbuotojams. TDO 1958 m. konvencijoje Nr. 111 dél diskriminacijos darbo ir
profesinés veiklos srityje organizacijos narés skatinamos sudaryti lygias darbo ir pro-
fesinés veiklos galimybes bei lygiateisius santykius, kad taip biity panaikinta bet kokia
Sios srities diskriminacija®. Europos socialinés chartijos 4 straipsnyje numatoma, kad

8 Vienos konvencija dél tarptautiniy sutariy teisés. Valstybés zinios. 2002, Nr. 13-480.

International Labour Organization Constitution (adopted by the Peace Conference in April of 1919, esta-
blished the International Labour Organization (ILO). In 1946, the ILO became a UN specialized agency)
[interaktyvus]. [zitréta 2010-01-10]. <http://www.ilo.org/ilolex/english/constq.htm> .

10  Europos socialiné chartija. Valstybés Zinios. 2001, Nr. 49-1704.

11  Tarptautinés darbo organizacijos 1970 m. konvencija Nr. 131 dél minimalaus darbo uzmokes¢io nustatymo,
ypac atsizvelgiant | besivystancias Salis. Valstybés zinios. 1996, Nr. 30-736.

12 International Labour Organization Convention concerning the Protection of Wages. International Labour
Conventions and Recommendations 1919-1981. Zeneva: ILO, 1982, p- 237-240.

13  Tarptautinés darbo organizacijos 1951 m. konvencija Nr. 100 dél vienodo atlyginimo vyrams ir moterims uz
lygiavertj darba. Valstybés zinios. 1996, Nr. 28-675.

14 Tarptautines darbo organizacijos 1958 m. konvencija Nr. 111 dél diskriminacijos darbo ir profesinés veiklos
srityje. Valstybés Zinios. 1996, Nr. 28-677.

15 ,Ratifikavimas yra tarptautinis teisinis aktas ,,instrumentas®, pagal sutarciy teisés terminologija, kuriuo vals-
tybé isreiskia savo sutikima dél tarptautinés sutarties privalomumo.“ Zr. Vadapalas, V. Tarptautiné teisé.
Bendroji dalis. Vilnius: Eugrimas, 1998, p. 138; Prapiestis, J., et al. Namy advokatas. Vilnius: Teisinés
informacijos centras, 2002, p. 733.
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viena i§ teisingo apmokéjimo uz darba salygy yra nediskriminavimo principo igyven-
dinimas darbo uzmokescio srityje. Pazymétina, kad Lisabonos sutarties, i§ dalies kei-
¢ian¢ios Europos Sajungos sutartj, bendrosios nuostatos yra papildomos la straipsniu,
kuris taip pat nustato papildyma irasant, be kita ko, jog vertybés yra bendros valstybéms
naréms, gyvenanc¢ioms bendruomengje, kurioje vyrauja nediskriminavimas, motery bei
vyry lygybé. Pazymeétina, kad atsizvelgiant { 2009 m. gruodzio 1 d. jsigaliojusios Lisabo-
nos sutarties 6 straipsni (papildanti Europos Sajungos sutarties 6 straipsni), Pagrindiniy
teisiy chartijos nuostatos tapo teisiskai jpareigojancios ir igijo tokia pacia teising galia
kaip ir sutartys®®. Teisingo apmokéjimo uz darba principas Pagrindiniy teisiy chartijoje
tiesiogiai nenurodomas, taciau atitinkamomis nuostatomis jtvirtinami jo elementai yra
taikomi jgyvendinant ji darbo uzmokescio srityje. Europos Sajungos pagrindiniy teisiy
chartijos 23 straipsnyje itvirtinama motery ir vyry lygybé visose srityse, iskaitant prié-
mima i darba, darba ir atlyginima, 27 straipsnyje itvirtinama darbuotojuy teis¢ | informa-
cija, 31 straipsnyje — darbuotojuy teisé i tinkamas ir teisingas darbo salygas, kurios taip
pat reiskia kiekvieno darbuotojo teisg | saugias, jo sveikata ir oruma atitinkancias darbo
salygas'’. Glaudziai su teisingo apmokéjimo uz darba principo igyvendinimu susijusi
darbuotojo teisé | informavima, kurios elementai jtvirtinami Europos Tarybos 1991 m.
spalio 14 d. direktyvoje Nr. 91/533/EEB® dél darbdavio pareigos informuoti darbuo-
tojus apie salygas, taikomas sutar¢iai ar darbo santykiams. Sios direktyvos 2 straipsnio
2 dalyje itvirtinama darbdavio pareiga informuoti darbuotoja apie darbo uzmokescio,
kurj darbuotojas turi teisg gauti, prading bazing suma, kitas jo sudedamasias dalis ir i$-
mokéjimo daznuma, o 5 straipsnyje nustatoma darbdavio pareiga informuoti darbuotoja
apie darbo salygu (iskaitant darbo uzmokesti) pasikeitima. Nediskriminavimo principas
darbo uzmokescio srityje itvirtinamas direktyvoje 76/207/EEC" dél motery ir vyry ly-
giy galimybiy principo isidarbinimo, profesinio mokymo ir skatinimo bei darbo salygu
srityje. Aptariamo principo igyvendinimas kyla i§ dviejy skirtingy valstybés pareigy —
pirmiausia i§ pareigos leisti nacionalinius teisés aktus, nepriestaraujan¢ius Konstitucijai;
antra valstybés pareiga, i§ kurios kyla teisingo apmokéjimo uz darba principo igyven-
dinimo poreikis, yra pacta sunt servanda principas (sutar¢iy reikia laikytis), jtvirtintas
1969 m. Vienos konvencijos 26 straipsnyje. Pazymeétina, kad Sio principo pazeidimas
yra laikomas tarptautiniu deliktu, todél jo igyvendinimas yra uztikrinamas tarptautinés
teisés nustatytomis sankcijomis. H. Kelsenas nurodo, jog ,,[...] tarptautinés teisés nu-
statytos sankcijos (represalijos ir karas) yra kolektyviné valstybés nariy atsakomybé
uz valdzios padarytus tarptautinius deliktus*?’. Ne maziau aktualios yra ir diplomatinés
priemones, kuriy imasi valstybés uztikrindamos tarptautiniy isipareigojimy vykdyma.

16  The Treaty of Lisbon (signed on 13 December 2007, entered into force on 1 December 2009), [2007] OL C
306/50.

17  Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija. [2007] OL C303/01.

18 Tarybos 1991 m. spalio 14 d. direktyva 91/533/EEB dél darbdavio pareigos informuoti darbuotojus apie
galiojancias sutarties arba darbo santykiy salygas. [1991] OL L 288.

19  Tarybos 1976 m. vasario 9 d. direktyva 76/207/EEB dél vienodo poziiirio { vyrus ir moteris principo taikymo
isidarbinimo, profesinio mokymo, pareigy paaukstinimo ir darbo salygy atzvilgiu. [1976] OL L 39.

20 Kelsen, H., supra note 6, p. 262.
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Normuy, kuriy tikslas igyvendinti teisinga apmoké¢jima uz darba, nustatymas tarp-
tautinése sutartyse leidzia teigti, jog Sis principas yra tarptautinis darbo teisés principas,
taip pat itvirtinamas ir regioniniu lygiu, t. y. Europos Sajungos teisés aktuose. Jis nusta-
tomas konstitucijoje kaip materialusis kiekvieno zmogaus elgesio elementas. Konkretiis
i§ konstitucijos normos atsirandancio santykio subjektai bei ju santykiy teisinis regu-
liavimas identifikuojamas bei nustatomas nacionaliniy teisé€s akty (istatymu, istatymy
igyvendinamujuy bei lokaliniy teisés akty) normose. Taigi teisingo apmokeéjimo uz darba
principo privalomumas kyla tiek i§ tarptautinés teisés, ipareigojancios valstybe laikytis
ir vykdyti prisiimtus isipareigojimus bei reguliuoti savo elgesi viena kitos atzvilgiu,
tiek 18 konstitucijos, apibréziancios bei jpareigojancios taikyti ja igyvendinancias teisés
normas atsizvelgiant { jose itvirtinamy teisés principy turini. Taigi teisingo apmokéjimo
uz darba principas tiek pagal savo itvirtinimo forma, tiek pagal turinj yra vienas svar-
biausiy darbo teisés principu. PaZymétina, kad Lietuvos Respublikos teismy jstatymo?
33 straipsnyje ,,Bylu nagrinéjimo teisés Saltiniai* nustatyta, jog nagrinédami bylas teis-
mai vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Siuo ir kitais jstatymais, Lietuvos
Respublikos tarptautinémis sutartimis, Vyriausybés nutarimais, kitais Lietuvos Respu-
blikoje galiojanciais teisés aktais, kurie neprieStarauja jstatymams. Minéto jstatymo 33
straipsnio 2 dalis tiesiogiai nurodo dar viena neaptartg teisés Saltini — teismy spren-
dimus (Konstitucinio Teismo nutarimus, Auks§c¢iausiojo Teismo biuletenyje paskelbtas
Sio Teismo nutartis bei Vyriausiojo administracinio teismo biuletenyje paskelbtus Sio
teismo sprendimus, nutarimus ir nutartis). Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas
yra pabrézes teismo sprendimo stabilumo reik§me konstatuodamas, jog ,,Atlyginimas uz
darba darbuotojui ir jo iSlaikytiniams yra pagrindinis, o neretai ir vienintelis pragyveni-
mo $altinis. Dél to teismo sprendimo stabilumas §ioje srityje igyja ypatinga reik§me.“??

Darbuotoju teis¢ i teisinga atlyginima nustatoma Europos socialinés chartijos
4 straipsnyje, pagal kurj teisingas atlyginimas uz darba uztikrinamas: 1) pripazistant
darbuotojy teise | tokj atlyginima, kuris garantuoty jiems ir ju §eimoms normaly gyveni-
mo lygi; 2) pripaZistant darbuotojy teisg i padidinta darbo uzmokesti uz vir§valandzius,
atsizvelgiant | iSimtis kai kuriais ypatingais atvejais; 3) pripazistant vyry ir motery teis¢
1 vienoda atlyginima uz vienodos vertés darba; 4) pripazistant darbuotojy teisg i tinkama
iSankstinio praneSimo apie atleidimo i§ darbo laika; 5) leidziant atskaitymus i§ darbo
uzmokescio tik laikantis tokiy salygy ir tokio dydzio, kuriuos numato vidaus istatymai
ar kiti teisés aktai, kolektyvinés sutartys ar arbitrazo sprendimai. Minétos teisés igy-
vendinamos laisvai sudaromomis kolektyvinémis sutartimis, jstatymo nustatytu darbo
uzmokescio reguliavimo mechanizmu, kitomis priemonémis, atitinkan¢iomis vidaus
salygas®.

Lietuvos Respublikos Konstitucijos komentare nurodoma, jog teisingas atlygis uz
darba reiskia: atlyginima, kuris garantuoty darbuotojams ir ju Seimoms normaly gyve-

21  Lietuvos Respublikos teismy istatymas. Valstybés zinios. 1994, Nr. 46-851.

22 Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 1998 m. rugséjo 24 d. nutarimas ,,Dé¢l Lietuvos Respublikos
civilinio proceso kodekso 476 straipsnio treciosios dalies atitikimo Lietuvos Respublikos Konstitucijai.
Valstybés zinios. 1998, Nr. 85-2382.

23 Europos socialiné chartija. Valstybés zinios. 2001, Nr. 49-1704.
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nimo lygi; padidinta darbo uzmokesti uz virS§valandzius bei ypatingas darbo salygas;
ivairias kitas garantines iSmokas ir kompensacijas, susijusias su darbo santykiais; vyry
ir motery vienoda atlyginima uz vienoda darba; atsiskaityma laiku; iSskaity i§ darbo
uzmokescio ribojima?*. Pazymétina, kad Europos socialinéje chartijoje vartojama ,,at-
lyginimo** savoka, o Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 straipsnio 1 dalyje nurody-
ta ,,apmokejimo* savoka. Europos Bendrijos steigimo sutarties 141 straipsnio 2 dalyje
itvirtinama, jog darbo uzmokestis apima iprastini bazini arba minimaly darbo uzmokesti
arba alga ir bet kokj kita atlygi grynaisiais arba nattira. TDO 1951 m. konvencijoje
Nr. 100% ,.Dél vienodo atlyginimo* nustatoma termino ,,atlyginimas“ definiciné nor-
ma, pagal kurig ,,atlyginimas‘ apima jprastinj, pagrindinj ar minimaly darbo uzmokestj
arba alga ir bet kokius papildomus uzdarbius, bet kokiu biidu tiesiogiai ar netiesiogiai
darbdavio iSmokamus darbuotojui grynaisiais pinigais arba natiira uz darbuotojo darba.
Europos Bendrijos steigimo sutarties 141 straipsnyje vartojama ,,darbo uzmokes¢io* sa-
voka atitinka Tarptautinés darbo organizacijos 1951 m. konvencijoje Nr. 100 vartojama
»atlyginimo* savoka ir néra tapati TDO konvencijoje Nr. 95 dél darbo uzmokescio ap-
saugos 1 straipsnyje jtvirtintai darbo uzmokescio savokai. Atsizvelgiant | Lietuvos Res-
publikos Konstitucinio Teismo nutarimuose vartojama terminija, ,,atlyginimo* savoka
apibiidinamas konkretus apmokeéjimo dydis ar jo forma, kai yra aiSkus normos taikymo
subjektas bei gin¢ijamos normos turinys, t. y. kai yra individualizuotas ginco objektas
ir subjektas, o savoka ,,apmokéjimas‘ dazniau vartojama atskleidziant Konstitucijos 48
straipsnio 1 dalyje nustatyto principo turini?. Sia nuostata patvirtina ir Lietuvos Respu-
blikos Konstitucijos komentare?” pateiktas paaiSkinimas, kai komentuojant Konstituci-
jos 48 straipsnio 1 dalj vartojama ,,atlyginimo* savoka, reiSkianti {prastini, pagrindin ir
minimaly darbo uzmokestj arba algg ir papildomus uzdarbius, tiesiogiai ar netiesiogiai
darbdavio iSmokamus darbuotojui grynaisiais pinigais arba natira uz darbuotojo dar-
ba. Atsizvelgiant i tai, i Europos socialinéje chartijoje nustatyta teisingo atlyginimo uz
darba reguliavimo turinj, tikslus bei jtvirtinimo bei jo galiojimo nacionaliniuose teisés
aktuose pagrinda, Europos socialinéje chartijoje vartojama teisingo atlyginimo uz darba
savoka laikytina esmines darbuotojy teises teisingo apmokejimo uz darbg srityje apibré-
ziancia savoka, kuri negali buti tapatinama su teisingo apmokéjimo uz darba principu,
nes apima ne visus §io principo aspektus.

Lietuvos jstatymai tiesiogiai nenustato teisingo apmokéjimo uz darba principo de-
finiciniy normy. [statymo lygmeniu jis jtvirtintas Darbo kodekso 2 straipsnio 1 dalies 6
punkte. Cia nurodyta, kad darbo teisiniams santykiams reglamentuoti taikomas teisingo
apmokeéjimo uz darba principas. Atsizvelgiant { Darbo kodekso 188 straipsnio nuosta-
tas, ji igyvendinant taikomi ir kiti Darbo kodekso 2 straipsnyje nurodyti principai, t. y.

24 Lietuvos Respublikos Konstitucijos komentaras (1 dalis). Jovaisa, K. (ats. red.). Vilnius, 2000, p. 430.

25  Tarptautinés darbo organizacijos 1951 m. konvencija Nr. 100 dél vienodo atlyginimo vyrams ir moterims uz
lygiavertj darba. Valstybés zinios. 1996, Nr. 28-675.

26  Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 1998 m. rugs¢jo 24 d. nutarimas. Valstybés Zinios. 1998,
Nr. 85-2382. 2005 m. rugséjo 20 d. nutarimas. Valstybés zinios. 2005, Nr. 113-4132. Lietuvos Respublikos
Konstitucinio Teismo 2007 m. kovo 20 d. nutarimas. Valstybés Zinio. 2007, Nr. 34-1244.

27  Lietuvos Respublikos Konstitucijos komentaras (1 dalis), op. cit., p. 430.



318

Vaidotas Granickas. Teisingo apmokéjimo uz darbq principo jgyvendinimo bruoZai

kolektyviniy deryby laisvés, nediskriminavimo darbo teisiniy santykiy srityje ir kiti. Da-
rytina iSvada, jog Sio principo santykis su kitais darbo teisiniy santykiy reglamentavimo
principais yra lygiavertis, jo reik§mé kity darbo teisés principuy atzvilgiu Darbo kodekse
nei$skiriama. Taciau Europos socialinés chartijos 4 straipsnyje atsiskleidZia kitoks ne-
diskriminavimo principo ir teisingo apmokeéjimo uz darba principo santykis, t. y. pagal
minéta straipsnj diskriminacijos draudimas laikytinas teisingo apmokéjimo uz atlikta
darba principo sudétiniu elementu. Minétame straipsnyje jam suteikiama siauresné pras-
mé, t. y. nustatomas draudimas diskriminuoti darbo uzmokescio srityje. PazZymétina,
kad teisingo apmokéjimo uz darba principo jteisinimas tarptautinése sutartyse taip pat
suponuoja, jog §io principo igyvendinimas neatsiejamas nuo teiséty likes¢iy apsaugos
principo, kuris suprantamas kaip principas, apsaugantis asmens, kuriam teisiné sistema
duoda pagrinda tikétis, kad jis turés tam tikra rezultata, jei veiks teisétai, interesus. Sis
principas suprantamas ir kaip valdzios (ES arba nacionalinés) pareiga laikytis anksc¢iau
prisiimty jsipareigojimy taip, kad nenukentéty asmeny interesai. Sis principas glaudziai
susijes su igyty teisiy apsaugos principu, pagal kurj turi biiti apsaugomos teisés, igytos
pagal galiojancius teisés aktus®. Konstitucinis Teismas 2001 m. gruodzio 18 d. nutari-
me pazyméjo, jog Konstitucijoje garantuota teisé gauti teisinga apmokéjima uz darba
yra tiesiogiai susijusi su visy asmeny lygybés istatymui, teismui bei kitoms valstybés
institucijoms principu, kad $i teis¢ yra neatsiejama nuo konstitucinio teisinés valstybés
principo, kuris apima ir teiséty likes¢iy apsaugos principa®.

Europos Bendrijos steigimo sutarties 141 straipsnio 2 dalyje itvirtinta darbo
uzmokescio definiciné norma, pagal kurig darbo uzmokestis — tai jprastinis bazinis arba
minimalus darbo uzmokestis arba alga ir bet koks kitas atlygis grynaisiais arba natiira,
kurj darbuotojas tiesiogiai arba netiesiogiai gauna i§ darbdavio uz savo darba®. Kaip
nurodo dr. Ingrida Macernyté-Panomarioviené, egzistuoja tokie pagrindiniai teisiniai
darbo uzmokescio pozymiai: ,,1) tai atlygis uz darba; 2) dydis ir atlygio iSmokéjimo
salygos, nustatomos susitarimu arba statymais; 3) darbo uzmokesc¢io iSmokéjimo teisés

28  Europos teisés departamento prie Lietuvos Vyriausybés atsakymas { Konstitucinio Teismo 2001 m. geguzés
3 d. uzklausimq Dél Konstituciniame Teisme rengiamos bylos pagal Vilniaus apygardos administracinio
teismo prasymaq istirti, ar Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1999 m. rugpjiicio 27 d. nutarimo Nr. 942 ,, Dél
biudzetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo sqlygy dalinio pakeitimo* 6, 7, 7.1 punktai
nepriestarauja Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 straipsniui, 94 straipsnio 2 punktui, 131 straipsniui ir
Lietuvos Respublikos darbo sutarties jstatymo 22 straipsniui [interaktyvus]. [zitréta 2010-01-15]. <http://
www.etd.It/popup2.php?tmpl_name=m_doc_shop doc view&view file name=doc390.txt>; ,,[...] pagal
Konstitucija santykiuose su valstybe yra saugomi ir ginami tik tie asmens lakesciai, kurie kyla i§ pacios
Konstitucijos ar i§ jstatymuy bei kity teisés akty, nepriestaraujanciy Konstitucijai. Tik tokie asmens lukesciai
santykiuose su valstybe laikomi teisétais“. Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodzio 13 d.
nutarimas byloje Nr. 51/01-26/02-19/03-22/03-26/03-27/03. Valstybés Zinios. 2004, Nr. 181-6708; 2004, Nr.
186.

29  Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2001 m. gruodzio 18 d. nutarimas. Valstybés zinios. 2001,
Nr. 107-3885.

30  Europos Teisingumo Teismas jau 1982 m. sprendime Garland byloje konstatavo, jog ,,Darbo uzmokescio
kvalifikavimui svarbu yra tai, kad atlyginimas kokia nors forma bty suteiktas dél egzistuojancio ar egzis-
tavusio darbo santykio.“ Zr. Europos Teisingumo Teismo 1982 m. sprendimas byloje 12/81 (Garland)//Slg.
1996. P. 1-243.
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ir pareigos kyla sudarius darbo sutartj“®!. Pirmoji ir tre¢ioji minéty pozymiy dalis apima
teisines darbo uzmokescio atsiradimo prielaidas, nustatancias darbo teisiniy santykiy
egzistavimo butinybe, o antroji — biida, kuriuo darbo teisiniy santykiy subjektai igy-
vendina savo teisg { darbo uzmokesti. Siuo atzvilgiu darbo uzmokestis yra siauresn¢
savoka nei apmokéjimas uz darba, nes apmokéjimas uz darba apima ir pajamas, kurios
yra gaunamos ne tik darbo teisiniy santykiy pagrindu®. Konstitucinis Teismas 2001 m.
vasario 12 d. priémé nutarima pagal prasymus, kuriy vienas buvo istirti, ar Lietuvos
Respublikos advokatiiros istatymo 26 straipsnio 3 ir 4 dalys nepriestarauja Lietuvos
Respublikos Konstitucijos 31 straipsnio 6 daliai ir 48 straipsnio 1 daliai®. 2005 m. rug-
sé¢jo 20 d. Konstitucinis Teismas priémé sprendima dél Klaipédos apygardos teismo
2005 m. rugpjicio 4 d. praSymo istirti, ar Lietuvos Respublikos teisingumo ministro
2002 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. 432 ,,Dél sprendimy vykdymo instrukcijos patvirti-
nimo* patvirtintos sprendimy vykdymo instrukcijos 89 punktas nepriestarauja Lietuvos
Respublikos Konstitucijai**. 2009 m. gruodzio 11 d. nutarime Konstitucinis Teismas
pripazino, kad Valstybés tarnybos istatymo VI skyrius ,,Darbo uzmokestis* ta apimtimi,
kuria jame nebuvo nustatyta teisinio reguliavimo, pagal kurj buty buve galima teisingai
atlyginti uz darba vidaus tarnybos sistemos pareigiinams, dirbusiems poilsio bei §venciy
dienomis, nakties metu, atlikusiems papildomas uzduotis virSijant nustatyta darbo tru-
kmeg, kai jiems iSmokétiny priedy ir priemoky suma vir§ijo Valstybés tarnybos istatymo
23 straipsnio 2 dalyje nustatyta riba, priestaravo Konstitucijos 48 straipsnio 1 dalies
nuostatai ,,Kiekvienas Zzmogus <...> turi teis¢ <...> gauti teisinga apmokéjima uz darba
<...>“, konstituciniam teisinés valstybés principui®.

Darbo uzmokesc¢io savoka, itvirtinta Europos Bendrijos steigimo sutarties 141
straipsnio 2 dalyje, yra platesné nei nacionaliniuose teisés aktuose jtvirtinta darbo uzmo-
kescio savoka, nes apima mokéjimus ne tik pinigine iSraiska. Atsizvelgiant | Lietuvo-
je nustatyta darbo uzmokescio reglamentavima (Darbo kodekso 186 straipsnis), darbo
uzmokestis yra mokamas pinigais. Minéta nuostata visiskai atitinka Tarptautinés darbo
organizacijos konvencijos Nr. 95 dél darbo uzmokescio apsaugos 1 straipsnyje itvirtinta
darbo uzmokescio savoka, reiSkiancia atlyginima arba uzdarbi, kad ir kaip paskirta arba
apskaiciuota, kurj galima iSreiksti arba iSreik$ta pinigais, nustatyta abipusiu susitari-
mu arba pagal nacionalinius {statymus ar kitus norminius aktus ir kurj darbdavys moka
idarbintam asmeniui rasytinés arba nerasytinés sutarties pagrindu uz padaryta ar sutarta
padaryti darba arba uz suteiktas ar sutartas suteikti paslaugas. Mokéjimo valiuta, gali-
mybes mokéti darbo uzmokestj banko ¢ekiais arba pasto ¢ekiais, arba pinigu orderiais
reglamentuoja Sios konvencijos 3 straipsnis. Nors minéta konvencija leidzia atsiskaityti

31  Macernyté-Ponamariovieng, l., supra note 4, p. 9.

32 Nekrosius, 1., et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras. 2008, p. 308.

33  Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2001 m. vasario 12 d. nutarimas. Valstybés Zinios. 2001,
Nr. 14-445.

34 Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2005 m. rugséjo 20 d. sprendimas. Valstybés zinios. 2005,
Nr. 113-4132.

35 Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2009 m. gruodzio 11 d. nutarimas. Valstybés zinios. 2009,
Nr. 148-6632.
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ne grynaisiais pinigais, akivaizdu, jog nurodyti objektai laikytini pinigine, o ne nattirine
atlyginimo mokéjimo forma.

Pazymeétina, kad Teisingo apmokejimo uz darba principas yra taikomas visiems
darbo uzmokescéio struktiriniams elementams, taigi tiek tarifinei, tiek kintamajai jo da-
liai. Taciau atsizvelgiant { Darbo kodekso 233 straipsnyje i$skirta kintamosios darbo uz-
mokescio dalies skatinamaja funkcija, kintamosios darbo uzmokescio dalies (priedy bei
premijuy) teisinis reguliavimas turi skirtumy ir yra ne taip grieztai reguliuojamas teisés
aktais kaip tarifiné darbo uzmokeséio dalis, néra jtvirtinami jokie minimaliis ar baziniai
jos dydziai®®. Todél praktikoje kyla klausimu dél kintamos darbo uzmokes¢io dalies
mokéjimo privalomumo, jo dydzio keitimo darbuotojo nenaudai ir pan.®” Kintama darbo
uzmokescio dalis yra vienas i§ darbo uzmokescio struktiiriniy elementy, kuri tinkamai
igyvendinant jgyvendinamas ir teisingo apmokéjimo uz darba principas teisiniuose dar-
bo santykiuose. Todél neatsizvelgiant | tarp darbo teisiniy santykiy subjekty nustatyta
kintamosios darbo uzmokescio dalies teisinj reguliavima, darbdavys privalo atsizvelgti
i toliau aptariamus darbo uzmokesc¢io dydzio nustatymo kriterijus kaip uztikrinancius
darbuotojo konstitucing teis¢ i teisinga apmokéjima uz darba.

2. Teisingo apmokejimo uz atlikta darba salygu ir
kriterijy reguliavimas teisés normomis

Kaip minéta, teisingo apmokéjimo uz darba principas apima ir teisinga apmokéjima
uz atlikta darba ir yra siejamas su atitinkamais kriterijais. Galima bty skirti du pagrin-
dinius kriterijus: formalusis (darbo uzmokes¢io mokéjimo sistema ir jos jtvirtinimo bii-
dai) ir neformalusis (faktiskai atliktas darbas, ekonominiai rezultatai, jimonéje vykdoma
darbuotojy skatinimo politika). Darbdavio pareiga mokéti teisinga atlyginima uz atlikta
darba atsiranda nepriklausomai nuo to, ar jis uztikrino tinkama darbo sutarties bei kity
galimy dokumenty (kolektyvinés sutarties, kity lokaliniy norminiy teisés akty, suderinty
su darbuotojy atstovais) iforminima, ar ne. TDO rekomendacijos 198 ,,Dé¢l darbo santy-
kiy3® 9 straipsnyje rekomenduojama nustatant, ar egzistuoja darbo santykiai, vadovau-
tis faktais, susijusiais su darbo atlikimu ir atlyginimu darbuotojui, nepaisant to, kaip to-
kie santykiai apibiidinami bet kokiame prieSingame, sutartimi jformintame ar kitokiame
Saliy susitarime. Lietuvos Konstitucinis Teismas savo 2004 m. gruodzio 13 d. nutarime
konstatavo, jog asmeniui, kuris atliko pavesta darba, pagal Konstitucija atsiranda teisé
reikalauti jam sumokeéti visa pagal teisés aktus priklausanti darbo uzmokesti (atlygi-
nima). Si asmens teisé yra garantuojama, saugoma ir ginama kaip nuosavybés teisé®.

36 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. gruodzio 17 d. nutarimas Nr. 1368 ,,Dél minimaliojo darbo
uzmokescio didinimo*. Valstybés zinios. 2007, Nr. 137-5592.

37  Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséju kolegijos 2007 m. balandzio 16 d. nutartis
civilingje byloje G. S., R. S. v. UAB ,,Midoja*, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos Vilniaus
skyrius (bylos Nr. 3K-3-143/2007).

38  Tarptautinés darbo organizacijos rekomendacija Nr. 198 [interaktyvus]. [zitiréta 2010-02-13]. <http://www.
socmin.lt/index.php?-864260617>.

39  Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodzio 13 d. nutarimas byloje Nr. 51/01-26/02-
19/03-22/03-26/03-27/03. Valstybés zinios. 2004, Nr. 181-6708.
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Lietuvos Auksciausiasis Teismas konstatavo, jog Darbo kodekso 2 straipsnio 1 dalies 6
punkte nustatyta, jog Darbo kodekso reglamentuojantiems santykiams taikomas teisingo
apmokéjimo uz darba principas. Apeliacinés instancijos teismas nustaté, kad ieSkovai
faktiskai dirbo. Taigi, pagal istatyma ieSkovams atitinkamas atlyginimas uz darba turi
biti sumokétas ir ji turi sumokeéti imoné¢, kurioje ieSkovai dirbo. Ta aplinkybé, kad Saliu
sudarytos darbo sutartys pripazintos negaliojanc¢iomis, $iuo atveju neturi reikSmes, nes,
minéta, ieSkovai dirbo, ir uz darba turi buti atlyginta®. Atsizvelgiant { tai, kas iSdéstyta,
galima teigti, jog atsizvelgiant { TDO rekomendacijos Nr. 198, 13 straipsnio a punkta
pagrindinis kriterijus darbuotojo teisei i teisinga apmokéjima uz darba atsirasti yra jo
faktiskai atlickamas darbas: pagal kitos Salies nurodymus ir kitai Saliai vadovaujant arba
darbuotojq itraukiant { imongés struktiira, darbas atlieckamas tik (arba daugiausia) kito
asmens labui, darbg atlieka pats darbuotojas, dirbama konkreciomis darbo valandomis
arba darbo vietoje, kuri suderinta su darba uzsakiusia Salimi ar jos nurodyta, darbas yra
konkrecios trukmés ir tam tikro tgstinumo, biitinas darbuotojo buvimas darbe; darbui
atlikti darba uzsakiusi $alis partipina priemoniy, medziagy ir jrenginiy ir t. t.*!
Atsizvelgiant | tai, kad darbuotojo reikalavimo teisés iSmokéti teisinga atlyginima
uz atlikta darba atsiradimo prielaidas reglamentuoja kai kurios bendros Darbo kodekso
normos, nustatancios darbo uzmokescio dydzio priklausomybg nuo atitinkamy objek-
tyviai iSreiksty salygu, galima teigti, kad Sios salygos galéty buti laikomos teisingo ap-
mokéjimo uz atlikta darba dydzio nustatymo kriterijais. Darbo kodekso 186 straipsnio
3 dalyje nustatoma darbuotojo darbo uzmokescio priklausomybé nuo darbo kiekio ir
kokybés, imonés, jstaigos, organizacijos veiklos rezultaty bei darbo paklausos ir pasit-
los darbo rinkoje, jtvirtinamas nediskriminavimo darbo uzmokescio srityje principas.
Panasiai darbo uzmokescio dydzio nustatymo kriterijus reglamentuoja ir kai kuriy uz-
sienio valstybiy istatymai, pavyzdziui, Siuo metu galiojantis Rusijos Federacijos darbo
kodekso 132 straipsnis, nustatantis, jog kickvieno darbuotojo darbo uzmokestis priklau-
so nuo darbuotojo kvalifikacijos, atlickamo darbo sudétingumo, darbo kiekio ir atlikto
darbo kokybés ir maksimaliais dydziais néra ribojamas*. Lietuvos Konstitucinis Teis-
mas 2004 m. gruodzio 13 d. nutarime pazymejo, kad ,,darbuotojy atlyginimai nustatomi
atsizvelgiant i ivarius ekonominius, socialinius, kitus veiksnius, kuriy vertinimas néra
konstitucinés kontrolés dalykas“®. Atsizvelgiant | tai darytina i$§vada, kad darbdavys
ipareigojamas atsizvelgti tiek i ekonominius veiksnius, tiek { situacija imonés viduje.
Kaip minéta, teisingo apmokéjimo uz darba principo igyvendinimas neatsiejamas nuo
teiséty lukescCiu principo, kuris suprantamas kaip principas, apsaugantis asmens, kuriam
teisiné sistema duoda pagrinda tikétis, kad jis sulauks tam tikro rezultato, jei veiks tei-

40 Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséju kolegijos 2007 m. balandzio 16 d. nutartis
civilingje byloje G. S., R. S. v. UAB ,,Midoja*, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos Vilniaus
skyrius (bylos Nr. 3K-3-143/2007).

41  Tarptautinés darbo organizacijos rekomendacija Nr. 198 [interaktyvus]. [zitaréta 2010-02-13]. <http://www.
socmin.lt/index.php?-864260617>.

42 Trudovoj kodeks. Kodeksy Rossijskoj Federacii [Labour Code. Codes of the Russian Federation]. Omega-L,
2010.

43 Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2007 m. kovo 20 d. nutarimas. Valstybés zinios. 2007, Nr. 34-
1244.
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sétai, interesus. Reikéty sutikti su Friedricho A. von Hayeko mintimi, jog nejmanoma
apsaugoti visy liikesciy ,,nuolat kintancioje aplinkoje, kur kai kurie individai visada at-
randa naujy fakty ir kur norime, kad jie turéty naudos i$ $iy nauju Ziniy, nejmanoma ap-
saugoti visy likes¢iy. Tikrumas veikiau sumazéty, o ne padidéty, jeigu individams biity
neleidziama derinti savo veiklos plany prie naujai atrandamy fakty.“** Tomo Davulio
nuomone, ,,globalizacijos salygomis ne tik darbdaviai, bet ir darbuotojai bei ju atstovai
ima save suvokti ne kaip veikiancius lokalioje ar autonomingje erdvéje, bet izvelgia sa-
sajas ar net tiesioging priklausomybe nuo rinkos jégy‘“*. Pazymétina, kad $ie istoriniai
pasikeitimai atsispindi ir darbo teisinius santykius reguliuojanc¢iuose istatymuose. Atku-
rus Lietuvos nepriklausomybe jsigaliojusio Darbo apmokéjimo jstatymo?*® 1 straipsnis
nustaté darbo apmokeéjimo priklausomybg nuo darbo paklausos ir pasitilos darbo rinkoje.
Kol nebuvo priimtas Sis istatymas, galiojusiuose istatymuose buvo nurodyti darbo ap-
mokejimo pagal atlikta kiekj ir kokybg, darbo rezultatus, imonés ekonominés veiklos re-
zultatus, t. y. teisingo apmokeéjimo uz atlikta darba dydZzio nustatymo, kriterijai, turintys
gilias istorines Saknis. Genovaité Dambrauskiené pazymi, jog ,,nesunku pastebéti, kad
liberaliosios rinkos salygomis svarbiausia yra ekonominis konkurencingumas, uzimtu-
mas, verslininkysté, prisitaikymas ir lygios galimybés. Tai reiskia laisvg ignoruoti vi-
sus objektyvius motyvus, i§skyrus turin¢ius ekonoming reik§me.**” Darbo apmokéjimo
priklausomybés nuo darbo paklausos ir pasiiilos darbo rinkoje nustatymas yra logiska
ekonomikos peréjimo nuo valstybés reguliuojamos ekonomikos i rinkos ekonomika tei-
siniuose darbo santykiuose iSraiSka. Pries atkuriant Lietuvos nepriklausomybe Lietuvos
teritorijoje galiojusios TSRS Konstitucijos 40 straipsnis bei Darbo istatymy kodekso 2
straipsnis nustate, jog teis¢ { darba yra teisé gauti garantuota darba, apmokama pagal jo
kieki ir kokybe*. Darbo istatymu kodekso 95 straipsnis leido jvesti imong¢je laikines,
premijines ir vienetines premijines darbo apmokéjimo sistemas®, o pagal Sio jstatymo
96 straipsni galéjo biiti nustatomas atlyginimas imoniy ir organizacijy darbininkams ir
tarnautojams pagal metinio darbo rezultatus i§ fondo, kuris sudaromas i§ imonés arba
organizacijos gauto pelno. Tokio atlyginimo dydis blidavo nustatomas atsizvelgiant |
darbininko ar tarnautojo darbo rezultatus ir jo nepertrauktaji darba imonéje arba or-
ganizacijoje staza®. Lietuvai atgavus nepriklausomybe buvo liberalizuotas ir kintamos
darbo uzmokescio dalies reglamentavimas atsisakant perdém detalaus valstybinio regu-

44 von Hayek, F. A. Teisé, jstatymy leidyba ir laisvé. Vilnius: Eugrimas, 1998, p. 155.

45  Davulis, T. Lietuvos darbo modernizavimo perspektyvos. Jurisprudencija. 2008, 8(110): 27-33.

46  Lietuvos Respublikos darbo apmokejimo istatymas. Valstybés zinios. 1991, Nr. 4-104.

47  Dambrauskiené, G. Darbo teisés modernizavimo bei tobulinimo problemos. Jurisprudencija. 2008, 8(110):
7-12.

48  Nekrosius, I.; Nekrasas, V.; Gemskis, N. Lietuvos TSR darbo jstatymy kodekso komentaras. Vilnius: Mintis,
1978, p. 10.

49 Ibid., p. 120.

50  Ibid., p. 126; Pazymétina, kad tick darbo apmokéjimo sistemas, tiek atlyginima pagal metinio darbo rezul-
tatus tarybiné darbo teis¢ reglamentavo itin detaliai: valstybés valdzios institucijos priémé darbininky ir
tarnautojy tipinius skatinimo nuostatus, buvo priimti premijavimo uz pagrindinius tkinés veiklos rezultatus
pagal atitinkamas Sakas nuostatai, jmonés buvo ipareigotos kasmet tvirtinti darbuotojy premijavimo nuosta-
tus. Zr. Nekrosius, 1.; Nekrasas,V.; Gemskis, N., op. cit., p. 120—127.



Socialiniy moksly studijos. 2010, 3(7): 311-328.

323

liavimo. Lietuvos Respublikos darbo apmokéjimo jstatyme® nebuvo reglamentuojama
kintamos darbo uzmokescio dalies mokéjimo tvarka, taciau $io istatymo 1 straipsnyje
buvo nustatyta viso darbuotojo darbo uzmokescio priklausomybé nuo darbo paklau-
sos ir pasitilos darbo rinkoje, darbo kiekio ir kokybés bei imonés veiklos rezultaty®.
Sio istatymo 1 straipsnyje buvo nustatytas draudimas mazinti darbo uzmokesti dél ly-
ties, amziaus, rasés, tautybés ir politiniy isitikinimy. Nuostatos, tiesiogiai nustatancios
draudima mazinti darbo uzmokesti dél lyties, neliko $iuo metu galiojan¢iame Darbo
kodekse®, ta¢iau nediskriminavimo principas darbo uzmokescio srityje yra jtvirtintas
daugelyje Darbo kodekso ir kity istatymu normy. Darbo kodekso 2 straipsnio 1 dalies 4
punktas jtvirtina draudima diskriminuoti darbuotojus dél lyties, seksualinés orientacijos,
rasés, tautybés, kalbos, kilmés, pilietybés ir socialinés padéties, tikéjimo, santuokingés ir
Seiminés padéties, amziaus, isitikinimy ar paziiiry, priklausomybeés politinéms partijoms
ir visuomeninéms organizacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis
savybémis. Darbo kodekso 188 straipsnio 3 dalyje nustatytas draudimas diskriminuoti
lyties pagrindu, taikant darby klasifikacijos sistema darbo uzmokesciui nustatyti. Darbo
kodekso 186 straipsnio 3 dalis nustato darbdavio pareiga vyrams ir moterims mokeéti uz
toki pat ar lygiavert darba vienoda darbo uzmokesti. Pasakytina, kad diskriminacijos
lyties pagrindu draudimas darbo uzmokescio srityje itvirtintas ir kituose teisés aktuose.
Lictuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 5 straipsnyje numatytas
ipareigojimas darbdaviams uz tokj pat ar vienodos vertés darba mokéti vienoda darbo
uzmokesti, iskaitant visus papildomus uzdarbius, bet kokiu biidu darbdavio iSmokamus
darbuotojui uz jo atlikta darba®. Taigi, teisés aktai darbdaviui nustato negatyvia pareiga
— nepazeisti anks¢iau nurodyty darbuotoju teisiy bei atsizvelgti | anks¢iau minéty kri-
teriju sarasa. Atsizvelgiant i tai darytina iSvada, kad darbdavys, laikydamasis istatymuy
nuostaty, igyvendina konstitucini teisingo apmokéjimo uz darba principa. Pazymétina,
kad draudimas diskriminuoti lyties pagrindu kai kuriose uzsienio Salyse itvirtinamas
tiesiogiai konstitucijos normose, pavyzdziui, Indijos konstitucijos 39 straipsnis jtvirtina
lygaus darbo uzmokescio uz lygios vertés darba principa®.

Atsizvelgiant | teisingo apmokéjimo uz darba principo turini, tinkamas jo igyven-
dinimas neapsiriboja anks¢iau nurodytais aspektais bei darbdavio pareiga tinkamai i$
anksto pranesti apie atleidimo i§ darbo laika, nustatyta Europos socialinés chartijos 4
straipsnio 4 dalyje. Sia darbuotojo teise jtvirtina Darbo kodekso 130 straipsnio norma,
ipareigojanti darbdavi ispéti darbuotoja apie atleidimo i§ darbo laika prie§ du, o atlei-
dziant 129 straipsnio 4 dalyje nurodytus subjektus — pries keturis ménesius iki atleidimo
i$ darbo dienos. Europos socialinés chartijos 21 straipsnyje nustatyta darbuotoju teisé i
konsultavima apie numatomus sprendimus, kurie galéty turéti esming itaka darbuotoju
interesams, ypac apie tuos sprendimus, kurie gali gerokai paveikti uzimtuma imonéje.
Europos socialinés chartijos 4 straipsnyje itvirtintas sarasas néra baigtinis, $io straips-
nio 5 dalyje nurodyta, jog igyvendinti $ias teises siekiama {tvirtinant jas laisvai suda-

51  Lietuvos Respublikos darbo apmokéjimo istatymas. Valstybés zinios. 1991, Nr. 4-104.

52  Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy istatymas. Valstybés Zinios. 1998, Nr. 112.
53  Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios. 2002, Nr. 71.

54 Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy istatymas. Valstybés zZinios. 1998, Nr. 112.
55 ICFAI University Journal of Employment Law. 2008, 6(4): 13—27.
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romomis kolektyvinémis sutartimis, jstatymo nustatytu darbo uzmokescio reguliavimo
mechanizmu. I. Macernyté-Panomarioviené nurodo, jog viena i§ svarbiausiy darbuotoju
teisiu Lietuvoje yra teisé { atlyginimo iSmokéjima laiku. Tarp visy pazeidimy apmo-
kéjimo uz darba srityje pazeidimai, susij¢ su atlyginimo iSmokéjimu nelaiku, sudaro
24,4 %%, Todél teisingo apmokéjimo uz darba principas yra itin glaudziai susijes su
darbdavio pareiga tinkamai informuoti darbuotojus kei¢iant arba nustatant naujas darbo
apmokéjimo salygas. Si nuostata turi gilias istorines $aknis — Taryby Sajungoje galio-
jusio Lietuvos TSR darbo istatymu kodekso 97 straipsnyje buvo nustatyta darbdavio
pareiga darbuotojams apie ivedamas naujas arba kei¢iamas darbo apmokéjimo salygas
pranesti ne véliau kaip pries§ dvi savaites®’. Nustatydama informavimo apie kei¢iamas ar
nustatomas naujas darbo salygas terming Lietuva atsizvelgé | Tarybos direktyva 91/533/
EEB®® dél darbdavio pareigos informuoti darbuotojus apie galiojanéias sutarties arba
darbo santykiy salygas. Sios direktyvos 7 straipsnio nuostata leidzia nustatyti darbuo-
tojams palankesnius istatymus ir kitus teisés aktus bei skatinti arba leisti taikyti susita-
rimus, kurie yra palankesni darbuotojams, nes minétos direktyvos 5 straipsnio 1 dalis
leidzia apie naujas darbo apmokéjimo salygas informuoti darbuotoja raSytiniu doku-
mentu ne véliau kaip per viena ménesi nuo pakeitimy isigaliojimo. Darbdavio pareiga
informuoti apie naujas darbo apmokéjimo salygas ne véliau kaip prie§ viena ménesi
iki ju jsigaliojimo detalizuojama Darbo kodekso 203 straipsnyje. 2009 m. liepos 23 d.
buvo priimtas Lietuvos Respublikos darbo kodekso 203 straipsnio pakeitimas. Jis isiga-
liojo rugpjii¢io 4 d. ir galios iki 2010 m. gruodzio 31 d.¥ Siuo pakeitimu darbo teisiniy
santykiy subjektams leidziama susitarti kolektyvingje sutartyje dél trumpesniy ispéjimo
terminy, taciau jie negali biiti trumpesni nei dvi savaités. Darbo kodekso 203 straipsnio
norma, kurioje nurodoma darbuotojo informavimo procediira, yra blanketiné bei daro
nuoroda i Darbo kodekso 120 straipsnio 3 dali, kurioje nustatoma darbdavio pareiga kei-
¢iant darbo apmokeéjimo salygas gauti darbuotojo rastiSka sutikima. Pazymétina, kad Sie
oficiallis reikalavimai, susij¢ su juy informavimu apie pasikeitusias darbo apmokéjimo
salygas, nustatyti darbo kodekso 203 straipsnyje, 1991 m. spalio 14 d. Europos Bendri-
ju Tarybos direktyvoje Nr. 91/533/EEB, Europos socialinés chartijos 21 straipsnyje ir
kituose teisés aktuose ir yra skirti darbuotojams geriau apsaugoti nuo galimy ju teisiy
pazeidimuy, kai rengiamasi keisti esmines darbo sutarties ar daryti esminius darbo santy-
kiu su darbuotoju salygu pakeitimus.

ISvados

1. ,,Teisingo apmokéjimo uz atlikta darba*“ ir ,,teisingo apmokéjimo uz darba‘ savo-
kos skiriasi ir priklauso nuo subjekty teisg gauti teisinga apmokéjima igyvendinanciose

56  Macernyté-Panomariovien¢, I. The right receive fair remuneration for work in the Republic of Lithuania.
Jurisprudencija. 2008, 1(103): 30—-36.

57  Nekrosius, I.; Nekrasas, V.; Gemskis, N., supra note 48, p. 127.

58  Europos Tarybos 1991 m. spalio 14 d. direktyva Nr. 91/533/EEB. OL L 288, 1991 10 18.

59  Lietuvos Respublikos darbo kodekso 109, 127, 129, 130, 141, 152, 188, 203, 206, 256 straipsniy papildymo
ir pakeitimo istatymas. Valstybés zinios. 2009, Nr. 93-3993.
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teisés normose vartojamos ,,darbo* savokos tiesioginés arba preziumuojamos reikSmés.
Teisingo apmokeéjimo uz darba principas apima ir teisingo apmokeéjimo uz atlikta darba
savoka, nes kaip principas nustato teisinga apmokéjima uz atlikta darba reguliuojanciuy
teisés normuy tikslus, turinj bei galiojimo pagrinda.

2. Teisingo apmokéjimo uz darba principo privalomumas kyla i§ tarptautinés teisés,
netiesiogiai jgalinancios valstybg atsizvelgiant | tarptautinés teisés nustatytas sankci-
jas (represalijas) laikytis ir vykdyti prisiimtus isipareigojimus bei reguliuoti savo elgesi
viena kitos atzvilgiu (pacta sunt servanda principas), taip pat i§ Konstitucijos, apibré-
ziancios bei jpareigojancios taikyti ja igyvendinancias teisés normas atsizvelgiant i jose
itvirtinamy teisés principy turinj.

3. Lietuvai atgavus nepriklausomybg bei rinkos ekonomikai kei¢iant valstybés re-
guliuojama Salies ekonomika, teisingo apmokeéjimo uz atlikta darba (darbo apmokeéjimo
pagal atlikto darbo kieki ir kokybe, darbo rezultaty, imonés ekonomingés veiklos rezul-
taty) nustatymo kriterijai teisés aktuose buvo papildyti darbo apmokéjimo priklausomy-
bés nuo paklausos ir pasitilos darbo rinkoje kriterijumi, buvo liberalizuotas ir kintamos
darbo uzmokescio dalies reglamentavimas atsisakant perdém detalaus valstybinio regu-
liavimo.

4. Teisingo apmokeéjimo uz darba principas apima ne tik Europos socialinés charti-
jos 4 straipsnyje isdéstyty darbuotojy teisiy igyvendinima, bet ir darbo jvertinimo krite-
riju bei veiksniy visuma, pamatinius teisingumo désnius atlyginant uz darba, santyki su
kitais (darbuotojuy informavimo, teisés i atlyginimo iSmokéjima laiku, nediskriminavi-
mo) darbo teisés principais, kuriy nustatymas teisés normose bei jgyvendinimas prakti-
koje garantuoty tinkama teisingo apmokéjimo uz darba principo jgyvendinima.
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IMPLEMENTATION FEATURES OF PRINCIPLE OF FAIR PAY
FOR WORK

Vaidotas Granickas

Mykolas Romeris University, Lithuania

Summary. The author chose to write this article due to the demand for theoretical
analysis of the regulation in the legal norms of principle of fair pay for work. The aim of
the scientific research is to reveal the essential implementation features of the fair pay for
work principle. The conclusion is drawn in the article that the fair pay for work principle
covers the definition of fair pay for accomplished work, as the principle determines aims,
content and validity ground of legal norms regulating fair pay for accomplished work. The
fair pay for work principle at the international level is determined in International Labor
Organization Conventions—content of employees rights to fair pay is revealed by Article 4
of the European Social Charter enacted within European Council frames. Elements of the
principle of fair pay for work at the regional level are implemented in primary and secondary
EU law. The establishment of norms, whose goal is to implement fair pay for work in inter-
national agreements allows the statement that this principle is a principle of international
labor law, as well implemented on regional level—legal acts of the European Union. The
principle of fair pay for work covers not only the implementation of employee’s rights set in
Article 4 of the European Social Charter, but also unity of labor evaluation criteria and
elements, fundamental equity laws in payment for work, and the relation with other labor
law principles (notification of employees, the right to timely salary payment, the principle of
nondiscrimination). It is set in the Constitution as a material element of every person’s beha-
vior. Therefore, the implementation of fair pay for work principle arises from international
law, indirectly enabling the state to pursue and execute asswmed obligations and regulate its
own behavior in respect of each other (pacta sunt servanda principle), taking into account
international law implied sanctions (reprisals), as well from the Constitution, determining
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and enabling the application of legal norms in implementing i, taking into account the
content of implemented legal principles. After Lithuania gained independence, the criteria
for fair pay for accomplished work in legal acts has changed—payment for work according
to the amount and quality of accomplished work, results of work, and criteria of a company’s
economic activity were supplemented by the criteria of pay for work dependence from demand
and supply in the labor market. The regulation of a variable part of payment for work was
liberalized by a declining in detailed governmental regulation.

Keywords: fair pay for work, labor law, principle of nondiscrimination, International
Labor Organization Convention, wage, payment for work.
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