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Anotacija. Terminuotosiomis sutartimis iformimami terminuoto pobudzio darbo santy-
kiai. Nors paprastar neleidziama sudaryti terminuotyjy darbo sutarciy nuolatinio pobiidzio
darbui, taciau terminuotoji darbo sutartis dainai poardijama kaip lanksciy darbo santykiy
forma. Kadangi darbo santykiy lankstumas vienaip arba kitaip yra susijes su bitinybe de-
rinti ji su saugumu, poretkis uztikrinti darbo santykiy lankstumo bei saugumo pusiausvyrg
taip pat iskyla ir sudarant terminuotgsias darbo sutartis. Siame straipsnyje nagrinéjami
terminuotyjy darbo sutarciy sudarymo, vykdymo bei nutraukimo probleminiai aspektai.
Autorius, iSanalizaves Europos teises Saltinius, uZsienio valstybiy praktika, Europos Tei-
singumo Teismo ber nacionaliniy teismy praktikq nagrinejamuoju klausimu, prieina prie
w$vados, kad darbuotojo ir darbdavio litkesciai bei interesai sudarant terminuotgsias darbo
sutartis geriausiai gali butt suderinti tik uztikrinus darbo santykiy lankstumo bei saugumo
pusiausvyrg.

Reik$miniai ZodZiai: lankstumas ir saugumas, nuolatinio pobiidzio darbas, termi-
nuota darbo sutartis, darbo sutarties sqlygos, darbo sutarties nutraukimas, garantijos, darbo
leisiy gynimas.
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Ivadas

Siame straipsnyje nagrinéjama terminuotujy darbo sutaréiy sudarymo, vykdymo ir
nutraukimo problematika, susijusi su darbo santykiy lankstumu ir saugumu (angl. fle-
xicurity). Vykstant globalizacijos, darbo spartaus organizavimo bei visuomenés raidos
procesams ir dél to atsirandant jvairioms darbo sutar¢iy rtsims i§ esmés pasikeité tra-
diciné darbo teisé. Viena i§ tokiy darbo sutaréiy — terminuotoji darbo sutartis, ilgainiui
ivardijama kaip viena i§ galimuy lanks¢iy darbo santykiy igyvendinimo formu.

IS esmés darbo teisiniy santykiy stabilumas priklauso nuo istatymo leidéjo nusta-
tytos darbo sutarties konstrukcijos®. XXI a. darbo teisés modernizavimo (arba trans-
formavimo) tendencijos aiskiai susijusios su neoliberalisty siekiu transformuoti darbo
teisg, perkeliant darbo teisiniy santykiy reguliavima civilinei teisei.? Siame straipsnyje
analizuojami saugumo bei lankstumo pusiausvyros uztikrinimo teisiniai aspektai, apta-
riant ir kai kuriy Europos Sajungos valstybiy praktika. Be to, nagrinéjamos kai kurios
terminuotyjy darbo sutarciy teisinio reguliavimo lankstumo bei saugumo uztikrinimo
Lietuvos nacionalinéje teiséje problemos. Taip pat atkreipiamas démesys { biitinybg uz-
tikrinti darbo santykiy lankstumo ir saugumo pusiausvyra bei iSvengti galimy darbuoto-
ju diskriminavimo aprais$ky sudarant terminuotasias darbo sutartis. Vienas svarbiausiy
autoriy dominanciy klausimy — ar darbas pagal terminuotaja darbo sutartj i§ tiesy yra
lankstus ir ar darbuotojai, dirbantys pagal terminuotasias darbo sutartis, i$ tiesy jauciasi
saugis ir ar toks darbas nesudaro rimty prielaidy darbuotoju diskriminacijai.

Sios problemos nagrinéjimo aktualuma lemia tai, kad esant sparéiai technologijy
pazangai, stipréjant konkurencijai, keiciantis vartotojy poreikiams atsiranda butinybé
tradicinj (statiSkaji) darbo santykiy modelj pritaikyti pokyciams bei itin dinamiskiems
ekonominiams virsmams. Jau keleta deSimtmeciy darbo teisés mokslininkai atkreipia
démesi i tai, kad darbo teis¢ iSgyvena sunkumus, susijusius su ekonominio konkuren-
cingumo iSaukstinimu?®. Taigi netriiksta ir bandymy ,,supaprastinti* darbo sutar¢iy suda-
ryma bei nutraukima ir taip susilpninant darbuotoju darbo garantijas.

Tyrimo objektu pasirinkome terminuotasias darbo sutartis, bendruosius jy teisinio
reguliavimo principus. Tyrimo tikslas — iSanalizuoti ir atskleisti terminuotyjy darbo su-
tar¢iy, kaip lankstaus darbo organizavimo formos, sudarymo, vykdymo bei nutrauki-
mo liberalizavimo problematika, ypa¢ siekiant uztikrinti darbuotojy darbo garantijas.
Analizuojant kai kuriy valstybiy nacionalinés teisés normas, reguliuojancias terminuo-
tyju darbo sutar¢iy sudaryma, vykdyma bei nutraukima, naudotasi NATLEX duomeny
baze*.

1 Lushnikova, M. V. Ocherki trudovogo prava [Essay of Labour Law]. Saint-Petersburg: Juridicheskij centr
press, 2006, p. 639.

2 Nekrosius, I. Darbo teisé: dabartis ir perspektyvos. Darbo ir socialinés apsaugos teisés XXI amziuje: i§Sukiai
ir perspektyvos. Tarptautinés mokslinés konferencijos, vykusios 2006 m. geguzés 1113 d., Vilniuje, medzia-
ga. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2007, p. 49-56.

3 Kiselev, I. Ja. Novyj oblik trudovogo prava stran zapada [New shape of Labour Law of Western Countries].
Moskva: Bizness-shkola, 2003, p. 8—10.

4 Natlex, the database of national labour, social security and related human rights legislation [interaktyvus].
International Labour organization [zitiréta 2010-01-16]. <http://www.ilo.org/dyn/natlex/natlex browse.
home? p_lang=en>.
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Tyrime neanalizuojamos sezoninés bei laikinosios darbo sutartys, kadangi, auto-
riaus nuomone, Sias sudaryti, vykdyti bei nutraukti yra paprasciau. Ir sezonings, ir lai-
kinosios darbo sutartys sudaromos, kai i§ anksto zinomos ir teisés normose aiskiai jtvir-
tintos aplinkybés — sezoniskumas arba trumpalaikis darbo poreikio padidé¢jimas. Kitaip
tariant, sudarydamos tokias sutartis, Salys aiskiai zino darbo santykiy iforminimo biitent
tokiomis darbo sutartimis prieZastis, kurios, be kita ko, konkreciai itvirtintos teisés nor-
momis. Tuo tarpu sudaryti terminuotasias darbo sutartis vien valios iSraiSkos nepakanka
— darbo sutarties Salims biitina vertinti ivairias darbo santykiy terminuotuma lemiancias
papildomas aplinkybes, pagrindzianéias terminuotyju darbo sutar¢iy sudaryma.

Terminuotyjy darbo sutar¢iy sudarymo, vykdymo bei nutraukimo, darbo teisiniy
santykiy lankstumo bei saugumo {vairius probleminius aspektus nagrinéjo G. Dam-
brauskiené, 1. Nekrosius, J. Usonis, R. Macijauskiené, T. Davulis, V. Tiazkijus, B. Gru-
zevskis ir kiti. Taip pat minétini ir uzsienio mokslininkai: I. Kiseliovas, M. V. Lusni-
kova R. Blanpainas, B. Caruso, C. Bernardas, R. J. Rabinas, G. Schatzki. Terminuotyjy
sutar¢iy sudarymo, vykdymo bei nutraukimo problematika, susijusi su darbo santykiu
lankstumu bei saugumu, mokslininky darbuose nenagrinéta.

Tyrime taikyti filosofinis, loginis, dedukcinis, sisteminés bei dokumenty analizés
metodai.

1. Terminuotoji darbo sutartis kaip specifine
darbo organizavimo forma

Spartiis globalizacijos procesai lémé netipiniy darbo santykiy atsiradima. Termi-
nuotoji darbo sutartis, be abejo, taip pat laikytina specifine darbo organizavimo forma.
Akivaizdu, kad esant ypatingoms aplinkybéms, o tai pripazino ir 1999 m. birzelio 28 d.
Europos Tarybos direktyva 1999/70/EB ,,Dél Europos profesiniy sajungy konfederaci-
jos (ETUC), Europos pramonés ir darbdaviy konfederaciju sajungos (UNICE) ir Euro-
pos imoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centro (CEEP) bendrojo susitarimo dél darbo
pagal terminuotasias sutartis“® jtvirtinto susitarimo Salys, terminuotosios darbo sutartys
arba terminuoti darbo santykiai gali buti laikomi norma. Taciau Sis atvejis yra i§skirtinis
tuo, kad, skirtingai nei kartais bandoma traktuoti, ypa¢ pristatant terminuotaja darbo
sutart], kaip lankscia darbo organizavimo forma, mes kalbame apie ypatingus atvejus
arba ypatingas aplinkybes, susijusias su objektyviomis priezastimis, pagrindzian¢iomis
terminuotosios sutarties sudaryma. Terminuotajai darbo sutarCiai atsirasti nepakanka
vien tik suderintos Saliy valios, bet yra biitinos ir tam tikros specifinés aplinkybés (juri-
diniai faktai)®. VVadinasi, terminuotosios darbo sutarties sudarymas turi biiti grindziamas
objektyvia biitinybe patenkinti padidéjusi darbo poreiki’. Tad ypa¢ svarbiomis aplinky-
bémis, kurioms esant biitina sudaryti terminuotasias darbo sutartis, laikytinos kai:

5 Europos Tarybos 1999 m. birzelio 28 d. direktyva 1999/70/EB ,,Dél Europos profesiniy sajungy konfedera-
cijos (ETUC), Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sajungos (UNICE) ir Europos imoniy, kuriose
dalyvauja valstyb¢, centro (CEEP) bendrojo susitarimo dél darbo pagal terminuotasias sutartis“. [1999] OL
L 175/43.

6 Nekrosius, 1., et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 218.

7 Ibid, p. 220.
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a) objektyviai padidéja darbo poreikis;

b) darbo poreikio padidéjima lemia objektyvios priezastys;

c) toks darbas negali biiti dirbamas neterminuotai.

Siy ypatingy atvejy ir terminuoty santykiy samplaika pati savaime, esant minimy
aplinkybiu visumai, laikytina veikiau norma, o ne iSimtimi. Tradiciniy neterminuoty
darbo teisiniy santykiy iSimtimis turétume laikyti darbo pagal iskvietima, agentiirinio
darbo, laisvai samdomy darbuotojy ir panasias darbo sutartis. Terminuotoji darbo sutar-
tis, kaip ne tiek lanksciy, kiek maZziau stabiliy darbo santykiy forma, autoriaus nuomone,
neturéty biiti laikoma darbo santykiy lankstumo pavyzdziu, skirtingai nei kitos miné-
tos lankstaus darbo organizavimo formos, atsirandancios esant tokioms aplinkybéms,
kai jprastiné darbo sutartis tiesiog negalima ir neleidzianti tokiems santykiams atsirasti.
Kaip jau ir minéta, terminuotyjy sutar¢iy sudarymas ypatingomis aplinkybémis, kai Sios
aplinkybés grindziamos objektyvia biitinybe patenkinti padidéjusi darbo poreiki, téra
atitinkamuy specifiniy darbo santykiy objektyvi iSraiska.

2. Terminuoty darbo santykiy saugumas versus terminuoty
darbo santykiy lankstumas

Naujausiais Eurostato duomenimis®, Europos Sajungoje 14 proc. dirbanéiyjy dir-
ba pagal terminuotasias darbo sutartis. Daugiausiai tokiy darbuotoju yra Ispanijoje
(29,3 proc.), Lenkijoje (27 proc.), Portugalijoje (22,8 proc.). Esant tokioms tendenci-
joms, kaip ir paminéta Europos Komisijos Zaliojoje knygoje ,,Darbo teisés moderniza-
vimas igyvendinant 21-o0jo amziaus uzdavinius®, reikéty perzvelgti standartiniy sutarciu
teikiamas lankstumo galimybes, siekiant, kad jos labiau skatinty idarbinti ir islaikyti
darbuotojus bei plétros darbo rinkoje galimybes®. Su tokia pozicija galima sutikti, ka-
dangi i$ tiesy daugelyje Europos valstybiy egzistuojancios tipinés neterminuoto darbo
derinti darbo santykiy lankstuma bei ju sauguma (angl. flexicurity) ir yra darbo teisés,
kaip savarankiskos teisés Sakos, uzdavinys.

Viena i$ neoklasikinés ekonomikos nuostaty — grizti prie darbo, kaip prekés, sam-
pratos. Prisiminkime, kad po Antrojo pasaulinio karo Vakary valstybése buvo prabilta,
kad darbas néra prekée. IS tiesy miisy dienomis darbas kaip ekonominé kategorija prilygi-
namas bet kokiai kitai prekei — plienui arba plastikui. Taciau akivaizdu, kad taip lyginti
galima tik matematiskai, kadangi mums neriipi, kokioms salygoms esant laikomas plie-
nas, ta¢iau mes ypac riipinamés darbuotojo darbo aplinka bei jo gerove. Taip pat mums
nereikia riipintis plieno motyvavimu, o juolab nereikia sakyti, kg jam reikia daryti'®. Ba-
tent todél tikslinga ginti saugumo virSenybés pries§ lankstuma pozicija. Juolab kad, kaip
jau minéta, pagrindiné darbo teisés funkcija — apsauginé. Taigi negalima nesutikti su

8 Total number of hours worked by temporary staff [interaktyvus]. Eurostat [ziGréta 2010-01-25]. <http://nui.
epp.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=tps00073&lang=en#>.

9 Europos Bendriju Komisija. Zalioji knyga: Darbo teisés modernizavimas jgyvendinant 21-0jo amziaus uz-
davinius. Briuselis, 22.11.2006, KOM (2006) 708.

10  Stiglitz, E. J. Employment, social justice and societal well-being. International Labour Review. 2002, 141(1-
2): 13.
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Nobelio premijos laureato, amerikie¢iy ekonomisto Jozefo Stiglico nuomone, kad darbo
santykiy lankstumo didinimo hiperbolizavimas yra ne kas kita, kaip nevykes bandymas,
prisidengiant ekonominio efektyvumo savoka, susilpninti darbuotojuy per daugelio mety
derybas ir politing veikla iSkovotas pozicijas*. Taip mes galétume pasakyti apie vadi-
namojo ,,blogo* lankstaus uzimtumo tendencijas. Be jokios abejonés, beatodairiskas
lankstumo siekimas, kruopséiai nejvertinant saugumo biitinybés uztikrinimo esant dar-
bo teisiniams santykiams, susijgs su terminuotai dirbanciy darbuotojy profesionalumo
mazéjimu, fizinés bei moralinés darbuotojy buklés blogéjimu dél darbo santykiy nesta-
bilumo, socialinio solidarumo bei profesiniy rysiy silpnéjimu ir pagaliau daug didesniu
traumatizmu darbe 2.

Europos Komisija 2006 m. Europos uzimtumo ataskaitoje®® terminag ,, flexicurity
apibtdina kaip optimaly darbo rinkos lankstumo ir darbuotojuy apsaugos nuo darbo rin-
kos riziky balansa. 2007 m. komunikate'* Komisija nurodé $iuos pagrindinius keturis
lankstumo ir uzimtumo garantijy politikos komponentus:

— lankscios ir patikimos sutarCiy salygos, uztikrinamos moderniais darbo teisés

aktais, kolektyvinémis sutartimis bei $iuolaikisku darbo procesy organizavimu;

— visapusiska, mokymosi visa gyvenima strategija, kurios pagrindinis tikslas — uz-

tikrinti, kad maziausiai garantijy turintys darbuotojai galéty pasinaudoti teikia-
momis priemonémis ir greitai prisitaikyti prie kintancios rinkos bei rasti darba;

— veiksminga aktyvi darbo rinkos politika, kurio padeda Zzmonéms lengviau prisi-

taikyty prie spar¢iy rinkos poky¢iu, sutrumpéty nedarbo laikotarpiai bei darbo
paieskos laikas;

— Siuolaikiskos socialinés apsaugos sistemos, suteikiancios tinkama finansing pa-

rama, skatinan¢ios uzimtuma bei mobiluma darbo rinkoje.

Taigi akivaizdu, kad lankstumas negalimas be tam tikros socialinés apsaugos. Tai
reiSkia, kad kalbant apie darbo santykiy lankstuma a priori turi biiti numatytos priemo-
nés darbuotoju saugumui uztikrinti.

3. Terminuotyjy sutarc¢iy lankstumas ir darbuotojy
diskriminacijos aspektas

Suteikiant terminuotajai sutar¢iai lankstaus darbo organizavimo statusa bei, tarki-
me, liberalizuojant jos sudarymo galimybes, autoriaus nuomone, kyla pagristy abejoniy
dél tinkamo lankstumo bei saugumo pusiausvyros uztikrinimo. Negalime nesutikti, kad
terminuoti darbo santykiai yra lankstiis ta prasme, kad darbdaviui ekonomiskai naudin-

11  Stiglitz, E. J. Employment, social justice and societal well-being. International Labour Review. 2002, 141(1-
2): 15.

12 Lushnikova, M. V., supra note 1, p. 643.

13 Employment in Europe 2006 [interaktyvus]. Office for Official Publications of the Europen Communities
[zitréta 2010-01-12]. <http://www.stop-discrimination.info/fileadmin/pdfs/Reports/Employment in 2006/
Employment_in_Europe_2006_en.pdf>.

14  Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui
ir Regiony komitetui ,,Siekiant bendry lankstumo ir uzimtumo garantijy principy: derinant lankstumo ir
uzimtumo garantijas kurti daugiau ir geresniy darbo viety*, KOM (2007) 359 galutinis.
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gi. Ta pagristi galima kelias pavyzdziais. Pavyzdziui, darbdavys pasibaigus sutarties ter-
minui neturi mokéti iSeitiniy iSmoky, i§vengiama istatymy nustatyty garantijy nésc¢ioms
moterims arba darbuotojams, auginantiems mazus vaikus, ir kita. Be to, liberaliai suda-
rant terminuotasias darbo sutartis, neuztikrinant tinkamos darbuotojy darbo teisiu apsau-
gos, darbuotojai gali biiti diskriminuojami. Nekelia abejoniy tai, kad zmonés ieSkodami
darbo ir jsidarbindami tikisi, jog darbo santykiai tgsis kuo ilgiau. Darbas garantuoja tam
tikra pragyvenimo lygi, uztikrina galimybes komfortiskai jaustis socialingje aplinkoje.
Tad nattralu ir tai, kad dirbantis pagal terminuotaja darbo sutarti darbuotojas de facto
gali atsisakyti daugelio darbo jstatymy jam garantuojamy teisiy. Si aspekta Valerio de
Stefano?® savo tyrime pavadino ,,numanomo* arba ,,uzslépto grasinimo* mechanizmu
(angl. ,,implicit threat* mechanizm). Taigi nors jstatymai numato ligos pasalpas, darbo
laiko limitus, kolektyvinio dalyvavimo teises®, pagal terminuota darbo sutartj dirbantis
darbuotojas gali tokiomis teisémis nepasinaudoti tiesiog nenorédamas erzinti darbdavio
ir sickdamas kiek jmanoma ilgiau prategsti terminuotus darbo santykius. Toks santykis
lemia tai, kad darbo bei organizacinés iSlaidos sumazéja darbdaviui net ir nesinaudojant
esama aukstesne hierarchine padétimi. Be to, veikiami $io mechanizmo darbuotojai gali
prisiimti tokiy pareigy, kurios néra numatytos ju darbo sutartyse. Tokiu atveju darbda-
vio hierarchinés galios pagal terminuotaja darbo sutartj dirbancio darbuotojo atzvilgiu
yra daug didesnés negu dirbancio pagal neterminuota darbo sutartj. Tad biitent anksc¢iau
minétos priezastys kelia pagristy abejoniy dél nepamatuoty siekiy liberalizuoti termi-
nuotyjy sutaréiy sudarymo, vykdymo arba nutraukimo reikalavimus. Juolab kad toks
procesas neleisty jgyvendinti Direktyvos 1999/70/EB nustatyty tiksly — sukurti ben-
druosius pagrindus, neleisiancius piktnaudZziauti paeiliui sudarinéjant terminuotas darbo
sutartis arba nustatant terminuotus darbo santykius. Be abejo, darbuotojas turi galimybe¢
pasinaudodamas teisiniais instrumentais ginti savo pazeista teis¢ teisme. Galbiit ir blity
pripazinta, kad viena arba kita terminuotoji sutartis sudaryta nesant tam pakankamo
pagrindo, ir darbuotojas blity grazintas | darba, jpareigojant darbdavi sudaryti su juo
neterminuota darbo sutartj. Kreipimosi teisinés gynybos tikimybé i§ esmés priklauso
nuo to, kiek darbuotojas tikisi, kad jam bus pasitilytas darbas pagal neterminuota darbo
sutarti. Taip pat reikia pazymeti, kad teisminio proceso trukmé bei siekis i§saugoti repu-
tacija dazniausiai sustabdo darbuotoja nuo aktyvios savo pazeisty teisiy gynybos. Todél
darytina iSvada, kad terminuotoji darbo sutartis suteikia darbdaviui ir ekonomini — ter-
minuota darbo vieta jam maziau kainuoja, ir teisini pranasuma — terminuotoji sutartis
nutraukiama lengviau. Net ir nacionalinei teisei nustacius grieztas terminuotyjy sutarciy
nutraukimo prie§ terming taisykles, terminuotosios darbo sutarties terminas anksciau
arba véliau pasibaigia, t. y. tik jai galiojant darbdaviui iSlieka aktuali jos nutraukimo
problema. Tuo tarpu neterminuotyjy darbo sutar¢iy nutraukimo galimybé pati savai-

15 De Stefano, V. Smugling-in flexibility: Temporary work contracts and the ,,implicite threat* mechanism.
Geneva: International Labour Organization, 2009, p. 14—23.

16  Ibid., p. 30. 2003 m. atliekant tyrima apklausti pagal terminuotasias darbo sutartis dirbantys arba anksc¢iau
dirbg darbuotojai nurodé, kad nenori (ar neturéjo noro) tapti profesiniy sajungy nariais, kol dirba (dirbo)
pagal terminuotasias darbo sutartis. Kiti darbuotojai pazyméjo, kad, kaip rodo juy patirtis, laikinai dirbantys
darbuotojai streikuoja reciau nei turintys nuolatinj darba. Be to, jie daznai eina | darba net ir sirgdami, tike-
damiesi, kad jy terminuotosios sutartys bus pratgstos joms besibaigiant.
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me yra gana komplikuota dél nutraukimo procediiry, biitinybés aiskiai motyvuoti darbo
sutarties nutraukima ir pagaliau sutarties nutraukimo teisétumo garantijuy. Darbuotojui
palankesni neterminuoti darbo santykiai. Juos nutraukiant dazniausiai taikomos dides-
nés garantijos, nei nutraukiant terminuotus. Todél pagal terminuotasias darbo sutartis
dirbanciy darbuotojy nediskriminavimo laipsnis yra proporcingas lankstumo bei saugu-
mo uztikrinimo, dirbant pagal terminuotasias darbo sutartis, pusiausvyros lygiui — kuo
labiau subalansuotas terminuoty darbo santykiy lankstumas bei saugumas, tuo mazesné
darbuotojy diskriminacijos galimybeé.

4. Lankstumo ir saugumo pusiausvyra sudarant terminuotasias
darbo sutartis

Neretai terminuotosios darbo sutartys ivardijamos kaip lankstesnés negu iprastos
neterminuotosios. Be abejo, viena pagrindiniy tokios nuomongés priezas¢iy — terminuo-
tosios sutarties, taip pat ir darbo santykiy laikinumas, galimybé be motyvu nutraukti
darbo sutartj pasibaigus jos terminui. Juolab kad paprastai nacionaliné teisé minima-
laus terminuotosios darbo sutarties termino nereglamentuoja, dazniausiai nustatydama
ilgiausia galima terminuoty darbo santykiy laikotarpi. Taip pat tokiai pozicijai pagristi
gali buti pasitelkiami argumentai, kad terminuotumas lemia lankstuma ta prasme, jog
darbdaviai (jimonés, istaigos, organizacijos) turi galimybe laisviau modeliuoti savo vei-
kla atsizvelgdami i rinkos pokycius bei vykdydami veikla lanks¢iau derinti darbo jégos
mastus su objektyviu jos poreikiu. Taciau, kita vertus, darbo pagal terminuotasias sutar-
tis formos gali biiti kur kas nelankstesnés nei jprastiniai darbo santykiai.

Europos Bendrija sieckdama suvienodinti pagal terminuotasias darbo sutartis dir-
banciy darbuotoju darbo salygas skirtingose valstybése narése 1999 m. birzelio 28 d.
priémé Tarybos direktyva 1999/70/EB ,,Dél Europos profesiniy sajungu konfederacijos
(ETUC), Europos pramonés ir darbdaviy konfederaciju sajungos (UNICE) ir Europos
imoniy, kuriose dalyvauja valstybé¢, centro (CEEP) bendrojo susitarimo dél darbo pagal
terminuotasias sutartis. Sia direktyva siekiama dviejy tikslu: uztikrinti nediskrimina-
vimo principo taikyma ir sukurti bendruosius pagrindus, kurie neleisty piktnaudziau-
ti paeiliui sudarinéjant terminuotasias darbo sutartis arba jteisinant terminuotus darbo
santykius. Reikia atkreipti démesi, kad susitarimo Salys pripazino, jog neterminuotosios
sutartys yra ir bus bendriausia darbdaviy ir darbuotoju darbo santykiy forma. Taciau la-
bai svarbu atkreipti démesj i tai, kad $alys taip pat pripazino, jog terminuotosios sutartys
tam tikromis aplinkybémis atitinka darbdaviy ir darbuotojy interesus®.

Susitarimo 5 punkte numatytos priemonés, kurias turéty nustatyti valstybés narés,
kad nebtity leidziama piktnaudziauti paeiliui sudarant terminuotasias darbo sutartis arba
nustatant terminuotus darbo santykius tais atvejais, kai néra lygiaverciy teisiniy priemo-
niy, neleidzianéiy piktnaudziauti. Taigi valstybés narés nacionalinéje teiséje turi nusta-
tyti: a) objektyvias priezastis, pateisinanc¢ias tokiy sutarCiy atnaujinima; b) maksimalia

17 Davulis, T.; Petrylaite, D.; Petrylaite, V. Europos Sqjungos teisés akty jgyvendinimas Lietuvos darbo teiséje.
Vilnius: Registry centras, 2008, p. 200.
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bendra paeiliui sudaromy terminuotyju darbo sutaréiy arba nustatomy darbo santykiu
trukme; ¢) tokiy sutaréiy ar santykiy atnaujinimo skaiciy.

Analizuojant Europos Sajungos valstybiy nariy praktika'®, terminuotosioms darbo
sutartims sudaryti taikomus nacionalinés teisés reikalavimus, i§ esmés igyvendinancius
Susitarimo tikslus, o, be to, ir nustatanc¢ius papildoma apsauga darbuotojams, idarbina-
miems pagal terminuotasias darbo sutartis, galima skirstyti | tris salyginius lygmenis,
t. y. taikomus:

a) sudarant terminuotaja darbo sutarti;

b) nustatant terminuotosios darbo sutarties termina bei ja pratesiant;

¢) reikalavimai, taikomi nutraukiant terminuotaja darbo sutarti.

Kaip jau minéta, Susitarimo 5 punkto 1 dalyje valstybés narés ipareigotos sukurti
atitinkamus apsaugos mechanizmus, neleidziancius piktnaudziauti sudarant bei pratg-
siant terminuotasias darbo sutartis, nustatan¢ius maksimalia terminuotyju darbo sutar¢iy
trukme bei $iy sutaréiy atnaujinimo skaiciy. IS tiesy praktika Siuo klausimu néra viena-
lyté. Daugelis valstybiy yra nustaciusios keliy rasiy reikalavimus sudarant terminuota-
sias darbo sutartis. Terminuotosios darbo sutartys gali biiti sudaromos tik konkre¢iam
darbui, konkre¢ioms uzduotims atlikti arba esant objektyviam laikino darbo poreikiui
(Pranciizija, Vokietija, Italija, Portugalija, Suomija, Lictuva, Latvija, Estija), naujai isi-
steigusiose imonése (Vokietija, Portugalija), su pirma karta jsidarbinanciais ar ilgai dar-
bo ieskanciais darbuotojais (Portugalija), tam tikruose ekonominés veiklos sektoriuose
(Liuksemburgas) arba su atitinkamo amziaus darbuotojais'® (Vokietija, Svedija). Vals-
tybiy nariy nacionaliné teisé taip pat numato ir galimybe sudaryti terminuotasias darbo
sutartis nesant objektyviy priezas¢iy? (Svedija, Ispanija, Vokietija?).

18  Placiau: Caruso, B.; Sciarra, S. (eds.). Flexibility and security in temporary work: a comparative and Euro-
pean debate. WP C.S.D.L.E. Massimo D*Antona. INT-56, 2007.

19 Europos Teisingumo Teismas byloje C-144/04 (Werner Mangold pries Riidiger Helm, Teismo praktikos
rinkinys. 2005, puslapis 1-09981) pazyméjo, kad 1999 m. birzelio 28 d. Tarybos direktyvos 1999/70/EB
,,D¢él Europos profesiniy sajungy konfederacijos (ETUC), Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy
sajungos (UNICE) ir Europos imoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centro (CEEP) bendrojo susitarimo dél
darbo pagal terminuotasias sutartis“ 8 punkto 3 dalj reikéty aiskinti kaip nedraudziancia nacionalinés teisés
aktais, siekiant skatinti uzimtuma bei neatsizvelgiant { Susitarimo jgyvendinima, sumazinti asmeny amziaus
riba, nuo kurios terminuotos darbo sutartys gali buti sudaromos be jokiy apribojimy. Taciau §iuo atveju
reikia pazyméti, kad Teismas taip pat nurodé, jog aiskinant 2000 m. lapkricio 27 d. Tarybos direktyvos
2000/78/EB, nustatancios vienodo pozitirio uzimtumo ir profesinés srities bendruosius pagrindus, 6 straips-
nio 1 dalis aiskintina kaip draudzianti nacionalinés teisés aktais nustatyti galimybe be jokiu apribojimy
sudaryti terminuotasias darbo sutartis, jeigu darbuotojui yra sukakg 52 metai. Atkreiptinas démesys, kad
Tarybos direktyvos 2000/78/EB 6 straipsnio 1 dalis nustato, jog valstybés narés gali numatyti, kad skirtingas
pozitiris dél amziaus néra diskriminacija, jeigu pagal nacionaling teisg ji objektyviai ir tinkamai pateisina
teisétas tikslas, iskaitant teisétos uzimtumo politikos, darbo rinkos ir profesinio mokymo tikslus, o Sio tikslo
sickiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis.

20  Svedijos nacionaliné teis¢ numato termino darbo sutaréiai laisva sutarties $aliy valia (fixed-term-at-will;
allmdn visstidsanstdllning) nustatymo galimybg.

21 Vokietijos nacionaling teis¢ numato, kad terminuotai darbo sutarciai nereikia objektyviy pagrindy, jeigu ter-
minuotos sutarties terminas nevirsija dvejy mety. Per §j terming terminuota darbo sutartj leidziama pratgsti
tris kartus.
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Valstybiy nariy nacionalinés teisés normos terminuotyjy sutar¢iy termino nustaty-
ma bei sutarciy pratgsima reguliuoja taip pat ivairiai. Nacionalin¢ teis¢ ilgiausia gali-
ma terminuotyjy sutar¢iy terming nustato atsizvelgdama i sutarties sudarymo pagrinda
(Pranciizija?, Ispanija?®), nustato maksimaly terminuotosios sutarties (iskaitant visus
pratesimus) terming (DidZioji Britanija, Estija, Lietuva, Svedija, Liuksemburgas, Ita-
lija). Pratgsiant terminuotasias darbo sutartis nacionaliné teis¢ gali nenustatyti galimy
pratesimy skaiéiaus (Lietuva, Estija), nustatyti maksimaly galima terminuoty sutarciu
pratesimy skaiciy (Vokietija, Nyderlandai**), nustatyti bendra galima darbo pagal termi-
nuotaja darbo sutartj trukme per atitinkama laikotarpj (Ispanija®). Atkreiptinas déme-
sys, kad kai kuriy valstybiy nacionaliné teisé taip pat numato ir negalimuma nutraukti
terminuotaja darbo sutartj iki jos termino pabaigos (Suomija, Svedija).

Pasibaigus terminuotosios darbo sutarties terminui valstybés narés taip pat taiko
skirtingas taisykles: kai kuriose valstybése nustatyta iseitiné iSmoka (Pranctzija), priva-
lomas darbuotojo ispéjimas apie nenumatoma terminuotosios darbo sutarties pratesima
(Svedija). Didziojoje Britanijoje nepratesus terminuotosios darbo sutarties darbuotojas
turi teisg kreiptis { teisma dél neteiséto atleidimo i§ darbo. Airijos teisé nustato prieSingai
— terminuotosios darbo sutarties pasibaigimas negali biiti traktuojamas kaip neteisétas
atleidimas i§ darbo (angl. unfair dismissal), taciau nutraukus terminuota darbo sutarti
nepasibaigus jos terminui darbuotojas turi teisg, nepaisant darbo sutarties nutraukimo
formuluotés, kreiptis i teisma dél neteiséto atleidimo?,

Apibendrinant reikia pazyméti, kad skirtingy valstybiy nariy nacionaliné teisé nu-
stato labai skirtingus reikalavimus sudarant, pratgsiant bei nutraukiant terminuotasias
darbo sutartis. Net ir detaliai neanalizuojant uzsienio valstybiy praktikos akivaizdu, kad
nacionalinés teisés normos sukuria pusiausvyra tarp terminuotos darbo sutarties lanks-
tumo bei pagal ja dirban¢iy darbuotojy apsaugos. Nustacius mazesnius vieno lygmens
reikalavimus, atitinkamai padidinami kito, taip uztikrinant terminuoty darbo teisiniy
santykiy lankstuma bei sauguma.

22 Prancuzijos nacionaliné teisé daugeliu atvejy numato, kad terminuotos darbo sutarties terminas negali virSyti
18 ménesiy (iskaitant ir pratesima). Sis terminas sutrumpinamas iki 9 ménesiu, jeigu terminuota sutartis
sudaroma dél specifiniy objektyviy priezaséiy (pvz., skubiems darbams) ir gali baiti pailginamas iki 24 meé-
nesiy, jeigu darbas vykdomas uzsienyje.

23 Terminuotos darbo sutartys su neturin¢iais kvalifikacijos jaunais (16-21 mety) darbuotojais ju mokymui ar
baigusiais aukstasias mokyklas ir siekianciais igyti praktikos gali biiti sudaromos 624 ménesiams.

24 Nyderlanduose taikoma vadinamoji 3x3x3 taisyklé, leidzianti sudaryti ne daugiau kaip tris vieng po kitos
einancias terminuotas darbo sutartis, kuriy bendras terminas negali virsyti treju mety ir kurios bus laikomos
viena paskui kit einanciomis, jeigu tarp juy pra¢jo ne daugiau nei trys ménesiai.

25  Ispanijos nacionaliné teisé numato, kad jeigu 30 ménesiy laikotarpiu ilgiau nei 24 ménesius darbuotojas dir-
ba pagal terminuota darbo sutartj, sudaryta su tuo paciu darbdaviu tam pac¢iam darbui, ji gali biiti pripazinta
neterminuota.

26  Fixed term contract. Ireland [interaktyvus]. Eurofund [Zzitiréta 2010-01-15]. <http://www.eurofound.europa.
eu/emire/IRELAND/FIXEDTERMCONTRACT-IR .htm>.
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5. Direktyvos 1999/70/EB igyvendinimas
Lietuvos nacionalingje teis¢je

Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — Darbo kodeksas arba DK)? 109-111
straipsniai nustato reikalavimus sudarant terminuotasias darbo sutartis. DK nustatytas
teisinis reguliavimas i$ esmés numato priemones, neleidziancias piktnaudziauti sudarant
terminuotasias sutartis: nustatytas maksimalus penkeriy mety terminas, draudimas su-
daryti terminuotaja darbo sutarti nuolatinio pobudzio darbui®. Reikia pazyméti, kad ter-
minuotyjy sutar¢iy sudarymo principus teismai vertina itin preciziskai. Lietuvos Auks-
Ciausiasis Teismas (toliau — LAT) yra pazymeéjgs, kad pagal DK 109 straipsnj termi-
nuota darbo sutartis nuolatinio pobiidzio darbui atlikti gali biiti sudaroma tik i§imtiniais
atvejais, nustatytais DK 109 straipsnio 2 dalyje. Teiséjy kolegija taip pat pazyméjo, kad
LAT yra pripazings, jog sudarant terminuota darbo sutartj, kai tam néra teisinio pagrin-
do, pazeidziamos darbuotojo teisés. Nustacius, kad terminuota darbo sutartis sudaryta
pazeidziant istatymus, darbuotojo teisés turi biiti ginamos®’. Sudaryti terminuotaja darbo
sutartj paprastai naudingiau darbdaviui, darbuotojo teisés ir interesai esant terminuotajai
darbo sutarciai tampa labiau pazeidziami. VieSaji interesa daugiau atitinka darbuotojo
ir darbdavio interesy pusiausvyra uztikrinanc¢ios neterminuotosios darbo sutartys, todél
terminuotosioms darbo sutartims sudaryti jstatyme nustatyti tam tikri imperatyvieji rei-
kalavimai. Kaip jau minéta, neleidziama sudaryti terminuotosios darbo sutarties, jeigu
darbas yra nuolatinio pobiidzio, ta¢iau Darbo kodekso 109 straipsnio 2 dalyje numatyta
i8lyga, t. y. kai tai numato jstatymai arba kolektyvinés sutartys. Tai reiskia, kad darbda-
viui draudziama pasiiilyti darbuotojui sudaryti terminuota darbo sutarti, kai darbas yra
nuolatinio pobiidzio ir {statymai bei kolektyvinés sutartys nenumato galimybés sudaryti
tokia sutartj. Bendriausia prasme darbas néra nuolatinis, kai jis yra trumpalaikis. Va-
dinasi, kilus gincui, ar darbas, kuriam atlikti yra sudaroma terminuota darbo sutartis,
laikytinas nuolatiniu ar laikinu, negali biiti sprendziama pagal sutarties Saliy subjekty-
vius vertinimus. DK 109 straipsnio 2 dalyje nustatytas darbo sutarties $aliy sprendimy
laisvés apribojimas yra pagristas darbuotojo teisiy apsauga nuo galimo piktnaudziavimo
sudarant terminuotasias darbo sutartis®. Vis délto analizuojant, ar Lietuvos naciona-
linés teisés normos i§ esmés atitinka anksCiau minétojo Susitarimo nuostatas reikéty
sutikti su doc. dr. T. Davuliu, kad DK 109 straipsnio 2 dalies iSlyga, leidzianti sudaryti
terminuotasias nuolatinio pobtidzio darby sutartis, jei tai numato speciallis jstatymai,
net ir nesant objektyviy priezas¢iu, pagrindzian¢iy santykiy terminuotuma, yra proble-

27  Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios. 2002, Nr. 64-2569.

28  Taciau, leidziama sudaryti terminuota darbo sutarti nenuolatinio pobtdzio darbui, kai tai nustato jstatymai
arba kolektyvinés sutartys (LR DK 109 str. 2 d.).

29  Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2003 m. sausio 16 d. nutartis civi-
lingje byloje V. K. v. AB ,, Vilma* (bylos Nr. 3K-7-4/2003); Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly
skyriaus teis¢jy kolegijos 2005 m. lapkric¢io 14 d. nutartis civilingje byloje V. 4. ir G. N. v. Panevézio moks-
leiviy namai (bylos Nr. 3K-3-568/2005).

30 Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2006 m. sausio 30 d. nutartis civi-
lingje byloje J. B. v. Panevézio moksleiviy namai (bylos Nr. 3K-3-74/2006).
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matiska®. Europos Teisingumo Teismas byloje C-212/04 Konstantinosas Adeneleris
ir kiti pries Ellinikos Organismos Galaktos (ELOG)® pazyméjo, kad 1999 m. birzelio
28 d. Tarybos direktyvos 1999/70/EB ,,Dél Europos profesiniy sajungy konfederacijos
(ETUC), Europos pramongs ir darbdaviy konfederacijy sajungos (UNICE) ir Europos
imoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centro (CEEP) bendrojo susitarimo dél darbo pagal
terminuotasias darbo sutartis® priede itvirtinto 1999 m. kovo 18 d. sudaryto bendrojo
susitarimo dél darbo pagal terminuotasias sutartis 5 punkto 1 dalies a papunktis turi
buti aiskinamas taip, kad jis draudzia paeiliui sudaryti terminuotasias darbo sutartis, kai
vienintelé tai pateisinanti aplinkybé yra ta, jog tai numato valstybés narés {statymo arba
kito teisés akto bendrojo pobiidzio nuostata. PrieSingai, savoka ,,objektyvios priezastys®
remiantis Siuo punktu reikalauja, kad rémimasis Sia ypatinga darbo santykiy riiSimi bty
pateisintas konkreciais jrodymais, susijusiais su atitinkama veikla bei jos vykdymo saly-
gomis. Vélesnéje jurisprudencijoje Europos Teisingumo Teismas, be to, dar paZyméjo,
kad vis délto tokie apribojimai netaikytini sudarant pirmaja arba vienintelg terminuota
darbo sutartj®,.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 109 straipsnio 2 dalyje numatyta galimybé
sudaryti terminuotasias darbo sutartis net ir nuolatinio pobiidZio darbui, jeigu tai nusta-
to istatymai ir kolektyvinés sutartys. Socialiniai partneriai kolektyvinéje sutartyje turi
galimybe numatyti iSimtis i§ istatymo imperatyviy nuostaty, neleidzianc¢iy sudaryti ter-
minuotyjy sutar¢iy nuolatiniam darbui. Sudaromoms kolektyvinéms sutartims taikytini
teisingumo, protingumo, saziningumo bei draudimo piktnaudZziauti teise principai. Taigi
kolektyvinéje sutartyje nustacius aiSkiai neproporcingas terminuoty sutar¢iy sudarymo
salygas, tokios nuostatos galéty biiti pripaZistamos neteisétomis®*.

ISimtis i§ imperatyviy Darbo kodekso nuostaty, neleidzian¢iy sudaryti terminuota-
sias darbo sutartis nuolatinio pobiidzio darbui, taip pat gali numatyti ir jstatymai. Ma-
nytina, kad tokia nuostata bty tinkama taikyti pirmajai arba vienintelei terminuotajai
darbo sutarciai, kaip ir yra pazymeéjes Europos Teisingumo Teismas, taciau kyla klau-
simas, ar toks teisinis reguliavimas nesudaro prielaidy paeiliui sudarant terminuotasias
darbo sutartis piktnaudziauti teise. Be to, atkreiptinas démesys, kad, pagal istatyma
(arba kolektyving sutartj) sudarant terminuotaja darbo sutarti, nuolatinio pobiidzio dar-
bui, o véliau paskesng tokia pat sutarti darbuotojas neturi galimybés ginti savo teisés
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 111 straipsnio 3 dalyje nustatyta tvarka, kadangi
tokiy terminuotyjy darbo sutar¢iy sudaryma i§ esmés legalizuoja atitinkamas jstatymas
arba kolektyviné sutartis. Taigi atsizvelgiant { anks¢iau iSdéstytus argumentus daryti-
na i$vada, kad terminuotyjy darbo sutarciy sudarymo teisinis reguliavimas gali sukurti
tokia situacija, kai nuolatiniam darbui darbuotojas biity samdomas pagal terminuotaja
darbo sutarti, pavyzdziui, kad ir nustatant maksimaly 5 mety sutarties termina, kuriam

31 Davulis, T.; Petrylaité, D.; Petrylaité, V., supra note 16, p. 209.

32 Byla C-212/04, Konstantinosas Adeneleris ir kiti pries Ellinikos Organismos Galaktos (ELOG) [2006] ETA
1-06057.

33  Bylos C-378/07-C-380/07 Kiriaki Angelidaki ir kiti pries Organismos Nomarchiakis Autodioikisis Rethym-
ni; Charikleia Giannoudi pries Dimosq Geropotamou; Georgiosas Karabousanosas ir Sofoklis Michopou-
losas pries Dimosq Geropotamou (Teismo praktikos rinkinys. 2009).

34 Nekrosius, L., et al., supra note 2, p. 222.
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pasibaigus su tuo pacéiu darbuotoju vél galéty buiti sudaroma terminuotoji to paties darbo
sutartis (pvz., vél penkeriems metams), o darbuotojas neturéty galimybés reikalauti pri-
pazinti tokia darbo sutartj neterminuota®.

Nuo 2010 m. rugpjicio 1 d. Lietuvos Respublikos darbo kodekse laikinaja nuostata
itvirtinta dar viena galimybé¢ sudaryti terminuotaja darbo sutartj neterminuotam darbui.
Iki 2012 m. liepos 31 d. galiosiancioje Darbo kodekso 109 straipsnio 2 dalies redakcijo-
je numatyta, kad terminuotoji darbo sutartis taip pat gali biiti sudaryta su darbuotojais,
priimamais | naujai steigiama darbo vieta®. [gyvendinant Sig nuostata jstatymas taip
pat numato ir jvairiu saugikliy. Pavyzdziui, tokiy terminuotyjy darbo sutarciy skaiéius
negali virSyti pusés visy imonés, {staigos arba organizacijos darbo sutar¢iy. Neleidziama
tokiy sutar¢iy sudaryti su darbuotojais, kurie atleisti i§ darbo pagal Darbo kodekso 125
arba 129 straipsnius isigaliojus istatymui, t. y. po 2010 m. rugpjicio 1 d. Be to, tokios
sutartys negali biiti sudarytos ilgesniam laikotarpiui nei iki 2012 m. liepos 31 d. Atsi-
zvelgiant | naujaji terminuotyjy darbo sutar¢iy sudarymo teisinj reguliavima atkreipti-
nas démesys | kelis, autoriaus nuomone, svarbius aspektus. Pirmiausia pripazintina, kad
terminuotyjy sutar¢iy sudarymo susiejimas su naujy darbo viety steigimu i§ tiesy gali
paskatinti uzimtumo didé¢jima ta prasme, jog darbo rinkos dalyviai maZziau bijos kurti
naujas darbo vietas, kai bus galimybé priimti darbuotojus esant mazesnéms garantijoms.
Taciau toks laikinas jstatymy leidéjo sprendimas silpnina darbuotojy pozicijas ir, kaip
jau analizavome, sudaro prielaidas darbo teisiniy santykiy Saliy nelygiateisiSkumui. Be
to, Lietuvos teiséje néra apibrézta naujai jsteigtos darbo vietos savoka. Antras svarbus
aspektas, kad naujasis teisinis reguliavimas neleidzia sudaryti terminuoty darbo sutarciy
su darbuotojais, kurie isigaliojus Darbo kodekso nuostatoms buvo atleisti i$ tos pacios
imonés, istaigos arba organizacijos pagal Kodekso 125 ar 129 straipsni. Manytina, kad
tokia nuostata pazeidzia nediskriminavimo principa, kadangi apriboja ir darbdavio, ir
darbuotojo pasirinkimo galimybes esant kitiems darbo sutarties pasibaigimo atvejams.
Darbo teisés subjektai negali buti diskriminuojami dél aplinkybiy, nesusijusiu su daly-
kinémis savybémis. Tokio apribojimo tikslas yra aiSkus — uzkirsti kelia {vairiems pikt-
naudziavimams vieSajame sektoriuje atleidziant darbuotojus iSmokant jiems iSeitines
iSmokas, o véliau juos priimant. Taciau neaisku, kodél istatymy leid¢jas nustaté tik Siuos
du darbo sutarties nutraukimo pagrindus, pavyzdziui, iSeitiné iSmoka taip pat mokama
nutraukus darbo sutartj pagal Darbo kodekso 127 straipsnio 2 dalj. Trec¢ias svarbus as-
pektas — jstatymo leidéjo nustatyta tokiy terminuotyju darbo sutaréiy trukmé. Papildytos
Darbo kodekso nuostatos reglamentuoja, kad i naujai isteigtas darbo vietas sudaromy
terminuotyjy darbo sutar¢iy terminas negali biiti ilgesnis nei dveji metai, tac¢iau ne ilgiau
kaip iki 2010 m. liepos 31 d. Pazymétina, kad terminuotosios darbo sutarties terminas
yra bitinoji darbo sutarties salyga, sulygstama darbo sutarties Saliy. Taip atsiranda tei-

35 Toks teisinis reguliavimas buvo nuo 2009 m. geguzés 11 d. nebegaliojanc¢io Aukstojo mokslo istatymo
31 straipsnio. Valstybés Zinios. 2000, Nr. 27-715 bei ji pakeitusio Mokslo ir studijy istatymo 61 straipsnio
1 dalies. Valstybés zZinios. 2009, Nr. 54-2140.

36 Lietuvos Respublikos darbo kodekso 76, 77, 80, 107, 108, 109, 115, 127, 147, 149, 150, 151, 202, 293, 294
straipsniy pakeitimo ir papildymo bei kodekso papildymo 123! straipsniu istatymas. Valstybés zinios. 2010,
Nr. 81-4221.
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siné kolizija — {statymy leid¢jas, viena vertus, suteikdamas teis¢ darbo sutarties Salims
susitarti dél biitinosios darbo sutarties salygos, atsizvelgiant { bendruosius reikalavimus,
taikomus terminuotosioms sutartims, Kita vertus, $ia teis¢ riboja. Apibendrinant reiké-
ty dar karta pazyméti, kad laikinas vieno arba kito santykio teisinis reglamentavimas,
ypac tokioje jautrioje socialinéje erdvéje, autoriaus nuomone, néra pozityvus reiskinys.
Reakcija i Darbo kodekso pakeitimus dazniausiai rinka paveikia daug labiau nei pacios
pasikeitusios teisés normos. Teisés normai ,,isigyventi® taip pat reikia tam tikro laiko,
todél darbo teisiniy santykiy subjektams gana sudétinga ja i$ karto realiai pasinaudoti.
Be to, ir pati praktika rodo, kad darbo teisiniy santykiu subjektai laikinosiomis nuosta-
tomis pasinaudoti labai neskuba — Darbo kodekso 129—130 straipsniy 2009 m. laikinieji
pakeitimai darbo rinkai jokio ap¢iuopiamo poveikio nepadaré.

6. Lietuvos nacionalingje teiseje itvirtinto terminuotosios darbo
sutarties nutraukimo lankstumo proporcingumo problema

Analizuojant terminuotyjy darbo sutarCiy nutraukimo teisini reguliavima reikia
pazyméti, kad Darbo kodekso 129 straipsnio 5 dalis nustato, jog darbdavys turi teisg
nutraukti terminuotaja darbo sutartj nepasibaigus jos terminui tik:

a) ypatingais atvejais, kai néra galimybés darbuotoja jo sutikimu perkelti i kita

darba;

b) sumokéjes darbuotojui uz likusj darbo sutarties galiojimo laika vidutini darbo

uzmokestj;

c) kolektyvinéje sutartyje nustatytais atvejais sumokéjes ne mazesng negu darbuo-

tojo vieno ménesio vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeiting iSmoka ($i nuos-
tata galioja iki 2011 m. sausio 1 d.).

Atkreiptinas démesys, kad treciasis atvejis téra laikinoji nuostata, skirta laikinai
suSvelninti darbo jstatymy reikalavimus ekonominio sunkmecio laikotarpiu. Kadangi
Sio straipsnio tikslas kiek kitoks, i§samiau neanalizuosime bendrosios globalizavimo
veikiamos darbo teisés problematikos, taciau biitina pazyméti kelis labai svarbius $io
laikmecio darbo santykiy teisinio reguliavimo aspektus. Pirmiausia samoningai atkrei-
péme démesi i tre€iaji terminuotosios darbo sutarties nutraukimo pagrinda, kadangi Siuo
atveju istatymu leidéjo pozicija (taip pat ir pats teisékiiros procesas) formuojant darbo
teisg, autoriaus nuomone, yra i§ esmés ydinga. Bendrieji darbo teisés principai nustato
in favorem darbo teisés normy taikyma darbuotojui, todél galima daryti prielaidas, kad
laikinas ,krizinis* reguliavimas téra desperatiSkas bandymas pasinaudojant teisiniais
jrankiais primesti i§ anksto pasmerkta zlugti teisini reglamentavima. Tad, manytina,
kad trecioji alternatyva tiesiog negalima, kaip priestaraujanti bendriesiems darbo teisés
principams, kadangi kolektyvinés sutarties nuostata negali nustatyti maziau palankiy
darbuotojui salygu nei numato Darbo kodeksas. Akivaizdu, kad net ir esant Kodekso
normy kolizijai, turi buti taikoma darbuotojui palankesné nuostata (DK 11 str.).

Griztant prie terminuotosios darbo sutarties nutraukimo darbdavio iniciatyva pa-
grindy reikia pazymeti, kad nutraukiant terminuotasias darbo sutartis taikomos ypatingos
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taisyklés. Taigi darbdavys, norédamas nutraukti terminuotaja darbo sutartj nepasibaigus
jos terminui, negali to padaryti jei néra ypatingy aplinkybiu, i§ esmés neatitinkanciy
darbdavio interesy. Be abejo, kaip jau minéta, teisés normos numato galimybe¢ nepa-
sibaigus terminui nutraukti darbo sutartj sumokéjus vidutini darbo uzmokestj, tac¢iau
Si galimybé taip pat néra labai palanki darbdaviui, kadangi yra susijusi su nemazomis
iSmokomis.

Kita vertus, tam tikry abejoniy kelia ir pati terminuotosios sutarties nutraukimo be
objektyviy priezasciy galimybé. Europos Teisingumo Teismo jurisprudencijoje neretai
pazymima, kad darbo stabilumas yra svarbiausias darbuotojy apsaugos elementas®. Taip
pat pripazintina, kad darbuotojui vertybé yra darbas, uz kurj jis gauna atlyginima. At-
lyginimas uZz darba Siuo pozitiriu vertintinas kaip iStekliai asmeniniams poreikiams ten-
kinti. Taigi diskutuotina jstatymo nustatyta galimybé ir nesant ypatingy atvejy nutraukti
terminuota darbo sutarti, uz likusi darbo sutarties galiojimo laika sumokant darbuotojui
vidutini darbo uzmokesti. Juolab kad Siuo pagrindu nutraukdamas darbo sutartj darbda-
vys neprivalo darbo sutarties nutraukimo pagristi kokiomis nors priezastimis, neprivalo
darbuotojo ispéti apie darbo sutarties nutraukima, taip pat néra saistomas buvimu arba
nebuvimu galimybés perkelti darbuotoja i kita darba®. Dar daugiau pagristy abejoniy
kelia galimybé sumazinti iSeiting iSmoka iki kolektyvinéje sutartyje numatytos minima-
lios*. Atsizvelgiant | bendruosius darbo teisés principus bei {statymo nustatytus teisinio
reguliavimo tikslus galima daryti prielaidas, kad nemotyvuotai nutraukus terminuotaja
darbo sutarti nepasibaigus jos terminui i§ esmés pazeidziami darbuotojo interesai ir toks
salyginis terminuotosios darbo sutarties nutraukimo lankstumas néra proporcingas dar-
buotojuy apsaugai. Kita vertus, Lietuvos Respublikos darbo kodeksas taip pat nenumato
jokiy apribojimy nutraukti darbo sutartj darbuotojo praSymu nepasibaigus jos termi-
nui. Toks teisinis reguliavimas sukuria prielaidas lankstumo bei saugumo disproporcijai
darbdavio atzvilgiu.

ISvados

1. Sudaromos terminuotosios darbo sutarties Saliy — darbuotojo ir darbdavio — la-
kesciai bei interesai geriausiai gali bti suderinti tik uztikrinus darbo santykiy lanks-
tumo bei saugumo pusiausvyra. Per daug sumazinus apsauga ir padidinus lankstuma
palankesnés salygos sudaromos darbdaviui, ta¢iau padidéja darbuotojy diskriminavimo
galimybeé. Ir atvirkséiai, pernelyg suvarzius lankstumo galimybes bei padidinus darbuo-

37  Zr.: Byla C-144/04 Werner Mangold pries Riidiger Helmi [2005] ETA 1-09981; Bylos Kiriaki Angelidaki
ir kiti pries Organismos Nomarchiakis Autodioikisis Rethymnis (C-378/07), Charikleia Giannoudi pries
Dimosq Geropotamou (C-379/07) ir Georgiosas Karabousanosas bei Sofoklis Michopoulosas pries Dimosq
Geropotamou (C-380/07) [2009] ETA 00000.

38  Lietuvos Auksciausiojo Teismo Teiséjy senato 2003 m. gruodzio 29 d. nutarimas Nr. 44 ,,Dél Darbo kodekso
normy, reglamentuojanéiy darbo sutarties nutraukima darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés (DK
129 straipsnis), taikymo teismy praktikoje. Teismy praktika. 2003, Nr. 20.

39  Lietuvos Respublikos darbo kodekso 109, 127, 129, 130, 141, 152, 188, 203, 206, 256 straipsniy papildymo
ir pakeitimo istatymas. Valstybés zinios. 2009, Nr. 93-3993.
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toju apsauga, saugiau jauciasi darbuotojas, taciau tai nelabai naudinga darbdaviui. Pa-
grindinis tokia pusiausvyra uztikrinantis instrumentas — socialiniy partneriy derybomis
pasiektas istatymy leidéjo legalizuotas kompromisas. Saugumo bei lankstumo pusiaus-
vyra pasiekiama suderinus darbo teisiniy santykiy subjekty — darbdavio bei darbuotoju
— interesus sumazinus vienos i$ Saliy subjektiniy teisiy masta vienu aspektu ir atitinka-
mai ji padidinus kitu aspektu.

2. Lietuvos nacionaliné teisé nustato grieztus reikalavimus sudarant terminuotasias
darbo sutartis, taciau, kita vertus, Darbo kodeksas leidzia daryti imperatyvaus regulia-
vimo i§imtis kituose jstatymuose arba kolektyvinése sutartyse. Toks teisinis reguliavi-
mas suteikia tam tikras lankstumo galimybes, taciau gali sudaryti priclaidas darbuotojo
teisiy pazeidimui sudarant paskesnes terminuotasias darbo sutartis tuo paciu pagrindu
tam paciam darbui, kadangi tokiy terminuotyjy darbo sutar¢iy sudaryma nuolatinio po-
budzio darbui i$ esmés legalizuoja atitinkamas istatymas arba kolektyviné sutartis ir
darbuotojas neturi galimybés ginti savo teisés Lietuvos Respublikos darbo kodekso 111
straipsnyje nustatyta tvarka.

3. Liberaliai sudarant terminuotasias darbo sutartis neuztikrinant atitinkamos dar-
buotoju apsaugos atsiranda galimybé daryti darbuotojui spaudima (,,uzslépto grasinimo*
mechanizmas). Galimos darbuotojy diskriminacijos galimybe mazina terminuotyjy dar-
bo santykiy lankstumo bei saugumo uztikrinimo pusiausvyra. Kuo daugiau terminuoto-
sios darbo sutarties Salys suderina tarpusavio interesus ir kuo labiau §i sudaryta sutartis
atitinka sutarties Saliy liikescCius, uztikrinant ir darbo santykiy lankstuma, ir sauguma,
tuo mazesné tikimybé, kad darbuotojai bus diskriminuojami.

4. Atsizvelgiant | iSvadas teiktinas pasitilymas reglamentuoti terminuotyjy darbo
sutar¢iy sudaryma nustatant maksimaly galima terminuotyjy darbo sutar¢iy pratgsimy
skai€iy per jstatyme nustatyta laikotarpi. Tai leisty iSvengti piktnaudziavimy neribotai
pratesiant terminuotasias darbo sutartis. Be to, istatymu leidéjas turéty atsisakyti prakti-
kos priimti jvairias laikingsias nuostatas, kurios i§ esmés nedaro didelio poveikio darbo
teisiniams santykiams, ta¢iau sukuria juose nestabilumo atmosfera. Manytina, kad daug
tikslingiau biity tobulinti darbo istatymus socialiniams partneriams pasiekus ilgalaikius
kompromisus, itvirtintus darbo teisinius santykius reglamentuojanciuose teisé€s aktuo-
Se.
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FIXED-TERM EMPLOYMENT CONTRACTS IN THE CONTEXT
OF FLEXICURITY

Vilius Maciulaitis

Mykolas Romeris University, Lithuania

Summary. This article aims to examine the problems of the conclusion, implementation
and termination of fixed-term employment contracts in the context of flexicurity. Globaliza-
tion as well as rapid progress in work organization and in society caused the emergence of
various types of employment contracts, and this factor has changed the traditional perception
of labour law. For example, a fixed-term employment contract now is considered as one of the
possible forms of flexible labour relations. This research aims to analyse and disclose the bal-
ance of labour relations’ flexibility, safety and stability under temporary work conditions. The
analysis of the legal aspects of flexicurity is based on problems in the Lithuanian national
regulation as well as on the practice of some European Union countries.

The relevance of this research is obvious due to the present economic situation: the ra-
pid progress of technologies, intense competition and shifting needs of consumers require to
soften the traditional pattern of labour relations, which must be adapted to the changes and,
especially, to dynamic economical processes. Therefore, we can observe plenty of attempts
to simplify’ the conclusion and termination of labour contracts with a negative impact on
employees’ rights. The analysis of the legislation of Lithuania and other countries as well as
the case-law of the European Court of Justice and national courts shows that the best way
to match the interests and expectations of employees and employers is the ensured balance of
[lexibility and security of labour relations. Reduced security and enhanced flexibility weighs
in the employer’s favour and increases the possibility of employees’ discrimination. And, on
the contrary, reduced flexibility and enhanced security make employees feel safer; however, it
gives less benefit to the employer.

Moreover, it was noticed that the national law of Lithuania sets forth strict require-
ments for the conclusion of temporary employment contracts; however, the Labour Code of
the Republic of Lithuania allows exceptions to this imperative regulation in other laws or
collective agreements. Such regulations of law provide, to some extent, flexible conditions,
but it may also have an impact on further conclusions of temporary contracts on the same
grounds and for the same work leading to the breach of the employee’s rights.

We may also come to the conclusion that liberal conclusion of temporary employment
contracts without proper security of employees allows to bring pressure upon them. The pos-
sibility of employee’s discrimination may be reduced by the balance of flexibility and security
of labour relations. The more parties of temporary labour contract coordinate their expecta-
tions, the less probability of employees’ discrimination arises.

Keywords: flexicurity, permanent work, fixed-term employment contract, provisions of
labour contract, termination of labour contract, guarantees, protection of labour rights.
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