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Anotacija

Socialinis pedagogas mokykloje vertina ir padeda spresti problemas, susijusias su
jvairiais vaikams kylanciais sunkumais, vykdo jvairiy problemy sprendimo prevenci-
nes programas (Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos patvirtinta Soci-
alinio pedagogo pareiginé instrukcija, 2001). Kaip reglamentuojama socialinio peda-
gogo pareiginéje instrukcijoje (2001) socialinis pedagogas, siekdamas jveikti mokiniams
kylancius sunkumus, kartu dirba su mokyklos administracijos darbuotojais, pedagogais,
klasiy auklétojais, psichologais, logopedais, tévais ar teisétais vaiko atstovais, mokyklos ir
vietine bendruomene. Sios veiklos specifika ir jos jvairiapusiskumas i§ minéto specialisto
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reikalauja daug ir jvairiy kompetencijy, galinciy padéti jam teikti kokybiskas ir kvalifiku-
otas paslaugas. Straipsnyje, remiantis Kauno mieste atliktu tyrimu, analizuojama sociali-
nio pedagogo kompetencijy raiska mokykloje. Tyrimu atskleista, jog socialiniy pedagogy
veikloje visiskai pasireiskia mokytojo bendrosios, profesinés bei specifinés kompetencijos,
taciau Sios srities specialistai nepakankamai isplétoje bendrakultiirines kompetencijas,
taip aktualias Siuolaikiniam socialiniam ugdymui.

Reiksminiai ZodZiai: mokyklos socialinis pedagogas, kompetencija, raiska.

JZanga

Kintanti ekonominé situacija Lietuvoje, keliami nauji reikalavimai $vietimo sis-
temai, atsiradusios jvairios galimybés jauniems Zmonéms plésti savo bendravimo ir
bendradarbiavimo rysius kartu nulémeé ir naujy, iki $iol maisy visuomenei nezinomy
riziky atsiradimg. Vis labiau daznéjantis psichotropiniy medziagy vartojimas, abejin-
gas besimokanciyjy pozitris j moksla pasineriant j atsirandancias naujas verslumo
salygas, didéjantis socialine atskirtj ir jvairiy rasiy smurtg $eimoje ir visuomenéje
patirianciy vaiky skaicius, paskatino radikaliy reformy $vietimo ir ugdymo sistemo-
je igyvendinimg. Vienas esminiy $ios reformos rezultaty buvo socialinio pedagogo
pareigybés jvedimas mokykloje. R. Cepuko (2001), J. Vaitkeviciaus (1995) teigimu,
socialinio pedagogo pareigybé sujungia dviejy profesijy skirtumus. I$ vienos pusés,
jis yra profesionalus pedagogas, gebantis optimizuoti vaiko asmenybés raiskos, sklai-
dos ir raidos salygas. Kita vertus, socialinis pedagogas yra socialinis darbuotojas, tei-
kiantis socialing bei pedagogine pagalba ugdytiniams ir jy tévams asmenybés raidos
probleminése situacijose (Lelitigiené, 1997, 1998).

Kvalifikaciniuose reikalavimuose (2001) teigiama, jog bazinj i$silavinima turintis
socialinis pedagogas turi bati jgijes $iy kompetencijy: zinoti pagrindinius vaiko asme-
nybés vystymosi raidos ypatumus, pedagoginiy, psichologiniy, biologiniy, socialiniy,
kultariniy veiksniy poveikio individo raidai mechanizmus; socialines, humanistines,
kognityvines, psichodinamines ir kitas iSmokimo teorijas; individualaus elgesio gru-
péje formavimo bei formavimosi mechanizmus; pagrindines socialines intervencijos
teorijas ir metodus; jvairaus amziaus vaiky asmenybés pazinimo, tyrimo budus ir me-
todus; Siuolaikinés socialinés makro- ir mikroaplinkos ypatumus, jos raidos tenden-
cijas (politines, ekonomines, demografines, kultiirines ir t. t.); vaiko teisiy apsaugos
socialinius, teisinius ir organizacinius pagrindus; socialiniy paslaugy, jvairios speci-
alizuotos pagalbos teikimo vaikui ir jo Seimai sistema; socialinio ugdymo ypatumus
jvairiomis socialinio ugdymo salygomis (mokykloje, $eimoje, globos institucijoje ir
t. t.); socialinio pedagogo veiklos ypatumus, reikalavimus jo asmenybei ir profesiniam
issilavinimui; teisés ziniy, darbo vadybos pagrindus.

Pazymeétina, kad Lietuvoje néra konkretaus socialinio pedagogo kompetencijy
apraso, todél neapibrézta, kokios kompetencijos reikalingos dirbant mokykloje, ko-
kiais gebéjimais, savybémis turi pasizymeéti ir kokiy ziniy privalo turéti socialinis pe-
dagogas.
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Remiantis mokslinés literatiiros analize galima neapibréztai interpretuoti ne tik
kompetencijy samprata, bet ir jy raiska tiesioginiame socialinio pedagogo darbe, to-
dél atliekant tyrimg buvo keliami $ie probleminiai klausimai: kokie veiksniai lemia
mokytojo kompetencijy raiskg socialinio pedagogo darbe; kokiy socialinio pedagogo
profesiniy kompetencijy poreikis isryskéja jo profesinéje veikloje?

Tyrimo tikslas - atskleisti socialinio pedagogo kompetencijy raiska mokykloje.

Atliekant tyrima buvo taikyti $ie metodai: duomeny rinkimo — mokslinés ir kitos
(statistinés, dokumentinés) literatiros, tyrimo duomeny analizé.

Tyrimo metu buvo laikomasi etikos principy: geranoriskumo - stengtasi, kad
respondentams dalyvavimas tyrime nesukelty nepasitenkinimo. Kiekvienam respon-
dentui buvo paaiskinta atliekamo tyrimo nauda; pagarbos asmens orumui - prie§ at-
liekant tyrima, respondentai buvo informuoti apie tyrimo tikslus, uzdavinius, svarba
ir turéjo teise savarankiskai apsispresti dél savanorisko dalyvavimo tyrime; teisingu-
mo- $jo principo paisymas uztikrino respondenty anonimiskuma ir konfidencialuma
dél tyrimo metu pateikiamos informacijos.

Socialinio pedagogo kompetencijy jzvalgos moksliniuose
darbuose, dokumentuose

Socialinio pedagogo veikla glaudziai susijusi su bet kurios srities pedagogui reika-
lingomis kompetencijomis, todél tikslinga jas paanalizuoti.

Vadovaujantis Valstybinés pedagogy ir kvalifikacijos tobulinimo pertvarkos pro-
gramos jgyvendinimo priemoniy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006
m. geguzés 25 d. nutarimu Nr. 468, 2007 m. sausio 15 d. patvirtintas Mokytojo profesi-
jos kompetencijos aprasas. Siame aprase skiriamos $ios pedagogo veikloje reikalingos
kompetencijos: bendrakultiiriné, bendrosios, profesinés, specialiosios kompetencijos.

L. Majauskiené (2008), tyrinéjusi socialinio pedagogo veiklg Lietuvoje ir Vokie-
tijoje, laikosi nuostatos, jog socialinio pedagogo profesinés kompetencijos — butina
prielaida siekiant jo veiklos efektyvumo. Siy kompetencijy tarpusavio dermé sudaro
bendruosius socialinio pedagogo veiklos pagrindus. Labiausiai pageidaujamy sociali-
nio pedagogo kompetencijy sarase, pasak L. Majauskienés, — iStvermingumas, gebé-
jimas jsijausti, savarankiskumas, gebéjimas dirbti komandoje, lankstumas, patikimu-
mas, komunikaciniai gebéjimai, gebéjimas spresti konfliktus, nuovokumas, savikri-
tiskumas, entuziazmas, optimizmas, gebéjimas vadovauti. Kalbant apie kompetencija
svarbu tai, kokiu badu Zmogus mobilizuoja savo asmeninius i$teklius konkrecioje
situacijoje bei kaip juos derina besikei¢iancios veiklos salygomis.

Pasak R. M. Ribes, A. Balsells, G. Filella, A. Soldevila (2009), ugdytinos bendrosios
profesinés socialinio pedagogo kompetencijos yra: organizavimas ir planavimas, ana-
lizé ir sintezé, informacijos valdymas, problemy sprendimas, sprendimy priémimas,
bendravimas, gebéjimas uzmegzti ir palaikyti tarpasmeninius santykius, emocinis s3-
ziningumas ir savitvarda, profesiné savivoka ir saves vertinimas, profesinio identiteto
ir etikos laikymasis, savarankiskas ir nuolatinis mokymasis, kiirybingumas, gebéjimas
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prisitaikyti prie naujy situacijy, iniciatyvumas ir sumanumas, profesiné atasakomybeé
uz kokybiskumag, kritika ir savikritika.

Socialinio pedagogo kompetencijos i$ esmés yra grindziamos Lietuvos Respubli-
kos $vietimo ir mokslo ministerijos Socialinio pedagogo pareigine instrukcija (2001),
Dublino kompetencijy aprasu ir Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministerijos
Mokytojo profesijos kompetencijy aprasu (2007).

I$sami Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerijos Socialinio pedagogo
pareiginés instrukcijos (2001), Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerijos
Mokytojo profesijos kompetencijos apraso (2007), moksliniy darby analizé leido su-
konstruoti socialinio pedagogo veiklos kompetencijy raiskos modelj.

1 lentelé. Socialinio pedagogo veiklos kompetencijy raiskos modelis
(sudaré R. Terechoviené)

Bendrosios
kompetencijos

pedagogo

1. Komunikaciné ir in-
formacijos valdymo

2. Bendravimo ir bendra-
darbiavimo

3. Tiriamos veiklos

4. Reflektavimo ir moky-
mosi mokytis

5. Organizacijos tobuli-
nimo bei poky¢iy valdy-
mo

Profesinés  pedagogo
kompetencijos

1. Informaciniy techno-
logijy naudojimo

§ 28808

Bendryjy pedagogo kompetencijy jzvalga socialinio
pedagogo veikloje

Komunikacinés kompetencijos déka taikomi jvairiis
komunikavimo bidai skatinant mokiniy bendravima
ir bendradarbiavimag; atliekama socialiniam ugdymui
aktualios informacijos paieska

Bendravimo ir bendradarbiavimo kompetencija - ben-
draujama ir bendradarbiaujama su mokiniais, jy té-
vais pripazjstant jy vaidmenj, teises ir atsakomybe;
mokytojais, skirtingy kultiiry asmenimis, jvairiy or-
ganizacijy atstovais, socialiniais partneriais

Tiriamos veiklos kompetencija - profesinés veiklos
tyrimas

Reflektavimo ir mokymosi mokytis kompetencija —
jvertinami profesinés praktikos privalumai ir traku-
mai numatant profesinio tobuléjimo perspektyvas,
nuolat tikslingai atnaujinant ir lavinant jgadzius, or-
ganizuojant savo mokymasj

Organizacijos tobulinimo bei pokyciy valdymo kompe-
tencija - dalyvaujama mokyklos savivaldos institucijy,
projektinéje veikloje, vertinamos problemiskos situa-
cijos, vadovaujamasi kaita mokykloje reglamentuo-
janciais dokumentais.

Profesiniy pedagogo kompetencijy
jzvalga socialinio pedagogo veikloje

Informaciniy technologijy naudojimo kompetencija -
statistiniy duomeny apibendrinimas
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2. Ugdymo/si aplinky
karimo

3. Dalyko turinio plana-
vimo ir tobulinimo

4. Mokymo/si proceso
valdymo

Vadybiné kompetencija:

1. planavimas

2. organizavimas

3. vadovavimas

4. kontrolé

Socioedukacinio darbo planavimas

5. Mokiniy pasiekimo ir
pazangos vertinimo

6. Mokiniy motyvavimo
ir paramos jiems

Mokiniy motyvavimo ir paramos jiems kompeten-
cija - ugdyti savimi pasitikéjimo gebéjima, pagalba
sprendziant problemas

7. Mokiniy pazinimo ir
pazangos pripazinimo

8. Profesinio tobuléjimo Profesinio tobuléjimo — planuoti, sistemingai tobulinti

savo profesine karjerg

Socialinio pedagogo profesinés kompetencijos:
socialinés pedagoginés pagalbos ugdytiniui organiza-
vimo; darbo su ugdytiniy grupémis; saugios ugdytinio
aplinkos karimo; poreikiy jvertinimo

g o080 g 00

Apibendrinant galima teigti, kad tiek bendryjy pedagogo, tiek specialiyjy kompe-
tencijy taikymas socialinio pedagogo darbe padeda jam profesionaliai atlikti savo par-
eigas ir suteikti efektyvig pagalbg klientui. Analizuojant Lietuvos Mokytojo profesijos
kompetencijos aprasa akivaizdu, jog socialiniam pedagogui mokytojo kompetencijos
identigkai artimos ir reikalingos jo profesinéje veikloje. Mokytojo profesijos kompe-
tencijos aprasas daugeliu atvejy sutampa su socialinio pedagogo profesinés veiklos
mokykloje reglamentu, atskleidzia kompetencijas, gebéjimus.
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Socialinio pedagogo veiklos kompetencijy
raiskos tyrimo rezultatai

Analizuojant socialinio pedagogo kompetencijy raiskos tyrimo empirinius duo-
menis akivaizdu, jog maziausiai démesio socialiniai pedagogai skiria tokiy bendrakul-
tariniy mokytojo kompetencijy kaip kity pasaulio tauty kultary pazinimas plétotei ir
raiSkai. Tai liudija, jog labai retai panasia tema organizuoja renginius mokykloje (42,9
proc., moda - 4, kas reiskia ,retai, kai 1 reiskia ,nuolat®, 2 - ,,daznai®, 3 - ,kartais®,
4 - ,retai®, 5 - ,niekad®), 0 26,2 proc. socialiniy pedagogy niekada néra skyre démesio
$iai bendruomenéje aktualiai kompetencijai tobulinti.

Tai, jog 45,2 proc. socialiniy pedagogy nuolat ir daznai dalyvauja kokios nors
visuomeninés, profesinés ar politinés organizacijos veikloje, rodo, kad tam tikra dalis
specialisty sékmingai plétoja bendrakultarines kompetencijas $ioje srityje. Taciau di-
desné apklausoje dalyvavusiyjy dalis beveik neskiria tam démesio. Tai priestarauja ir
socialiniy pedagogy etikos normoms, kuriose aiskiai pabréziama socialiné pedagogy
atsakomybé visuomenei, siekiant gyventojy gerovés.

Daugiau nei ketvirtadalis (28,6 proc.) socialiniy pedagogy pareiskeé, jog jie sé-
kmingai plétoja bendrakultiiring mokytojo kompetencija, dalyvaudami mokyklos kai-
tos, novacijy diegimo procesuose. Taciau absoliu¢ios daugumos socialiniy pedagogy
profesinéje veikloje §i kompetencija retai arba i$vis nepasireiskia (71,4 proc.).

Labiausiai socialiniy pedagogy veikloje pasireiskia mokiniy socialinés brandos ir
asmenybés issivystymo lygio vertinimo bendrakultiiriné kompetencija (,,nuolat® ir ,,daz-
nai“ - 81 proc.). Socialinio pedagogo pareiginése instrukcijose numatyta, kad jis turi ge-
béti jvertinti vaiko socialines problemas ir poreikius, o Mokytojo profesinés kompeten-
cijos aprase nurodoma, kad mokytojas turi gebéti vertinti mokiniy socialine pazanga.

Atlikus koreliacine analize, gautas statistiskai patikimas, nors ir silpnas rysys tarp
darbo patirties ir dalyvavimo labdaringoje veikloje ar ja organizuojant (rho = 0,494,
p<0,01). (Tikétina, kad, atlikus tyrima didesnéje imtyje, iSry$kéty daug stipresni ry-
$iai). Tai reiskia, kad didéjant darbo stazui reciau dalyvaujama labdaringoje veikloje
(kadangi atsakymy duomenys buvo uzkoduoti nuo 1 iki 5 taip, kai 1 reiskia ,nuolati-
nj“, 5 - ,niekada“ kompetencijy naudojimg), tai galima bty interpretuoti, kad jaunes-
ni specialistai labiau linke pasitempti, todél yra aktyvesni. Taip pat gautas statistiskai
patikimas, nors ir silpnas ry$ys tarp turimos kvalifikacijos ir dalyvavimo labdaringoje
veikloje ar jg organizuojant (rho = 0,466, p<0,05). Tai galima bty paaiskinti tuo, kad
kuo socialinis pedagogas yra aukstesnés kvalifikacijos, tuo maziau laiko skiria tokiai
veiklai, kaip labdara, nes pirmenybe teikia kitiems darbams.

Galima teigti, kad socialiniy pedagogy veikloje bendrakulttirinés kompetencijos
raiSka nepakankama, ta¢iau labai svarbi, norint geriau pritapti mokyklos bendruome-
néje.

Auksta socialiniy pedagogy kompiuterinj rastinguma, kaip vieng i§ mokytojo
profesiniy kompetencijy, liudija tai, jog net 95,2 proc. (moda - 1, kai 1 reiskia ,,nuo-
lat®, 2 - ,daznai“, 3 - ,kartais, 4 - ,retai“, 5 - ,,niekad“) socialiniy pedagogy savo
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veikloje nuolat ir daznai naudojasi internetu, kompiuteriy galimybémis, kaupdami
konfidencialig informacijg apie rizikos grupés vaikus ir jy $eimas. Tai, jog 76,6 proc.
socialiniy pedagogy plétodami profesines mokytojo kompetencijas internete sukaupta
informacija aptaria su mokiniais, rodo jy supratimg apie naudojimosi Siuolaikinémis
informacinémis technologijomis svarba.

Labai daug démesio socialiniai pedagogai skiria savo profesinés karjeros planavimui
ir kvalifikacijos kélimui (atsakiusiyjy, jog tai daro ,nuolat® ir ,,daznai“ - 88,1 proc.).

Atlikus koreliacine analize paaiskéjo, kad gautas statistiskai patikimas ir netgi vi-
dutiniskai stiprus rys$ys tarp naudojimosi interneto galimybémis ir profesinés veiklos
planavimo (rho = 0,566, p<0,01), t. y. kuo dazniau socialiniai pedagogai naudojasi
interneto galimybémis, tuo dazniau planuoja savo profesine karjera, arba atvirksciai.
Taip pat gautas statistiskai patikimas, nors ir silpnas rysys tarp kvalifikacijos ir inter-
netinés informacijos aptarimo su mokiniais (rtho = 0,452, p<0,01), kas reiskia, kad
kuo didesne kvalifikacija jgijes respondentas, tuo maziau (reciau) plétoja interneti-
nés informacijos aptarimo su mokiniais kompetencija. Numanu, kad mokytojui jgijus
kvalifikacine kategorijg, jo aktyvumas susilpnéja.

Akivaizdu, kad didzioji dalis socialiniy pedagogy savo veikloje visiskai realizuoja
mokytojo profesines kompetencijas ir kad jy plétojimas susijes su jgyta kvalifikacija.

Tyrimas parodé, kad didzioji dauguma socialiniy pedagogy (83,3 proc.) nuolat
panaudoja mokiniy mokymo bendrauti ir bendradarbiauti kompetencijas.

97,6 proc. socialiniy pedagogy nurodé, jog savo veikloje placiai taiko bendravimo
su tévais kompetencija. Tai dar kartg patvirtina teorinj teiginj apie socialiniy pedagogy
komunikacinés kompetencijos naudojimo svarbg.

Daugiau nei pusé apklausoje dalyvavusiy socialiniy pedagogy rengia pasitarimus
su socialiniais partneriais, mokyklos bendruomene (66,7 proc.). Taciau $ie rezultatai
rodo, kad ne visi socialiniai pedagogai moka plétoti partnerystés kompetencija, Siek
tiek daugiau nei trecdalis — 33,3 proc. atsakiusiyjy daro tai tik ,kartais“ ir ,,retai®.

Didzioji dalis socialiniy pedagogy (71,5 proc.) ,nuolat® ir ,,daznai“ rengia pro-
jektus, susijusius su socialinés-pedagoginés veiklos tobulinimu. Taciau Sie rezul-
tatai rodo, kad ne visi socialiniai pedagogai tai daro — beveik trec¢dalis apklaustyjy
(28,5 proc.) tai daro ,kartais®, ,,retai“ arba ,,niekada“.

Apskritai siame bloke atsakymuy vidurkis svyruoja nuo 1,17 iki 2,39. Tai reiskia,
kad $ios, bendrosios mokytojo, kompetencijos socialiniy pedagogy veikloje reiskiasi
»nuolat® (kas buvo uzkoduota kaip 1) ir ,daznai“ (kas buvo uzkoduota kaip 2).

Atlikus koreliacine analize, gautas statistiskai patikimas rysys tarp darbo patirties
ir vaiky aukléjimo problemy aptarimo su mokyklos mokytojais, pasitarimy su sociali-
niais partneriais, mokyklos bendruomenés aktyvu aktualiy vaiko ugdymo klausimais,
veiklos refleksijos atlikimo, dalyvavimo mokiniy savivaldos renginiuose. Stipriausias
ry$ys (tho = - 0,618, p<0,01) gautas tarp darbo patirties ir vaiky aukléjimo problemy
aptarimo su mokyklos mokytojais, tai reiskia, kad tie pedagogai, kurie turi didesne dar-
bo patirtj, dazniau aptaria vaiky aukléjimo problemas su mokyklos mokytojais (kaip
minéta anksc¢iau, kompetencijy pasireiskimo daznumas buvo uzkoduotas atvirkstine
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tvarka, todél ¢ia minuso Zenklas taip pat interpretuojamas atvirks¢iai). Tai galima pa-
aiskinti ir tuo, kad ilgiau bendrojo lavinimo mokykloje dirbantys socialiniai pedagogai
yra geriau adaptavesi, geriau palaiko rysius su mokyklos bendruomene, geriau pazjsta
mokytojus ir lengviau gali rasti bendrg kalbg, todél ir dazniau aptaria vaiky aukléjimo
problemas su jais.

Siek tiek silpnesnis ir atvirkstinis rysys gautas tarp darbo patirties ir dalyvavi-
mo mokiniy savivaldos renginiuose (rho = 0,452, p<0,01), veiklos refleksijos atlikimo
(rho = 0,447, p<0,01), pasitarimy su socialiniais partneriais, mokyklos bendruomenés
aktyvu aktualiy vaiko ugdymo klausimy (rho = 0,324, p<0,05). Tai yra kuo didesné
darbo patirtis, tuo maziau pasireiskia Sios kompetencijos.

Taip pat gauti statisti$kai patikimi rysiai tarp kvalifikacijos ir bendravimo su se-
nitnijy socialiniais darbuotojais (rtho = 0,528, p<0,01), su policijos atstovais (rho =
0,427, p<0,01), kas parodo, kad aukstesne kvalifikacija turintys specialistai re¢iau ben-
drauja tiek su senitinijy, tiek su policijos atstovais. Tai vélgi galima paaiskinti tuo, kad,
socialiniam pedagogui jgijus kvalifikacine kategorija, jo aktyvumas susilpnéja.

Plétodami specialigsias kompetencijas, socialiniai pedagogai maziausiai démesio
skiria darbui su vaikais, taikant grupine terapija (moda 3, kas reiskia dazniausiai pasi-
kartojantj atsakyma ,,kartais“ ), taip pat vaiky problemy aptarimui su medicinos slau-
gytoja (moda 3, kas reiskia dazniausiai pasikartojantj atsakyma ,,kartais“) bei pagalbai
vaikams, turintiems priklausomybe nuo narkotiniy medziagy, alkoholio (,kartais“ tai
daro didzioji dauguma tyrime dalyvavusiyjy - 71, 4 proc.). Isryskéjusiy $iy kompe-
tencijy nepakankama naudojimg galima interpretuoti dvejopai: i§ vienos pusés, kad
galbut taikyti grupine terapija tritksta kompetencijy, i$ kitos pusés, kad ji néra laikoma
veiksmingu metodu; ne visos mokyklos turi nuolat dirbancias visuomenés sveikatos
priezitros specialistes. Tai galbut turi jtakos tam, kad beveik pusé socialiniy pedagogy
su $iomis specialistémis vaiky problemas aptaria , kartais“. Tikétina, kad vaiky, turin-
¢iy priklausomybe nuo narkotiniy medziagy, alkoholio, néra daug, todél didzioji dalis
socialiniy pedagogy jvardijo, kaip darbg ,kartais®, taciau galima ir tokia prielaida, kad
specialistai linke nuslépti, jog turi tokiy probleminiy vaiky.

Atlikus koreliacine analize, paaiskéjo, kad gauti statistiskai patikimi rysiai tarp
darbo patirties ir konsultavimo klasiy auklétojy vaiky problemy sprendimo klausi-
mais, organizavimo vaiky uzimtumo po pamoky, vasarg, tarp kvalifikacijos ir projek-
ty, susijusiy su vaiky socialine gerove rengimo. Didesne¢ darbo patirtj turintys speci-
alistai dazniau konsultuoja klasiy auklétojus vaiky problemy sprendimo klausimais
(rho = - 0,409, p<0,01), bet re¢iau organizuoja vaiky uzimtuma po pamoky, vasara
(rho = 0,434, p<0,01). Tai galima paaiskinti tuo, kad didesng¢ darbo patirtj turintys
specialistai labiau gerbiami ir vertinami ir dél to dazniau konsultuoja klasiy auklé-
tojus, taciau reciau organizuoja vaiky uzimtuma vasarg, tai palikdami jaunesniems
kolegoms.

Didesne kvalifikacijg turintys apklaustieji dazniau rengia projektus, susijusius su
vaiky socialine gerove (rho = -0,415, p<0,01).

Apibendrinant galima teigti, kad dauguma socialiniy pedagogy placiai plétoja
specifines — specialigsias kompetencijas, i$skyrus socialinés pagalbos, tyrimy bei pro-
jekty rengimo srityje reikalinga iSmanymg.
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Tyrimo duomenys rodo, kad didziosios dalies socialiniy pedagogy komunikaciné
kompetencija reiskiasi stipriai. Tai rodo ir atsakymy vidurkis, kuris svyruoja nuo 1,21
iki 2,1 , ir modos, kurios yra 1 (,nuolat®) pirmiems dviem teiginiams (,,esate gerano-
riska bendraudama su vaikais®; ,,uztenka kantrybés isklausyti vaiko problemas®), ir 2
(»daznai®) likusiems teiginiams, ir procentiné atsakymy israiska. 81 proc. socialiniy
pedagogy pavyksta ,,nuolat® ir ,,daznai“ uzmegzti greitai kontakta su vaikais, taciau sie
rezultatai rodo, kad ne visiems socialiniams pedagogams pavyksta plétoti $iag kompe-
tencija — penktadaliui apklaustyjy tai pavyksta ,retai®.

Apklausoje dalyvavusiy socialiniy pedagogy vadybiné kompetencija naudojama
»nuolat® ir ,daznai® tai rodo ir atsakymy vidurkis $iame bloke, kuris svyruoja nuo
1,24 iki 2,12, nepakankamas vadybinés kompetencijos plétojimas issiskiria tik vienoje
srityje, t. y. tre¢daliui respondenty tik ,kartais“ pavyksta sugrazinti darbus, priklau-
sancius kolegoms.

Koreliaciné analizé parodé, kad gauti statistiskai patikimi rys$iai tarp kvalifika-
cijos_ir pagalbos vaikui tiksly, prioritety numatymo (rho = -0,548, p<0,01, vidutinis
rysio stiprumas), sprendimy, susijusiy su vaiko socialinémis problemomis, priémimo
(rho = -0,445, p<0,01, silpnas rysio stiprumas), vaiko socialiniy poreikiy vertinimo
(rho = -0,453, p<0,01, silpnas rysio stiprumas) daznumo. Taigi, didesn¢ kvalifikacija
turintys tyrime dalyvave socialiniai pedagogai dazniau numato pagalbos vaikui tiks-
lus, prioritetus, dazniau asmeniskai priima sprendimus, susijusius su vaiko socialiné-
mis problemomis.

Isanalizavus gautus duomenis apie socialiniy pedagogy kompetencijy poreikj,
paaiskéjo, kad socialiniai pedagogai labiausiai noréty iSmokti naujy veiklos su rizikos
grupés vaikais prevencinio darbo metody (net 92,6 proc. apklaustyjy atsaké ,tikrai
taip“ ir ,taip“), antroje vietoje — uzsienio kalby jgadziy tobulinimas - net 76,2 proc.
apklaustyjy noréty patobulinti uzsienio kalbos jgadzius, ir tai rodo, kad socialiniams
pedagogams svarbu kokybiskai realizuoti savo funkcijas, nes $iandieninéje mokykloje
vyksta bendradarbiavimas su uzsienio $aliy partneriais. Trecioje vietoje liko gebéjimas
valdyti gausybe informacijos, $ioje srityje noréty pasitobulinti 71,4 proc. tyrime daly-
vavusiyjy socialiniy pedagogy. I$ pateikty kompetencijy maziausia pritarimo sulaukeé
informaciniy technologijy taikymas, tik pusé respondenty noréty pasitobulinti $ioje
srityje, kai visose kitose gerokai didesné dalis. Tyrimo rezultatai parodé, kad labiausiai
socialiniai pedagogai yra neapsisprende, t. y. ,,nezino* dél atliktos veiklos refleksijos
kompetencijos, net trecdalis apklaustyjy ,,nezino®, ar noréty tobulintis $ioje srityje.
Tai galima interpretuoti tuo, kad, kaip minéta anksciau, didzioji dalis — net 81 proc. -
apklaustyjy ,nuolat® ir ,daznai” atlieka savo veiklos refleksija, tai todél jiems kaip ir
néra aktualu ja tobulinti, nes jauc¢iasi pakankamai tvirtai $ioje veiklos srityje.

Statistiskai susijes noras iSmokti naujy veiklos su rizikos grupés vaikais preven-
cinio darbo metody su socialiniy pedagogy turima patirtim (rho = 0,471, p<0,01).
Didesne patirtj turintys socialiniai pedagogai maziau nori i$mokti naujy veiklos su
rizikos grupés vaikais prevencinio darbo metody. Tai galima interpretuoti dvejopai:
viena, kad jie galbat maziau lankstis ir atviri naujovéms, kita, kad jie galbat jsivaiz-
duoja zing ir isbande visus jmanomus prevencinio darbo metodus.
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Siekiant i$siaiskinti socialiniy pedagogy nuomoneg apie tyrimo rezultaty sklaida
savo bendruomenéje, paaiskéjo, jog net 71,4 proc. tyrime dalyvavusiy respondenty
pageidauja susipazinti su tyrimo rezultatais. Tai rodo jy geranoriska pozitrj j savo
profesinés veiklos kompetencijy plétojima ir tobulinima.

ISvados

1. Atlikto empirinio tyrimo, kuris buvo vykdomas remiantis socialinio pedagogo
veiklos kompetencijy raikos modeliu, rezultatai parodé, kad didZiosios dalies

socialiniy pedagogy veikloje visiskai pasireiskia mokytojo profesinés, bendro-
sios bei specifinés — specialiosios, vadybinés ir komunikacinés — kompeten-
cijos, taciau jie nepakankamai yra iSplétoje bendrakultarines kompetencijas.
Tarp kompetencijy plétojimo ir turimos kvalifikacijos yra rysys.

2. Tyrimas atskleidé socialiniy pedagogy poreikj jgyti $iy kompetencijy: bendra-
vimo, bendradarbiavimo su Zmoném, partneriais; iSmokti naujy veiklos su ri-
zikos grupés vaikais prevencinio darbo metody; pasitobulinti uzsienio kalbos
jgudziy, vadybinés, socialinés pedagogikos etikos srityse; jgyti Ziniy dirbant su

kitatauciais, pabégéliy, imigranty vaikais.
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Summary

The function of social pedagogues at schools involves assessment and problem solu-
tion related to the different difficulties faced by schoolchildren, and accomplishment of
preventive programmes targeted at solution of different issues (Job Description of Social
Pedagogue approved by the Ministry of Education and Science of the Republic of Lithua-
nia, 2001). With reference to the above-mentioned official job description (2001) and ac-
cording to Kvieskiené (2003), a social pedagogue seeks to overcome problems and issues
faced by schoolchildren, working in a close collaboration with school administration
personnel, other pedagogues and educators, psychologists, speech therapists, parents or
legal representatives of schoolchildren, local community and community of the school.
The specific nature and versatility of this activity requires the specialist to have many
different competences enabling him/her to render high-quality services in a highly quali-
fied manner.

However, a continually changing risk level of the problematic situations faced by
schoolchildren in their lives makes the social pedagogue alter his/her work techniques
and methods accordingly, which in turn requires acquisition of new competences and
development of existing ones. Consequently, the role of the social pedagogue is highly
important when dealing with issues and conflicts faced by both schoolchildren as well as
other members of the school community. It is therefore worth describing the competences
of the social pedagogue.

Keywords: manifestation, social pedagogue, competence, school.






