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Anotacija

Pakites asmens poZitiris j darbg bei profesijos pasirinkimgq skatina karjeros konsul-
tantus bei kitus specialistus ieskoti naujy formy, kaip padéti jaunam Zmogui tinkamai
pasirinkti profesijg. Straipsnyje analizuojami pagrindiniai karjeros planavimo ir profe-
sijos pasirinkimo aspektai: asmenybés tapatumas, vertybés, motyvacija, tarpasmeniniai
santykiai ir artimyjy parama. Darbe pateikiamos pagrindinés L. Hollando, D. Superio,
E. Ginzbergio teorijos, kuriomis remdamiesi karjeros konsultantai jgyvendina pasiren-
gimo karjerai programas.

Straipsnio tikslas — iSanalizuoti veiksnius, skatinancius sékmingg karjeros planavi-
mgq ir profesijos pasirinkimg paauglystéje.

Pasirinkta tyrimo metodika — mokslinés literatiiros analizé, iSnagrinétos ir pateik-
tos 34 pozicijos, is jy 7 lietuviy, 3 lenky ir 24 angly kalbomis.

Isanalizavus moksling literatiirg galima skirti pagrindinius veiksnius, skatinancius
sekmingg karjeros planavimg ir profesijos pasirinkimg paauglystéje. Vienas svarbiausiy
veiksniy yra saves pazinimas, savo profesinio tapatumo suvokimas bei karjeros plana-
vimo jgidziy formavimas. Taip pat didele reiksme paauglio profesinio tapatumo for-
mavimuisi turi artimos aplinkos, ypac seimos, parama renkantis profesijg. NemaZiau
svarbus yra ir laiku teikiamas profesinis konsultavimas bei intervencija, j procesq jtrau-
kiant tévus ir mokytojus.

Reiksminiai ZodZiai: karjeros planavimas, paaugliai, profesijos pasirinkimas, pro-
fesinis tapatumas.

[VADAS

Bendraja prasme karjera - tai profesinio tobuléjimo kelias, nuolatos keliant sau
naujus tikslus, i$$tkius, naujy teigiamy rezultaty siekimas (Encyklopedia of career de-
velopment, 2006). Vieni karjerg tapatina su didele sékme, dideliu atlyginimu, kitiems
karjera tiesiog gerai mokamas ir jdomus darbas. Karjera susideda i$ iSorinés (didelis
atlyginimas, kvalifikacija) bei vidinés (pasitenkinimas, savirealizacija) naudos. Vienas
i$ pagrindiniy Zingsniy, siekiant nuolatinio pasitenkinimo savo darbu, profesinés kar-
jeros nuoseklumo, yra karjeros planavimas ir projektavimas. Taciau tai néra savaimi-
nis reiskinys, tai veikla, reikalaujanti ilgalaikio susikaupimo, autorefleksijos, karybis-
kumo, gebéjimo numatyti ir jvertinti jvairias situacijas. Ypatingai svarbus yra pacios
profesijos pasirinkimas. PrieSingai nei gali atrodyti — tai nelengva uzduotis, nes $is
sprendimas turés jtakos visam gyvenimui. Profesija nusako asmens padétj visuomené-
je, jo vertybiy sistema, elgesio normas, gyvenimo siekius ir kita. Skirtingos profesijos
kelia jvairius reikalavimus. Prie§ pasirenkant vieng ar kitg profesija verta apsvarstyti
ir tinkamai jsivertinti Siuos aspektus: sveikatos bukle, fizinj pasirengima, gabumus,
interesus ir pomégius, temperamentg ir charakterio bruozus, taip pat jsidarbinimo
perspektyvas. Profesijos pasirinkimas ir savo gebéjimy realizavimas yra vienas i$ pa-
grindiniy Zmogaus savirealizacijos elementy. Sékminga profesiné karjera galima tik
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tuomet, kai asmuo save realizuoja, kai profesija atitinka asmens interesus ir pomégius
(Kirkpatrick Johnson, Mortimer, 2002). Siuolaikiné darbo rinkos padétis taip pat le-
mia, kad jaunimui ypa¢ sunku jsitvirtinti suaugusiyjy profesiniame pasaulyje, todél
profesijos, specialiy kompetencijy jgijimas jaunuoliui padeda i$§ anksto pasirengti ir
kruopsciai suplanuoti savo profesinj kelig (Mysior, 2006). Profesijos pasirinkimas yra
vienas sunkiausiy zingsniy Zmogaus gyvenime. Jis daZnai moksleiviams kelia stresg
ir nerima, todél labai svarbu isskirti veiksnius, kurie yra susije su sékmingos karjeros
planavimu ir profesijos pasirinkimu paauglystéje.

Straipsnio objektas — karjeros planavimo ir profesijos pasirinkimo veiksniai.

Straipsnio tikslas - atlikti veiksniy, skatinanciy sékmingg karjeros planavimg ir
profesijos pasirinkimg paauglystéje, analize.

Straipsnio uzdaviniai:

1. Apzvelgti Siuolaikines karjeros planavimo ir profesijos pasirinkimo teorijas.

2. Apibrézti veiksnius, susijusius su sékmingu karjeros planavimu ir profesijos

pasirinkimu paauglystéje.

Tyrimy metodika — mokslinés literatiiros analizé. Straipsnyje pateikiami 34 $al-
tiniai, kuriuose nagrinéjami karjeros planavimo ir profesijos pasirinkimo paauglystéje
veiksniai: 7 jy lietuviy kalba, 3 lenky kalba ir 24 angly kalba.

1. KARJEROS PLANAVIMO SAMPRATA

Snekamojoje kalboje karjera reiskia dazniausiai greitg ir sékminga kilima tarny-
boje, visuomenéje, mokslinéje veikloje, laiméjimus gyvenime arba kitoje veiklos srity-
je. Karjera formuojama visg gyvenima, todél daznai susiduriama su poreikiu savo kar-
jera suplanuoti. Karjeros planavimas yra procesas, apimantis profesinj informavima
ir konsultavimg kaip instrumentus profesinei karjerai planuoti. Tai etapas, apimantis
dvi svarbias dalis: profesinio tikslo ar tiksly iskélimg bei uzdaviniy, padedanciy pa-
siekti tikslg, apibrézimg (Damkauskiené; Mysior, 2006).

Taip pat daznai vartojama karjeros projektavimo sgvoka. Pasak Pukelio (2006), tai
yra gebéjimas jzvelgti basimas darbo rinkos kaitos tendencijas ir numatomy pokyciy
kontekste tirti bei planuoti savo profesinés kvalifikacijos tobulinimosi poreikius, siekiant
kiek jmanoma labiau panaudoti savo prigimtinius gabumus bei sékmingai konkuruoti
nuolat kintancioje darbo rinkoje. Autorius taip pat teigia (2003), kad ugdymas karjerai
yra mokymas nuolat projektuoti savo profesine karjerg nuolatiniy darbo rinkos pokyciy
kontekste, jauny Zmoniy mokymas priimti teisingg profesinj apsisprendimg dar moky-
kliniais metais. Turner ir Lapanas (2005) apibtudina karjeros projektavima kaip nuose-
kly, visa gyvenima trunkantj mokymosi procesa. Ypatingas démesys turi bati skiriamas
mokyklinio amziaus jaunimui, nes $i grupé neturi ziniy bei jgtidziy, batiny karjeros pla-
navimui. Kiti autoriai, kaip Garniené (2006), ugdyma karjerai apibudina panasiai — kaip
karjeros projektavimo sudedamgjg dalj, t.y. karjeros projektavimo procesg bendrojo
lavinimo mokykloje. Anot Kucinskienés (2003), ugdymas karjerai yra batiny kompe-
tencijy vystymas. Pagrindinis karjeros projektavimo bruozas, skiriantis §j koncepta nuo
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kity, yra tai, kad jis apima profesinés karjeros tyrimus, atliekamus ugdant ir planuojant
karjerg (Pukelis, 2003; Damkauskiené, 2009; Railiené, 2010). Vienas i§ pagrindiniy kar-
jeros planavimo tiksly yra padéti moksleiviams ar studentams i$vystyti ir maksimaliai
panaudoti savo gebéjimus bei nukreipti juos jvaldyti konkrecius jgidzius, reikalingus jy
pasirinktai profesijai, (Yuena ir kt., 2010).

Siekiant nuodugnesnés ir platesnés su karjera susijusiy veiksniy analizés $iame
straipsnyje daugiausia remiamasi karjeros planavimo koncepcija, kuri apima karjeros
vystymo, ugdymo karjerai ir karjeros projektavimo sampratas. Pateikus $iuos apibreé-
zimus svarbu yra apzvelgti asmens profesinio tobuléjimo teorijas, atskleidziancias kar-
jeros planavimo ir profesijos pasirinkimo svarba.

2. PROFESINIO TOBULEJIMO TEORIJOS

Igyvendinant pasirengimo karjerai programas, i§skirdami profesinés sékmés ap-
sauginius bei rizikos veiksnius konsultantai remiasi jvairiomis, dazniausiai J. L. Hol-
lando, D. Superio, E. Ginzbergio, profesinio tobuléjimo teorijomis.

D. Superis (1990) teigia, kad karjera yra visg gyvenima trunkantis tobuléjimo pro-
cesas, apimantis nuostatas, vertybes, jgtidzius, gebéjimus, doméjimosi sritis, asmenybés
savybes. Pagal D. Superi, profesinis augimas yra nuolatinis ir negrjztamas procesas. Zi-
nios apie karjeros esme, jos dinamika bei problemas, atsirandancias jvairiose fazése, yra
batina gero karjeros planavimo ir tolesnés jos vadybos salyga. Dazniausiai kalbant apie
karjeros projektavima, planavima ar profesijos pasirinkimg démesys pirmiausia yra ski-
riamas paaugliams, nes manoma, kad $is laikotarpis yra esminis pasirenkant profesija,
taciau, pasak D. Superio, karjeros procesus nagrinéjantys teoretikai per mazai démesio
skiria vaikystés laikotarpiui (nuo gimimo iki 14 mety), nes tuomet formuojasi su karjera
susijusios sgvokos ir nuostatos. Siame vaiko raidos etape vaiko savivaizdZio kaita remia-
si tapatinimusi su reik§mingais Seimos ir mokyklos aplinkoje esanciais asmenimis.

Mokslinéje literatiroje skiriami skirtingi Zmogaus gyvenimo ciklo klasifikavimo
ir diferencijavimo budai. Vienas i§ modeliy yra G. Sheehy (1976) isskirtos astuonios
gyvenimo stadijos (cit. pagal Wrobel, 2003 ir kt.). Prie$ tampant pilnameciu, pagrin-
dinis jaunuolio tikslas yra atsiskirti nuo tévy. Kadangi asmuo paauglystéje yra labiau
$eimos narys nei atskira subrendusi asmenybé, minétas tikslas pasiekiamas retai. Atei-
tis tokiu atveju tampa neapciuopiama, o atsiskyrimo nuo $eimos kaina yra saugumo
praradimas (Holstein-Beck, 1997). Vienas svarbiausiy paauglystés uzdaviniy, jvykus
vaidmeny sumaisties krizei, jtvirtinti tapatumo jausma. Paauglysté — karjerai labai
svarbus laikotarpis. Kaip teigia V. Stanisauskiené (2006), sis etapas yra ypatingas, nes
tarp kity tapatumui jtvirtinti svarbiy klausimy atsiranda poreikis pazinti save, suvokti
savo ateities planus dél basimy studijy, darbo, karjeros. Dél $iy priezasciy veiklos,
susijusios su saves pazinimu bei karjeros planavimu, jau mokykliniame amziuje gali
tapti sékmingy asmeniniy ir socialiniy kompetencijy ugdymo bei tinkamos profesijos
pasirinkimo prielaida.
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E. Ginzbergio (1951) teorija, panasiai kaip ir D. Superio, pagrindinj démesj skiria
karjeros pasirinkimo procesui bei vystymosi stadijy reik§mei profesiniam tapatumui
suformuoti. E. Ginzbergio teorija didziule reik$me teikia profesiniam konsultavimui,
ypa¢ taikomam mokykloje. Mokslininkas skiria tris profesinio vystymosi stadijas: fan-
tazijos (iki 11 mety), bandymo (11-17 mety) ir realizacijos (vyresni kaip 17 mety).
Jaunuolis 11 ir 17 mety amziaus tarpsnyje turi bati motyvuojamas reflektuoti savo
interesy sritis, galimybes bei gebéjimus (cit. pagal Paszkowska-Rogacz, 2006).

Priesingai anks¢iau minétoms teorijoms, J. L. Hollandas (1973) démesj sutelkia
ne j asmens vystymasi, bet j tam tikrus kintamuosius, lemiancius asmens profesijos
pasirinkima. Jis jvedé savoka ,asmenybés tipy modelis“ (ang. modal personal orienta-
tion). Saves projektavimas remiasi jgimtomis asmens savybémis bei asmenine istorija.
J. L. Hollandas skiria $esis asmenybés tipus ir $eSias juos atitinkancias profesijos sritis
bei sukiiré tyrimo metodika. Si teorija yra ypac svarbi prie§ pasirenkant ir galutinai ap-
sisprendziant dél labiausiai asmenybei tinkamos profesijos (cit. pagal Pociuteé, 2010).

Sios trys teorijos turi ypatingg reik$me skirtinguose mokyklinio profesinio kon-
sultavimo etapuose. E. Ginzbergio teorija, akcentuojanti vystymosi procesus, pabrézia
profesinio konsultavimo jaunam Zmogui bitinuma, taip pat atkreipia démesj j netipinj
$io proceso vystymasi bei su tuo susijusius specifinius profesinio ugdymo poreikius. D.
Superio teorija, dazniausiai taikoma mokyklos profesiniame konsultavime, susitelkia
ties jaunuolio motyvacija profesiniam pasirinkimui bei ties branda profesinei karjerai.
J. L. Hollando teorija pabrézia asmenybés tipo suderinamumg su jam tinkama profesi-
ja bei darbo aplinka. Cia démesys yra sutelkiamas j asmenybés ugdymo ypatybes.

Anksc¢iau minétose teorijose nurodoma, kad profesiniam tapatumo formavimuisi
vaikystéje turi jtakos Seimos ir mokyklos aplinka bei joje esantys reik$émingi suaugu-
sieji ir bendraamziai. Taip pat pabréziama ir saves pazinimo, savo savybiy, gebéjimy,
nory, ltkes¢iy suvokimo svarba. Atkreipiant démesj j pagrindinius i$stkius, susijusius
su karjeros planavimu, vienas esminiy sprendimy, kurj reikia priimti paauglystéje,
yra profesijos pasirinkimas. Todél $iame darbe daugiausia démesio yra skiriama Siam
karjeros planavimo etapui ir su juo susijusiems veiksniams.

3. PROFESIJOS PASIRINKIMO IR KARJEROS PLANAVIMO
VEIKSNIAI PAAUGLYSTEJE

Profesijos pasirinkimas ir su tuo susijusiy sprendimy priémimas yra vienas i§
mobksleivio autonomijg skatinanciy veiksniy. Tai gebéjimas istirti daugelj galimy pro-
fesiniy trajektorijy, sudaryti mokymosi planus bei priimti sprendimus, kurie remiasi
asmens ziniomis, pomeégiais, talentais, gebéjimais (Yuena, 2010, ir kt.). Apskritai tai
informacijos apie save ir darbo aplinkg rinkimas, kaupimas bei panaudojimas.

Karjeros planavimo programos paaugliams ypac turi atkreipti démesj i moks-
leiviy talentus, jy stiprybes ir silpnybes, samoninga mokymasi, sprendimy priémima,
ekonomikos ir profesijy pazinima, nuostatas j darbg (Drummond, Ryan, 1995). Pa-
augliai turi suformuoti realius savivaizdzius, Zinoti savo talentus, profesijy teikiamas
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galimybes, dométis jvairiomis profesijomis (Super, 1990) bei suvokti darby prieina-
muma atsizvelgiant j savo profesinius interesus (Gottfredson, 1981).

Nors daugelis moksliniy studijy tiria, kurie i§ veiksniy, turin¢iy jtakos profesinio
pasirinkimo procesui paauglystéje, yra reik§mingiausi karjeros planavimui, ta¢iau em-
piriniy tyrimy $ioje srityje triksta (Hirschi, 2010).

Minétos problemos priezastis gali buti tai, kad profesijos pasirinkimo procesas
yra gana sudétingas ir jtraukia daug etapy bei veiksniy. Remiantis V. Germeijsu ir
K. Verschuerenu (2006) skiriamos Se$ios profesijos pasirinkimo sprendimo uzduotis,
kurios yra sékmingos profesijos pasirinkimo pagrindas. Sios uzduotys yra orientacija
(poreikio priimti sprendimg suvokimas ir motyvacija priimti tokj sprendimg), saves
tyrinéjimas (informacijos apie save rinkimas), iSsami aplinkos analizé (bendros in-
formacijos apie aplinkg ir karjeros alternatyvas rinkimas), nuodugni aplinkos analizé
(detalios informacijos apie keleto pasirinkty karjeros alternatyvy rinkimas), sprendi-
mas (alternatyvos pasirinkimo pazanga), jsipareigojimas (pasitikéjimo ir jsipareigoji-
mo stiprumas pasirinktai konkreciai karjeros alternatyvai). Taigi efektyvus karjeros
projektavimas remiasi pasiekimais trijose srityse: sprendimy priémimo, planavimo,
analizavimo (Hirshi, 2010).

Paaugliy profesiniam pasirinkimui jtakos turi daugelis veiksniy. Tai gali bati gy-
venimo aplinkybés, asmenybés nuostatos, pasiekimai moksle ir kita. Taciau svarbu at-
sizvelgti ir j Seimos kulttirinj bei socialinj kontekstus. Nustatyta, kad Seima yra vienas
pagrindiniy informacijos apie profesijas $altiniy ir turi didele jtaka profesijos pasirin-
kimo procese (Ferry, 2006).

Seima. Paauglystéje besiformuojantis tapatumas remiasi ateities vaidmeny, ku-
rie yra susije su ankstesniais ir dabartiniais suvokiniais, konstravimu (Erikson, 1968).
Asmeniui reik§mingi ateities savivaizdziai yra vertinami kaip basimi asmenybés ,,as“.
Sie vaizdiniai gali bitti transformuojami per tarpasmeninius santykius. Taigi, asmeny-
bé gali buti transformuojama per tarpasmeninj patyrimg. Identiteto formavimas yra
socialinis procesas, o asmenybé gali buiti formuojama vaiko ir tévy tarpasmeniniuose
santykiuose, todél siuos socialinius kontekstus ir jy galimus savivaizdzius reikéty pla-
Ciau iStirti (Marshall, 2008 ir kt.).

Atlikty tyrimy rezultatai rodo, kad profesiniai savivaizdziai yra formuojami ir
$eimoje. Dazniausiai tai vyksta tévy ir vaiky bendradarbiavimo ir artimy santykiu pa-
grindu. Tai gali bitti pokalbiai apie karjera, jos planavima ir kitus susijusius dalykus. Sie
pokalbiai suteikia vertingos informacijos apie profesijas, su jomis susijusius vaidmenis
ir veiklas (Ferry, 2006; Marshall, 2008, ir kt.). B. K. Bryanto, A. M. Zvonkoviciaus ir P.
Reynoldso (2006) teigimu, tévai yra pagrindinis $vietimo ir profesinio pasauliy Ziniy,
jsitikinimy ir vertybiy $altinis.

Apskritai su karjera susijusiy ziniy tyrinéjimas didele dalimi yra socialiné veikla,
todél socialiniy santykiy kokybé (pvz., suvokiamas saugumas) gali turéti didele jtaka
karjeros projektavimui. Suvoktas saugus prieraiSumas prie motinos ir tévo yra susi-
jes karjeros sprendimy saviveiksmingumu. Vaikai, kuriy prieraiSumas prie tévy yra
saugus, geriau susidoroja su kliitimis ir sunkumais priimdami su karjeros projekta-
vimu susijusius uzduociy sprendimus. Aukstesnis saugaus prieraiSumo prie motinos
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laipsnis dazniausiai prognozuoja geresnius moksleiviy orientacijos gebéjimus, kurie
rodo, kad studentai, kurie jauciasi saugesni savo santykiuose su motina, geriau su-
vokia poreikj priimti sprendimus, susijusius su profesijos pasirinkimu, bei yra labiau
motyvuoti jsitraukti ir dalyvauti karjeros sprendimy priémimo procese (Germeijs,
Verschueren, 2009).

San Diego (2010), istyres Filipiny paauglius, nustaté, kad vaikai pasirinkdami
profesija ypatingai didelj démesj skiria $eimos ir tradicinéms vertybéms. Seimos jta-
ka, savikritika yra veiksniai, darantys jtaka profesijos pasirinkimo procesui. Paaugliai
jauciasi labiau jsipareigoje pasirinktai profesijai ir jau¢ia mazesnj nerimg, jeigu tévai
remia ir kitais budais palaiko jy pasirinktg profesinj kelig.

Seima yra ne vienintelis informacijos apie karjeros pasaulj $altinis. Mokykla, ben-
druomené taip pat padeda iSanalizuoti profesijy teikiamas galimybes. Paaugliai, kurie
jaucia $eimos ir mokyklos parama, rinkdamiesi profesijas dazniausiai suvokia turintys
ir didesnj profesijy pasirinkima (Ferry, 2006). Paaugliams sunku apsispresti dél profe-
sijos, kai jie nepakankamai informuoti, maziau nukreipiami tévy ar mokytojy bei yra
maziau motyvuoti iSanalizuoti jvairias savo galimybes. Todél tévams rekomenduo-
jama savo vaikus maziau kritikuoti, nekelti jiems per dideliy reikalavimy ir likesciy.
Vaikai turi turéti galimybe pakankamai laiko i$gryninti ir apsvarstyti savo pasirinktas
profesijas ir studijy programas. Manoma, kad savikritiSkumas yra dazniausiai sufor-
muojamas tévy, aplinkos, todél intervencijos, susijusios su karjeros projektavimu, turi
jtraukti tévus ir mokytojus. Jie galéty padéti vaikams suformuoti profesinj tapatumg ir
su juo susijusius pomeégius bei gebéjimus (San Diego, 2010).

Vertybés yra vienas reik§mingiausiy veiksniy, daranciy jtaka karjeros planavimui,
projektavimui, pasirinkimui ir pasitenkinimui (Hirschi, 2010). Vertybés — orientaci-
ja ar jsitikinimai, susij¢ su trokStamomis, siekiamomis biisenomis ar elgesiu, ir yra
iSranguoti svarbos principu (Schwart, Bilsky, 1987). Yra skiriamos dvi vertybiy gru-
pés: iSorinés ir vidinés. Remiantis George ir Jones (1997) iSorinés, su darbu susijusios
vertybés, remiasi darbo i$oriniais veiksniais ir rezultatais, o vidinés darbinés vertybés
remiasi egzistuojanciu darbo turiniu. Moksliniy tyrimy rezultatai rodo, kad vidineés
darbo vertybés yra sékmingos karjeros projektavimo gebéjimy rodiklis (Lee, 1997; Jo-
nes, Paretti, Hein, 2010 ir kt.) bei vienas i$ veiksniy, geriausiai prognozuojanciy pasie-
kimus profesinéje srityje motery imtyje (Jones, Paretti, Hein, 2010, ir kt.). Taciau néra
atlikta longitudiniy tyrimy, kurie baty istyre su darbu susijusiy vertybiy jtaka karjeros
projektavimui paauglystéje (Hirshi, 2010).

Nors didesnj pasitenkinimg darbu ir sékmingesne profesine karjera dazniausiai
lemia profesijos pasirinkimas, kuris remiasi vidinémis vertybémis, ta¢iau rinkdamiesi
profesija moksleiviai dazniausiai remiasi iSoriniais profesijos pasirinkimo veiksniais.
Lyginant vidines profesijos vertybes su asmenybés bruozais aiskéja, kad jos ne tokios
nekintamos ir daugiau pasiduodancios intervencijai, todél dirbdami su moksleiviais
karjeros specialistai ar konsultantai turéty daugiau démesio skirti darbui su vidinémis
profesijos vertybémis ir didinti moksleiviy prisiri$ima prie jy (Hirschi, 2010).

Profesinis tapatumas. Kaip ir anks¢iau minétos teorijos, Londono (1997) ir kt.
karjeros motyvacijos teorija teigia, kad skirtingy profesijy pasirinkimas priklauso nuo
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galimybés susitapatinti su pasirinktos profesijos darbu, realistiskai jvertinant asmeny-
bés gebéjimus ir pastangas, esant tokioms aplinkybéms, kurios néra palankios konkre-
Cios profesijos pasirinkimui. Minéty motyvaciniy veiksniy trikumas véliau gali lemti
nepasitenkinimg darbu, taciau ir jy egzistavimas negarantuoja pasitenkinimo (cit. pa-
gal Kreci¢, Grmek, 2005).

Litkesciai. Nustatyta, kad didesnis moksleiviy karjeros planavimas ir didesni
moksleiviy profesiniai likesciai mokslo mety pradzioje yra susije su didesniu jsitrau-
kimu j mokykling veiklg visus metus. Moksleiviai jauciasi labiau vertinami ir labiau
susitapatina su mokyklos bendruomene, todél daznai profesinés ar su karjeros plana-
vimu susijusios internalizuotos vertybés gali pastiprinti moksleivio pasiekimus mo-
kykloje ir tapti motyvaciniais veiksniais (Kenny, 2006 ir kt.). Saviveiksmingumas ir
sékmés lukesciai reikémingai prognozuoja studenty profesinius pasiekimus (Jones,
Paretti, Hein, 2010, ir kt.). Nustatyta, kad daznai prastai besimokantys moksleiviai sg-
moningai neplanuoja savo karjeros. Jie neturi dideliy ambicijy, susijusiy su jy ateities
veikla (Abdullah, Salleh, 2010).

Intervenciniy programy, kuriy metu yra skatinamas karjeros projektavimas, mo-
kymosi motyvacijos didinimas, jgidziy formavimas ir jy taikymas paruosia mokslei-
vius profesinei veiklai ir efektyvesniam karjeros projektavimui. Moksleiviy potencialo
didinimas yra labai svarbi kiekvienos $alies investicija, todél butina atsizvelgti j anks-
¢iau minétas problemas mokyklose (Abdullah, Salleh, 2010).

ISVADOS

1. Kaip nurodoma L. Hollando, D. Superio, E. Ginzbergio profesinio vystymo
teorijose, paauglystéje formuojasi vaiko profesinis tapatumas, todél karjeros
planavimas paauglystéje turi buti orientuotas  mokinio saves pazinimg, pro-
fesinio tapatumo formavimasi, profesiniy vertybiy ir lakesc¢iy nustatyma bei
profesijos pasirinkimo gebéjimy ugdyma.

2. Seimos, mokyklos ir kity socialiniy grupiy parama paaugliams renkantis pro-
fesija padeda geriau suformuoti ir i$vystyti savo profesinj tapatuma, todél in-
tervencijos, susijusios su karjeros planavimu, turi jtraukti tévy ir mokytojy
bendradarbiavimg ir aktyvig paramg paaugliams.
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Summary

Individual attitudes on work and professional choices makes vocational counsel-
lors seek new ways of helping young people choose their professions properly. The paper
discusses the main adolescent career design aspects: values, motivation, interpersonal
relations and support of relatives. The paper presents the main theories of L. Holland, D.
Super and E. Ginzberg. These theories are fundamental for adolescents career counsel-
lors in realizing pre-career programs.

The aim of the paper is to analyze the factors promoting successful career planning
and the professional choices of adolescents. The research method used is scientific lite-
rature analysis. 34 positions are analyzed, 7 of them in Lithuanian, 3 in Polish and 24
in English.

The analysis of scientific literature can distinguish the main factors that contribute
to successful adolescent career planning and professional choices. The most important
factors are: self-knowledge, vocational self-identity and establishment of necessary skills
and values. An important impact on adolescent vocational self-identity is made by rela-
tives, teachers and friends. So, the important thing is to involve others, especially parents
and teachers, in vocational counselling and intervention.

Keywords: career planning, professional choice, self-identity, adolescents.






