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Anotacija

Straipsnyje analizuojamos profesijos pataréjo veiklos profesinio orientavimo sistemo-
je teorineés prielaidos. Profesinis orientavimas (angl. vocational guidance) apibréZiamas
kaip veikla, suteikianti galimybe bet kokio amZiaus individams, bet kokiu jy amZiaus
tarpsniu (per visq gyvenimg) nustatyti jy gebéjimus, kompetencijas ir interesus, siekiant
priimti prasmingus sprendimus dél lavinimosi, mokymosi bei profesijos ir pasirinkti savo
individualy kelig mokymosi, darbo ir kitoje aplinkoje, kurioje iy gebéjimy bei kompe-
tencijy yra iSmokstama arba jie pritaikomi jvairiose gyvenimo srityse. Straipsnyje pro-
fesijos pataréjo veiklos prielaidos analizuojamos teisiniu normatyviniu, paslaugy teikéjy
ir paslaugy gavéjy aspektais. Profesijos pataréjo veiklos profesinio orientavimo sistemoje
prielaidos straipsnyje analizuojamos siais lygmenimis: societariniu, akcentuojant teisines
normatyvines prielaidas, socialiniu edukaciniu, atskleidZiant profesinio orientavimo kaip
sistemos funkcionavimg; instituciniu, kuris siejamas su profesinio orientavimo paslaugas
teikianciomis institucijomis ir jy veikla; interpersonaliniu — profesijos pataréjo veiklos
prielaidos analizuotinos profesinio orientavimo paslaugy teikéjy aspektu ir intrapersona-
liniu lygmeniu, akcentuojant profesinio orientavimo paslaugy gavéjo motyvacijq ir aktyvy
jo dalyvavimg profesinio orientavimo sistemoje.
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Reik$miniai ZodZiai: profesijos pataréjas, profesinis orientavimas, profesinio orien-
tavimo sistema.

Jvadas

Vykstant $alies ekonomikos svyravimams, nuolat kintant darbo rinkai, augant
kvalifikuotos darbo jégos nutekéjimo j kitas ES $alis mastams, itin aktualus tampa in-
divido parengimo peréjimo i$ $vietimo j darbo rinkos sistema procesas. Viena $io pro-
ceso sudedamuyjy daliy yra profesinis orientavimas. Siekiant padéti asmeniui jsitvir-
tinti kintamoje darbo rinkoje ir prisitaikyti prie naujy salygy, kuriant ilgalaike gerove
sau ir visuomenei, labai aktualus tampa kokybisky sistemingy profesinio orientavimo
paslaugy, padedanciy ne tik priimti teisinga profesinj sprendimag, bet ir turinciy jtakos
tolesnei profesinei karjerai, teikimas. Profesinis orientavimas (angl. vocational gui-
dance) apibréziamas kaip veikla, suteikianti galimybe bet kokio amziaus individams
bet kokiu jy amziaus tarpsniu (per visa gyvenima) nustatyti jy gebéjimus, kompeten-
cijas ir interesus, siekiant priimti prasmingus sprendimus dél lavinimosi, mokymosi
bei profesijos ir pasirinkti savo individualy kelig mokymosi, darbo ir kitoje aplinkoje,
kurioje $iy gebéjimy bei kompetencijy yra iSmokstama arba jie pritaikomi jvairiose
gyvenimo srityse. Tokios veiklos pavyzdziai galéty bati informacijos suteikimas ir pa-
tarimai, konsultavimas, kompetencijos jvertinimas, vadovavimas, palaikymas ir mo-
kymas, padedantis jgyti igiidziy, kaip priimti sprendimus bei valdyti savo karjera. Sis
procesas jvardijamas kaip kryzkelé, kurioje susiduria trijy sistemy segmentai: $vietimo
sistemos, darbo rinkos sistemos ir asmenybinis (asmenyb¢, kaip $vietimo ir darbo rin-
kos segmenty subjektas) (Visg gyvenimg trunkancio profesinio orientavimo politikos
ir sistemy tobulinimas. Europos Sgjungos rekomendacinés priemonés, 2007; Career
guidance and Councelling. Theory and practice for 21* century, 2000).

Salia profesinio orientavimo, informavimo ir konsultavimo sgvoky Lietuvos
mokslininky darbuose vartojamos karjeros projektavimo, karjeros planavimo, kar-
jeros vystymo ir kitos sgvokos, kurioms suteikiama labai panasi prasmé. Lietuvoje
profesinio orientavimo sgvoka daugiau vartojama mokslininky darbuose, analizuo-
janciuose $j reiskinj kaip tam tikrg asmens ugdymo proceso komponents, bei normi-
niuose $vietimo dokumentuose (orientuojantis j bendrojo lavinimo segmentg, kartu
jtraukiant profesinj informavimg bei konsultavimg). Siekiant pabrézti profesinio ap-
sisprendimo permanentiskuma, jo sasajas su visu individo gyvenimu ir / arba anali-
zuojant suaugusiojo galimybes realizuojant profesinj pasirinkima, lietuviy edukology
moksliniuose darbuose analizuojama karjeros projektavimo sgvoka (Sokolova, Stani-
$auskiené, 2007). Skirtingos profesinio orientavimo sagvoky apibréztys ir jy vartojimas
rodo $io reiskinio kompleksiskuma.

Nepaisant Lietuvos mokslininky (Jovaisa, 1999, 2007, 2009; Beresneviciené, 2002;
Palujanskiené, Adamoniené, 2004; Barkauskaité, 2007; Sokolova, Stani$auskiené, 2007;
Indrasiené, Grinyte, 2007; SedZiuviené, Urboniené, 2008; Zadeikaité, Railiené, 2008;
2009; Nazelskis, 2010 ir kt.), analizavusiy skirtingus profesinio orientavimo problema-



SOCIALINIS DARBAS 2011 m. Nr. 10(2). Mokslo darbai

159

tikos aspektus, tyrimy gausos, pasigendama tyrimy, analizuojanciy profesijos pataréjo
veiklos prielaidas ir ypatumus teikiant profesinio orientavimo paslaugas.

Tyrimo objektu pasirinkus profesijos pataréjo veiklos profesinio orientavimo sis-
temoje prielaidas, buvo keliamas tikslas —i$analizuoti profesijos pataréjo veiklos Lie-
tuvos profesinio orientavimo sistemoje teorines prielaidas.

Tikslui pasiekti iSkelti probleminiai klausimai: kokie i$skirtini profesinio orien-
tavimo kaip sistemos funkcionavimo komponentai? Kokios yra profesijos pataréjo
veiklos profesinio orientavimo sistemoje teisinés normatyvinés prielaidos? Kokios yra
profesijos pataréjo veiklos prielaidos profesinio orientavimo paslaugy teikéjy ir pas-
laugy gavéjy aspektu?

Tyrimo metodas. Atliekant tyrimg, taikytas teorinis metodas, t. y. mokslinés li-
teratdros analizé: lyginimas, apibendrinimas ir duomeny interpretavimas. Profesijos
pataréjo veiklos profesinio orientavimo sistemoje prielaidy analizé atlikta remiantis
B. Bitino (2000) ugdymo realybés nagrinéjimo principais ir ugdymo lygmeny teori-
ja bei jos taikymu konkrec¢iy ugdymo reiskiniy analizei. Profesijos pataréjo veiklos
profesinio orientavimo sistemoje prielaidos straipsnyje analizuojamos $iais lygmeni-
mis: societariniu, akcentuojant teisines normatyvines prielaidas, socialiniu edukaci-
niu, atskleidziant profesinio orientavimo kaip sistemos funkcionavimg; instituciniu,
kuris siejamas su profesinio orientavimo paslaugas teikian¢iomis institucijomis, jy
veikla; interpersonaliniu — profesijos pataréjo veiklos prielaidos analizuotinos profesi-
nio orientavimo paslaugy teikéjy aspektu ir intrapersonaliniu lygmeniu, akcentuojant
profesinio orientavimo paslaugy gavéjo motyvacijg ir aktyvy jo dalyvavima profesinio
orientavimo sistemoje.

1. Profesijos pataréjo veiklos profesinio orientavimo sistemoje
teisinés normatyvinés prielaidos (societarinis lygmuo)

Profesijos pataréjo veiklos profesinio orientavimo sistemoje societarinio lygmens
prielaidos yra pateikiamos strateginiuose Europos Sajungos ir Lietuvos $vietimo bei
socialinés politikos dokumentuose, akcentuojanc¢iuose profesinio orientavimo siste-
mos jgyvendinimo kokybés ir testinumo, profesinio rengimo bei uzimtumo suderi-
namumo svarbg. ES strateginiuose dokumentuose akcentuojama profesinio orienta-
vimo, kaip pagalbos asmeniui pasirinkti profesija, atitinkancig jo asmeninius suge-
béjimus ir interesus, prieinamumo svarba, profesinis orientavimas jvardijamas kaip
vienas esminiy pagalbos elementy, siekiant didinti individo uzimtumo galias, jo kon-
kurentabilumg darbo rinkoje. Svietimo ir darbo rinkos saveikos, mokymosi visg gy-
venimg prieinamumo didinimo kontekste profesinis orientavimas apibréziamas kaip
vienas svarbiausiy elementy kuriant atvira, patrauklig ir prieinama mokymosi aplinka
siekiant paremti mokymasi jvairiame amziuje ir jvairioje aplinkoje, jgalinti pilie¢ius
valdyti savo mokymasi ir darba (Lisabonos deklaracija, 2000; Kopenhagos deklaracija,
2002; Svietimas ir mokymas 2010). Taigi, ES norminiuose dokumentuose profesinis
orientavimas jvardijamas kaip vienas asiniy elementy, kuriant konkurencingg aplinka,
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pagrista inovacijomis, Ziniomis ir socialine sanglauda. Efektyviai teikiamos profesinio
orientavimo paslaugos yra vienas veiksniy, skatinan¢iy mokymasi visa gyvenima, uz-
imtumg, darbo jégos prisitaikyma prie rinkos salygy, versluma.

Igyvendinant strategines Europos Sajungos $vietimo ir socialinés politikos nuos-
tatas, priimti Lietuvos Respublikos dokumentai, kuriuose jtvirtinama batinybé sukurti
efektyvig profesinio informavimo, orientavimo ir konsultavimo sistema, didinti jaunimo
ir suaugusiyjy profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy prieinamuma, sukurti
naujas informavimo ir konsultavimo paslaugas, teikiamas elektroniniu badu. Profesinis
informavimas, konsultavimas ir orientavimas jvardijami kaip esminés uzimtumo rémi-
mo paslaugos, kuriy tikslas - siekti visisko gyventojy uzimtumo, mazinti jy socialine at-
skirtj ir stiprinti socialine sanglauda (Lietuvos Respublikos skurdo mazinimo strategijos
jigyvendinimo 2002-2004 m. programa, 2002; Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo
jstatymo pakeitimo jstatymas, 2009).

Lietuvos valstybinés $vietimo strategijos 2003-2012 mety nuostatose (2003) pa-
bréziama, kad uztikrinant $vietimo plétotés veiksminguma mokyklos atveriamos dar-
bo rinkai, i$plétojamos socialinés ir kultarinés funkcijos, taip pat jdiegiama profesi-
nio informavimo ir konsultavimo sistema. Profesinis orientavimas apibréziamas kaip
veiksnys, kokybiskai kei¢iantis visy $vietimo grandziy - bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir aukstojo mokslo bei darbo rinkos tarpusavio saveika, o mokymosi visa gy-
venimg aspektu jvardijamas kaip vienas svarbiausiy pagalbos elementy, uztikrinanciy
individo konkurentabilumg nuolat besikei¢ianc¢ioje darbo rinkoje (Mokymosi visg gy-
venimg uztikrinimo strategija, 2004; Nacionaliné Lisabonos strategijos jgyvendinimo
programa, 2005). Profesinio orientavimo paslaugos jvardijamos kaip $vietimo pagal-
bos komponentai (Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo pakeitimo jstatymas, 2011)
ir viena i$ profesinio mokymo sistemos daliy (Profesinio mokymo jstatymas, 2007).
Svarbus zingsnis didinant profesinio orientavimo paslaugy prieinamumg - profesi-
nio orientavimo paslaugy teikéjy, jy funkcijy ir atsakomybiy $vietimo ir darbo rin-
kos institucijose reglamentavimas, jy kompetencijy ir rengimo principy apibrézimas
(Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo tvarkos reikalavimy apra-
$as, 2005; Profesijos informavimo standartas, 2007; Profesijos konsultanto profesijos
standartas, 2008).

Taigi, atliepiant strateginiy dokumenty nuostatas, Lietuvoje kuriama nauja
aplinka profesinio orientavimo sistemos plétotei, uztikrinant galimybes kiekvienam
bet kokio amziaus asmeniui patekti j §vietimo sistemg, rinktis jvairiy pakopy studijas,
mokytis visg gyvenima. Teigtina, kad sociotariniu lygmeniu yra sudarytos prielaidos
nuosekliai plétoti profesinio informavimo, konsultavimo ir orientavimo paslaugas sie-
kiant didinti jy efektyvumg ir prieinamuma, orientuojantis j profesinio orientavimo
paslaugy infrastruktiros tobulinima ir plétrg visais Svietimo lygmenimis bei ypatinga
démesj kreipiant j profesinio orientavimo specialisty rengimg ir jy kvalifikacijos to-
bulinima.
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2. Profesinio orientavimo kaip sistemos funkcionavimo kompo-
nentai (socialinis edukacinis ir institucinis lygmenys)

Norminiy dokumenty analizé atskleidé, kad Lietuvoje yra sudarytos prielaidos
profesinio orientavimo, kaip sudétinio $vietimo ir socialinés politikos segmento, siste-
mos vientisumui. Profesijos pataréjo veiklos prielaidy analizé socialiniu edukaciniu ir
instituciniu lygmenimis leidzia identifikuoti profesinio orientavimo sistemga, jos kom-
ponentus ir profesinio orientavimo paslaugy teikéjy - institucijy - struktaras, proce-
sus, strategijas, kompetencijas, tarpinstitucinius santykius. Remiantis norminiais do-
kumentais ir profesinio orientavimo sgvokos teorine analize, profesinio orientavimo
sistema skaidytina j du komponentus (posistemes), santykinai vadintinas profesinio
informavimo ir profesinio konsultavimo posistemémis (7r. 1 pav.).
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1 pav. Lietuvos profesinio orientavimo sistema

Profesinio informavimo (PI) posistemés pagrindiné veikla apima profesinio in-
formavimo, konsultavimo ir ugdymo karjerai paslaugy teikimg bei kokybés uztikri-
nimg Svietimo sistemoje. Kaip $iy paslaugy teikéjai jvardijami profesijos pataréjai,
mokytojai, klasiy auklétojai, profesijy mokytojai, socialiniai pedagogai ir psichologai.
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PI posisteméje tiesioginiai profesinio orientavimo paslaugy gavéjai yra bendrojo lavi-
nimo ir profesiniy mokykly mokiniai, aukstyjy mokykly studentai. Analizuojamoje
posisteméje profesinio orientavimo strateginj jgyvendinimg, kokybe ir plétra $vietimo
sistemoje koordinuoja Svietimo ir mokslo ministerija. Uz prielaidy profesinio infor-
mavimo ir karjeros planavimo veiklos rasims $vietimo institucijose sudaryma ir ty
veiklos risiy organizavima atsakingas Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés
karybos centro (LMITKC) Karjeros planavimo skyrius. PIT ai - tai institucijos, tei-
kiancios profesinio informavimo, konsultavimo ir karjeros planavimo gebéjimy ugdy-
mo paslaugas regioniniu ir instituciniu lygmeniu. Siuose centruose bendrojo lavinimo
mokykly mokiniams, jy tévams bei mokytojams teikiama informacija i$ internetiniy
profesinio orientavimo duomeny baziy, taip pat klientai supazindinami su kompiu-
terinése laikmenose, vaizdajuostése ir spaudiniuose sukaupta informacija. Bendrojo
lavinimo ir profesinés mokyklos planuoja profesinio informavimo veiklg, pagal Svieti-
mo ir mokslo ministro patvirtintas Karjeros ugdymo programos gaires rengia karjeros
planavimo ugdymo programas ir jas integruoja j ugdymo turinj, uztikrina prieiga prie
AIKOS interneto svetainés. Jeigu bendrojo lavinimo mokykloje jsteigtas Profesinio
informavimo taskas, tai mokykla uztikrina $io tasko veiklg ir profesinio informavimo
paslaugy teikimo kokybe bei siekia $io profesinio informavimo tasko akreditavimo.

Profesinio konsultavimo posistemés pagrindiné veikla yra profesinio informavi-
mo, konsultavimo ir ugdymo karjerai paslaugy teikimas ir kokybés uztikrinimas dar-
bo rinkos segmente. Kaip $iy paslaugy teikéjai Siame segmente jvardytini profesijos
konsultantai, socialiniai darbuotojai, psichologai, karjeros konsultantai. Paslaugos ski-
riamos $ioms tikslinéms grupéms: dirbantiesiems ir bedarbiams, nedalyvaujantiems
$vietimo segmento veikloje. Uz numatyty siekiy jgyvendinima profesinio konsulta-
vimo posisteméje atsakinga ir koordinuojancia funkcija vykdo Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerija. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija ko-
ordinuoja profesinio informavimo veiklg Lietuvos darbo birzoje bei jos teritoriniuo-
se padaliniuose. Profesinio orientavimo centrai (POC) visiems gyventojams teikia
informacijg, rengia bei vykdo prevencines, korekcines bei reabilitacines programas,
taiko psichodiagnostinj testavimg, konsultuoja profesinio kryptingumo, tinkamumo,
profesinés karjeros planavimo klausimais bei teikia gyventojams informacija apie mo-
kymasi, studijas ar darbo paklausg ir pasiila, rengia bei vykdo specializuotas jgudziy
lavinimo, motyvacijos didinimo programas, skatinancias priimti motyvuotus sprendi-
mus dél profesijos pasirinkimo, mokymosi, studijy ar darbo.

Apibendrinant teigtina, kad $iuo metu veikianti teisiné normatyviné bazé sudaro
teorines prielaidas profesinio orientavimo sistemai efektyviai funkcionuoti, o sukur-
tasis institucijy, atsakingy uz profesinio orientavimo paslaugy teikima, tinklas atliepia
$iy paslaugy teikimo prieinamumo ir kokybés reikalavimus.
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3. Profesijos pataréjo veiklos prielaidos profesinio orientavimo
paslaugy teikéjy ir paslaugy gavejy aspektu
(interpersonalinis ir intrapersonalinis lygmenys)

Interpersonaliniu lygmeniu profesijos pataréjo veiklos prielaidos analizuotinos
profesinio orientavimo funkcijy vykdytojy aspektu. Siame straipsnyje yra orientuo-
jamasi j $vietimo segmento analize, todél profesinio orientavimo paslaugy teikéjai
profesinio konsultavimo posisteméje nebus placiau aptariami. Norminiai dokumen-
tai, reglamentuojantys profesinio orientavimo paslaugas Lietuvos $vietimo sistemoje
(Profesinio orientavimo strategija, 2003; Profesinio informavimo standartas, 2007;
Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo tvarkos aprasas, 2005),
kaip pagrindinius profesinio orientavimo paslaugy teikéjus profesinio informavimo
posisteméje, be kity specialisty (bendrojo lavinimo mokytojai, klasiy auklétojai, pro-
fesijos mokytojai, socialiniai pedagogai), jvardija profesijos pataréjus. Mokslinéje ir
praktinéje uzsienio $aliy literataroje, $alia profesijos pataréjo, kaip specialisto, teikian-
¢io informacija apie konkrecig profesija (pvz., finansy pataréjas ir pan.), jvardijimo
aptinkamas ir platesnis $io specialisto apibuidinimas, profesijos pataréja traktuojantis
kaip fasilitatoriy, kurio veiklos tikslas yra teikti informacine-patariamaja pagalba (in-
formacijos paieska, analizé, tiksliné atranka) klientams (mokiniai, studentai, dirbantys
ir bedarbiai) karjeros, taip pat ir profesinés, planavimo klausimais. Tokig pagalba gali
teikti asmenys, neturintys bazinio psichologinio issilavinimo ir nejgije konsultanto
kvalifikacijos. Profesijos / karjeros pataréjo veiklos pagrindas — ugdomasis informavi-
mas (angl. developmental advising), skirtas kliento saves pazinimui ugdyti mokymosi
ir profesiniy sprendimy priémimo procesuose ir susijes su jo gyvenimo ir karjeros
tiksly numatymu (Lynne, 2008; Gordon V. N., 2006).

Taigi, profesijos pataréjo veiklos tikslas apibiidintinas kaip patariamosios pagal-
bos asmenims pasirenkant savo kelig $vietimo, mokymo bei uzimtumo srityse ir akty-
viai kuriant savo profesing karjera teikimas.

Lietuvos norminiai dokumentai profesijos pataréja jvardija kaip kvalifikuotg
specialistg, teikiantj ziniy profesinio informavimo tikslinéms grupéms ar atskiriems
klientams apie $vietimo institucijas, mokymo ir studijy programas, profesijas, kvalifi-
kacijas, jy igijimo salygas, darbo rinka, jsidarbinimo ir profesinés karjeros galimybes
ir dirbantj profesinio informavimo taske (Profesinio informavimo standartas, 2007).
Profesinio informavimo standarte (2007) profesijos pataréjo kompetencijos jvardija-
mos kaip specialisto zinios, gebéjimai, jgtidziai teikti efektyvias profesinio informavi-
mo paslaugas. Siy kompetencijy matais galima laikyti kliento poreikiy identifikavimo
ir (j)vertinimo, informacijos kaupimo, analizavimo, informaciniy technologijy taiky-
mo, tikslinés informacijos teikimo gebéjimy visuma. Sio specialisto profesinés veiklos
turinys siejamas su profesinio informavimo, profesinio veiklinimo, darbo ie$kos pas-
laugy teikimu.

Taigi, interpersonalinio lygmens profesijos pataréjo veiklos pagrindiné prielaida
yra profesinio orientavimo paslaugy teikéjy, analizuotinu atveju profesijos pataréjy,
veiklos tikslai ir turinys.
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Intrapersonalinio lygmens profesijos pataréjo veiklos prielaida yra profesinio
orientavimo paslaugy gavéjo ($iame darbe yra toliau abstrahuojamasi nuo profesinio
konsultavimo posistemés ir akcentuojamas Svietimo segmentas) motyvacija ir aktyvus
jo dalyvavimas profesinio orientavimo sistemoje. Individas traktuotinas kaip aktyvus
orientavimo proceso dalyvis, o ne pasyvus paslaugos gavéjas, t. y. profesinio orientavi-
mo paslaugos skirtos padéti Zzmonéms patiems kurti savo profesing karjera. Tinkamas,
optimalus profesijos pasirinkimas turi didele jtaka sékmingai asmens socializacijai.
Profesinis pasirinkimas traktuotinas kaip dvipusé aktyvios asmenybés ir besikeic¢ian-
&ios aplinkos sgveika. Zmogaus saveika su nuolat besikei¢ianciu veiklos pasauliu pra-
sideda tuomet, kai jis pradeda atskirti konkrecias veiklos operacijas, suvokti jy prasme
ir bando jas atlikti. Sie i$ pradZiy dazniausiai atsitiktiniai kontaktai nuolat intensyvéja,
jgauna pastovesnes ir tvirtesnes pomégiy, polinkiy charakteristikas, nulemiancias vé-
lesnio profesinio kelio pasirinkimg. Profesinio orientavimo paslaugy prieinamumas ir
efektyvumas intrapersonaliniu lygmeniu sudaro prielaidas sékmingai individo inte-
gracijai darbo rinkoje (Lauzackas, 2005; Kucinskiené, 2003). Nors profesijos pasirin-
kimas - vienas esmingiausiy ir atsakingiausiy jauno zmogaus zingsniy, tyrimai (Ju-
raité, Lauzackas, Pukelis, 2003; Pukelis, Garniené, 2003; Reingardiené, Zdanavicius,
2003; Ramanauskaité, Lauzackas, Targamadzé, Indrasiené, Statauskiené, Bukantaité
2004; Garniené, 2006; Indrasiené, Grinyté, 2007; Railiené, 2007; Lileikiené, 2009) at-
skleidzia, kad mokiniai baigiamosiose klasése daznai dar neapsisprend¢ dél basimos
profesijos, nesiorientuoja profesijy bei profesinés veiklos specifikoje, o esminis profe-
sinio apsisprendimo kriterijus yra profesinio rengimo institucijos ir / ar pacios profe-
sijos prestizas visuomenéje. Mokinio apsisprendima dél profesiniy ketinimy sunkina
profesinio orientavimo paslaugy mokykloje chaotiskumas ir stichiskumas. Mokyto-
jai, mokykloje dirbantys specialistai dél laiko, didelio darbo kriivio ar kompetencijy
stokos ne visada geba suteikti mokiniams efektyvig pagalba sprendziant jy profesijos
pasirinkimo problemas.

Taigi, profesijos pataréjo veiklos prielaidy analizé intrapersonaliniu lygmeniu lei-
dzia teigti, kad profesinio orientavimo paslaugy efektyvumas ir kokybé islieka aktualia
problema.

ISvados

Profesijos pataréjo veikla profesinio orientavimo sistemoje yra pacios sistemos ir
jos struktariniy elementy sgveikos rezultatas, t. y. profesijos pataréjo veiklg profesinio
orientavimo sistemoje lemia iSorinés (societarinio ir socialinio edukacinio lygmens) ir
vidinés (institucinio, interpersonalinio ir intrapersonalinio lygmens) prielaidos.

Profesinio orientavimo sistema sudaro du tarpusavyje saveikaujantys, skirtingoms
profesinio orientavimo raiskos dimensijoms priklausantys komponentai — profesinio
informavimo ir profesinio konsultavimo posistemés. Sukurtas institucijy, atsakingy
uz profesinio orientavimo paslaugy teikimg, tinklas atliepia $iy paslaugy teikimo pri-
einamumo ir kokybés reikalavimus.
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Lietuvoje sudarytos teisinés normatyvinés prielaidos nuosekliai plétoti profesi-
nio orientavimo paslaugas, orientuojamasi j $iy paslaugy efektyvumo ir prieinamumo
didinimg, tobulinant ir pleciant $iy paslaugy infrastruktiros ir specialisty, tarp jy ir
profesijos pataréjy, tinklg visais lygmenimis.

Nacionaliniuose normatyviniuose dokumentuose yra jteisintas profesijos pata-
réjo, kaip profesinio orientavimo paslaugy teikéjo, institutas, apibréziamos jo veiklos
funkcijos ir kompetencijos. Profesijos pataréjo profesinés veiklos turinys nacionali-
niame kontekste siejamas su profesinio informavimo, profesinio veiklinimo, darbo
ieSkos paslaugy teikimu. Profesijos pataréjo veiklos prielaidos profesinio orientavimo
paslaugy gavéjy aspektu sietinos su profesinio orientavimo paslaugy gavéjo motyva-
cija ir aktyviu dalyvavimu profesinio orientavimo sistemoje. Moksliniai tyrimai aktu-
alizuoja $iy paslaugy batinybe mokiniams, kitiems profesinio orientavimo paslaugy
gavéjams.
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ASSUMPTIONS OF THE WORK OF A VOCATIONAL ADVISER
WITHIN THE VOCATIONAL GUIDANCE SYSTEM

Dr. Asta Railiené

Mykolas Romeris University, Lithuania

Summary

Preparation for vocational work is an especially important process of personal deve-
lopment, requiring relevant skills, capacities and conditions for self-cognition, accumu-
lation of information on the current labour market and identification of his/her relati-
ons with the market. High-quality vocational guidance services are important both for
the education system, labour market, and for the interaction between the two systems.
These services are a constituent part of the active labour market policy and one of the
main elements of training and employment policy at the national, regional and local
level. Vocational guidance within the European Union context is considered as one of
the main factors promoting life-long learning, employment, adaptation of labour force
to market conditions, entrepreneurship and equal opportunities. The object of this rese-
arch: assumptions of the work of a vocational adviser. The goal of the research is to ana-
lyze theoretical assumptions of the work of a vocational adviser within the Lithuanian
vocational guidance system. According to the research object, the following problem qu-
estions are formulated: what functional components of vocational guidance as a system
are identified? What are the legal normative assumptions of vocational adviser’s activity
within the vocational guidance system? What assumptions of vocational adviser’s activi-
ty are identified in the context of vocational guidance services providers and recipients?
The analysis of assumptions of the work of a vocational adviser within the vocational
guidance system is made according to principles of investigation of educational reality
and theory of education levels.

Keywords: vocational adviser, vocational guidance, vocational guidance system.






