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Anotacija

Siame straipsnyje nagrinéjamos Lietuvos statistinio bedarbio socialinés ir edukacinés
charakteristikos. Bedarbysté yra viena didZiausiy, sunkiai sprendZiamy problemy pasau-
lyje. 1igq laikg darbo neturintys gyventojai netenka savo jgyty profesiniy gebéjimy, tampa
labiau socialiai ir psichologiskai pazeidZiami, patenka j socialing atskirtj bei skurdo pavojy,
dél patiriamo streso jiems gali pablogéti sveikata, keistis mgstymas, mazéti pasitikéjimas
savimi bei silpnéti motyvacija ieskotis darbo. Nedarbas dazniausiai jvardijamas kaip pa-
grindiné Lietuvos darbo rinkos problema ir yra apibiidinamas kaip situacija, kai dalis dar-
bingo amziaus Zmoniy noréty ir galéty dirbti, taciau neranda darbo. Lietuvoje yra atlikta
nemaZzai tyrimy uZimtumo klausimais, taciau stinga darby, kuriuose bity nagrinéjamos
bedarbiy charakteristikos ir jos lyginamos su darbg turinciy asmeny charakteristikomis.
Ypac tritksta darby, tyrinéjanciy edukacines bedarbiy charakteristikas. Straipsnio tyrimo
tikslas — aprasyti Lietuvos bedarbio profilj socialiniu ir edukaciniu aspektu. Siekiant Sio
tikslo analizei panaudoti EBPO organizacijos vykdomo Tarptautinio suaugusiyjy kompe-
tencijy tyrimo PIAAC duomenys, kurie leidZia pamatuoti darbinio amzZiaus asmeny uz-
imtumo klausimus ir surinkti duomenis apie jy socialines bei edukacines charakteristikas.
Anot straipsnyje pateiktos rezultaty analizés, statistinis Lietuvos bedarbis yra 45-54 mety
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vyras, gyvenantis kaime arba mazame miestelyje, dazniau prastesnés sveikatos nei dir-
bantysis, turintis du vaikus, jo namy akj dazniausiai sudaro trys asmenys, dazniau nei
kiti yra linkes j gyvenimg be partnerio, o jei gyvena su partneriu, jo partneris, dazniau nei
dirbanciyjy atveju, yra taip pat bedarbis. Lietuvos statistinis bedarbis yra jgijes vidurinj
arba I-1II pakopos profesinj iSsilavinimg, jei mokési profesijos, tai grei¢iausiai buvo inZine-
rijos, gamybos ir statybos srities specialybé, jo namuose paprastai bus maziau knygy, negu
dirbanciojo namuose, ir jo rastingumas yra Zenkliai prastesnis, nei asmens, turincio darbg.

Reiksminiai zodZiai: bedarbiai, socialinis profilis, edukacinis profilis, PIAAC.

Jvadas

Bedarbysté $iuolaikiniame pasaulyje yra viena didziausiy, sunkiai sprendziamy pro-
blemy, ypac $i problema paastréjo 2020 metais COVIDI19 krizés kontekste. Mazéjant
darbingo amziaus zmoniy, galin¢iy islaikyti socialiai remtinus visuomenés sluoksnius,
uZimtumui, valstybei iSkyla nemenki ekonominiai ir socialiniai i§$ukiai. Ilga laika darbo
neturintys gyventojai netenka savo jgytu profesiniy gebéjimy, tampa labiau socialiai bei
psichologiskai pazeidziami, patenka j socialine atskirtj bei skurdo pavoju, dél patiriamo
streso jiems gali blogéti sveikata, keistis mastymas, mazéti pasitikéjimas savimi bei silpné-
ti darbiné motyvacija — darbo paieskos. Statistikos departamento duomenimis Lietuvoje
2020 m. rugpjacio 1 d. 12,8 proc. Salies darbingo amziaus gyventojy neturéjo darbo - tai
buvo didziausias registruotas bedarbystés procentas per pastaruosius astuonerius metus.
Skirtingose Lietuvos savivaldybése bedarbysté svyravo nuo 3,1 proc. (Neringos sav.) iki
19,9 proc. (Lazdijy r. sav.).

Nedarbas dazniausiai jvardijamas kaip pagrindiné Lietuvos darbo rinkos problema
ir yra apibadinamas kaip situacija, kai dalis darbingo amziaus zmoniy nori ir gali dirbti,
taciau neranda darbo. Nedarbas siejamas su darbo jégos, kaip vieno i$ svarbiausiy eko-
nomikos veiksniy, nepakankamu uzimtumu. Nors zodynuose ir mokslininky darbuose
pateikiami skirtingi nedarbo sgvokos i$aiskinimai, ta¢iau mokslininky nuomoné sutam-
pa tame, kad nedarbas - tai socialinis-ekonominis reigkinys, kai dalis gyventojy, galin¢iy
ir norin¢iy dirbti, to padaryti negali. Tokie gyventojai laikomi bedarbiais.

Remiantis Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) metodologija, bedarbiais yra api-
bréziami nedirbantys 15-75 mety amziaus asmenys, kurie aktyviai ieSko darbo ir per dvi
savaites gali pradéti dirbti. Taip pat bedarbiams priskiriami asmenys, kurie dél techniniy
arba ekonominiy priezas¢iy laikinai nedirbo savo darbo vietoje ir neturéjo formalaus
rys$io su darboviete, ieSkojo kito darbo; priverstiniy darbdavio inicijuoty nemokamy
atostogy iséje samdomi darbuotojai, negaunantys pakankamo (nemaziau 50 %) darbo
uzmokescio ir ieSkantys darbo bei galintys dirbti; mokiniai, studentai, namy Seimininkés
ir kiti asmenys, ieskantys darbo ir pasirenge artimiausiu metu (per dvi savaites) pradéti
dirbti. (Stanaitis, 2011)

Gyventojy nedarba gali salygoti tiek objektyviosios, tiek subjektyviosios priezastys.
Subjektyvios priezastys, anot Berzinskieneés ir Budvytytés-Gudienés (2010), yra nuo as-
mens priklausancios savybés, tokios kaip menka kvalifikacija ir darbo patirtis, Zemas i$-
silavinimas, zalingi jprociai, pasyvumas, uZsienio kalby nemokéjimas, sveikatos bukle,
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pakankamos informacijos apie darbo rinka neturéjimas, mobilumo trikumas. Objekty-
vios priezastys galéty bati sumazéjusi darbo jégos paklausa, struktariniai darbo rinkos
pokyciai, mazas arba mazéjantis darbo uzmokestis, pakankamai aukstas bedarbiy socia-
linés apsaugos lygis, technologijy plétra ir pan. Salia subjektyviy ir objektyviy priezasciy
Valackiene (2005) dar isskiria nekontroliuojamas priezastis, tokias kaip valstybés moky-
mo sistema, teisiné sistema, ekonominé stagnacija, migracija ir demografiniai poky¢iai,
pajamy lygis.

Bedarbystés lygio kaitg savivaldybiy teritoriniame lygmenyje prie§ ekonominés kri-
z¢&s (2005-2008 m.) ir ekonominé krizés (2009 m.) laikotarpiu nagrinéjo Stanaitis (2011).
Gyvenimo lygio teritorinius skirtumus pagal socialinius ekonominius (jskaitant ir bedar-
byste) rodiklius analizavo Verkulevi¢itité (2009). Uzimtumo ir nedarbo rodikliy taikymo
metodinius ypatumus svarsté Pocius (2010). Jauny bedarbiy karjeros projektavimo
veiksnius analizavo Zukauskiené ir Mickeviciaté (2016). Iigalaikiy bedarbiy problemati-
ka kaimo vietovése nagrinéjo Lauzadyté (2013). Ilgalaikiams bedarbiams teikiamas darbo
birzos paslaugas vertino Rudzinskiené (2014). Daugiausiai tyrimy Lietuvoje yra atlikta
batent ilgalaikiy bedarbiy tematika: apie ilgalaikio nedarbo procesus, ilgalaikiy bedarbiy
socialines bei ekonomines problemas ir pan. — Pocius ir Okunevi¢iaté-Neverauskiené
(2003), Berzinskiené ir Budvytyté-Gudiené (2010) ir kt. Panasi tendencija matyti ir uz-
sienio autoriy publikacijose — Friedlander ir Greenberg (2010), Roberts ir Tapp (2011)
ir kt. Baltijos Saliy nedarbo kitimo tendencijas aprasé Ulnicans (2011) ir Martinkus et al
(2009). Europos saliy nedarbo kitima kriziniu laikotarpiu analizavo Machin ir Manning
(2005), Pavelka (2012). Nors bedarbystés problema tiek Lietuvoje, tiek uZsienio Salyse yra
mokslininky nagrinéjama, taciau retai aptinkamas $ios problemos nagrinéjimas svietimo
kontekste. Galima rasti kelis atvejus, kai buvo analizuoti bedarbiy neformaliojo moky-
mosi aspektai, pav., Stuopyté ir Ceseviciiité (2014), ar bedarbiy profesinio konsultavi-
mo ypatumai, pav., Rudzinskiené (2013). Ypac stinga moksliniy darbuy, skirty nagrinéti
Lietuvos bedarbiy savybes — pavyko rasti Siauliy miesto ribose atlikta tyrima apie kai
kuriuos bedarbiy socialinius bruozus (Rudzinskiené ir Paulauskaité, 2012). Anot $io ty-
rimo, Siauliy miesto bedarbis yra mazdaug 37-42 mety amZiaus, dazniausiai sukiires tra-
dicing $eima (turi 1 arba 2 vaikus), jaucia socialine atskirtj, neturi profesijos ir yra igijes
tik vidurinj ar pagrindinj i§silavinima, vidutini$kai nedirba jau 1,5 mety ir yra registruo-
tas darbo birzoje ilgiau kaip vienerius metus. Jis dazniausiai savarankiskai neiesko darbo,
o pasikliauja darbo birza ir yra pasirenges dirbti bet kokj gerai mokamg darba, bet atsisa-
kantis persikvalifikavimo galimybés, tuo tarpu savo nedarbo laikotarpiu dazniausiai dir-
ba atsitiktinius darbus nelegaliai ir dar pakankamai ilgai tikisi gauti finansine parama i§
valstybés. Visos Lietuvos kontekste panasiy tyrimy apie bedarbiy charakteristikas atlikta
néra. Tokiy tyrimy stoka suponuoja $iame straipsnyje pateiktos analizés naujumg, aktu-
aluma bei probleminius klausimus: koks yra Lietuvos bedarbio profilis socialine prasme?,
kaip siejasi bedarbysté su asmens i$silavinimu bei ratingumu?

Tyrimo objektas: Lietuvos bedarbio profilis.

Tyrimo tikslas: apra$yti Lietuvos bedarbio profilj socialiniu ir edukaciniu aspektu.

Tyrimo metodai: aprasomoji statistiné analizé, grafinis vaizdavimas. Kadangi Lie-
tuvoje tokio pobuidzio tyrimy néra atlikta, pasirinkta tyrimo strategija yra apzvalginio
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pobudzio. Tai pirminis bandymas i$skirti bedarbiy socialines ir edukacines charakteris-
tikas Lietuvos mastu.

Tyrimui finansavimg skyré Lietuvos mokslo taryba (LMTLT), sutarties Nr. P-
MIP-20-393.

1. Metodologija

Bedarbio profilio analizei atlikti naudojamasi Tarptautinio suaugusiyjy kompeten-
cijy tyrimo EPBO PIAAC (angl. Programme for the International Assessment of Adult
Competencies) duomeny bazémis - kognityviniy testy ir klausimyny. Norint palyginti
kai kuriuos Lietuvos rezultatus su kity $aliy rezultatais naudojamos ne tik Lietuvos bet ir
kity $aliy PIAAC tyrimo duomeny bazés.

EBPO PIAAC tyrimas $iuo metu yra pats didZiausias pasaulinio lygio suaugusiyjy
kompetencijy ir tas kompetencijas salygojanciy socio-edukaciniy veiksniy tyrimas, apé-
mes beveik 40 $aliy ir vykes 2012-2015 metais. Siame tyrime dalyvavo ir Lietuva. Lietu-
vos duomenys rinkti 2015 metais.

Imtis. PTAAC tyrimo respondenty amZiaus ribos — nuo 16 iki 65 mety. Tai darbingo
amziaus asmenys. Lietuvos imtis — 5093 respondentai i§ visy 10-ies apskric¢iy ir skirtingy
gyvenvieciy tipy. Tyrimo imties tipas — tikimybiné sisteminé.

Kintamieji ir analizés metodai. Analizei panaudotos Lietuvos kognityviniy tes-
ty duomeny bazé bei Lietuvos ir kity tyrime dalyvavusiy $aliy klausimyno duomeny
baziy kintamuyjy blokas, skirtas bedarbystés temai nagrinéti. Analizé atlikta apraso-
mosios statistikos metodais. Duomeny analizé atlikta IBM SPSS 24 programiniu pa-
ketu, grafikai braizyti Excel programiniu paketu. Atliekant analize panaudoti svoriai,
leidziantys patikimai lyginti rezultatus tarp $aliy ir leidziantys tyrime dalyvavusiy Lie-
tuvos respondenty rezultatus taikyti visai Lietuvos darbingo amziaus populiacijai —
panaudotas susumuotas 80-ies daliniy svoriy (SPFWT1 - SPFWTS80, Final replicate
weight (1) — Final replicate weight (80)) svoris SPEWTO (Final full sample weight), res-
pondenty duomenis skai¢iuojantis i$kart visai Lietuvos darbingo amziaus populiacijai,
t.y., 1968301 asmeniui. Kadangi PIAAC kintamyjy bloko, skirto bedarbystés temai
nagrinéti, duomenys Lietuvoje iki $iol nebuvo analizuoti, tai $iame straipsnyje pateik-
ta analizé yra aprasomojo pobudzio, jog straipsnio rémuose baty galima pateikti kuo
daugiau rezultaty.

Etika. Etiniai klausimai duomeny analizés perspektyvoje paliesti nebuvo. EBPO
PIAAC tyrimo duomeny bazés yra uzkoduotos taip, kad jokie su konkreciu asmeniu
siejami duomenys néra pateikti.

2. Rezultaty pristatymas

Remiantis uzimtumo teorijos pagrindiniai principais, daugiausiai jtakos bedarbystei
turi lytis, amZius, emigracija, Seimyniné padétis, sveikata ir auk$ciausias jgytas i$silavini-
mas (Pedersen ir Lund, 2017). Salia $iy charakteristiky straipsnio analizéje dar pridétos
tokios socialinés charakteristikos: gyvenamosios vietovés tipas, Zmoniy skaic¢ius namy
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tikyje, vaiky skaicius, partnerio darbinis statusas, tautybé; ir edukacinés charakteristikos:
knygy skai¢ius namuose, i§silavinimo sritis, asmens rastingumo lygis.

Anot EBPO PIAAC tyrimo duomeny, Lietuvoje save bedarbiais laiko 11,2 proc. dar-
bingo amZiaus gyventojy, neskaitant nejgaliyjy ir studenty. Salia to, dar 4,6 proc. gyven-
tojy pazyméjo, jog dirba namuose, priziiiri savo vaikus ar kitus $eimos narius. Sie res-
pondentai bedarbiais nebus laikomi (nors faktiskai dalis jy tokiais gali baiti) ir straipsnyje
bus analizuojami duomenys tik ty respondenty, kurie patys save jvardijo bedarbiais, t. y.
minétieji 11,2 proc.

Lietuvoje bedarbiy yra $iek tiek daugiau, negu kitose PIAAC dalyvavusiose Salyse —
tyrime dalyvavusiy $aliy bedarbiy vidurkis yra 8,1 proc. Nors kai kuriose $alyse bedarbiy
skaicius yra Zenkliai didesnis, pav., Graikijoje - 20,7 proc., Ispanijoje - 19,3 proc. Tuo tar-
pu yra $aliy, kuriose nedarbo problema Zymiai menkesné, nei Lietuvoje - pav., Belgijoje ir
Singapure bedarbiy yra po 4,1 proc., Piety Koréjoje — 3,5 proc., Norvegijoje - tik 3,0 proc.

2.1. Bedarbiy socialinés charakteristikos

Dazniausiai minimos charakteristikos, susijusios su nedarbu, yra asmens lytis ir am-
zius. Lietuvoje bedarbiy vyry yra daugiau, negu motery (zr. 1 lentele) - vyry tarp bedar-
biy yra daugiau nei pusé (53,3 proc.). Skirtingai nei paplitusiai nuomonei, dazniausiai
darbo Lietuvoje neranda ne vyriausios kartos darbingo amziaus grupés atstovai, o 45-54
mety grupés atstovai — net 30,4 proc. Vyriausioje amziaus grupéje (55-65 mety) netu-
rin¢iy darbo skai¢ius Zenkliai sumazéja ir tampa net mazesnis nei 35-44 mety amziaus
grupéje (atitinkamai 18,0 proc. ir 19,9 proc.).

1 lentelé. Bedarbiy pasiskirstymas pagal lytj ir amziy
Table 1. Distribution of the unemployed by sex and age

Charakteristikos Bedarbiy skaicius procentais
Lytis Vyras 53,3
Moteris 46,7
16-24 14,6
25-34 17,1
Amzius 35-44 19,9
45-54 30,4
55-65 18,0

Pagal vietovés tipa Lietuvoje bedarbiai pasiskirsto atvirk§c¢iai proporcingai vietovés
dydZiui - teritorijai tolygiai mazéjant, bedarbiy daugéja (zr. 1 pav.). Daugiausiai bedarbiy
uzfiksuota miesteliuose bei kaimuose (net 45,0 proc.), dar beveik tre¢dalis — nedideliuose
miestuose (30,6 proc.). Vilniuje, lyginant su kitomis teritorijomis, bedarbiy uzfiksuota
nedaug (tik 7,1 proc.).
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Vilnius

Kiti didmiesciai

Miestai

Miesteliai ir kaimai

50 60
Procentai

1 pav. Bedarbiy pasiskirstymas pagal vietovés tipg
Fig. 1. Distribution of the unemployed by type of residence

Svarbig jtakq bedarbystei paprastai daro emigracija, ta¢iau analizuoti bedarbiy emigra-
cijos statuso Lietuvoje nejmanoma, nes norint atlikti analize ir gauti reik§mingus rezulta-
tus, reikia $alyje turéti pakankamai daug emigranty, o Lietuvoje registruoty bedarbiy emi-
granty néra pakankamo skai¢iaus — anot PIAAC, tik 3,6 proc. bedarbiy yra atvyke i$ svetur.
Taciau galima paanalizuoti bedarbystés sasajas su tautybe. Lyginant bedarbiy tautybe su
turin¢iyjy darbg tautybe matyti, kad lietuviy tautybés asmeny tarp bedarbiy yra Siek tiek
maziau negu tarp dirbanciyjy (85,7 proc. ir 88,4 proc.) (zr. 2 pav.). Tuo tarpu rusy tautybés
asmeny yra $iek tiek daugiau tarp bedarbiy, nei dirbanciyjy (9,0 proc. ir 6,3 proc.).

Lietuvis
.w Rusas .
o
g
T m Bedarbiai
= Lenkas -]

® Ne bedarbiai
Kita
0 20 40 60 80 100
Procentai

2 pav. Bedarbiy ir ne bedarbiy palyginimas pagal tautybe
Fig. 2. Comparison of unemployed and non-unemployed by nationality
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Analizuojant bedarbystés sasajas su jvairiomis socialinémis charakteristikomis, svar-
bu i$nagrinéti namy aplinkos veiksnius. Palyginus bedarbiy ir dirbanc¢iyjy namy tkio
dydj matyti, kad $iy dviejy respondenty grupiy namy tkio dydis i§ esmés nesiskiria
(zr. 2 lentele) — zmoniy skaiciaus vidurkiai atitinkamai lygts 2,8 ir 3,0 (standartiniai nuo-
krypiai - 1,4 ir 1,3). Rezultatai rodo, kad vidurkiy intervalai stipriai persidengia - taigi
$iy vidurkiy skirtumas yra nereik§mingas. Lietuvoje namy tkiuose dazniausiai gyvena
po 2 asmenis, tarp jy ir pats respondentas. Toliau pagal daznuma - po 3, po 4 ir po 1.
Analizuojant $iuos rezultatus i§ duomeny analizés atmesti keli atvejai, kuriy atsakymas
i klausima, kiek Zzmoniy gyvena jasy namy tkyje, itin skyrési nuo daugumos reik§miy -
bedarbiy grupéje i$ analizés iSmesti respondento, kuris nurodé, kad jo namy tkyje gyve-
na 21 asmuo, duomenys, o dirbanciyjy grupéje i$ analizés pasalinti respondento, kuris
nurodé, kad jo namy tkyje gyvena 25 asmenys, duomenys. Tokiu zingsniu buvo siekia-
ma, jog minétieji i§skirtiniai atvejai nedaryty jtakos vidurkiy vertéms.

2 lentelé. Bedarbiy ir ne bedarbiy palyginimas pagal Zmoniy skaiciy namy iikyje
Table 2. Comparison of unemployed and non-unemployed by number of people in the household

Zmoniy skaidius namy iikyje
Maziausias Zmoniy | DidZziausias Zmoniy Vidurkis (standartinis
skaicius skaicius nuokrypis)
Bedarbiai 1 7 2,8 (1,4)
Ne bedarbiai 1 13 3,0 (1,3)

Kitas svarbus namy aplinkos veiksnys yra $eimyniné padétis - t. y., ar respondentas
gyvena vienas, ar su partneriu (zmona, vyru, sugyventine, sugyventiniu ir pan.). I§ re-
zultaty matyti, kad partnerio neturi zZymiai daugiau bedarbiy (42,9 proc.), lyginant su
dirbandiaisiais (31,1 proc.) (zr. 3 pav.).

=

Taip

u Ne

Gyvena su partneriu

.

0 10 20 30 40 50 60 70
Procentai

3 pav. Ar respondentas gyvena su partneriu? Bedarbiy ir ne bedarbiy palyginimas

Fig. 3. Does the respondent live with a partner? Comparison of the unemployed and non-
unemployed
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Jei bedarbis turi partnerj, svarbu panagrinéti, ar tie partneriai yra dirbantys, ar ne. Re-
zultatai rodo, jog bedarbiy partneriai tris kartus dazniau neturi darbo, lyginant su dirban-
¢iyjy partneriais — bedarbiy, kuriy partneriai taip pat nedirba, yra 22,0 proc., o dirbanciy
asmeny grupéje yra tik 6,7 proc. asmeny, kuriy partneriai nedirba (7r. 4 pav.).

=

Taip

u Ne

Ne bedarbiai

Ar partneris bedarbis?

o
N
o

40 60 80 100
Procentai

4 pav. Ar respondento partneris yra bedarbis? Bedarbiy ir ne bedarbiy palyginimas
Fig. 4. Is the respondent’s partner unemployed? Comparison of the unemployed and non-

unemployed

Salia $eimyninio statuso kitas svarbus namy aplinkos veiksnys, galintis turéti rysj su
bedarbyste, yra vaiky skai¢ius. Taciau rezultatai rodo, jog Lietuvoje $is veiksnys bedar-
bystés atveju néra reik§mingas — tiek bedarbiai, tiek dirbantys vidutiniskai turi po 2 vai-
kus (bedarbiai - 2,1, dirbantys - 1,9). Standartinis nuokrypis yra 1,0 ir 0,9 - tai rodo, kad
vidurkiy intervalai stipriai persidengia, todél vidurkiy skirtumas néra statistiskai reiks-
mingas (zr. 3 lentele).

3 lentelé. Bedarbiy ir ne bedarbiy palyginimas pagal turimy vaiky skaiciy
Table 3. Comparison of unemployed and non-unemployed by number of children

Respondento turimy vaiky skaicius
Maziausias vaiky Didziausias Vidurkis (standartinis
skaicCius vaiky skaicius nuokrypis)
Bedarbiai 1 8 2,1 (1,0)
Ne bedarbiai 1 9 1,9 (0,9)

Svarbu i$nagrinéti, ar gebéjimas susirasti ir islaikyti darba priklauso nuo asmens fi-
zinés sveikatos. Galima biity iskelti prielaida, kad prastesné sveikata gali trukdyti ar isvis
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neleisti dirbti arba apsunkinti tinkamo darbo suradima. I$ 5 paveiksle pateikty rezulta-
ty matyti, kad bedarbiai dazniau konstatavo, kad jy sveikata yra vidutiniska (37,1 proc.,
atitinkamai ne bedarbiai - 27,1 proc.) arba prasta (6,3 proc., ne bedarbiai — 5,0 proc.,
skirtumas néra reik§mingas). Puikig, labai gerg arba gera sveikata konstatavo daugiau tie,
kurie turi darbg (i§ viso 67,9 proc. dirbanciyjy ir 56,5 proc. bedarbiy).

Prasta — ‘

ACEL Iy ‘

o | \
©
o Cec
g ‘ Bedarbiai
wv
Labai gera S ® Ne bedarbiai
Pk
|
0 10 20 30 40

Procentai

5 pav. Bedarbiy ir ne bedarbiy palyginimas pagal sveikatos biikle
Fig. 5. Comparison of the unemployed and non-unemployed by health status

2.2. Bedarbiy issilavinimas ir rastingumas

Pagrindinis ir paprastai vienintelis edukacinis veiksnys, kuris analizuojamas uzim-
tumo tyrimuose, yra asmens auksciausias jgytas issilavinimas. Duomeny analizé rodo,
kad Lietuvoje absoliuti dauguma bedarbiy yra asmenys, nejgije aukstojo i$silavinimo
(zr. 4 lentele). DidZiausia dalis bedarbiy yra jgije vidurinj arba I-III pakopy profesinj i$si-
lavinima - tokiy asmeny tarp neturin¢iy darbo yra daugiau, negu pusé - 54,1 proc., be to,
vir§ penktadalio bedarbiy yra pasieke IV pakopos profesinj (anksc¢iau tai buvo specialusis
vidurinis) arba aukstesnijj i$silavinimg - 21,3 proc. Tarp bedarbiy Lietuvoje i§ viso yra du
tre¢daliai asmeny, kuriy issilavinimas yra vidurinis arba Zemesnis — 66,0 proc. Aukstesnj
nei vidurinj i$silavinima yra pasieke 34,0 proc. bedarbiy. Aukstajj i§silavinima (univer-
sitetinj arba neuniversitetinj) tarp bedarbiy yra jgijusiy nedaug - i§ viso 12,7 proc. Tarp
neturinc¢iy darbo asmeny nepasitaiké nei vieno, turinc¢io daktaro laipsnj. 13,5 proc. be-
darbiy pazymeéjo, kad buvo pradéje studijuoti arba mokytis aukstesnéje pakopoje, taciau
moksly nepabaige.
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4 lentelé. Bedarbiy pasiskirstymas pagal jgytq auks¢iausig iSsilavinimg

Table 4. Distribution of the unemployed by education level

Issilavinimas Procentai | Procenty suma | I$silavinimo grupés

Pradinis arba zemesnis uZ pradinj 0,3 o

Pagrindinis ir ikiprofesinis 11,6 66,0 Vldu.ruvns 1881le.w1n1—
mas ir Zemesnis

Vidurinis ir I-IIT pakopy profesinis 54,1

IV pakopos profesinis ir aukstesnysis 21,3

Aukstasis neuniversitetinis 3,7 Aukétesnis nei vid

Aukstasis (bakalauras) 4,9 34,0 .u. sjtve s.ms n e.1 Vidu
rinis i$silavinimas

Aukstasis (magistras) 4,1

Aukstasis (daktaras) 0,0

Galima buaty daryti prielaida, kad bedarbyste lemia tam tikros studijy ar mokymosi
programos. PTAAC tyrimo duomenys leidZia $ig prielaidg patikrinti. I$ grafike pateikty
rezultaty matyti (zr. 6 pav.), jog dazniausiai su bedarbyste siejasi bendrosios mokymosi
ar studijy programos (pav., pagrindinés, vidurinés mokyklos programa) — 34,5 proc. (vir$
tre¢dalio visy bedarbiy). Kitais Zodziais tariant, tai Zmonés be profesijos. Sis rezultatas
néra nejprastas, nes, kaip jau buvo pateikta 4 lenteléje, didziausiag bedarbiy procenta ir su-
daro butent baigusieji vidurinj arba Zemesnj uz vidurinj i$silavinima. Kita didelé bedarbiy
grupé yra baigusi inZinerijos, gamybos ir statybos srities mokslus - 24,9 proc. (ketvirta-
dalis bedarbiy). Siek tiek mazesnis, bet vis dar zenklus bedarbiy skaicius yra baige zemés
tkio ir veterinarijos srities mokslus — 14,6 proc. Bedarbiy reciausiai pasitaiko tarp medici-
nos ir socialinés ripybos srities absolventy - tik 1,6 proc., humanitariniy moksly ir meny
absolventy - 2,1 proc., gamtos moksly, matematikos ir IT srities absolventy - 2,3 proc.

Bendrosios studijy (mokymosi) programos

Zemés Gkis ir veterinarija

Paslaugos

Socialiniai mokslai, verslas, teisé

Pedagogika

Gamtos mokslai, matematika, informac. technologijos
Humanitariniai mokslai, kalbos, menas

Medicina ir socialiné rapyba

InZinerija, gamyba, statyba

0 5 10 15 20 25 30 35
Procentai

40

6 pav. Bedarbiy pasiskirstymas pagal jgyto auksciausio issilavinimo sritj
Fig. 6. Distribution of the unemployed by field of education
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Buty svarbu susieti su bedarbyste tam tikrus respondento namy edukacinés aplin-
kos veiksnius. PIAAC tyrimo metu surinkti duomenys leidzia patyrinéti knygy skaiciaus
namuose jtaka uzimtumui. Knygy skai¢ius namuose $vietimo tyrimuose paprastai bana
vienas esminiy veiksniy, turindiy statistiSkai reik§émingg ry$j tiek su asmens, tiek su jo
vaiky rastingumu, kompetencija, akademiniais pasiekimais. Neteko rasti atlikty analiziy
apie knygy skai¢iaus namuose sgsaja su uzimtumu. 7 paveiksle pateikti rezultatai apie be-
darbiy ir ne bedarbiy namuose turimy knygy skai¢iy namuose. Nors tiek bedarbiai, tiek
turintys darbg Lietuvos gyventojai dazniausiai namuose turi nuo 26 iki 100 knygy, tac¢iau
visgi knygu skaicius bedarbiy ir dirbanc¢iyjy namuose skiriasi: i§ grafiko matyti, kad pozi-
cijose, kuriose yra vir§ 100 knygu, didesné dalis yra dirbanciyjy, o pozicijose, kuriose yra
100 ir maziau knyguy, atvirksciai — didesné dalis yra bedarbiy. Daugiau kaip 500 turi labai
mazai bedarbiy - vos 1,8 proc. I $iy rezultaty galima daryti iSvada, kad nedirbantiems
asmenims asmeninés knygos néra tokios svarbios, kaip dirbantiesiems.

Vir§ 500 knygy

§ 201-500 knygy Bedarbiai
3

E 101-200 knygy

9 u Ne

= bedarbiai
x: 26-100 knygy

) \

3

£ 11-25 knygos

Iki 10 knygy

0 10 20 30 40
Procentai

7 pav. Bedarbiy ir ne bedarbiy palyginimas pagal knygy skaiciy namuose
Fig. 7. Comparison of unemployed and non-unemployed by number of books at home

Jei bedarbiams knygos néra tokios svarbios, galbut ir jy rastingumas yra zemesnis,
negu asmeny, turin¢iy darbg. Pasinaudojus PIAAC tyrimo duomenimis galima apskai-
¢iuoti ir palyginti respondenty trijy sri¢iy rastingumus: skaitymo gebéjimy, matematinio
rastingumo ir problemy sprendimo pasitelkiant technologijas. I§ rezultaty analizés maty-
ti (zr. 8 pav.), kad bedarbiy ir dirbanciyjy rastingumas skiriasi visose trijose rastingumo
srityse — bedarbiy rastingumas yra reik§émingai prastesnis. Ryskiausias skirtumas tarp
lyginamuyjy grupiy uzfiksuotas matematinio rastingumo atveju - vidutiniskai 22 taskai,
kiek mazesnis skirtumas uzfiksuotas skaitymo gebéjimy atveju - 12 tasky. I$ visy trijy
radtingumo sri¢iy bedarbiai auksc¢iausius pasiekimus demonstravo skaitymo gebéjimy
srityje, o dirbanciyjy grupéje skaitymo gebéjimy ir matematinio rastingumo sriciy rezul-
tatai beveik tokie patys.
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Matematinis mNe
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8 pav. Bedarbiy ir ne bedarbiy rastingumo palyginimas
Fig. 8. Comparison of literacy of the unemployed and non-unemployed

3. Diskusija

Apibendrinant rezultaty analize galima teigti, kad statistinis Lietuvos bedarbis yra
45-54 mety vyras, gyvenantis kaime arba mazame miestelyje, dazniau prastesnés svei-
katos nei dirbantysis, turintis du vaikus, jo namy tkj dazniausiai sudaro trys asmenys,
dazniau nei kiti yra linkes j gyvenima be partnerio, o jei gyvena su partneriu, jo partneris,
dazniau nei dirban¢iyjy atveju, yra taip pat bedarbis. Lietuvos statistinis bedarbis yra
igijes vidurinj arba I-III pakopos profesinj i§silavinima, jei mokési profesijos, tai grei-
¢iausiai buvo inZzinerijos, gamybos ir statybos srities specialybé, jo namuose paprastai bus
maziau knygy, negu dirbanéiojo namuose, ir jo rastingumas yra zenkliai prastesnis, nei
asmens, turin¢io darbg.

Kaip jau buvo minéta, analogisky tyrimy apie bedarbiy socialines ir edukacines cha-
rakteristikas visos Lietuvos mastu nebuvo atlikta, i§skyrus vieng atveji, apsiribojantj Siau-
liy miestu - jame buvo i$skirtos kai kurios bedarbiy charakteristikos, taciau jos nebuvo
lyginamos su dirbanéiyjy charakteristikomis. Tad svarbu palyginti Siauliy mieste atlikto
tyrimo rezultatus su $iame straipsnyje pateikta bedarbiy charakteristiky analize.

Siauliy mieste atlikto tyrimo duomenimis, bedarbiy vyry yra 54,0 proc. - tai visiskai
atitinka ir visos Lietuvos mastu atlikto tyrimo duomenis (53,3 proc.). Kalbant apie bedar-
biy amZiaus grupe $iy dviejy tyrimy rezultatai nesutampa: Siauliuose atlikto tyrimo duo-
menimis didziausia bedarbiy dalis yra 25-49 mety amziaus grupéje (net 64 proc.), o visos
Lietuvos mastu atlikto tyrimo duomenimis dazniausiai pasitaikantis amzZiaus intervalas
tarp bedarbiy yra 45-54 metai. ] 25-49 mety amziaus grupe visoje Lietuvoje patenka Zy-
miai maziau - 42 proc. bedarbiy. Gyvenanciy be partnerio bedarbiy Siauliuose yra nezy-
miai maziau, negu visoje Lietuvoje (atitinkamai 39,0 proc. ir 42,9 proc.). Namy tkio dy-
dzio klausimu tiek Siauliuose, tiek visoje Lietuvoje bedarbiy namy tikj daZniausiai sudaro
trys asmenys. Siauliuose bedarbiai paprastai turi po 1-2 vaikus, visos Lietuvos mastu - po
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2 vaikus. Jgyto auksciausio i3silavinimo atveju Siauliy mieste uzfiksuota maZiau jgijusiy
aukstesnjjj arba aukstajj issilavinima (tik 15 proc.), negu visos Lietuvos mastu (34 proc.).

Palyginus Lietuvos bedarbio profilio kai kurias charakteristikas su uzimtumo teo-
rijoje skelbiamomis bedarbiy charakteristikomis (Pedersen ir Lund, 2017) matyti keli
skirtumai: anot uzimtumo teorijos, dazniausiai bedarbémis tampa moterys, didZiausia
bedarbiy dalis priklauso 20-29 mety amziaus grupei. Taciau kiti bedarbiy parametrai yra
panasus: tai dazniausiai asmenys be profesijos, dazniau linke gyventi be partnerio (anot
uzimtumo teorijos, $is kriterijus galioja tik vyrams), prastesnés sveikatos, nei dirbantieji.

Siame straipsnyje buvo pateikta priminé Lietuvos bedarbio profilio apzvalga. Biity
svarbu atlikti tolimesnes gilesnes analizes, atsizvelgiant j padétj Lietuvos regionuose, aps-
krityse, jvertinti $iuo metu darbo neturin¢iy asmeny ankstesnio darbo patirtis, pasirengi-
ma mokytis visg gyvenima, motyvacija ieskotis darbo ir kitais parametrais.

ISvados

Statistinis Lietuvos bedarbis pasizymi $iomis socialinémis charakteristikomis: tai 45—
54 mety vyras, gyvenantis kaime arba mazame miestelyje, daZniau prastesnés sveikatos
nei dirbantysis, turintis du vaikus, jo namy tkj dazniausiai sudaro trys asmenys, dazniau
neikiti yra linkes j gyvenima be partnerio, o jei gyvena su partneriu, jo partneris, dazniau
nei dirbanciyjy atveju, yra taip pat bedarbis.

Statistinis Lietuvos bedarbis pasizymi $iomis edukacinémis charakteristikomis: yra
igijes vidurinj arba I-III pakopos profesinj i$silavinima, jei mokési profesijos, tai grei-
¢iausiai buvo inzinerijos, gamybos ir statybos srities specialybé, jo namuose paprastai yra
maziau knygy, negu dirban¢iojo namuose, ir jo rastingumas — skaitymo gebéjimai, ma-
tematinis ratingumas ir problemy sprendimas pasitelkiant technologijas — yra Zenkliai
prastesnis, nei asmens, turin¢io darba.
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PROFILE OF UNEMPLOYED PEOPLE IN LITHUANIA -
SOCIAL AND EDUCATIONAL ASPECTS.
PERSPECTIVE OF THE INTERNATIONAL OECD PIAAC STUDY
ON ADULT COMPETENCES

Assoc. Prof. Dr. Jolita Dudaité

Mykolas Romeris University, Lithuania

Summary

This article examines the social and educational characteristics of the statistical unem-
ployed person in Lithuania. Unemployment is one of the biggest, most difficult problems in
the world. The declining employment of people of working age who can support disadvan-
taged sections of society poses significant economic and social challenges to the common-
wealth. The long-term unemployed people lose their acquired professional skills, become more
socially and psychologically vulnerable, are at risk of social exclusion and poverty, and due to
stress they may experience deterioration of health, changes in thinking, decreasing of self-con-
fidence and motivation to seek for a job. According to the data of August 1, 2020, published by
the Department of Statistics of Lithuania, 12.8 percent the country’s working-age population
was unemployed. It was the highest registered unemployment rate in eight years in Lithuania.
Unemployment is usually identified as the main problem of the Lithuanian labor market
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and is described as a situation where part of the working age people would like and be able
to work, but cannot find a job. Although dictionaries and scholarly works provide different
interpretations of the concept of unemployment, scholars agree that unemployment is a socio-
economic phenomenon in which part of the population who are able and willing to work is
unable to do so. Unemployment can be caused by both objective and subjective reasons.

A number of studies have been conducted on employment issues in Lithuania, but there
is a lack of work that analyzes the characteristics of the unemployed people and do com-
parison with the characteristics of employed people. There is a particular lack of research
on the educational characteristics of the unemployed. The aim of the research of the article
is to describe the profile of the Lithuanian unemployed person in social and educational as-
pects. To achieve this goal, the data of the International Adult Competences Survey PIAAC
conducted by the OECD (The Organisation for Economic Co-operation and Development)
were used for the analysis, which allows to measure the employment issues of working
age people and to collect data on their social and educational characteristics. The OECD
PIAAC survey is currently the largest world-class survey of adult competencies and the
socio-educational factors that have relation with those competencies. PIAAC covers almost
40 countries, including Lithuania, and was conducted in 2012-2015. Lithuanian data were
collected in 2015. The age range of PIAAC respondents is from 16 to 65 years. These are
people of working age. Lithuanian sample: 5093 respondents from all 10 counties and dif-
ferent types of settlements. The database of Lithuanian PIAAC cognitive tests and the block
of variables addressed to the topic of unemployment of the background questionnaire was
used for the analysis. The analysis was performed by descriptive statistics methods.

According to the analysis of the results presented in the article, the statistical unem-
ployed person in Lithuania is a man aged 45-54, living in a village or small town, more
often in poorer health than an employed person, have two children, his household usually
consists of three people, more often than others he is tending to live without a partner. If
he lives with a partner, his partner, more often than in the case of working people, is also
unemployed. The statistical Lithuanian unemployed person has a secondary or I-11I level
vocational education, if he has profession, it is probably in a field of engineering, produc-
tion or construction. In home he would usually have fewer books than people having a job,
and his literacy is significantly lower than that of a person having a job.

Keywords: unemployed, social profile, educational profile, PIAAC.
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