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Anotacija

Straipsnyje analizuojami karjeros specialisty veiklos bendrojo ugdymo mokykloje orga-
nizavimo ypatumai. Kokybisky karjeros paslaugy prieinamumas kiekvienam mokiniui yra
socialinis, kultarinis, Svietimo ir ekonominis imperatyvas. Tai aktualizuoja biatinybe vysty-
ti karjeros paslaugy teikimg bendrojo ugdymo mokykloje ugdant mokiniy kompetencijas,
sglygojancias sékmingg jy peréjimg is mokymosi aplinkos j darbo rinkg. Karjeros paslaugos
apibidinamos kaip paslaugy visuma ugdanti asmens kompetencijas, jgalinancias asmenj
planuoti asmening karjerg, priimti pagristus mokymosi ir karjeros sprendimus. Tai kryp-
tinga veikla, nukreipta j asmens supratimo apie save ir darbo pasaulj ugdymgq bei formu-
ojanti jo poziiirj apie mokymosi ir tobuléjimo pridéting verte dabar ir ateityje. Straipsnyje
pristatomo tyrimo tikslas - atskleisti bendrojo ugdymo mokykly karjeros specialisty veiklos
organizavimo ypatumus. Tyrimo objektas — bendrojo ugdymo mokykly karjeros specialis-
ty veiklos organizavimo ypatumai. Tyrimo metodai: mokslinés literatiros ir dokumenty
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analizé, anketiné apklausa. Tyrime dalyvavo 368 Lietuvos bendrojo ugdymo mokykly kar-
jeros specialistai. Tyrimas vykdytas bendradarbiaujant su Lietuvos mokiniy neformaliojo
$vietimo centro (LMNSC) Ugdymo karjerai skyriumi. Straipsnyje pateikiama tik dalis tyri-
mo rezultaty, susijusiy su analizuojama tema. Tyrimas atskleidé, kad bendrojo ugdymo
mokyklose dirbanciy karjeros specialisty darbo krivis sudaro maZiau nei puse etato dalies
arba yra priskirtas prie kity pagrindiniy vykdomy funkcijy. Labiausiai mokykly karjeros
specialistai orientuojasi j informavimo ir konsultavimo funkcijy vykdymg, maZiau déme-
sio skirdami ugdymo karjerai turinio realizavimui. Aktyviausiai karjeros paslaugos tei-
kiamos 5-12 klasiy mokiniams ir jy tévams. MaZesnis démesys skiriamas pradiniy klasiy
mokiniams. Karjeros paslaugy teikéjai teikdami paslaugas tikslinéms grupéms aktyviau-
siai bendradarbiauja su klasiy auklétojais, socialiniais partneriais bei dalyky mokytojais,
aktyviai bendradarbiauja su mokyklos administracija, jaucia mokyklos administracijos
palaikymgq. Tyrimas atskleidé, kad pagrindinés problemos, su kuriomis susiduria karjeros
specialistai teikdami karjeros paslaugas bendrojo ugdymo mokyklose sietinos su dideliu
darbo kriwviu ir bendradarbiavimo su mokiniy tévais/globéjais bei kolegomis stoka.

Reiksminiai ZodZiai: ugdymas karjerai, karjeros paslaugos, karjeros specialistas,
bendrojo ugdymo mokykla.

Jvadas

XXI amziuje augantys vaikai asmeninés karjeros sprendimus priima aplinkoje, ku-
riai badingi poky¢iai, galimybés ir netikrumas. Ateities darbo rinkos poky¢iai nulemti
ketvirtosios pramonés revoliucijos siejami su dirbtinio intelekto ir Zzmoniy pazintiniy,
socialiniy ir emociniy galimybiy integravimu. Kyla i§$tkis padéti vaikams pasiruosti
sklandziam peréjimui i§ mokymosi i darbo rinkos aplinkg (Schleicher & Chamber, 2019).
Siame kontekste labai svarby vaidmenj vaidina kryptingas ir nuoseklus karjeros paslaugy
teikimo procesas (Dumitru & Voinea, 2015; Graham, 2015). Karjeros paslaugos apibudi-
namos kaip paslaugy visuma ugdanti asmens kompetencijas, jgalinancias asmenj planuo-
ti asmenine karjera, priimti pagristus mokymosi ir karjeros sprendimus. Tai kryptinga
veikla, nukreipta j asmens supratimo apie save ir darbo pasaulj ugdyma bei formuojanti
jo pozitrj apie mokymosi ir tobuléjimo pridétine verte dabar ir ateityje (Watts, 2002).

Karjeros kelio pasirinkimas néra vienkartinis apsisprendimas Zzmogaus gyvenime. Vieni
pirmujy karjeros sprendimy priimami besimokant bendrojo ugdymo mokykloje (toliau -
mokykla), todél joms tenka svarbus uzdavinys — sudaryty salygas kiekvienam mokiniui
pazinti save kaip asmenybe, pazinti profesijy pasaulj, ugdyti gebéjimus susieti pazinimo
rezultatus, atsakingai ir savarankiskai priimti karjeros sprendimus (Antanaitiené ir Anuzis,
2014). Tarptautiniy tyrimy (Hughes et al, 2016; Musset & Kurekova, 2018; Chambers et
al, 2018, OECD, 2018, 2019) rezultatai atskleidzia, kad jaunam Zmogui vis sunkiau priim-
ti karjeros sprendimus tiek mokymosi, tiek darbo situacijose, o jaunuoliy karjeros siekiai
nesisieja su prognozuojama darbo rinkos paklausa. Nors dauguma 15-18 mety amziaus
asmeny jau supranta, kokj darbg jie noréty dirbti ateityje, taciau jy pasirinkimo laukas, po-
zitiris { darbo pasaulj yra itin siauras, o karjeros siekiai turi mazai ka bendro su prognozuo-
jamais darbo rinkos poreikiais. Tai aktualizuoja butinybe vystyti karjeros paslaugy teikima
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dar mokykloje siekiant suteikti mokiniams gyvybiskai svarbiy su darbo pasauliu susijusiy
ziniy ir jgudziy, salygojanciy sékminga jy peréjimag i§ mokymosi aplinkos j darbo rinka.
Kokybiskas karjeros paslaugy teikimas sietinas ne tik su jauno zmogaus priimamy spren-
dimy atlieptimi darbo rinkos poreikiams, bet ir su ju ekonomine gerove ateityje (Inaba &
Squicciarini, 2017). Pabréziama, kad karjeros paslaugos, teikiamos mokykloje, turi teigia-
ma poveikj mokiniy akademiniams pasiekimams (Kautz et al, 2014; Goodman, et al, 2015).
Taigi, kokybisky karjeros paslaugy prieinamumas kiekvienam mokiniui yra socialinis, kul-
tarinis, Svietimo ir ekonominis imperatyvas (Archer & Dewitt, 2017; Cahill & Furey, 2017).

Kokybisky karjeros paslaugy teikimas grindziamas sutelktomis visos mokyklos ben-
druomeneés ir socialiniy partneriy pastangomis, o kaip pagrindinis $iy paslaugy teikéjas
nuo 2016 mety jvardinamas karjeros specialistas (Svietimo jstatymo pakeitimo jstaty-
mas, 2016). Tac¢iau mokyklose vis dar tritksta vieningos karjeros paslaugy teikimo siste-
mos, $§iy paslaugy teikimg sunkina jy stichiskumas ir chaoti$kumas, stokojama profesio-
naliy karjeros paslaugy teikéjy (Pukelis ir Katsarov, 2014; Merfeldaité ir kt., 2020). Nors
Lietuvoje pirmieji karjeros specialistai buvo pradéti rengti 2003 metais, taciau vis dar
stokojama $ios pareigybés funkcinio pagrindimo, karjeros specialisto pareigybé néra re-
glamentuota, o egzistuojantis karjeros paslaugas teikianciy specialisty rengimas yra gris-
tas atskiry aukstyjy mokykly iniciatyva (Railiené, 2010; Navickiené, 2012). Pareigybés
neapibréztumas ir skirtingas karjeros specialisty darbo funkcijy bei veiklos suvokimas
turi neigiamos jtakos karjeros paslaugy teikimo kokybei ir specialisty pasitenkinimui
darbu (Pociené, Bulotaité ir Lazauskaité-Zabielské, 2019). Tai tiesiogiai daro jtaka teikia-
moms karjeros paslaugoms, kuriuos yra itin svarbios siekiant pagelbéti mokiniui ne tik
atrasti save, bet ir sklandziau pereiti i§ $vietimo sistemos j darbo rinkos pasaulj. Anali-
zuojamame kontekste, formuluojami $ie probleminiai klausimai: kaip reglamentuojamas
karjeros specialisto darbo krtivis mokykloje? Su kokiomis tikslinémis grupémis dirba,
kokias funkcijas vykdo ir su kuo bendradarbiauja karjeros specialistai? Su kokiais veiklos
organizavimo i$$ukiais susiduria mokykly karjeros specialistai?

Tyrimo objektas — mokykly karjeros specialisty veiklos organizavimo ypatumai.

Tyrimo tikslas - atskleisti mokykly karjeros specialisty veiklos organizavimo ypa-
tumus.

Tyrimas vykdytas 2020 m. vasario — kovo mén. Tyrimas atliktas bendradarbiaujant
su Lietuvos mokiniy neformaliojo $vietimo centro (LMNSC) Ugdymo karjerai skyriumi.
Straipsnyje pateikiama tik dalis tyrimo rezultaty, susijusiy su analizuojama tema.

1. Tyrimo organizavimas ir metodika

Siekiant atskleisti mokykly karjeros specialisty veiklos organizavimo ypatumus, pasi-
rinkta kiekybinio tyrimo strategija (Gaizauskaité ir Mikéné, 2014). Dél santykinio taiky-
mo paprastumo, maZy finansiniy sanaudy ir tyrimo dalyviy pasiekiamumo (Zydzitinaite,
2007), tyrimo metodu buvo pasirinkta elektroniné apklausa rastu. Klausimyng suda-
ré 23 klausimai, skirti atskleisti respondenty karjeros samprata, veiklos organizavimo
formas ir vykdomas funkcijas, nuomone apie administracijos palaikyma; bendradarbia-
vima su suinteresuotomis $alimis, tikslines grupes, kurioms teikiamos karjeros paslaugos,
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vykdomos veiklos turinj bei nustatyti respondenty demografines charakteristikas. Sie-
kiant verifikuoti ir validuoti klausimyng, 2020 m. sausio mén. buvo atliktas bandomasis
tyrimas. Atsizvelgiant j bandomajame tyrime dalyvavusiy karjeros specialisty pastabas,
tyrimo instrumentas buvo tobulinamas, atsisakyta kai kuriy klausimy, pakeista klausi-
my seka, klausimy teiginiai papildyti. Atliktas skaliy suderinamumo vertinimas taikant
Cronbacho alfa (Cronbach’s a) koficienta. Nustatyta, kad klausimyno skaliy vidinis su-
derinamumas aukstas — Cronbacho o yra lygi 0,736.

Duomenys buvo renkami 2020 m. vasario — kovo ménesiais. Nuorodos j elektroninj
klausimyna buvo siun¢iamos asmeniskai karjeros specialistams j juy elektroninius pastus.
Tyrimas vykdytas laikantis tyrimo etikos principy (Miller et al, 2012.). Tyrimas organi-
zuotas remiantis savanoriSkumo ir geranoriSkumo principais. Bet kuriuo metu respon-
dentai galéjo nutraukti klausimyno pildyma ir pasitraukti i§ tyrimo. Atliekant apklausa
vadovautasi teisingumo, privatumo ir konfidencialumo principais. Klausimynai buvo
pildomi anonimiskai. Jokia asmens tapatybe atskleisti leidzianti informacija nebuvo ren-
kama. Klausimy formuluotés leido i$aiskinti respondenty nuomone, paliekant galimybe
tiriamajam likti neidentifikuotam. Duomeny analizés rezultatai pateikti tik apibendrin-
ti ir naudoti tik moksliniais tikslais. Prie$ sutinkant dalyvauti tyrime, visiems respon-
dentams buvo pateikta informacija apie tyrimo tiksla, vykdytojus, klausimyno pildymo
principus ir pan. Klausimyne nebuvo jtraukti galimai jautris klausimai apie gaunamas
finansines pajamas; gyvenamajji rajona; ugdymo jstaigos pavadinimg ir pan.

Sudaryta reprezentatyvi (patikimumas 95 proc., 5 proc. paklaida) 368 Lietuvos ben-
drojo ugdymo mokykly karjeros specialisty imtis. Tyrimo imties sudarymo badas - pa-
prastoji atsitiktiné atranka. Kaip atrankos pagrindas buvo pasitelktas Lietuvos bendrojo
ugdymo mokykly karjeros specialisty sarasas, kurj sudaro ir kasmet atnaujina Lietuvos
mokiniy neformaliojo $vietimo centro Ugdymo karjerai skyriaus. Tyrimo atlikimo metu
$iame sarase buvo 1433 Lietuvos bendrojo ugdymo mokyklose dirbanciy karjeros specia-
listy kontaktai. Remiantis Jadovo imties sudarymo formule, buvo apskaic¢iuota, kad tyri-
mo metu batina apklausti ne maziau kaip 217 respondenty. Atmetus ne pilnai uzpildytas
anketas, tinkamomis statistiniam apdorojimui buvo pripazintos 368 anketos.

Statistinei analizei duomenys apdoroti naudojant IBM SPSS 23.0 versija. Bendram
duomeny jvertinimui buvo taikomi apragomosios statistikos metodai bei taikyta nepara-
metriné analizé (skai¢iuojamas x*kriterijus ry$iams tarp kintamuyjy nustatyti). Statistinio
reik§mingumo jvertinimui taikytas p<0,05 lygmuo (Bitinas, 2006).

2. Tyrimo dalyviy charakteristikos

Tyrime dalyvavo 98 proc. motery ir 2 proc. vyry. DidZioji dalis respondenty — 46—
65 mety amziaus (69,9 proc.). Kiek daugiau nei ketvirtadalis (26,9 proc.) - 34-45 mety
amziaus. Gauti duomenys atliepia bendra Lietuvos pedagogy amziaus vidurkj, kuris
2018 mety duomenimis, yra 50,21 mety (SVIS, 2019). Nustatyta, kad kiek maZziau nei
pusé respondenty turi aukstajj universitetinj i$silavinimg (bakalauro laipsnj - 47,6 proc.;
magistro laipsnj - 48,1 proc.). 4,3 proc. respondenty nurodé turj aukstajj neuniversitetinj
issilavinima. 45,1 proc. respondenty pazyméjo turj 11-25 mety, 40,8 proc. - 26 ir daugiau
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mety pedagoginio darbo patirtj. Tik 9,8 proc. respondenty turi 4-10 mety pedagogine
patirtj ir maziausiai, 4,3 proc. respondenty, pedagoginio darbo stazg turi iki 3 mety.

DidzZiausia dalis respondenty (39,1 proc.) nurodé, turintys vyresniojo mokytojo, vy-
resniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacine kategorija. Mokytojo metodininko,
pagalbos mokiniui specialisto metodininko kvalifikacing kategorija nurodé turj 29,9 proc.
apklaustyjuy. 17,6 proc. respondenty nurodé, kad jy kvalifikaciné kategorija yra mokyto-
jas, pagalbos mokiniui specialistas; 5,5 proc. - mokytojas ekspertas, pagalbos mokiniui
specialistas ekspertas, 7,9 proc. apklaustyjy kvalifikacinés kategorijos nurodé neturj.

Noustatyta, kad kiek daugiau nei pusé (55,7 proc.) respondenty turi 4-10 mety karje-
ros paslaugy teikimo patirtj. Kiek maziau nei ketvirtadalis (24,5 proc.) - 11-12 mety pa-
tirtj. 18,7 proc. respondenty nurodé turintys iki 3 mety patirtj. Tik. 1,1 proc. apklaustyjy
teigé turj 26 mety ir didesne karjeros paslaugy teikimo patirtj.

Didzioji dalis respondenty (60,1 proc.) dirba gimnazijose. Kiek maziau nei ketvirta-
dalis (23,4 proc.) - pagrindinése mokyklose, 19,6 proc. - progimnazijose.

3. Tyrimo rezultaty analizé

Nustatyta, kad daugiau nei penktadaliui (32,6 proc.) respondenty karjeros paslaugy
teikimas yra priskirtas prie pagrindiniy vykdomy funkcijy (1 pav.). 28,8 proc. respon-
denty nurodé, kad jy, kaip karjeros specialisty, funkcijy vykdymui skirta maziau, nei
pusé etato (15,2 proc. - 0,25 etato; 13,6 proc. - maziau nei 0,25 etato). Tik po 4,9 proc.
apklaustyjy nurodé, kad kaip karjeros specialistai dirba puse etato arba turi pilng etata.
Akcentuotina, kad 23,1 proc. respondenty nurodé, jog karjeros paslaugy teikimas j darbo
kravj jiems néra jskaiciuotas.

Priskirta prie pagrindiniy vykdomy funkcijy I 32,6

Mano atliekamas karjeros specialisto darbas j
mano darbo kriivj nejskai¢iuojamas

0,25 ctato N 15,2

I 231

Maziau nei 0,25 etato N 13,6
Kita Bl 5,7
Etatas W 4,9
0,5 etato WM 4,9

0 10 20 30 40 50 60 70 8 90 100

1 pav. Respondenty turimo etato dalis, tenkanti karjeros paslaugy teikimui (proc.)

Fig. 1. Part of the position held by the respondents for the provision of career services (%).

Pazymétina, kad tyrimo rezultatai atliepia paskutiniyjy mety tyrimy rezultatus (Po-
ciené ir kt., 2019; Merfeldaité ir kt., 2020), pabréziancius egzistuojancia karjeros specia-
listo funkcijy vykdymui priskiriamy vaidmeny sumaistj.
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Buvo analizuota, kokias veiklos funkcijas vykdo karjeros specialistai (2 pav.). Nusta-
tyta, kad didzioji dalis respondenty orientuojasi j informavimo funkcijy vykdyma: vykdo
karjeros informavimo paslaugy teikima (95,4 proc.); organizuoja informacinius renginius
(91,0 proc.); organizuoja profesinj veiklinima (87,0); atnaujina viesai demonstruojama in-
formacing medziaga (79,1 proc.). Didesné dalis respondenty nurodé vykdantys konsulta-
vimo funkcija: veda individualias (86,7 proc.) ir grupines (85,9 proc.) mokiniy konsultaci-
jas karjeros klausimais; konsultuoja mokiniy tévus dél vaiky karjeros vystymo(67,4 proc.).

Atnaujinu metoding medZiaga (stendo ar pan.) IO —S 2T

Vedu karjeros pamokg (barelj) IINSHSENes g
Organizuoju renginius (karjeros dienas, g6l
susitikimus su profesijy atstovais)
O L K O T
karjerai klausimais
Organizuoju mokiniy profesinj veiklinima R 70—
Vedu mokymus kolegoms ugdymo karjerai
L 704
klausimais - 220
Bendradarbiauju su kolegomis karjeros R L% T |
ugdymo karjera integravimo klausimais
Dalyvauju ugdymo karjerai darbo grupéese NGO SN 2500 =
Teikiu karjeros informavima 05—
Vedu grupines konsultacijas RS OM—2el
Vedu mokiniy individualias karjeros P ge T 125

konsultacijas

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

B Taip ®Ne ™ Neturiu nuomonés

2 pav. Respondenty atliekamos karjeros paslaugy teikimo funkcijos (proc.)
Fig. 2. Career services provided by respondents (%).

Didesné dalis respondenty nurodé, kad bendradarbiauja su kolegomis ugdymo kar-
jerai integravimo klausimais (85,1 proc.) ir dalyvauja ugdymo karjerai darbo grupéje
(69,8 proc.), kas labiau priskirtina prie ugdymo karjerai organizavimo. Taciau daugiau
nei pusé respondenty pazyméjo nevedantys mokymy ugdymo karjerai klausimais kole-
goms (70,4 proc.) ir tokiy pamoky mokiniams (65,8 proc.), kas i§skiriama kaip vienos
veiksmingiausiy funkcijy siekiant karjeros paslaugy teikimo kokybés (Surgéliené ir Ban-
kauskiené, 2014). Nustatytas statisti$kai reik§mingas skirtumas tarp karjeros specialisty
turimos etato dalies ir ugdymo karjerai funkcijos - karjeros pamoky vedimo mokiniams
vykdymo (x*=46,972 p<0,05).
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Nustatyta, kad respondentai karjeros paslaugas teikia visy amziaus grupiy moki-
niams, mokytojams, mokiniy tévams. Didzioji dalis respondenty karjeros paslaugas
teikia 9-10 klasiy mokiniams (76,9 proc.) ir 5-8 klasiy mokiniams (67,1 proc.). Kiek
daugiau nei pusé respondenty (57,1 proc.) dirba su 11-12 klasiy mokiniais. Kiek ma-
ziau, nei pusé respondenty (40,8 proc.) karjeros paslaugas teikia mokiniy tévams. Da-
rytina prielaida, kad karjeros specialistai i§mano teikiamy karjeros paslaugy specifika ir
spektra, geba lanksciai prisitaikyti pagal tam tikros tikslinés grupés individualius porei-
kius. Nors ankstyvasis karjeros paslaugy teikimas itin aktualizuojamas pastarojo meto
tarptautiniuose tyrimuose (Howard et al, 2015, Chambers et al, 2018), tik ketvirtadalis
(25,0 proc.) respondenty nurodé paslaugas teikiantys pradiniy klausiy mokiniams.

Noustatyta, kad didzioji dalis (94,0 proc.) karjeros specialisty teikdami karjeros pas-
laugas bendradarbiauja su klasiy auklétojais, socialiniais partneriais — aukstyjy mokykly
ir jmoniy atstovais (88,0 proc.), dalyky mokytojais (78,0 proc.) bei mokyklos administra-
cija (69,3 proc.). Kiek daugiau nei pusé - su mokyklos socialiniu pedagogu (59,0 proc.) ir
mokiniy tévais (50,8 proc.). Kiek maziau, nei pusé — su mokyklos psichologu (49,5 proc.).
Gauti duomenys leidzia daryti prielaida, kad mokyklose karjeros paslaugos mokiniams
vykdomos pasitelkiant institucinj ir tarpinstitucinj bendradarbiavimg. Duomenys at-
skleidzia pakankamai auksta mokiniy tévy jsitraukimo j karjeros paslaugy teikimg pro-
centy, kas atliepia Surgélienés ir Bankauskienés (2015) tyrimo rezultatus apie tévy daly-
vavimo vaiky ugdymo karjeros procesuose svarba.

Mokslininkai (Amatea & Clark, 2005; Pociené ir kt., 2019) akcentuoja mokyklos
administracijos pozicijos svarbg sklandziam karjeros paslaugy teikimo organizavimui.
Noustatyta, kad didzioji dauguma tyrimo dalyviy (77,4 proc.) jauc¢ia mokyklos adminis-
tracijos palaikyma teikiant karjeros paslaugas. Toks didelis respondenty pasiskirstymas
galimai liudija apie tai, kad mokykly administracija suvokia tokiy paslaugy svarba ir ak-
tualuma bendrojo ugdymo ir $vietimo pagalbos kontekste.

Paskutinis aspektas analizuotas karjeros specialisty veiklos organizavimo ypatumus —
kylantys organizaciniai sunkumai. Tik 0,8 proc. respondenty nurodé nesusiduriantys su
jokiais organizaciniais sunkumais. Daugiau nei pusé respondenty kaip pagrindinj or-
ganizacinj sunkuma jvardino per didelj darbo kravj (51,4 proc.), kiek maziau nei pusé
(44,6 proc.) - mokiniy tévy nenorg jsitraukti. Kiek daugiau nei ketvirtadalis (28,5 proc.)
kaip veiklos organizavimo sunkuma pazyméjo kolegy nenora bendradarbiauti teikiant
karjeros paslaugas; kiek maziau nei penktadalis - socialiniy partneriy nenorg bendra-
darbiauti (17,1 proc.) ir administracijos palaikymo stoka (12,5 proc.) karjeros paslaugy
teikimo klausimais. Kiek daugiau nei de$imtadalis (11,4 proc.) respondenty nurodé, kad
ju veikloje kyla sunkumy dél karjeros paslaugy teikimo apmokéjimo. Respondentams,
kuriems karjeros specialisto funkcijy vykdymas priskirtas prie pagrindiniy funkcijy vyk-
dymo yra aktualesnés per didelio darbo kravio (x*=*5°'%P<*%) ir mokiniy tévy nenoro jsi-
traukti j karjeros paslaugy teikima (x2=21,896; p<0,05) problemos.

ISvados

Mokyklose dirbanciy karjeros specialisty darbo kriivis sudaro maziau nei puse etato
dalies arba yra priskirtas prie kity pagrindiniy vykdomy funkcijy. Labiausiai bendrojo
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ugdymo mokykly karjeros specialistai orientuojasi j informavimo ir konsultavimo funk-
cijy vykdyma arba organizacine ugdymo karjerai funkcija, maziau démesio skirdami ug-
dymo karjerai turinio realizavimui.

Aktyviausiai karjeros paslaugos teikiamos 5-12 klasiy mokiniams ir jy tévams. Ma-
zesnis démesys skiriamas pradiniy klasiy mokiniams. Teikdami paslaugas $ioms tiksli-
néms grupéms karjeros specialistai aktyviausiai bendradarbiauja su klasiy auklétojais,
socialiniais partneriais — aukstyjy mokykly ir jmoniy atstovais bei dalyky mokytojais.
Kiek maziau démesio skiriama bendradarbiavimui su mokyklos pagalbos specialistais.
Teikdami karjeros paslaugas tyrimo dalyviai aktyviai bendradarbiauja su mokyklos ad-
ministracija, jauc¢ia mokyklos administracijos palaikyma.

Pagrindinés organizacinés problemos, su kuriomis susiduria karjeros specialistai,
sietinos su dideliu darbo kraviu ir bendradarbiavimo su mokiniy tévais/globéjais bei ko-
legomis stoka. Sios problemos labiau aktualizuojamos ty karjeros specialisty, kuriems

karjeros paslaugy teikimas integruojamas j pagrindiniy funkcijy vykdyma.

Literatura

2017-2018 m. m. mokiniy profesinio orientavimo
(ugdymo karjerai) stebésenos ataskaita (2019).
Lietuvos mokiniy neformaliojo $vietimo cent-
ras, Vilnius. Prieiga per internetg: http://www.
mukis.It/download/1792/2017-2018%20
m.m.%20ugdymo%20karjerai%20stebese-
nos%20ataskaita.pdf

Amatea, E. S. and Clark, M. A. (2005). Chan-
ging schools, changing counselors: A qu-
alitative study of school administrators’
conceptions of the school counselor role.
Professional School Counseling, 9(1), 16-27.

Antanaitiené, A. ir Anuzis, A. (2014). Bendrojo
ugdymo ir profesinio mokymo institucijy
bendradarbiavimo modelis mokiniy tiks-
lingame profesiniam apsisprendimui uztik-
rinti. Profesinis rengimas: tyrimai ir realijos,
25,62-72.

Archer, L. and Dewitt, J. (2017). Participation
in informal science learning experiences:
The rich get richer? International Journal of
Science Education, 7(4), 356-37.

Bitinas, B. (2006). Edukologiniy tyrimy meto-
dologiniai vingiai. Pedagogika, 83, 9-15.
Cahill, M. and Furey, E. (2017). The Early Years:
Career Development for Young Children -

A Guide for Educators. Toronto: CERIC.

Chambers, N., Rehill, J., Kashefpakdel, E. T.

and Percy, C. (2018). Drawing the Future:

Exploring the Career Aspirations of Prima-
ry School Children from Around the World.
London: Education and Employers.

Dumitru, C. and Voinea, V. (2015). Corelations
between Career Management, Communi-
cation and Career Development’, Valahian
Journal Of Economic Studies, 6(2), 99-108.

OECD (2018). Education at a Glance: OECD
Indicators OECD. Publishing: Paris. Avai-
lable at: https://doi.org/10.1787/eag-2018-
en (Accessed: 10 September 2020).

OECD (2019) Envisioning the Future of Edu-
cation and Jobs: Trends, Data and Dra-
wings. Available at: https://www.oecd.org/
education/Envisioning-the-future-of-edu-
cation-and-jobs.pdf (Accessed: 10 Septem-
ber 2020).

Gaizauskaité, I. ir Mikéné, S. (2014). Socialiniy
tyrimy metodai: apklausa. Vilnius: Mykolo
Riomerio univeristetas.

Goodman, A., Joshi, H., Nasim, B., and Tyler, C.
(2015). Social and Emotional Skills in Child-
hood and their Long-Term Effects on Adult
Life. London: Early Intervention Found.

Graham, S. (2015). Learning as a resource to
career development. Career Planning &
Adult Development Journal, 31(3), 17-20.

Howard, K. A., Kimberly, A. S., Flanagan, S.,
Castine, E. and Walsh, M. E. (2015). Per-



Indra Gasianceviené, Asta Railiené. Karjeros specialisty veiklos bendrojo ugdymo mokykloje organizavimas

ceived Influences on the Career Choices of
Children and Youth: An exploratory study,
International Journal for Educational and
Vocational Guidance, 15(2), 99-111.

Hughes, D. , Mann, A., Barnes, S.A., Baldauf,
B., McKeown, R. (2016). Careers education:
International literature review. Warwik Ins-
titute for Employment Research. Available
at:  http://www.educationandemployers.
org/wp-content/uploads/2016/07/Careers-
review.pdf (Accessed: 10 September 2020).

Inaba, T. and Squicciarini, M. (2017). ICT:
A new taxonomy based on the internatio-
nal patent classification. OECD Science,
Technology and Industry Working Papers,
2017(01), OECD Publishing, Paris. Availa-
ble at: http://dx.doi.org/10.1787/ab16c396-
en (Accessed: 10 September 2020).

Kautz, T., Heckman, J. J., Diris, R., Weel, B., and
Borghans, L. (2014). Fostering and Measuring
Skills: Improving Cognitive and Non-Cogniti-
ve Skills to Promote Lifetime Success. Germa-
ny: National Bureau of Economic Research.

LR Svietimo jstatymo Nr. I-1489 2 ir 18 straips-
niy pakeitimo jstatymas. 2016 m. balandzio
7 d., Nr. XII-2290, Vilnius. Available at:
https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/1t/
TAD/619f3fc0ffb811e5bf4ee4a6d3cdb874
(Accessed: 10 September 2020).

Merfeldaité, O.; Railiené, A.; Indrasiené, V.
and Jegelevi¢iené, V. (2020). Challenges for
education career in the Lithuanian schools
of general education: experience of career
specialists. Society. Integration. Education
Proceedings of the International Scientific
Conference, 4, 309-320.

Miller, T., Birch, M., Mauthner, M. and Jessop, J.
(2012). Ethics in Qualitative Research. Lon-
don: SAGE Publications Ltd.

Musset, P. and Kurekova, L. M. (2018). Working it
out: Career Guidance and Employer Engage-
ment. OECD Education Working Papers. Avail-
able at: http://dx.doi.org/10.1787/51c9d18d-
en (Accessed: 10 September 2020).

Navickiené, L. (2012). Karjeros konsultanto
kvalifikacijos parametrai. Karjeros projekta-
vimas: tyrimai ir konsultavimas, 1, 91-125.

Pociené, B., Bulotaité, L. ir Lazauskaité-Za-
bielskeé, J. (2019). Konsultavimas mokyklo-
je: keturiy $aliy konsultavimo profesionaly
darbo ypatumy palyginimas. Acta Peadago-
gica Vilnensia, 42, 59-74.

Pukelis, K. ir Katsarov, J. (2014). Karjeros pas-
laugy teikéjy akademinio rengimo modelio
projektavimas Europoje. Karjeros projekta-
vimas: tyrimai ir konsultavimas, 3, 10-36.

Railiené, A. (2010). Profesijos pataréjo kompe-
tencijy ugdymas rengiant socialinius peda-
gogus. PhD. Vilniaus pedagoginis universi-
tetas. Available at: http://gs.elaba.lt/object/
elaba:2042600/2042600.pdf (Accessed: 10
September 2020).

Schleicher, A. and Chamber, N. (2019). Envision-
ing the Future of Education and Jobs. Trends,
data and drawings. OECD Publishing, Paris.
Available at: https://www.oecd.org/educa-
tion/Envisioning-the-future-of-education-
and-jobs.pdf (Accessed: 25 August 2020).

Surgeélieng, J. ir Bankauskiené, N. (2014). Ug-
dymo karjerai procese veikiantys subjektai
istoriniame kontekste, Socialinis ugdymas,
1(37), 8-17.

Surgeélieng, J. ir Bankauskiené, N. (2015). Edu-
kaciniy aplinky, jgalinan¢iy mokinius
svarstyti karjeros pasirinkima, elementai.
Pedagogika, 119(3), 5-21.

Svietimo valdymo informaciné sistema. (2019).
Vidutinis mokytojy amZius pagal vietove
(2015-2016 m.m., 2018-2019 m.m.). Avai-
lable at:http://www.svis.smm.It/pedagogai/
(Accessed: 10 September 2020).

Trends Shaping Education (2019). OECD Pu-
blishing, Paris. Available at: https://read.
oecd-ilibrary.org/education/trends-sha-
ping-education-2019_trends_edu-2019-
en#pagel (Accessed: 10 September 2020).

Watts, A. G. (2002). Connexions: Genesis, di-
agnosis, prognosis. In Collin, A., and Rob-
erts, K. Career Guidance: Constructing the
Future. Stourbridge: Institute of Career
Guidance, pp.150-164.

Zydzitnaite, V. (2007). Tyrimo dizainas: struk-
tira ir strategijos. Mokomoji knyga. Kau-
nas: Technologija.



SOCIALINIS DARBAS 2020 m. Nr. 18(2). Mokslo darbai

47

ORGANISATION OF CAREER SPECIALISTS ACTIVITIES IN
GENERAL EDUCATION SCHOOL

Indra Gasianceviené

Lithuanian Centre of Non-formal Youth Education, Lithuania

Assoc. Prof. Dr. Asta Railiené

Mykolas Romeris University, Lithuania

Summary

The availability of career services for every student is a social, cultural, educational
and economic imperative. This highlights the need to develop career services at general
education school in order to provide students with vital knowledge and skills related to
the world of work that will enable them to make a successful transition from the learning
environment to the labor market. Career services are described as a set of services that
develops a person’s competencies that enable a person to plan a personal career, make
informed learning and career decisions. It is a purposeful activity aimed at developing
a person’s understanding of themselves and the world of work and shaping their at-
titude about the added value of learning and development now and in the future. Some
of the first career decisions are made while attending general education schools. There-
fore, schools play a huge role in ensuring that each school student has access to a wide
spectrum of career information and counseling, forming the necessary conditions for the
student to learn about oneself as an individual, to find out about many available pro-
fessions, to develop the skills to correlate the acquired knowledge, and to make career-
related decisions responsibly and independently. The results of international research
reveal that young people find it increasingly difficult to make career decisions in both
learning and work situations, and young people’s career aspirations are not linked with
projected labor market demand. Although most people aged 15-18 already understand
what kind of job they would like to do in the future, their field of choice, their approach
to the world of work is extremely narrow, and their career aspirations have little to do
with projected labor market needs. This highlights the need to develop career services at
general education school in order to provide students with vital knowledge and skills
related to the world of work that will enable them to make a successful transition from
the learning environment to the labor market. The provision of quality career services
is related not only to the response of young people to the needs of the labor market, but
also to their future economic well-being. It is emphasized that career services provided
at general education school have a positive impact on students ’academic achievement.
Provision of high-quality career services in general education schools is based on the joint
endeavors of the entire school community and social partners, and since 2016 the career
specialists have been named as the main providers of these services. However, there is still
a lack of a unified system for the provision of career services in general education schools,
the provision of these services is hampered by their spontaneity and chaos, and there is
a lack of professional career service providers. Although the training of career specialists
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was started in Lithuania in 2003, there is still a lack of functional justification for this po-
sition, the position of career specialist is not regulated, and the existing training of career
service providers is based on the initiative of individual higher education institutions. Job
indeterminacy and different perceptions of career specialists’ job functions and activities
have a negative impact on the quality of career services.

The research object is the peculiarities of the organization of the activities of general
education school career specialists. The aim of the research is to reveal the peculiari-
ties of the organization of the activities of general education school career specialists.
The following problem questions are raised: How is the workload of career specialists
regulated in general education schools? What are the target groups the career special-
ists work with, what are their functions and who do they cooperate with? What work
planning challenges do career specialists face in general education schools? It should be
noted that no previous nation-wide researches delving into the career specialist-related
work organization of career specialists in general education schools exist. Research
methods are analysis of scientific literature and documents, questionnaire-based sur-
vey. A quantitative research was carried out from February 2020 to March 2020 for
the purpose of revealing the peculiarities of organization the work of career special-
ists in general education schools. Research scope are 368 career specialists working
in different general education schools in Lithuania. Descriptive statistical methods and
non-parametric analysis were used for the overall data evaluation. The research was
conducted in cooperation with the Department of Career Education of the Lithuanian
Centre of Non-formal Youth Education. The article presents only a part of the research
results related to the analyzed topic.

The research revealed that the workload of career specialists working in general educa-
tion schools constituted less than a half of the shift or was allocated to other main functions.
In schools, career specialists mostly focused on providing information and counseling, and
less on career education. When providing services to target groups, career specialists most
actively cooperated with class teachers, social partners, other school teachers, adminis-
trative staff of the school. They felt the support of the administrative staff. The research
revealed that the key problems encountered by career specialists when providing career
services in general education schools were related to high workload and lack of cooperation
with the parents/gquardians of the students and their colleagues.

Keywords: career education, career services, career specialist, general education school.

Indra Gasianceviené, Lietuvos mokiniy neformaliojo $vietimo centro, Ugdymo karjerai skyriaus
metodininké, informacijos paslaugy ir ugdymo moksly magistré. Moksliniy tyrimy kryptys: ugdymo kar-
jerai paslaugy teikimas bendrojo ugdymo mokyklose, karjeros valdymas, ziniy vadyba ir lyderysté.

Indra Gasianceviené, Methodologist in career education at the Lithuanian Centre of Non-formal
Youth Education, Career Education department, Master’s Degree in Information Services and Education.
Research areas: provision of career education services in general education schools, career management,
knowledge management and leadership.



SOCIALINIS DARBAS 2020 m. Nr. 18(2). Mokslo darbai

49

Asta Railiené, socialiniy moksly (edukologijos) daktaré, Mykolo Romerio universiteto, Zmogaus ir
visuomenés studijy fakulteto, Edukologijos ir socialinio darbo instituto docenté. Moksliniy tyrimy kryp-
tys: kritinis mastymas, ugdymas karjerai, socialiné pedagoginés pagalba.

Asta Railiené, Doctor of Social Sciences (Education), Associate Professor, Mykolas Romeris
University, Faculty of Human and Social Studies, Institute of Educational Science and Social Work.
Research areas: critical thinking, career education, social pedagogical aid.



