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Anotacija

Pristatomas kokybinis tyrimas, parengtas remiantis socialinio konstruktyvizmo meto-
dologinémis nuostatomis ir socialinio konstruktyvizmo teorinémis prielaidomis. Straips-
nio tikslas - pristatyti pirmo kurso socialinio darbo studenty likes¢ius asmens pasiekimy
vertinimo aspektu. Tyrimo duomeny rinkimo ir analizés metodai: dokumenty analizés ir
mokslinés literatiiros analizé, atviri klausimai, turinio (content) analizé. Tyrimas atlik-
tas 2013-2015 m. geguzés mén. Tyrime dalyvavo 23 socialinio darbo nuolatiniy studijy
studentai. ISaiskéjo Sie, socialinio darbo studentams, aktualis studenty pasiekimy verti-
nimo likesc¢iai, kuriuos galima sieti su esminiais ir metodologinéje literatiiroje minimais
asmens pasiekimy vertinimo bruoZais: motyvuojantis vertinimas, formuojamasis ugdo-
masis vertinimas, skatinantis saviugdg, jsivertinimo integravimas, kriterinis vertinimas.
Pirmo kurso studentai suteikia prioritetq skirtingiems vertinimo metodams, taciau galima
isskirti keletg, kuriuos labiausiai noréty rinktis (testas, pokalbis, debatai, atviri klausimai,
literataros apzvalga, referatas, projektas, problemy sprendimas). Taciau nepakankamai
suvokia vertinimo metodo prasme ir paskirtj. Jie linke priskirti subjektyvias prasmes: tie-
siog patinka, asmeniskai tinka, nesukelia streso, motyvuoja ar sudaro palankias galimybes
isreiksti savo nuomone, parodyti jdétas pastangas ir sustiprinti rysj su déstytoju. Pirmo
kurso socialinio darbo studentai (bakalaurai) nepakankamai suvokia vertinimo metodo
prasme ir paskirtj, linke priskirti subjektyvias prasmes: tiesiog patinka, asmeniskai tinka,
nesukelia streso, motyvuoja ar sudaro palankias galimybes isreiksti savo nuomone, paro-
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dyti jdétas pastangas ir sustiprinti rysj su déstytoju. Galima manyti, kad tyrime dalyvavu-
sius asmenys asmenis dar veikia mokykliné patirtis, net skirtingos paskirties vertinimo me-
todus jvardina tik kaip skirtus Zinioms ir suvokimui jvertinti. ISsakytas studenty poreikis,
kartu su déstytoju projektuoti studenty pasiekimy vertinimg, rinktis vertinimo metodus,
motyvuojancio vertinimo idéjos, - suponuoja j aisky kaitos liikestj - vertinimg mokymuisi.

Reiksminiai ZodZiai: studenty pasiekimy vertinimas, vertinimo metodai, pirmo kurso
socialinio darbo studentas bakalauro studijose/studentas.

Jvadas

Asmens (mokinio, studento) pasiekimy vertinimo klausimai aktualds daug de-
$imtmeciy, dél dviejy pozicijy susidarimo - vertintojo ir vertinamojo. Sistemingai lei-
dziamame, auk$tosioms mokykloms svarbiame europiniame leidinyje «Standards and
Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area» (2015), kie-
kvieng karta skiriamas démesys studenty pasiekimy vertinimo aktualijomis, primenama
i studenta orientuoty studijy prasmé. Studenty pasiekimy vertinimas - vienas studijy
kokybés pozymiy. Studijy kokybe reglamentuojanciuose dokumentuose numatyti kri-
terijai studento pasiekimy vertinimui ir nurodomas aiskus siekis «studenty pasiekimy
vertinimo sistema yra aiski, viesa ir tinkama studijy rezultatams jvertinti” (Dél vykdomy
studijy programy vertinimo metodikos, 2010; Dél ketinamos vykdyti studijy programos
apra$o rengimo, jos i$orinio vertinimo ir akreditavimo metodikos, 2016). Mokslininkai,
deéstytojai praktikai taip pat tyrinéja asmens pasiekimy vertinimo tematika ieSkodami
geriausiy metodiky, praktiky. Remiantis nacionaliniy dokumenty, reglamentuojanciy
studijy kokybe turiniu, aptarta ir analizuota (Savickiené, 2011; Zibéniené, 2014) kokia
metodologija remiantis vykdomas studenty pasiekimy vertinimas (studijy programos
rezultaty sgsaja su vertinimo metodais, paremta kriterijais ir kt.). Studenty pasiekimy
vertinimas ne tik objektyvus, argumentuotas, metodiskas, bet ir grindziamas humanis-
tinémis idéjomis, siekiant ugdyti laisvg ir savarankiska asmenj, gebantj atsakingai dirb-
ti, gyventi kuriant tautos kulttirg ir modernig demokratine visuomene. Tac¢iau studenty
pasiekimy vertinime dalyvauja déstytojas ir studentas - aktyvus studijy kokybés uztikri-
nimo proceso dalyvis, kurio nuomone aktualu tirti jvairiais studijy aspektais (remiantis
studijy kokybés uztikrinimo konceptualiomis nuostatomis, i studentg orientuoty studijy
koncepcija). Analizuojant literataros $altinius matyti, kad studenty pasiekimy vertini-
mas yra tyrinéjamas, taciau kitais aspektais. I. Bartuseviciené (2010) moksliskai pagrindé
studenty pasiekimy periodinj vertinimg kaip studijy rezultatyvumo veiksnj, remiantis
socialinés pedagogikos pagrindiniy dieniniy studijy atveju; O. Navickiené, A, Krylovas
(2012) tyreé studenty ziniy vertinimo kokybés kriterijy modeliavima; A. Petrauskiené, o
Merfeldaité (2012) aptaré socialinio darbo studenty praktikos (patirties ir pasiekimy)
vertinima ir supervizijos metodg. Aptarta ir analizuota, kokie vertinimo metodai tikslin-
gi antrosios pakopos studijose (Kerevi¢iené, Satkauskiené, 2011). I. Savickiené (2011)
pristaté studijavimo pasiekimy jvertinimo projektavimg. M. R. Tamannaeifar, Z. Gan-
domi (2011) tyrinéjo rysj tarp studenty motyvacijos ir akademiniy pasiekimy. A. Ge-
mechu, K. Muhammed, B. Maeregu, B. (2017) aptaré sistemingo pasiekimy vertinimo
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prasminguma. Nepavyko aptikti tyrimy, kuriuose bty tikslingai analizuojamas Lietuvos
studenty pozidris j studento pasiekimy vertinima, nors uzsienio Salyse, ypac¢ diskusijy
mokymosi vertinimui ar vertinimo mokymuisi kontekste, pastebimas susidoméjimas
studenty nuomone, $iuo aspektu. Aiskinamasi koks studenty poziaris j formuojamojo/
ugdomojo vertinimo metodus ir testavimg (Abbas, Ahmadreza, Masoud, 2017). Tiriama
studenty nuomong, kai j studenty pasiekimy vertinimo praktika integruojama daugiau
formuojamojo/ugdomojo vertinimo (Daniel, Oidui, Alexandra, 2017). Atlikta literata-
ros $altiniy analizé atkleidzia, kad Lietuvoje studenty lakesciai, jy studijy pasiekimy ver-
tinimo aspektu, mazai tyrinéti. Keliama problema - nepakankamai aisku kokio studenty
pasiekimy vertinimo noréty studentai, kokie jy likesciai ir kokie vertinimo metodai baty
aktualas ir kodél. Todél aktualts tampa tyrimo klausimai: koks idealaus (studenty pozia-
riu), studento pasiekimy vertinimo procesas, atskleidziant jam badingus bruozus; kokie
vertinimo metodai galéty bati taikomi dazniausiai ir kodél. Straipsnio tikslas - pristatyti
pirmo kurso socialinio darbo studenty lukes¢ius asmens pasiekimy vertinimo aspektu.
Objektas - pirmo kurso socialinio darbo studenty asmens pasiekimy vertinimo lakesciai.

1. Tyrimo metodai

Pristatomas kokybinis tyrimas, parengtas remiantis socialinio konstruktyvizmo me-
todologinémis nuostatomis (asmenims jy personalinis supratimas néra jiems perduoty
ziniy ar gebéjimy veidrodinis atspindys, o jy yra asmeniné refleksija (Kukla, 2000) ir
socialinio konstruktyvizmo teorinémis prielaidomis (Creswell, 2009; Pollard, 2006).

Tyrimo duomeny rinkimo ir analizés metodai: dokumenty analizés ir mokslinés li-
teratiiros analizé, atviri klausimai, turinio (content) analizé. Taikyta latentiné duomeny
analizé, kai teksto turinys yra sutelkiamas j prasmes, kurias jgyja pagrindinés savokos
(Zydzitinaite, Sabaliauskas, 2017). Tyrimas atliktas 2013-2015 m. geguzés mén. Tyrime
dalyvavo 23 socialinio darbo nuolatiniy studijy studentai, baigiantys pirmuosius studijy
metus. Tyrimo imtis - atsitiktiné tiksliné atranka, formuojama, kai atvejy daugiau nei ty-
réjas pajégus i$nagrinéti (Zydzitinaité, Sabaliauskas, 2017). Pasirinkti biitent pirmo kurso
studentai bakalaurai, kurie dar néra jprate ir prisitaike prie aukstosios mokyklos studen-
ty pasiekimy vertinimo tvarkos, bet jau jg i$bande. Socialinio darbo studentai pasirink-
ti, nes néra rengiami profesionaliam pedagoginiam darbui, tac¢iau jau studijy pradzioje
studijuoja edukologinés srities temas, jgyja pradiniy Ziniy (pirmasis, antrasis lygmuo
pagal B. Bloomo taksonomijg) apie asmens pasiekimy vertinimg. Tyrimas organizuotas,
duomeny analizé ir pateikimas atlikti vadovaujantis kokybiniy tyrimy etikos principais:
pagarbos asmens privatumui, konfidencialumo ir anonimiskumo, geranoriskumo bei
teisingumo (Miller, Birch, Mauthner, Jessop, 2012; ZydZitinaité, Sabaliauskas, 2017).

2. Tyrimo rezultatai: studenty lakesciai jy studijy pasiekimy
vertinimo aspektu

Tyrime dalyvavusiy pirmo kurso socialinio darbo studenty buvo prasoma jvardin-
ti kokio noréty idealaus (jy poziariu), studenty pasiekimy vertinimo proceso, kokiais
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bruozais/ypatumais $is procesas turéty pasizymeéti ir kodél, kokie vertinimo metodai ga-
léty bati taikomi dazniausiai ir kodél. Dalis pirmo kurso studenty galéjo aiskiai jvardinti
ir paaiskinti kodél noréty rinktis konkrecius vertinimo metodus, o kiti tai siejo su jy
jvardijamu studento pasiekimy vertinimo tikslu. Analizuojant duomenis iryskéjo stu-
denty pasiekimy vertinimo ltkescius atskleidzianc¢ios kategorijos - 1) studenty norimo
pasiekimy vertinimo proceso bruozai; 2) aiskiai jvardinti vertinimo metodai, kurie galéty
bati taikomi daznai; 3) vertinimo metody sasaja su vertinimo tikslu (zr. 1 lentele)

1 lentelé. Pirmo kurso studenty pasiekimy vertinimo vizija
Table 1. First-year student’s vision about student achievement assessment

Kategorija Subkategorija

Studenty norimo pasiekimy | Motyvuojantis vertinimas

vertinimo proceso bruozai Formuojamasis/ugdomasis vertinimas, skatinantis saviugdg

Isivertinimo integravimas

Sgsaja su turéta patirtimi mokykloje

Atsizvelgimas j individualius ypatumus, situacijas

Atsizvelgimas j pastangas

Paremtas bendru susitarimu

Kriterinis vertinimas

Atitinkantis studento poreikius

Aiskiai jvardinti vertinimo | Testas

metodai, kurie galéty biti Pokalbis

taikomi daznai Debatai

Atviri klausimai.

Literatiiros apzvalga, referatas

Projektas

Problemy sprendimas

Vertinimo metody sgsaja su | Vertinimo metodai, kurie padeda demonstruoti zinias ir supratimg
vertinimo tikslu

Vertinimo metodai, kurie parodo pastangas ir sudaro galimybes
atskleisti poziurj

Vertinimo metodai, kurie asmeniskai patinka ir nesukelia streso

2.1. Studenty norimo pasiekimy vertinimo proceso bruozai

Motyvuojantis vertinimas. Sio laikmecio aktualija - ar mokymasis vertinimui ar
vertinimas mokymuisi, atsispindi ir studenty tyrime. Atkleidziamas studenty noras bati
motyvuojamais jy pasiekimy vertinimo metu: <...> biti motyvuojami <...> (S19)%; <...>

1 Tyrimo dalyviy kalba pateikiama autentiska, netaisyta.
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motyvuojant Zmogy yra didesné galimybé, kad pateiktq informacijq ir praktinius jgndZius
jis geriau jsisavins ir parodys <...> (520); <...> motyvuoti sgmoningai mokytis visq gyve-
nimg <...> (§4). Studenty manymu, motyvuojantis vertinimas sudaro palankias salygas
saviugdai <...> motyvacija ugdo nusiteikimg siekti savo tikslo <...> (S9); <...>... motyvuo-
jantis vertinimo tipas padeda realiai jvertinus klaidas siekti tobuléjimo, skatina progre-
suoti <..> (S2). Motyvuojantis vertinimas, netgi, siejamas su paskata lankyti paskaitas
<..> motyvuojantis, kad studentai jausty norg-pareigg mokytis, lankyty paskaitas <...>
(§10), siejamas su mokymosi motyvacija <...> geri pasiekimai turétu biiti vertinami gerai,
kartais net geresniu vertinimu, kad taip biity motyvuojama labiau stengtis <...> (S12).

Formuojamasis/ugdomasis vertinimas, skatinantis saviugdg. Pirmakursiai daug
démesio skyré bendrajame ugdyme taikomam formuojamajam/ugdomajam vertinimui,
jvardindami jam badingus bruozus: <...> padéti asmeniui suprasti kokie yra tritkumai ir
kartu pasiekimai, kaip save tobulinti toliau <...> (S16), jvardinama grjztamojo rysio ak-
tualija: <...> naudodamasis vertinimo iSvadomis, besimokantysis galéty spresti apie savo
pazangg <..> (S5). Studentai savo pasiekimy vertinima suvokia kaip studijy proceso
dalj, kuri padeda ugdytis saviverte <...> ir ugdyti savimi pasitikincig, atsakingg, kompe-
tentingg asmenybe <...> (S4) ar kaip paskatg saviugdai: <...> skatinant saviugdg ir kiiry-
binj darbg <...> (§9). Studentai noréty, kad jy pasiekimy vertinimo metu baty abipusis
bendradarbiavimas ir kokybiskas griztamasis rysys: <...> vykti bendradarbiavimas tarp
studento ir déstytojo, esant geram rysiui viskg galima lengvai jgyvendinti ... Labai svarbu,
kad aukstojoje mokykloje dirbantys specialistai turéty ekspertiniy savybiy. Tai leisty stu-
dentams greiciau susivokti tam tikrose situacijose (padéty iSmokti tikslingiau mokytis)
tuo paciu turéty Salia Zmogy j kurj galéty lygiuotis Ziniy atzvilgiy <...> (S6); <...> buty
sudarytos galimybés studentui ir déstytojams geranoriskai bendradarbiauti <...> (S5).

Isivertinimo integravimas. Studentai aiskiai i$reiSkia nora, kad jy asmeninis pasieki-
my jsivertinimas baty derinamas su déstytojo vertinimu: <...> galéty biti jsivertinimo
metodas, vedant individualy pasiekimy aplankg, kartu derinant su déstytojy vertinimais
<..>(82); <...> turéty buti taikomas jsivertinimo metodas, o j tai atsizvelgus biity vertina-
ma ir déstytojo  <...> (S22). Pastebimas, tik nepagrindziamas, jsivertinimo aktualumas:
<..> turéty mokéti patys jsivertinti save, mokéti kritiskai jvertinti ne tik save, bet ir savo
draugg <...> (S19). I$sakomas noras j vertinimo procesg integruoti jsivertinima arba
studijy draugy vertinima (<...> leisti jsivertinti patiems, ar leisti jvertinti miisy kolegoms
<..> (823)).

Sgsaja su turéta patirtimi mokykloje. Studentai savo pasiekimy vertinimo lakescius
aukstojoje mokykloje sieja su bendrojo ugdymo mokyklos patirtimi. Yra akcentuojamas
formuojamojo/ugdomojo vertinimo bruozas - teikiamas atsakas, padedantis mokiniui
gerinti mokyma(si), nukreipiantis, kg dar reikia i$mokti: <...> panasiai kaip ir mokykloje,
tik tai placiau aptariant ir isanalizuojant tritkumus bei gerai atliktas uZduotis <...> (S83).
Teigiamas aspektas, kad suvokiamas studijy proceso pokytis (atsizvelgiant j mokymo(si)
procesa bendrojo ugdymo mokykloje), nes minima prisiimta asmeniné atsakomybé:
<..> panasiai kaip mokykloje, tik ¢ia daugiau pastangy turéty déti patys studentai, save
analizuoti, klausytis kritikos <...> (S18).
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Atsizvelgimas j individualius ypatumus, situacijas. Studentai i$sako poreikj indivi-
dualizuoti studenty pasiekimy vertinima, taciau nejvardina kodél ir kaip: <...> atsizvelgti
i studenty galimybes <...> (823); <...> reikéty atsizvelgti j kiekvieno poreikius, tikslus <...>
(521). Daro prielaida, kad individualizavus vertinimg pagerés motyvacija studijuoti <...>
reikéty atsizvelgti j kiekvieno Zmogaus poreikius ...atsiranda motyvacija mokytis <...>
(S1). Pastebimas noras, kad buty atsizvelgta { asmenine, su studijomis nesusijusia veikla
ir tikisi lengvaty <...> atsizvelgiama ne tik j tai kq jis parodo per paskaitas ar seminarus,
bet ir j tai kokia yra jo veikla uz universiteto riby ... Zzmonéms kurie daug sportuoja arba
turi visuomeninés veiklos turéty biiti Siek tiek didesnés galimybés pasitaisyti gautq paZymj
<.> (817).

Atsizvelgimas j pastangas. 1$ryskéja studenty noras, kad buty vertinama pagal jdétas
pastangas, o ne kaip pavyko pasiekti numatytus studijy rezultatus: <...> daugiau atsi-
Zvelgti j pastangas, darbus, o ne j galutinj rezultatg <...> (S7); <...> jvertinti darbg pagal
visus reikalavimus ir atsizvelgti j pacio studento pastangas <...> (S14). Studentai paskaity
lankyma jvardija kaip jdétas pastangos studijuoti ir uz tai tikisi atlygio studenty pasieki-
my vertinimo procese: <...> lankomumui skirti didesnj démesj (déstytojai daugiau baly
turéty pridéty prie egzamino), didesng dalj démesio kreipti j darbg paskaity metu <...>
(S11); <...> tiems kurie lanko turi biiti kitaip ... turi jvertinti <..> (§21). Jvardinamas
noras <...> atkreipti démesj j padarytus darbus, projektus, pristatymus <...> (523), nereis-
kia, kad netaikomas kaupiamasis vertinimas, taciau siejamas su sioms veikloms skiriamu
laiku <...> tikrai daug laiko atima <...> (S23).

Paremtas bendru susitarimu. Tyrimu atskleista, kad studentai savo pasiekimy verti-
nimo nesieja su i$ankstiniu dalyko studijy rezultaty vertinimu ir i§ anksto suplanuotais
vertinimo metodais (dalyko programos perzitirimos ir tvirtinamos). I$ryskéja dvi studen-
ty pozicijos: 1) déstytojas kartu su studentais turi susitarti kokie bus vertinimo metodai:
<..> déstytojas su studentais turi demokratiskai nuspresti, kurj metodg taikyti, kuomet
studentai bus vertinami. Déstytojas turéty atsizvelgti j daugumg <...> (88); 2) déstytojas
vertinimo metodus derina individualiai su studentu (<...> svarbu duoti studentui laisvés,
neatmesti kitokio poZitirio, kiirybingumo ... susitarti, kas jam labiausiai tinka <...> (S14).

Kriterinis vertinimas. Studentai savo pasiekimy vertinimo lakescius sieja su kriteri-
niu vertinimu, tac¢iau suteikia skirtingas prasmes. Kriterinis vertinimas jvardinamas kaip
objektyvus vertinimas padedantis iSvengti konflikty: <...> kriterinis vertinimas - manau
Sis vertinimas palankus todél, kad tokiu vertinimu gali bati iSlaikyti ne konfliktiniai san-
tykiai tarp studento ir déstytojo (dél nuomoniy nesutapimo). Kriterijai padeda objektyviai
vertinti darbus <...> (§22), <...> yra suteikiamos vienodos sglygos <...> (§15); jvardina-
mas kaip tiksliausiai parodantis kaip studentas pasieké dalyko studijy rezultatus: <...>
aiskiis kriterijai ... vertinimas nuo 1 iki 100 baly, nes tai tiksliausiai parodyty sugebéjimus
<...> (84) ir kaip sudarantis salygas aiskiau suvokti j kg mokantis atkreipti démesj, kaip
aiskesnés mokymosi gairés: <...> iSankstinis vertinimy kriterijy Zinojimas, kad atliekant
darbg biity galima orientuoti j kg reikia atsizvelgti labiau <...> (S15).

Atitinkantis studento poreikius. Dalis studenty neturéjo jokiy sialymu, lukesciy dél
idealaus, jy pozitriu, studenty pasekimy vertinimo proceso, yra linke pasitikéti auksto-
sios mokyklos tvarka ir praktika: <...> aukstojoje mokykloje vertinimai jau yra pakanka-



SOCIALINIS DARBAS 2018 m. Nr. 16(1). Mokslo darbai

83

mai geri ir iStobulinti <...> (S13) ar tiesiog iSrei$ké pritarima: <...> manau, kad jis yra
geras. Bent jau kalbant apie mano aukstgjg mokyklg, kurioje mokausi <...> (S10).

2.2. Aiskiai jvardinti vertinimo metodai, kurie galéty bati
taikomi daznai

Pirmo kurso socialinio darbo studentai jvardino vertinimo metodus, kurie galéty
bati taikomi daznai: testas, pokalbis, debatai, atviri klausimai, literataros apzvalga, refe-
ratas, projektas, problemy sprendimas.

Testas. Studentai noréty, kad buty daznai taikomas testas, ta¢iau nejzvelgé didziosios da-
lies testo taikymo metodiniy elementy, bet norg siejo su patikimu ir tinkamumu: <...> auks-
tojoje mokykloje turéty biti vertinama testy metodais. Jie ypac tinka studentams <...> (S8).

<..> patinka klausimai, j kuriuos gali pasirinkti atsakymg <...> (S10). Testas jvar-
dinamas, kaip vertinimo metodas, kai gali lengviau pasiekti norimy vertinimo rezul-
taty: <..> testas, nes pasirenkami atsakymai padeda lengviau suderinti turimas Zinias
su teisingu atsakymu, pasitelkus galimus variantus <...> (S2), kaip sudominantis: <...>
klausimai kai pasirenki is keliy pateikty varianty, nes jdomu <...> (§3), kaip padedantis
atsiminti iSmokta informacija ir skatinantis gilintis j detales <...> kai kurie Zmonés turi
regimgjg atmintj, todél pasirinkimas vienas is keliy varianty jiems labai padéty. Taip pat
Zmogus besiruosdamas atsiskaitymui ruosis daugiau ir nuoSirdziau, gilinsis j detales <...>
(§17) ir padedantis jveikti stresg <...> labiausiai tinkami, nes Zmogus gaudamas klausi-
mus, j kuriuos atsakoma pasirenkant vieng is keliy pateikty varianty suvaldo stresg, gerai
apsvarsto ir apgalvoja <...> (520).

Pokalbis. Pokalbiui, kaip vertinimo metodui, studentai suteikia jvairias prasmes.
Tai kaip galimybé atsiskleisti: <...> labai svarbu yra pokalbiai, nes tuo metu gali atsiskleis-
ti visi gebéjimai ir Zinios <...> (86); <...> per pokalbj Zmogus gali parodyti savo turimas
Zinias ir lengvai isreiksti jas ZodZiu <...> (S20) ar galimybé isreiksti savo nuomone <...>
pokalbis, kadangi visais atvejais galima atsakinéti savais ZodZiais, isreiksti ne tik faktus,
bet ir savo nuomone <...> (§22). Nors metodinéje literataroje, ypa¢ nagrinéjancioje mo-
kykline didaktika, minima, kad pokalbio metu gali bati sunkiau jautriems asmenims,
taciau Siame tyrime jis jvardijamas kaip mazinantis stresg <...> manau biity lengviau,
nes per egzaming ar koliokvumg dauguma studenty patiria stresg, baime. Todél pokalbis
su déstytoju padéty atsipalaiduoti, studentas lengviau pasakyty tai kg nori pasakyti <...>
(§23), galima daryti prielaida, kad déstytojams pavyksta sukurti palankia ugdymui aplin-
ka. Jvardinama motyvuojanti studijuoti pokalbio paskirtis néra netikéta, dél studen-
ty aiskiai jvardinto poreikio bati motyvuojamiems studenty pasiekimy vertinimo pro-
cese: <...> pokalbis .. turi atsirasti rysys, kad studentas pats noréty mokytis, kad ... biity
skatinami <...> (§11). Taciau, galimai turéta pokalbio nepakankamai metodisko taikymo
praktika, atskleidzia studento pastebétg elementa, kai déstytojui akivaizdziai pritariant ar
nepritariant galima numanyti teisingas pokalbio kryptis: <...> pokalbis ... jo metu jgyjama
drgsos, galima stebéti kiino kalbg <...> (S89).

Debatai. Sis metodas yra paplites bendrojo ugdymo mokykloje (daug mokykly
turi Debaty klubus, parengtus debaty mokytojus). Galima manyti, todél $is metodas yra
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jvardintas kaip padedantis pademonstruoti Zinias: <...> per debatus atsiskleidzia daug
daugiau Zmogaus Zinios <...> (§4) ir suteikiantis galimybe mokytis i§ kity bei i$sakyti
savo nuomone: <...> debatai — manau tai vienas jdomiausiy ir labiausiai savo pozicijq bei
nuomoneg isreiskiantis metodas <...> (§22); <...> debatai padeda isklausyti kito Zzmogaus
nuomong ir iSreikti savo <...> (§20).

Atviri klausimai. Studentai jvardindami vertinimo metodus paminéjo atsakymag j
atvirus klausimus. Sj metodg noréty taikyti dél galimybés aiskiau ir i¥samiau igreiksti
savo mintis: <...> atviri klausimai, nes taip yra duodama didesné laisvé <...> (S9); <...>
padeda studentui geriau mqstyti isreiksti savo mintis, Zinias <...> (523). Galima manyti,
kad $is pasirinkimas <...> zmonéms kurie sunkiai reiSkia savo mintis ir galbtt nenori gar-
siai iSreiksti savo pozitrio, geriausiai tikty atviri klausimai tam tikra (tikslia) tema <...>
(5§22), atskleidzia nepakankamai i$siugdyta drasg garsiai reiksti savo mintis.

Literatiiros apzvalga, referatas. Referatas ar kitas su literataros $altiniy apzvalga su-
sijes rasto darbas atrodo patrauklus dél poreikio ramiai, pasirinktu laiku jsigilinti: <...>
literaturos apzvalga, studentas jsigilina ... jam niekas netrukdo, issiaiskina <...> (S§19). Re-
feratas studentams patinka, ir noréty daznesnio taikymo, nes skatina gilintis j konkrecia
tema: <...> referatas, nes turi biiti sudaromos sqlygos Zmogui suprasti tai ko is jo yra nori-
ma, ir gauti galimybes ... prives prie gilinimosi j dalykg <...> (§17).

Projektas. Jvairus projektai studentams patinka, nes juos motyvuoja ir padeda
mokytis, skatina karybiskuma: <...> projekto pristatymas, nes motyvuoja <...> (S1); <...>
iSmoktq informacijq jsisavinti padeda <...> (86); <...> ... skatina kurybiskumg, atitinkamg
domeéjimgsi pateikta tema, didina pasitikéjimg savimi <...> (S9). Studentai atpazjsta pro-
jekto jvairiapuse nauda - sudomina: <...> projekty pristatymas net ir pacius nedrgsiausius
»iSjudina“ir jie pradeda Snekéti, nebejaucia diskomforto, be to kitiems studentams jdomu
klausytis ir suZinoti naujy dalyky <...> (§23). Studentai vertina projekto pristatyma, dél
sudaryty galimybiy viesai kalbéti, nes mano, kas tai svarbu tolesnei jy karjerai: <...> pro-
jekty metu mes iSmokstame jvairiy oratorystés gebéjimy (kalba, iSraiska, emocijos) kurie
leidzia lengviau integruotis j visuomene <...> (S6); <...> kuo Zmogus komunikabilesnis, tuo
jam lengviau uZmegzti tinkamus rysius <...> (85).

Problemy sprendimas. Vertinimo uzduotys susijusios su problemy sprendimu stu-
dentams patrauklios dél suvokto poreikio jsigilinti jvairias basimas profesines problemas:
<...> pokalbis, problemy sprendimas, asmeniskai man Sie pasirinkimai atrodo geriausi,
nes problemy atsiranda visada, o jy sprendimas yra bitinas <...> (§18). Kitas pastebéji-
mas aktualus tuo, kad atskleidzia nora mokytis spresti problemas, bet baiminamasi dél
vertinimo objektyvumo ir skirtingy poziariy: <...> Problemy sprendimai, manau tai visai
neblogas vertinimo metodas, bet kartu tai (tik mano nuomone) turéty biti sunku jvertinti,
kadangi kiekvienas j atskirg problemg, sprendimg Ziuri kitaip ir gali biti, kad Zmogus ne-
teisingai supranta problemg ar jos sprendimg ir dél to gali kilti pasipiktinimy <...> (S22).

2.3. Vertinimo metody sasaja su vertinimo tikslu.

Dalis tyrime dalyvavusiy pirmo kurso socialinio darbo studenty isskyré vertinimo
metodus ir jiems savitai priskyré pasiekimy vertinimo tikslg.
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Vertinimo metodai, kurie padeda demonstruoti zinias ir supratimg. Pirmg kursg bai-
giantys studentai nesieja vertinimo metody su jgyjamomis kompetencijomis, dalyko studi-
ju rezultatais. Jiems atrodo, kad aktualu vertinti tik temos supratimg ir tam priskiria meto-
dinéje literataroje skirtingiems vertinimo tikslams pasiekti tinkamus vertinimo metodus:
<.> testas, pokalbis, projektas labiausiai patinka, naudingiausi, parodo supratimg <...>
(821); <..> puikus temos supratimas atsispindéty debatuose, pokalbyje, grafiniuose piesi-
niuose, problemy sprendime, kada argumentuotai turéty biti pateiktos mintys ... tokiais me-
todais suteikiama laisva erdvé savai interpretacijai (neatitritkstant nuo temos) <...> (S14).
Pastebéta, kad studentai akcentuoja tik Ziniy vertinima ir neatpazjsta, kad jy paminéti
vertinimo metodai tinka konkretiems gebéjimams vertinti, atliepia skirtingus vertinimo
tikslus: <...> projekto pristatymas, atvejy analizé, pokalbis, klausimai, j kuriuos atsakoma
pasirenkant vieng is keliy pateikty varianty - visi Sie biidai, tikrai leisty atsiskleisti turimoms
studenty Zinioms <...> (§13). Tatiau metodo “esé” tikslingai jvardinta paskirtis: <...> esé,
pokalbis - galéty pilnai atskleisti poZiiirj bei Zinias tam tikra tema <...> (S11).

Vertinimo metodai, kurie parodo pastangas ir sudaro galimybes atskleisti poZiirj.
Tyrimas atskleidé dalies studenty didele motyvacija studijuoti, nes jie noréty ne tik bati
vertinami pagal jdétas pastangas, bet ir renkasi vertinimo metodus, kurie, jy manymu,
padéty tai parodyti: <...> testas, klausimai rastu, projektas ... nes jie reikalauja daugiausia
darbo ir pastangy <...> (85); <...> testai, atviri klausimai, projektas ... labiausiai suteikia
galimybiy parodyti savo sugebéjimus ir jgidZius. Yra konkretu ir suprantama ko laukiama
<...> (816). Taciau $iuose pasirinkimuose stokojama jsivertinimo ir refleksijos metoduy,
kurie padeéty atliepti studento poreikj - parodyti jdétas pastangas.

Vertinimo metodai, kurie asmeniskai patinka ir nesukelia streso. Dalis vertinimo
metody studentams tiesiog patinka, nors net negali paaiskinti kodél: <...> testas su pasi-
rinkimais, literatiiros apZvalga, projekto pristatymas ... patinka, suprantama ... lengviau
<...> (87); <...> testas, pokalbis, projektas - nes man tai atrodo priimtiniausia <...> (S12).
Studentai isreiskia norg naudotis atsinestais literataros $altiniais, ta¢iau nesuvokia, kad
tokio tipo uzduotys yra dazniausiai taikomos, kai klausimai, uzduotys sudétingos. Stu-
dentai j naudojimasi literatiiros Saltiniais Zvelgia, kaip priemone mazinti stresa: <...> kai
per egzaming gali naudotis bet kuo, remtis bet kokia atsinesta informacija ... taip maZiau
streso <...> (§10) arba net negali paaiskinti kodél: <...> juk nesinesi nereikalingy dalyky
<..> (817); <..> atvejy analizé, literatiiros apzvalga, kai studentas per egzaming gali
remtis bet kokia atsine$ta medziaga <...> (S12).

Diskusija

Studentai savo pasiekimy vertinima sieja su svarbiais, metodinéje literataroje, su-
sijusiuose teisés aktuose minimais bruozai: motyvuojantis vertinimas, formuojamasis/
ugdomasis vertinimas, skatinantis saviugda, jsivertinimo integravimas, kriterinis ver-
tinimas (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Edu-
cation Are, 2015; Indrasiené, Zibéniené, 2014; Savickiené, 2011; Zibéniené, 2014). Stu-
denty minimam motyvuojanciam vertinimui, formuojamajam/ugdomajam vertinimui
bei vertinimui skatinan¢iam saviugda ir jsivertinimg, ypa¢ aktualu refleksijos ir jsiverti-
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nimo metodai, kurie sudaro salygas pamatyti stiprybes ir tobulintinus aspektus bei yra
rekomenduojami aukstojo mokslo kokybés strategy. A. Pollard (2006), jvairiai tyrinéjes
refleksyvy mokymasi, sitlo refleksijos metodus taikyti asmens pasiekimy vertinime, nes
skatina asmenj dométis keliamais tikslais ir jy pasiekimu, sudaromos salygos sistemingai
stebéti ir kontroliuoti jsivertinamga veikla, o $iy metody taikymas paremtas duomenimis
grindziamo tyrimo metodais. Studenty lakesciai siejami su déstytojo indéliu padeéti su-
prasti kas jau iSmokta, ko dar reikia mokytis, kaip jveikti sunkumus, galimai siejami su jy
nostalgija turétai praktikai bendrojo ugdymo mokykloje ir atliepia formuojamojo verti-
nimo bruozus budingus bendrajame ugdyme (jvardinti Pradinio, pagrindinio ir viduri-
nio ugdymo programy aprase, 2015). Taciau, kaip pazymi M. G. Daniel, U. Oidui, V.P.
Alexandra (2017), pastaraisiais metais ypac¢ susidomeéta ir siekiama j studenty pasiekimy
vertinimo praktika integruoti daugiau formuojamojo/ugdomojo vertinimo bruozy (Da-
niel, Oidui, Alexandra, 2017). A. Krik$¢ianaité ir D. Straksiené (2014) pabrézia formuo-
jamojo/ugdomojo vertinimo taikymo praktikoje aktualuma, nes i§gyvenamos mokymosi
nesékmés sukelia nuolating jtampa, frustracine biiseng, pazeidziami ugdytiniy saugumo
poreikiai, devalvuojama jy motyvacija mokytis ir aktyviai veikti. Sios autorés, analizuo-
damos busimyjy muzikos pedagogy pozitrj j pazangos ir pasiekimy vertinimg, esminj
démesj skyré pazymio, kaip turin¢io metafizinj poveikj mokiniui ir sékmingai muzikos
pamokai, ir atskleidé, jog studentai pasiekimy vertinimg pazymiu jvardina, kaip esminj,
padedantj jvertinti zinias, iSlaikyti $vietimo jstaigos statusa, skatinti konkurencinguma,
valdyti situacijg. Taciau veiksmingg mokymosi aplinka gali kurti tik pedagogas, kuris,
bendradarbiaudamas spresty apie kiekvieno asmens gebéjimus ir poreikius (Krik$¢ianai-
té, Straksiené, 2014). Vienas esminiy formuojamojo/ugdomojo vertinimo bruozy - kons-
truktyvus griztamasis rysys, kurio poreikj mini pirmo kurso socialinio darbo studentai, o
konstruktyviam griztamajam rysiui, kaip esminiam studento pasiekimy vertinimo bruo-
Zui, pritaria vertinimo metodologai ir aukstojo mokslo politikos strategai (Standards and
Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Are, 2015).

Pirmo kurso socialinio darbo studentai mini aktualija j jy pasiekimy vertinimg inte-
gruoti jsivertinimg arba kity grupés nariy vertinimg. Galima manyti, kad $is lakestis taip
pat susijes su bendrojo ugdymo mokyklose taikoma praktika ir siekiais atskleistais Pradi-
nio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy aprase (2015). Tadiau jsivertinimo, kity
grupés nariy, koliagialaus vertinimo per reta praktika minima jvairiuose studijy kokybe
analizuojanciuose dokumentuose. Standards and Guidelines for Quality Assurance in
the European Higher Education Are (2015). Kaip viena aktualijy, siekiant studijy koky-
bés, jvardinamas i studentg orientuoty studijy akcentas ir skatinimas studentus jtraukti
i ju studijy pasiekimy vertinimg, sudaryti salygas jsivertinimui ir tarpusavio vertinimui.
Taciau, taikant tokius vertinimo tipus buitina metodiskai formuluoti vertinimo kriterijus,
kuriy formulavimas, taikymas kelia sunkumy ir patiems déstytojams, kaip pazymima
I. Savickienés (2011) tyrime. Tinkamai parengus studentus objektyviam vertinimui, $j
praktika gali buti sékmingai taikoma. pvz. Ispanijos dviejuose universitetuose atlikti tyri-
mai atkleidé sékmingus pasiekimy vertinimo rezultatus taikant kolegy (studenty grupés
nariy) vertinima (jei studentams aiskas vertinimo kriterijai) ir Zymiai didesnj studenty
pasitenkinima ir susidoméjimg, lyginant su tradiciniu vertinimu (Daniel, Oidui, Alexan-
dra, 2017).
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Kriterinio vertinimo taikymo aktualijos jvardinamos studijy kokybe reglamentuojan-
¢iuose nacionaliniuose dokumentuose (Dél vykdomy studijy programy vertinimo metodi-
kos, 2010; Dél ketinamos vykdyti studijy programos apraso rengimo, jos i$orinio vertinimo
ir akreditavimo metodikos, 2016). Pirmo kurso studentai savo pastebéjimuose apie jy po-
reikius atliepiancio studenty pasiekimy vertinimo proceso bruozus mini kriterinj vertini-
ma ir jvardina jam badingus objektyvumas, ai$kesnis jsivaizdavimas, kas yra kokybiskas
laukiamas rezultatas. Galima manyti, kad $is vertinimas ypa¢ placiai taikomas studento
pasiekimy vertinime, nes daro vertinimg aiskesnj, mazéja konflikty tikimybé, teikia infor-
macija apie pazangg, padeda i$ryskinti mokymosi spragas (Indrasiené, Zibéniené, 2014).

Studenty jvardintas lakestis kartu su déstytoju nuspresti kaip buty organizuojamas
studenty pasiekimy vertinimas gali buti sunkiau jgyvendinamas, dél taikomos praktikos,
kai jau pries studijy process, dalyko aprase patvirtinamas formaliajam vertinimui skirty
metody sgradas, pateikiama studento pasiekimy vertinimo strategija. Taciau i studen-
ta orientuoty studijy metu rekomenduojama lanksc¢iai naudoti jvairius pedagoginius
metodus (pedagogical methods) ir gerbti studenty jvairove bei jy poreikius (Standards
and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area, 2015).
Kaip galimas sprendimas galéty buti neformaliam vertinimui skirty vertinimo metody
taikymo alternatyvos, refleksijos ir jsivertinimo metodai. O formaliojo vertinimo metu
sudaryti galimybes déstytojui taikyti po kelis alternatyvius vertinimo metodus, tinka-
mus numatytam vertinimo tikslui, j vertinimo strategija jtraukti jsivertinimo, koliagia-
laus vertinimo dalj. Studenty noras, jog buity atsizvelgiama j jy individualius ypatumus,
situacijas, jdétas pastangas gali buti atliepiamas neformaliojo vertinimo metu, taikant
jsivertinimo, refleksijos metodus, taciau sieti su formaliojo vertinimo procesu sudétinga
dél atsirandancio subjektyvumo, ypac atsizvelgiant j tai, kad europiniu mastu yra susi-
tarta dél nuoseklaus vertinimo, sgziningai taikomo visiems studentams (Standards and
Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area, 2015). Ta¢iau
tame paciame dokumente rekomenduojama aukstosioms mokykloms studenty pasieki-
my vertinimo taisyklése jdéti lengvinancias aplinkybes (jei jos numatytos). Tai galima
sieti su humanistinio ugdymo paradigmos bruozais ir pozityvaus, ugdanciojo dialogo
karimu studenty pasiekimy vertinimo metu.

I§sakytas studenty poreikis, kartu su déstytoju projektuoti studenty pasiekimy ver-
tinimg, kartu rinktis vertinimo metodus, siekis, kad jy pasiekimy vertinimo metu jie
baty motyvuojami studijuoti bei jsivertinimo, kolegy vertinimo integravimas - atkleidzia
ai$ky lukestj: mokymasi vertinimui keisti j vertinima mokymuisi. ] studenta orientuo-
ty studijos padeda studentui tapti aktyviu studijy kokybés uztikrinimo dalyviu, skatina
aukstosios mokyklos bendruomene kartu ieskoti sprendimy. Taciau studento nuomonés
tyrimas ir analizavimas turi bati ypa¢ atsakingas, nes studentai nepakankamai suvokia
studenty pasiekimy vertinimo organizavimo logika, kartu su puikiomis, $iuolaikines pa-
siekimy vertinimo aktualijas atitinkanc¢iomis idéjomis sidlo ir tokias, kurios nedera su
esminiais vertinimo principais ir neuztikrinty vertinimo objektyvumo. Studenty jvardi-
jami, kaip norimi, vertinimo metodai bei jy pasirinkimo paaiskinimas atkleidzia ir su-
bjektyvius jy pasirinkimo motyvus, aigkiai iliustruoja ne derme su studento pasiekimy
vertinimo metodologinémis nuostatomis, o vertinimo metodai turi bati parenkami pagal
dalyko studijy rezultaty turinj ir kitus aspektus (Zibéniené, 2014).
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Jdomu, kad pirmo kurso studentai jvardina nora daznai taikyti testa ir tai sieja su tinka-
mumu, patikimu, galimybe lengviau suderinti turimas Zinias su teisingu atsakymu ar net pa-
galba jveikti stresa. Taciau Irano aukstyjy mokykly tyrimas atskleidzia priesingus rezultatus,
jvardinama, kad studenty savijauta, pasitenkinimas Zymiai pageréjo jdiegus formuojamajj/
ugdomaji vertinima, lyginant su turéta testavimo praktika (Abbas, Ahmadreza, Masoud,
2017). Skirtingas pozitrj j testa gali priklausyti nuo jvairiy priezasciy, pvz. studijy ypatumy,
testo sudétingumo ir kt. Studentai, kaip norima daznai taikyti vertinimo metoda jvardija po-
kalbj, ta¢iau mini skirtingus pasirinkimo motyvus. Dalis studenty pokalbyje jzvelgia moty-
vavimg, palankig, raminancig aplinkg. J. Kerevi¢iené ir Satkauskiené (2011), taip pat nustaté
studenty poreikj, kaip vertinimo metoda taikyti asmeninj pokalbj, dél jo metu sudaromy
salygu geriau i$siaiSkinti tobulintinas vietas, nesékmes, daromg pazanga. Tacdiau jau pirmo
kurso socialinio darbo studentai taikliai jzvelgé nepakankamai metodiskai taikomo pokalbio
aspektus (kai déstytojas savo kiino kalba ar kitais zenklais) duoda Zinig abejojanc¢iam studen-
tui, tik tam suteikia teigiama reik$me, tai jvardina, kaip jiems patinkanti dalyka, sudarantj
galimybe atsirinkti teisingg teikiama informacija. The Future of Jobs. Employment, Skills
and Workforce Strategy for the Fourth Industrial Revolution (2016), yra jvardinami esmi-
niai gebéjimai reikalingi visiems darbams - vieni svarbiausiy - gebéjimas spresti problemas,
taip pat jvairiuos dokumentuose reglamentuojanciuose studijy kokybe, jvardinama batiny-
bés aukstosios mokyklos studentui jgyti $ig kompetencija, vadinasi ir taikyti tai atliepiancius
vertinimo metodus. Taciau studentai baiminasi, kad taikant vertinimo metodus, paremtus
problemy sprendimu, nebus uztikrinamas objektyvus vertinimas. Vertinimo praktikoje ir
metodikoje, $i rizika valdoma tikslingai sudarant vertinimo uzduotj ir sudarant metodiskus
vertinimo kriterijus. Tyrimu taip pat atskleistas studenty noras organizuoti vertinima ar tai-
kyti tuos vertinimo metodus, kurie parodo pastangas ir sudaro galimybes atskleisti pozitirj.
Taciau studentai neturi pakankamy Ziniy ir patirties kokie vertinimo metodai bty tikslingi.
Siuos studenty likes¢ius galime sieti su I. Bartusevicienés (2010) moksliskai pagristu studen-
ty pasiekimy periodiniu vertinimu, kaip studijy rezultatyvumo veiksniu.

Nacionaliniuose, europiniuose dokumentuose, metodikose aiskiai jvardinama
vertinimo metody parinkimo logika - vertinti kaip pasiekti studijy (programos, dalyko)
rezultatai. Taciau studentai kitaip renkasi vertinimo metodus - pagal asmeninj patikima,
tinkamumg, galimybe iSreik$ti savo nuomone ir pan. Skirtingi studenty poreikiai ren-
kantis vertinimo metodus, tik patvirtina aktualijg studijy procese taikyti jvairius vertini-
mo metodus, nes studentai labai skirtingi, nors juos vienija bendras studijy tikslas.

ISvados

Pirmo kurso socialinio darbo studenty tyrimu, apie studenty pasiekimy vertinimo
lukescius, atkleisti Sie esminiai ir metodologinéje literataroje minimi bruozai: motyvuo-
jantis vertinimas, formuojamasis/ugdomasis vertinimas, skatinantis saviugda, jsiver-
tinimo integravimas, kriterinis vertinimas. Studenty jvardintas pasiekimy vertinimas
“paremtas bendru susitarimu” atskleidzia studenty norus rinktis vertinimo metodus ir
atsizvelgti | jy individualius ypatumus, situacijas, jdétas pastangas. Dalis studenty neturi
jokiy sitlymy jiems tinkamam studenty pasiekimy vertinimui: nurodo tinkamumg arba
tiesiog nori tokio kaip bendrojo ugdymo mokykloje.
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I§sakytas studenty poreikis, kartu su déstytojy projektuoti studenty pasiekimy ver-
tinimg, rinktis vertinimo metodus, motyvuojancio vertinimo idéjos, - suponuoja j aisky
kaitos lakestj - vertinimg mokymuisi.

Studentai suteikia prioritetg skirtingiems vertinimo metodams, tac¢iau galima i$skirti
keletg, kuriuos labiausiai noréty rinktis: testas, pokalbis, debatai, atviri klausimai, litera-
taros apzvalga, referatas, projektas, problemy sprendimas. Taciau studentai nepakanka-
mai suvokia vertinimo metodo prasme ir paskirtj, linke priskirti subjektyvias prasmes:
tiesiog patinka, asmeniskai tinka, nesukelia streso, motyvuoja ar sudaro palankias gali-
mybes iSreiksti savo nuomone, parodyti jdétas pastangas ir sustiprinti rysj su déstytoju.
Galima manyti, kad tyrime dalyvavusius asmenis dar veikia mokykliné patirtis, net skir-
tingos paskirties vertinimo metodus jvardina tik kaip skirtus Zinioms ir suvokimui jver-
tinti. Tyrimu patvirtinama aktualija studijy procese taikyti jvairius vertinimo metodus.
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STUDENTS EXPECTATIONS OF STUDENT’S ACHIEVEMENT
ASSESSMENT: SOCIAL WORK STUDENTS’ ATTITUDE

Assoc. Prof. Dr. Gintauté Zibéniené

Mykolas Romeris University, Lithuania

Summary

Assessment of student achievement is one of the indication of the study quality. Each
time attention is paid to the student’s achievements assessment issues in Standards and
Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area (2015) which
is a systematically-published European edition relevant to higher education institutions.
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Also it is reminiscent of the meaning of student oriented studies. The article raises the
problem, that it is not clear, what assessment of student>s achievements first-year
students would like. Also what assessment methods are relevant and why. The analysis
of published literature suggests that this aspect has been less studied in Lithuania. The
main aim of the article is to present first-year social work students expectations of the
aspect of personal studying achievement assessment. A qualitative research, based on the
methodological provisions of social constructivism and theoretical assumptions of social
constructivism is presented in the article. Research data collection and analysis methods:
document analysis and analysis of scientific literature, open questions, content analysis.
The research was conducted on 2013-2015. May. The research involved 23 first-year social
work students of bachelors degree studies. Was figured out expectations of assessment of
studying achievements of students by first-year social work students, which we can connect
with essential characteristic of personal achievement assessment which is mentioned in
methodological literature: motivational assessment, formative/educational assessment,
self-promotion, self-assessment integration, criterion assessment.

First-year social work students (of bachelors degree studies) prefer different assessment
methods, but they can highlight some of the most likely to choose (test, conversation, debate,
open questions, review of literature, essay, project, problem solving). However, first-year
students are not sufficiently aware of the meaning and purpose of the assessment method.
They tend to attribute subjective meanings: just like, personally appropriate, do not cause
stress, motivate or give them a good opportunity to express their opinions, show their efforts
and strengthen by building their relationship with the teacher.

Keywords: student achievement assessment, assessment methods, first-year
social work students of bachelors degree studies/student.
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