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Anotacija

Straipsnyje pristatomo tyrimo tikslas - atskleisti socialiniy darbuotojy poZiirj j lyciy
lygybe socialinés rizikos Seimose. Pusiau struktiiruoto interviu metu apklausti kriterinés
atrankos bidu atrinkti astuoni socialiniai darbuotojai, dirbantys su socialinés rizikos
Seimomis.

Teoriné ir empiriné duomeny analizé atskleidé, kad lyciy lygybé yra suprantama kaip
pareigy ir atsakomybeés pasidalijimas, atsizvelgiant | asmens gebéjimus ar pomeégius, ne-
sukeliant né vienai pusei diskomforto jausmo. Socialinio darbo praktikoje yra svarbu in-
tegruoti lyciy aspektq profesinéje veikloje, nes lyciy lygybé Seimoje yra vienas is Seimos ge-
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roves rodikliy. Socialinis darbuotojas turi galimybes skatinti pozityvias permainas Seimoje
ir visuomenéje. Lyciy aspekto integravimas vyksta derinant prevencijos ir intervencijos
veiklos kryptis.

Tyrimo duomenys atskleidé, kad socialiniai darbuotojai tik is dalies sieja socialinio
darbo praktikg su lyciy lygybés aspektu. Lyciy lygybé yra sudétingas klausimas daugumoje
Seimy ir praktiskai neiSsprendZiamas socialinés rizikos Seimose.

Tyrimo duomeny analizé atskleidé, kad informantai nesieja saves kaip socialinio dar-
buotojo nei su lyciy lygybés ideologijos skleidéjo visuomenéje, nei su lyciy lygybeés pagal-
bininko Seimoje vaidmeniu. Svarstomos lyciy lygybés jgyvendinimo galimybés yra patei-
kiamos daugiau teoriniu lygmeniu, nei isplaukiancios is profesionalios socialinio darbo
praktikos patirties.

Reiksminiai ZodZiai: lyciy lygybé, socialinés rizikos Seima, lyciy lygybé socialinio dar-
bo praktikoje, lyciy lygybés jgyvendinimo galimybés, lyciy lygybés jgyvendinimo trukdziai.

Jvadas

Ly¢iy lygybe vadinamos motery ir vyry lygios teisés, atsakomybés ir galimybés. Lyciy
lygybé nereiskia, kad moterys ir vyrai turi tapti vienodi, bet siekiama, kad asmens teisés,
atsakomybés ir galimybés nepriklausyty nuo to, ar asmuo gimé moterimi, ar vyru. Ly-
¢iy lygybé reiskia, jog atsizvelgiama j motery ir vyry interesus, poreikius ir prioritetus,
pripazjstant skirtingy motery ir vyry grupiy jvairove. Lygybé tarp motery ir vyry yra
ne tik Zzmogaus prigimtiniy teisiy dalis, bet ir darnios visuomenés plétros prielaida bei
vystymosi rodiklis (Struktariniy fondy panaudojimo..., 2008). Lietuvos teisés aktai (pvz.,
Lygiy galimybiy jstatymas (Zin., 2003, Nr. 114-5115), Valstybinés motery ir vyry lygiy
galimybiy 2005-2009 mety (Zin., 2005, Nr. 116-4202) ir 2010-2014 mety (Zin., 2010,
Nr. 56-2757) programos) uztikrina vienodas teises moterims ir vyrams dalyvauti politi-
koje, darbe, siekti i§silavinimo, uzsiimti moksline veikla, gauti vienodas paslaugas, vieno-
dos kokybés aptarnavima ir pan. Taciau ly¢iy lygybé néra tik vienodos teisés ir pareigos,
ji netaps realia, jei moterys ir vyrai turés skirtingas salygas ir galimybes jgyvendinti turi-
mas teises. Antra vertus, ne visos visuomenés gyvenimo sritys yra reguliuojamos teisés
normomis. Pasidalijimas teisémis ir pareigomis $eimoje, nedarbinéje veikloje ar pozitris
i tai, kas yra vyriska ir moteriska, sudaro skirtingas galimybes moterims ir vyrams daly-
vauti visuomenés gyvenime, jgyvendinti savo tikslus, gebéjimus, siekius bei pasinaudoti
turimomis teisémis. Tai skatina ly¢iy konfliktus visuomeniniame bei asmeniniame gyve-
nime, didina socialing atskirtj bei sukuria prielaidas diskriminacijai.

Nors visuomenés socialiniai santykiai ir Seimos nariy vaidmenys kinta, ta¢iau patria-
rchalinés lietuviy nuostatos Seimos atzvilgiu yra pakankamai stiprios, moters vaidmuo
daugelyje Seimy lieka tradicinis - motina, namy Zidinio saugotoja, vaiky auklétoja ir
globéja (Burvyté, Ralys, 2012). J. Bucaite-Vilké (2012) teigia, kad vaidmeny $eimoje
asimetrija simbolizuoja visuomenéje nusistovéjusiy ly¢iy santykiy modelius ir norminius
santykius, kurie persikelia ir j priva¢iag namy sfera. Autoré, apibendrindama mokslinius
$altinius, raso, kad Seimos santykiy kokybé, sutuoktiniy ar partneriy rysiai padidina
emocinj artumg, mazina galimy konflikty lygj ir skatina lygiavertiskesnj vaidmeny
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pasiskirstyma $eimoje. Didesnis pasitenkinimas santuoka ar partneryste tiesiogiai siejasi
su moters namy globéjos modelio transformacija ir tampa reik§minga didesnés lyciy
lygybés seimoje salyga. Vaidmeny pasiskirstymas $eimoje priklauso ir nuo sutuoktinio
ar partnerio socialinio ekonominio statuso ir ly¢iy ideologijos, apibréziancios tarpusavio
santykiy pobudj.

Ly¢iy lygybés jgyvendinimas $eimos institute yra sudétingas procesas, jis tampa dar
sudétingesnis, atsirandant papildomiems veiksniams. Socialinés rizikos Seimos susiduria
su dvigubais stereotipais: jos yra veikiamos bendro visuomenéje vyraujancio poziirio j
vyrus ir moteris bei apibiiddinamos pagal rizikos Seimai priskiriamus neigiamus jvaiz-
dZius. I$ kitos pusés, rizikos $eimos gauna socialiniy darbuotojy teikiamas socialines pas-
laugas. Batent Sie profesionalai yra asmenys, galintys padéti siekti ly¢iy lygybés Seimose
per prevencines ir intervencines priemones. Socialinis darbuotojas dazniausiai veikia in-
tervencijos srityje, taciau, siekiant keisti stereotipines nuostatas j moters ir vyro vaidme-
nis Seimoje, tikslinga derinti abu procesus, pavyzdziui, intervencija j socialinés rizikos
$eima vaiko, kaip besiformuojancios asmenybés, atzvilgiu yra ir prevencija, kuri skatina
vaiky, galin¢iy galvoti ir moraliai veikti, ugdyma, jskaitant ir ly¢iy stereotipy kaita. Ga-
limos klaidingos praktikos integruojant lyc¢iy aspekta tiesioginiame socialiniame darbe
yra, kai socialinis darbuotojas pernelyg $aliskas lyties atzvilgiu, jvertindamas asmenj si-
tuacijoje ir planuodamas kliento poreikius atitinkancia intervencija, t. y. kai Iyties reiks-
mé pervertinama taip, kad yra pametamas kliento individualumas, arba kai socialinis
darbuotojas i§ esmés ignoruoja su lytimi susijusius veiksnius jvertindamas situacija, t. y.
taikomas ly¢iy aspektui ,,aklas“ praktikos metodas (Rutkauskiené, Gudliauskaité-Godva-
dé, 2011). Socialinis darbuotojas turéty individualizuoti duomeny jvertinima ir taip pat
stengtis iSvengti fakty iskraipymo dél ly¢iy stereotipy, kategorijy ir klasifikacijy poveikio
(Gudliauskaite, 2008).

Socialinio darbo atstovai turi galimybiy skatinti pozityvias permainas, siekiant lyc¢iy
lygybés socialiniy paslaugy sferoje, gerinant motery padétj vieSajame ir privaciame gyve-
nime, mazinant stereotipines lyc¢iy nuostatas j ly¢iy vaidmenis ir uztikrinant nesaliskuma
motery ir vyry atzvilgiu (Rutkauskiené, Gudliauskaité-Godvadé, 2011). Todél aktualu
tirti socialinj darba su rizikos $eimomis ly¢iy lygybés aspektu, tuo labiau kad ly¢iy lygy-
bés klausimas Lietuvoje yra analizuojamas santykinai siauro tyréjy rato: feminizmu ir ly-
¢y lygybe doméjosi J. Reingardiené (2004a, 2004b, 2004c, 2009), L. Simanskiené (2006),
V. Sidlauskiené (2011), pagrindinis maskulinizmo temos tyréjas A. Tereskinas (2011).
Daznai tyrimai orientuoti j diskriminacija dél lyties (Ustilaté, 2007; Okunevicitté-Neve-
rauskiené, 2010; Lisauskaité, 2010; Vveinhard, Zukauskas, 2012). Ta&iau tarp moksliniy
darby pasigendama socialinio darbo krypties atstovy tyrimy. Minétinos autorés R. Jan-
Caityté (2010) bei S. Rutkauskiené, J. Gudliauskaité-Godvadé (2011), taciau socialinio
darbo ir ly¢iy lygybés aspekto sgsajos reikalauja daug i§samesniy tyrimy, kas suponuoja
$iame straipsnyje pristatomo tyrimo naujuma ir reikémingumg. Tyrimo objektas: ly-
¢iy lygybé socialiniame darbe su rizikos $eimomis. Tyrimo tikslas: atskleisti socialiniy
darbuotojy pozitrj j ly¢iy lygybe socialinés rizikos $eimose. Tyrimo klausimai: koks
socialiniy darbuotojy pozidris j ly¢iy lygybe $eimoje ir socialinés rizikos seimoje? Ko-
kie socialinés rizikos Seimoje ly¢iy lygybés igyvendinimo trukdziai? Kokios ly¢iy lygybés
uztikrinimo galimybeés?
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Tyrimo metodai. 2014 m. pavasarj buvo atliktas kokybinis tyrimas, taikant pusiau
struktaruoty interviu kaip duomeny rinkimo metoda. Interviu apémé $eSias temas:
bendro pobudzio klausimai apie ly¢iy lygybe, stereotipai ir vaidmenys, socialinis darbas
su socialinés rizikos $eima, ly¢iy lygybé Seimoje ir socialinés rizikos Seimoje, diskrimina-
cija, ly¢iy lygybés politika. Tikslinei imties vienety atrankai buvo naudojama kriteriné
atranka, pagrindiniai kriterijai: profesionalus (t. y. turintis pagal jstatymg reikalaujama
i§silavinimg) socialinis darbuotojas, darbas su socialinés rizikos $eimomis. Tyrime daly-
vavo 8 socialiniai darbuotojai, i$ jy 3 yra baige magistro, 2 bakalauro studijas universitete,
3 - baige studijas kolegijose. Amziaus vidurkis - 29 metai, darbo staZas su socialinés
rizikos $eimomis varijuoja nuo 1,5 mety iki 6 mety. Vienas informantas dirba vieso-
joje istaigoje, 2 — nevyriausybinése organizacijose, 5 — biudZetinése jstaigose. Formuo-
jant tyrimo imtj vadovautasi fenomenologinés metodologijos prieigos duomeny priso-
tinamumo principu, t. y. kai interviu ir interviu duomeny analizé vyksta lygiagreciai ir
kategorijos pildomos duomenimis tol, kol informacija pradeda kartotis. Interviu metu
gauti tekstai analizuoti taikant kokybinés turinio analizés (content) metoda, kuris apima
daugkartinj teksto skaityma, esminiy kategorijy i§skyrimg remiantis raktazodziais, kate-
gorijy turinio skaidyma j subkategorijas ir kategorijy bei subkategorijy interpretavima
bei pagrindimg patvirtinanciais teiginiais i§ teksto. Tyrimo metu buvo isskirtos penkios
kategorijos: ,Moteriskoji lytis*, ,Vyriskoji lytis, ,Ly¢iy problemos, ,,Seimos institutas*
ir ,Socialinis darbuotojas“. Straipsnyje pristatoma dalis paskutiniyjy dviejy kategorijy
subkategorijy, kurios formuoja straipsnio objekte ir tyrimo klausimuose iskelta proble-
matikg — ly¢iy lygybé socialiniame darbe su socialinés rizikos Seimomis i§ socialiniy dar-
buotojy perspektyvos.

Tyrimo metu vadovautasi pagrindiniais tyrimy etikos principais: informuotumu,
laisvanoriskumu, konfidencialumu. Prie§ atliekant tyrima buvo gautas Zodinis sutikimas
i$ institucijos vadovo ar tiesioginio socialinio darbuotojo vadovo. Informanty citatos
tekste pateikiamos tiksliai, be iSkraipymuy ir interpretacijy.

Lyciy lygybé Seimoje ir socialinés rizikos Seimoje

Tyrime dalyvave socialiniai darbuotojai mano, kad pareigos (vaiky aukléjimas ir
priezidra, buities darbai) $eimoje turéty bati paskirstomos vienodai: ,,Pareigos turi biiti
paskirstytos vienodai, ne tai, kad vienas viskg ant peciy nesa <...> Jeigu moteris tuo metu
gamina vakariene, tai vyras gali kitus darbus namuose dirbti (2), ,,<...> Vaiky aukléji-
mas ir yra abiejy reikalas, auginimas ir dalyvavimas vaiko ugdymo veikloje ir yra abiejy
reikalas, ir sutuoktiniai dalyvauja tolygiai (4)%, ,<...> daug dalyky tada reikia dalintis per
puse, tarkime namy ruosg, galima kazkiek pasidalinti, vaiky veZimgq parveZimg <...> (6).“
J. Bucaité-Vilké (2012) teigia, kad lygiavertiskesnj vaidmeny pasiskirstymag Seimoje ska-
tina Seimos santykiy kokybé. Informantai pazymeéjo, kad, siekiant ly¢iy lygybés seimoje,
jtakos turi vidinis $eimos mikroklimatas. Svarbus $eimos nariy abipusis supratimas, kad
ly¢iy lygybé $eimoje yra siektinas dalykas: ,PradZiai, tai vyras ir moteris turi suprasti vie-
nodai, kas yra lyciy lygybé, nes abu Zmonés j Seimq atsinesa skirtingas vertybes (2)*, ,Cia
yra ne tik poZiirio dalykas, bet ir darbas, savaime nenutinka taip, j tai reikia investuoti,
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tai yra kompromiso ieskojimas ir susitarimas, kad abiem bity geriau <...> (4)%, ,,Pagarba
Seimoje turi biiti, supratingumas, tolerancija. Jeigu yra susikalbéjimas Seimoje ir bendravi-
mas, tai jie vienaip ar kitaip, tai turi biiti nuo pat pradziy taip (5), ,<...> Seimoje turéty
biti susibendravimas, susikalbéjimas, vienas atsakingas uz vieng sritj, kitas uz kitg (6).“

Tyrime dalyvavusiy socialiniy darbuotojy nuomone, kai pareigos pasiskirstomos at-
sizvelgiant j asmenybés gebéjimus ir pomégius, $eimoje stereotipiniy vaidmeny nelieka,
nes kiekvienas $eimos narys pareigas ir atsakomybe prisiima pagal savo asmeninj poreikj,
sugebéjimus ir individualig situacija: ,Gal tada tokioje Seimoje néra vaidmeny, jei lyciy
lygybé egzistuoja (1), ,AS manau, kad tame esmé ir yra, kad, kai yra lyciy lygybé, tai ty
vaidmeny pasiskirstymo konkreciai kaip ir néra, nes tada abu Zmonés yra universaliis ir
gali bet kg padaryti, tai netgi gali biiti tas modelis, kad vyras uzdirba pinigus, o moteris sédi
namie, jeigu toks yra jy susitarimas ir is tikryjy Zmogus jaucia, kad taip nori (4)¢, ,Kad
darby pasiskirstymai yra pagal tai, kaip asmenybé yra linkusi j kg, pasiskirstymas pagal
tai, kg tu mégsti ir bendras sutarimas (4).“

Informantai akcentuoja, kad socialinés rizikos $eimose ly¢iy lygybés néra. Stereoti-
pinio mastymo veikiamas netolygus vaidmeny pasiskirstymas, tradicinis poziaris i vaid-
menis $eimoje stiprina ly¢iy nelygybe: ,,A$ manau kad socialinés rizikos Seimose yra toks
tradiciskas poziiris j ly¢iy vaidmenis (3)%, ,,<...> jeigu imant socialinés rizikos Seimas, tai
kazkaip, mano patirtis rodo, kad tie tipiniai stereotipai labai veikia <...> (4), ,, Tai sociali-
nes rizikos seima atitinka visus stereotipus, kurie sustiprina lyciy nelygybe. Ta prasme, kas
yra priesinga ly¢iy lygybei, tose Seimose yra labiau sustiprinta ir suryskinta (4)“, ,,Rizikos
Seimose, kazkokios lygybés darbuose, vaiky prieZitiroje tikrai néra <...> (6).“

Apibendrinant tyrime dalyvavusiy socialiniy darbuotojy nuomone apie ly¢iy lygybe
$eimoje ir socialinés rizikos $eimoje, galima teigti, kad ly¢iy lygybé Seimoje pasiekiama
abipusiu susitarimu, kai pareigos ir atsakomybés pasiskirstomos pagal poreikius ir gebé-
jimus. Geri santykiai Seimoje akcentuojami kaip ly¢iy lygybeés prielaida. Socialinés rizikos
$eimos, kuriose socialinis funkcionavimas ir tarpusavio santykiai sutrike, yra veikiamos
ir stereotipinio mastymo apie lyciy (ne)lygybe. Tai, informanty nuomone, suponuoja
ly¢iy lygybés nejmanomuma socialinés rizikos Seimose.

Lyciy lygybés socialinés rizikos Seimoje uztikrinimo trukdziai

Remiantis tyrimo duomenimis galima teigti, kad socialiniai darbuotojai nejzvelgia
ly¢iy lygybés aspekto integravimo j socialino darbo praktika: ,,Dabar tu manes klausi ir
pradedi galvot, nes ta ly¢iy lygybé tai man néra aktuali, nei a$ apie jg girdziu (2)*, ,Cia
yra kiekvienos Seimos susitarimo klausimas, as negaliu aiskinti vyrui, kad jis turi priZii-
réti vaikus, galbiit jam to nereikia ir galbit tai moteriai to is tikryjy nereikia, jeigu jinai
jauciasi gerai (3), ,Ai, kazkaip socialiniame darbe kazkaip nesureiksminu, kaip sakant,
nejzvelgiu c¢ia kazkokiy problemy (7).“ Tam reik§émés turi informacijos apie ly¢iy lygybe
trakumas, neprieinamumas ar jos nebuvimas: ,,Pavyzdziui socialiniam darbuotojui yra
siilomi jvairiausi kursai, kaip dirbti su socialinés rizikos Seima, kaip su asmenimis, tu-
rinciais priklausomybes, bet apie lyciy lygybe niekas niekur nesneka. Informacijos ne tik
kad triksta, bet jos ir néra (2)%, ,,<...> noréciau suzinoti, kaip tg lygybe jgyvendinti, kaip
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pateikti tg informacijg Zmonéms, kad jie suprasty, jog gali gyventi lygiateisiskai. Bet ne tai,
kad ten sausa teorija, bet kaip tai praktiskai jgyvendinti, vat noréciau suzinoti (8).“

Informantai netiki, kad galima i$spresti lyciy lygybés problemas socialinés rizikos Sei-
moje. Teigiama, kad tai yra sunkus darbas, ypa¢ dél paciy klienty reakcijos - stipraus pa-
siprie$inimo, kuris ai$kinamas socializacijos jtaka bei stereotipais: ,Zmogaus neperauk-
lési, tu gali bandyti, bet bus pasiprieSinimas (1), ,Nes kai yra aukléjimas ir tau yra die-
giama j galvg nuo mazy dieny, kai tu priimi labiausiai informacijg, kai tau yra sakoma,
kad tu turi elgtis taip ir jeigu as ateisiu, socialinis darbuotojas, sakysiu, kad turi elgtis taip,
tai nieko nebus, mane pasiys ant trijy raidziy (3), ,Labai sunku cia, jei apskritai Seimoje
siekti lyciy lygybés, tai turi biati jy poZiirio pokytis, bet mes patys Zinome, kq reiskia keisti
poZitirj Zzmogaus, ¢ia yra nerealu (4)%, ,,<...> bet ir veikia visokie gynybiniai mechanizmai
visokiausi ir gal jis nesutiks su tuo, ir kg tu bepadarysi. Jie tai nemato tame problemos (6)“.
Sunkumuy kelia ir laiko stoka darbui su klientu: ,,I tikro manau, kad reikéty toje Seimoje
vos ne gyventi, kad galétumeém kazkq pakeisti, o ne dviem valandom apsilankyti (2.“

Kitas informanty nurodytas i$sakis yra tai, kad socialinio darbo praktika dazniausiai
orientuota  mamg / moterj, jos atsakomybe $eimai, o tévas / vyras socialiniy problemy
sprendimo procese paliekamas nuosalyje: ,Socialiniame darbe daugiausiai viskas orien-
tuota j mamg, moteris ant peciy turi viskg nesti (2)*, “<...> mes i§ moters per daug reika-
laujame, reikéty ir vyrus pajungti (6)“. Tai sustiprina ir kity institucijy, dirban¢iy su so-
cialinés rizikos $eimomis, pozitris: ,<...> turiu omenyje policijos pareigtinus, jie daugiau,
jeigu Seimoje yra, nesvarbu, kad jie santuokos nenutraukia, gyvena skyriumi, bet daugiau
pareigas uzkrauna mamai ir baudas krauna mamai, nes, pavyzdziui, jeigu vaikai gyvena
su mama, o tévas gyvena skyriumi, atskirai, tai a$ manau, kad vienas ir kitas turi biti
patraukti atsakomybén, o ne tik mama (5)%, ,<...> daug kur akcentuojame mamg, arba
tévai daugiskaita arba mama, mamos ir vaiko centras, nes labai mama, daug tikrai kur tos
mamos yra visur (6).“. Socialiniy paslaugy sistema netiesiogiai skatina diskriminacijg so-
cialinés rizikos $eimy atzvilgiu ar motyvuoja likti socialinés rizikos sgrase dél gaunamos
materialinés naudos: ,,<...> vaiky dienos centrai yra skirti vaikams is socialinés rizikos Sei-
mos ir netgi jeigu vaikas nori eiti j dienos centrg, jis zino, kad visi aplinkiniai Zinos, jog jis
auga kazkokioj Seimoj, kuri neva turi problemy, reiskiasi yra rizikiné <...> Tai misy pati
sistema, socialinés paramos, klijuoja tas etiketes (4)“, ,Stovyklg mes vaikams galime vasa-
rg kazkokiq tai leisti kai kurioms Seimoms nemokamai, turime kazkokiy labdaros fondy,
kokj daiktg galime duoti nemokamai, visg laikg kazkokiy labdary gauname (6).

Socialinio darbuotojo supratimas apie ly¢iy lygybe taip pat jvardijamas kaip vienas i§
galimy trukdziy: ,,I$ Salies Zitirint j miisy socialinius darbuotojus, man tai tragedija. Kai
paklausai, tai jie vadovaujasi tais paciais stereotipais, kas yra berniukiska, kas mergaitis-
ka. Mergaitei negalima greitai lakstyti: ko lakstai kaip berniukas. Socialiniai darbuotojai
yra ta pati milsy visuomené, gyvenantys tuose paciuose stereotipuose ir jie remiasi tuo
patriarchatu <...> (4).

Apibendrinant tyrime dalyvavusiy socialiniy darbuotojy nuomone, galima teigti, kad
jie nesieja lyciy lygybés aspekto su socialiniu darbu, tad problemiskas tampa ir lyciy lygy-
bés jgyvendinimas socialinés rizikos $eimoje. Kaip pagrindiniai trukdziai minimas klien-
ty nenoras keistis, informacijos tritkumas, socialiniy paslaugy organizavimas, socialinio
darbuotojo kompetencija.
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Lyciy lygybés jgyvendinimo galimybeés

Nors tyrime dalyvave socialiniai darbuotojai tik santykinai sieja socialinj darbg ir ly-
¢iy lygybe, bet pateikia keleta lyc¢iy lygybés jgyvendinimo galimybiy.

Socialiniai darbuotojai pazymi, kad visuomene reikéty informuoti apie lyciy lygybe
pasitelkiant ziniasklaida, televizija, per socialines reklamas, viesas diskusijas, kad kuo
daugiau zmoniy pasiekty informacija apie ly¢iy lygybe. Akcentuojama, kad reikéty
didesnj démesj skirti rajonams, kur informacijos prieinamumas kartais bina ribotas,
informacijos sklaida turi bati kuo paprastesné ir suprantamesné eiliniams visuomenés
nariams: ,,<...> noréciau, kad apie tai biity garsiai kalbama, daugiau visuomené Svieciama
per media, televizoriy, reklamas ant stendy (1), ,<...> reikia daugiau apie tai kalbéti,
pateiktiinformacijg, kad daugiau Zmoniy susivokty (2), ,<...> visuomeng labiausiai reikia
Sviesti, per Ziniasklaidg, per televizoriy, bet kazkaip jdomiau, nes jei parasysi straipsnj tai
niekas jo neskaitys (2)%, ,Manau, kad visuomenéje turéty biti skleidziama, kad Zmonés
suvokty sitg dalykq. Ziniasklaidoje turéty biiti labiau akcentuojama, kalbama (5)<, ,<...>
jeigu jau tokj projektg vykdyti, tai reikéty pradéti nuo nuosalesniy vietoviy ir praktisky
patarimy, o ne vien teorijos sausos, kuri yra labai nejdomi ir Zmogus jos nejsisavina (8).“
R. Jancaityté (2010) teigia, kad socialiniam darbuotojui, dirbant visuomenés lygmenyje ir
siekiantly¢iy lygybés, reikia siailyti projektus, programas, vykdyti §vieciamaja veikla, kurios
tikslas buty panaikinti neigiamus ly¢iy stereotipus, analizuoti ir vertinti lygiy galimybiy
uztikrinimg vieSojoje ir privaciojoje srityse, teikti pasitilymus valdzios institucijoms.

I§ vienos pusés, visuomenéje egzistuojancios stereotipinés nuostatos ly¢iy atzvilgiu
daro didele jtaka Zmoniy pozitriams, elgesiui, sprendimams, i§ kitos pusés, butent Zzmoniy
pozitriai, elgesys ir sprendimai, ypa¢ ty Zmoniy ir institucijy, kurie disponuoja didesne
galia, gali paskatinti visuomene pozityviai keistis siekiant lyciy lygybés (Rutkauskiené,
Gudliauskaité-Godvadé, 2011). Kity institucijy atstovai, turédami tiesioginj kontakta su
$eimomis arba dirbdami komandoje su socialiniu darbuotoju, gali siekti bendro tikslo
- ly¢iy lygybés Seimoje: ,,Bitna ir vakarais ir dienos metu reidai su policija, kad jei jau
tévai biina nelabai piktybiskai, biina, kurie vengia ir nesuvokia, kad ty jsipareigojimy
vykdymas yra labai svarbus tai tada ir policijos pareigiinai jiems paaiskina, kad gali biiti
ir baudziami, nes jstatyme, tiek va Seimos kodekse yra, kad abu tévai privalo rapintis ir
dométis vaiku, tiek jo ugdymu tiek materialine gerove. Turi abu tévai dalyvauti, pagal savo
galimybes (5)%, ,, <...> tai galéty ir socialiniai darbuotojai, senitinijy atstovai, nes jie daug
bendrauja su savo Zmonémis, bendruomeniy atstovai yra labai aktyviis pastaruoju metu,
tai manau, kad ir bendruomeniy atstovai galéty Sitq dalykg skleisti (8).

Informanty pozidriu, pirmiausia reikia identifikuoti problema, kad socialinés rizikos
$eimos nariai jg suprasty: ,Tai va, nuo to ir pradéti, jis pirmiausia turi jzvelgti, kokia
yra situacija toje Seimoje, uzfiksuoti, kas dedasi toje Seimoje ir kokie mazdaug vaidmenys
joje yra, pirminis darbas - jvertinti situacijg toje Seimoje ir tada daryti plang, kg toliau
joje reikia keisti (7). Sialomas konkretus variantas - uzduociy, vaidmeny skyrimas
$eimos nariams: ,,<...> kazkokias uzduotis paskirti, kad jis savaite tq darot, kitg savaite
kitg darote, tarkime jeigu vaidmenimis pasiskirstant. Jeigu tarkime vyras nieko nedaro,
tai savaitei duosi uzdavinj. Tai jo, iskelti tq problemgq ir parodyti, kas yra negerai (6).
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Informantai taip pat pazyméjo, kad reikéty skatinti Seimoje darby pasidalijima,
neatsizvelgiant j visuomenéje vyraujancias stereotipines nuostatas apie lyties darby
specifiskuma: ,,<...> gali jgalinti vyrg ir moterj, kad abu siekty, derintysi savo darbus per
puse ir visq kitg. AS manau, kad tai be galo svarbu (6), <...> mokindamas Seimgq, kad néra
vyrisky ir moterisky darby, kad juos gali atlikti abudu asmenys vienodai, nes dar kai kur
labai jsigaléje, kad to nedarysiu, nes tai moteriskas darbas. Tai daugiausiai gali padéti
socialinis darbuotojas teikdamas informacijg, skatinti tai daryti <...> (8).“

Svarbus veiksnys yra socialinio darbuotojo bendravimo su socialinés rizikos $eima
pobudis: ,,<...> bendrauji jy lygiu, jeigu tu ateisi ir bendrausi, kaip socialinis darbuotojas,
savo tomis teorijomis, tai tu su juo nesusisnekesi, ateini ir jeigu jisai isgéres, tai taip ir kalbi,
kodél tu ,,prisiliurlinai® tu Siandien - va taip turi kalbéti, o ne kodél jiis Siandien vartojote
alkoholj. Jie pradeda juoktis, jiems biina nerealu (8).“ Pasak G. Navaicio (2010), socialinis
darbuotojas, bendraudamas su Seima, turi gerbti klientg kaip individualia asmenybe,
tikéti zmogaus gebéjimu tobuléti bei savarankiskai spresti savo problemas: ,,<...> Siaip
tu prisitaikai prie kliento, prie jo bendravimo budo, tu reaguoji j ji kaip asmenybé, kaip
jis bendrauja ir kokio jam stiliaus reikia, ten reikia to labiau globéjisko ar kazkokio
patariamojo (4), ,,Bet mano, kaip socialinio darbuotojo poZiuris turi buti neutralus,
reikia priimti klientg tokj, koks jis yra (5), ,<...> socialinio darbo profesinés vertybés,
asmenys, tie patys klientai, turi juos gerbti, turi nebiti kazkoks Saliskas, turi vis tiek Zitiréti
toks koks klientas yra, ten kq jisai sako ir suteikti tg pagalbg, o nediskriminuoti, ar jis ¢ia
yra vyras ar moteris. Teiki paslaugas ir kad gebéty ta Seima funkcionuoti, kad atsistatyty,
tas visas gyvenimo biidas pasikeisty (5).“

Tyrimo dalyviai akecentuoja butinybe skirti daugiau démesio vaikui, jo ugdymui, nes
asmuo iSmoksta vaidmenis per santykj su socialinémis strukt@romis, t. y. $eima, ugdymo
jstaigomis ir pan. (Tereskinas, 2011). ,<...> Reikia pradéti nuo pradinio ugdymo, darzeliy,
mokykly (1), ,,Jei einant mazais zZingsneliais, tai gal ir pradedant nuo vaiky, ta prasme
nuo paprasciausiy smulkmeny, kai kalbant apie visokius vaiky uzimtumus, burelius, irgi
akcentuoti, kad jei mergaité nori eiti lankyti kazkokius tai konstruktoriy kursus, tai tas yra
tvarkoje, kaip ir berniukui eiti lankyti kokj baletg, jei jis nori, nes tose Seimose labai aiskus
suskirstymas, berniukas eina Zaisti futbolg arba krepsinj, o mergaités eina Sokius lankyti ar
mezgimo burelj. Tai ta prasme, jei vaikas turi polinkiy, tai reikia skatinti, kokie polinkiai
bebity ir apie tuos dalykus reikéty pradéti, akcentuoti visus vaiko talentus, neZitirint kokiai
lyciai tai yra priskiriama pagal visuomenés stereotipus (4), ,Nezinau, reikéty nuo pat
mazumeés kazkokiy tai dalyky, bet Lietuvoj mokyklose néra lytinio svietimo pamoky (4).

Kalbant apie moterj socialinés rizikos $eimoje, socialiniy darbuotojy démesys turéty
bati nukreiptas | moters jgalinimg dalyvauti darbo rinkoje, siekima bati ekonomiskai
nepriklausoma: ,,<...> per moters Seimoje jgalinimq biiti ekonomiskai nepriklausoma, kad
moteris turéty buiti darbo rinkoje <...> (4)%, ,,Tai gal tada per motery jgalinimqg siekti
finansinés, ekonominés nepriklausomybés ir eiti dirbti, nes tai yra motery jgalinimas, Siaip
suvokimas, kad galia tavo rankose, kad tu gali kazkq kontroliuoti ir irgi jnesti j Seimg
kazkokj tai jnasq. Ir tas su saviverte susije, tada moters saviverté truputéli kitokia biina
(4). Igalinimo dalyvauti darbo rinkoje sudedamoji dalis turéty bati ir pa¢iy motery
pozitrio pokytis, nes, remiantis interviu medziaga, dauguma atvejy socialinés rizikos
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$eimos moteris vadovaujasi tradiciniais vaidmenimis Seimoje: ,,Galvoju gal ty motery
poziiirj reikia keisti, nes ir tos moterys, pripratusios vienos biiti Seimininkémis ir viskas
(6).

Informanty teigimu, intervencija vyro atzvilgiu socialinés rizikos Seimoje vyksta per
vyry atsakomybés $eimos atzvilgiu skatinima, socialinis darbuotojas turéty dirbti ta link-
me, kad vyrai daugiau jsitraukty j vaiky priezitirg ir auginima, buities darbus: ,,Jei dirbi su
Seima, tai stengiesi ne tik mamai tas pareigas uzkrauti, bet ir téciui (5).

Apibendrinant galima teigti, kad tyrime dalyvave socialiniai darbuotojai tiesiogiai
nesieja socialinio darbo praktikos su lyciy lygybe, taciau pateikia ly¢iy nelygybés spren-
dimo bady galimybes, tokias kaip visuomenés $vietimas, kity institucijy pozitrio kaita,
intervencijos i Seima per kiekvieng jos narj: vaikg, mama ir tétj.

ISvados

Ly¢iy lygybé yra suprantama kaip pareigy ir atsakomybés pasidalijimas, atsizvelgiant
i asmens gebéjimus ar pomégius, nesukeliant né vienai pusei diskomforto jausmo. So-
cialinio darbo praktikoje yra svarbu integruoti ly¢iy aspekta, nes ly¢iy lygybé Seimoje
yra vienas i§ $eimos gerovés rodikliy. Socialinis darbuotojas turi galimybes skatinti po-
zityvias permainas Seimoje ir visuomenéje. Lyciy aspekto integravimas vyksta derinant
prevencijos ir intervencijos veiklos kryptis.

Tyrimo duomenys atskleidé, kad socialiniai darbuotojai tik i§ dalies sieja socialinio
darbo praktika su ly¢iy lygybés aspektu. Ly¢iy lygybé yra sudétingas klausimas daugu-
moje Seimy ir beveik nei$sprendziamas socialinés rizikos $eimose. Kaip pagrindiniai
trukdziai minima neigiama klienty reakcija, keliami per dideli reikalavimai moteriai /
mamai, kity institucijy poziaris, diskriminuojanti ir neteisinga socialiné sistema, paties
socialinio darbuotojo pozitris, informacijos apie ly¢iy lygybe ir laiko darbui su klientu
trakumas.

Tyrimo dalyviy nuomone, galimos jvairios socialinio darbuotojo veiklos galimybés,
siekiant ly¢iy lygybés Seimoje: visuomenés informavimas ir $vietimas, bendradarbiavi-
mas su kitomis institucijomis, darbas su Seima bei kiekvienu jos nariu.

Vis délto tyrimo duomeny analizé atskleidé, kad informantai nesieja saves kaip so-
cialinio darbuotojo nei su ly¢iy lygybés ideologijos skleidéjo visuomenéje, nei su lyciy
lygybés pagalbininko Seimoje vaidmeniu. Svarstomos ly¢iy lygybés jgyvendinimo gali-
mybés yra pateikiamos daugiau teoriniu lygmeniu, nei i$plaukia i§ profesionalios socia-
linio darbo praktikos patirties.

Teigiamos analizuojamos problemos perspektyvos galéty bati grindziamos A. Mas-
lauskaités (2004) teiginiu, kad moterys pasisako uz modernesnes tapatybes, o vyrai
atkartoja patriarchalines, badingas vyresnei kartai nuostatas. Taip pat jaunesni Zzmonés
pasisako uz modernesnes, o vyresni uz tradicines ly¢iy tapatybes. Zinant, kad socialinio
darbo specialybe daugiau renkasi moterys nei vyrai, galima daryti prielaida, kad socialiniy
darbuotojy nuostatos ly¢iy lygybés atzvilgiu modernés ir bus integruojamos j profesine
praktika taip suteikiant visaverti$kenes paslaugas socialinés rizikos $eimoms.
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SOCIAL WORKERS’ ATTITUDES TOWARD SOCIAL WORK WITH RISK
FAMILIES IN CONNECTION WITH GENDER EQUALITY ISSUES

Assoc. Prof. Dr. Jolanta Pivoriené

Roberta Viktoraviciené
Mykolas Romeris University, Lithuania
Summary

The article is based on research which aims to find out the attitudes of social workers
toward gender equality. Research questions are the following ones: what are social workers’
attitudes to gender equality in families and families at risk? What are the main obstacles
in implementation of gender equality in families at risk? What are possibilities for
implementation of gender equality in families at risk?

In order to answer the research questions and to meet the research goal, qualitative
research was done. Eight social workers, who work with families at risk, were interviewed
using a semi-structured interview. Content analysis was used to analyse research data.

Gender equality is understood as a division of duties and responsibilities according
to person’s needs, abilities and interests, not causing discomfort sense to another person.
Gender equality issue in social work practice is important, because gender equality is one of
the main prerequisites for general wellbeing of the family. A social worker could influence
positive changes in families and society concerning gender issue threw prevention and
intervention.

Research data shows that research participants see little relation between social work
and gender equality issue. Gender equality is a hot question in most of the families and
almost impossible in families at risk. The main obstacles are negative attitudes of clients, too
big requirements to mother/wife, attitudes of other institutions (police, day care centres),
discriminating and unjust social system, competences of social workers, lack of information
about gender equality and lack of time for work with clients.

Research participants define various possibilities for ensuring gender equality
in families: information provision and education of society, cooperation with other
institutions, prevention and intervention to families and its member. However, research
data shows that social workers do not see themselves as important agents in gender equality
field. Possibilities for ensuring gender equality are discussed more on theoretical level than
based on professional experience.

Keywords: gender equality, family at risk, gender equality in social work practice,
possibilities and obstacles for ensuring gender equality in families at risk.
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