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Anotacija

Aukstos kvalifikacijos specialistai yra vertingiausia migruojancios darbo jégos dalis. Sig
verte lemia darbuotojo profesiné kompetencija, jgalinanti jj reiksmingai prisideéti prie tikslo
ir tam tikromis formomis — prie kilmés Saliy ekonominio ir socialinio vystymosi. Globali
valstybiy konkurencija dél lyderystés, inovacijy, ekonominio augimo, sparti ir spartéjanti
pazanga, nepatenkinami demografiniai procesai bei augantis, ypatingai kvalifikuotos,
darbo jégos poreikis vercia turtinggsias valstybes taikyti tarptautinés darbuotojy paieskos
strategijas, pritraukti ir samdyti aukstos kvalifikacijos specialistus i§ uZsienio. Tad vis
daugiau démesio skiriama aukstos kvalifikacijos darbuotojy iS uzsienio pritraukimo
programoms, kuriy atsiradimas i esmés lémé Sios migranty kategorijos isskyrimg is
pasaulio migranty visumos. Taciau kg reiskia ,,uzsienis“ patiems aukstos kvalifikacijos
specialistams? Kokj uzsienio vaizdinj jie kuria ir perkuria? Kokj turinj jie ,jdeda“ j
Luzsienio“ sqvokg? Siame straipsnyje analizuojamos aukstos kvalifikacijos migrantus
i§ migranty visumos isskiriancios charakteristikos, pristatomos atrankiniy imigracijos
programy kirimo iStakos pasaulyje ir remiantis pusiau struktiiruoto interviu metodu
surinktais duomenimis pateikiamas aukstos kvalifikacijos migranty uZsienio vaizdinio
paveikslas, jo turinys ir kintamumas laike ir erdvéje priimant asmeninius strateginius
migracinius sprendimus.
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Reik$miniai ZodZiai: aukstos kvalifikacijos migrantai, imigracijos programos, uZsienio
vaizdinys.

Jvadas

Jau visuotinai pripazjstama, kad $iuolaikiné tarptautiné migracija yra integrali globa-
liy procesy dalis. Siuolaikiné globalizacija - laikotarpis, prasidéjes po Antrojo pasaulinio
karo - lémé pasaulinés migracijos pobudzio kaitg. Tris desimtmecius po karo didziausia
migracija vyko i§ Europos pakraiciy ir i§ buvusiy kolonijy i Siaurés ir Vakary Europos
valstybes (Held ir kt., 2002). Siame fone 7-ojo desimtme¢io viduryje kilo nauja pasaulinés
migracijos tendencija. Tai jau buvo aukstos kvalifikacijos darbuotojy srautai. Jy atsiradi-
mas sietinas su kvalifikacijos kriterijaus tarptautinés migracijos politikoje jvedimu.

Nors gamyba ir paskirstymas vis plac¢iau organizuojami pasauliniu lygiu, o tarptau-
tiné migracija yra pasaulinés ekonomikos dalis, taciau lygiagretus visos darbo jégos glo-
balizacijos procesas nevyksta, nors i§im¢iy yra. Teigiama, kad globalizuota tampa ver-
tingiausios darbo jégos rinka (Castells, 2005). Si darbo jéga issiskiria savo specializacija,
dél kurios yra paklausi ir todél jtakinga, jai negalioja jprasti imigracijos jstatymai, darbo
uzmokescio ir darbo salygos. Tai profesionalai (auksc¢iausio lygio verslo vadybininkai,
finansy analitikai, specialiyjy paslaugy konsultantai, mokslininkai bei inzinieriai, kom-
piuteriy programuotojai, biotechnologai ir kiti), ,menininkai, mados karéjai, aktoriai,
sporto zvaigzdés, dvasiniai mokytojai, politikos konsultantai bei profesionaliis nusikalté-
liai (Castells, 2005, p. 135).

Aukstos kvalifikacijos darbuotojy poreikis ypac iSaugo pagreitéjus ekonominiam au-
gimui igsivysciusiose $alyse. Sj ekonominj $uolj lémé pasaulio ekonomikos globalizacija
ir informaciniy technologijy pazanga (Fan, Yakita, 2010). Svarbu yra tai, kad aukstos
kvalifikacijos darbuotojai ypatingai paklausts yra tam tikruose sektoriuose, ypa¢ mokslo
ir inZinerijos, kur dél spartaus technologinio vystymosi kyla poreikis naujo intelektinio
kapitalo, kuris savo ruoztu daro sinerginj poveikj ateities technologiniams isradimams.
Visas kompleksas procesy ir salyguy, kuriomis turi veikti Siuolaikinés isivysciusios ir eko-
nomiskai stipriausios valstybeés, sukuria poreikj ieskoti aukstos kvalifikacijos darbuotojy
kitose pasaulio valstybése.

Socialiniai tyrinétojai $iai tarpvalstybinei konkurencijai apibadinti taiko jvairius is-
raiskingus epitetus, vadina ,lenktynémis dél talenty“ (angly k. ,race for talents), ,kova
dél proty“ (angly k. ,,the battle for brains“). Siose ,,lenktynése“ varzosi ekonomiskai stip-
riausios ir atrankines imigracijos programas sukarusios bei jgyvendinancios valstybés.
Siandien paklausig profesija turintis aukstos kvalifikacijos darbuotojas gali rinktis i§ ke-
liolikos ekonomiskai stipriausiy ir labiausiai i§sivysciusiy valstybiy: JAV, Kanada, Aust-
ralija, Naujoji Zelandija, Vokietija, DidZioji Britanija, Svedija ar kitos. Ta¢iau aukstos
kvalifikacijos darbuotojy pritraukimo programos veikiau yra atsakas j situacija, kurioje
turi veikti Siuolaikinés ir jtampg dél nepatenkinto aukstos kvalifikacijos poreikio isgyve-
nancios i§sivysciusios valstybés.

Sio straipsnio tikslas yra pristatyti pasaulio darbo rinkoje ypatingai vertinamos mig-
ruojancios darbo jégos dalies — aukstos kvalifikacijos migranty — uZzsienio vaizdinius, jy
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kintamumg laike ir erdvéje bei vaidmenj renkantis migracijos valstybe. Tikslui jgyven-
dinti buvo atlikta Lietuvos ir uzsienio moksliniy $altiniy bei pusiau struktaruoty interviu
su aukstos kvalifikacijos specialistais medziagos analizé. Buvo atrinkti 14 pusiau strukta-
ruoty interviu su migracinés patirties turinciais aukstos kvalifikacijos fiziniy ir technolo-
giniy profesijy specialistais, tarp jy ir $iuo metu gyvenanciais Lietuvoje. Tyrimas atliktas
laikantis tyrimo etikos reikalavimy. Jame informantai dalyvavo savanoriskumo principu.
Prie§ atliekant interviu jie buvo supazindinti su tyrimo tikslu, konfidencialumo salygo-
mis ir galimybe bet kuriuo momentu pasitraukti i§ tyrimo. Kadangi su informantais dél
interviu laiko ir vietos buvo tariamasi tik gavus jy sutikima dalyvauti tyrime, empiriniy
duomeny rinkimo etapas vyko sklandziai.

Siame straipsnyje aukstos kvalifikacijos migrantas — tai specialistas, jgijes aukstaji
universitetinj ar jam prilyginta fiziniy arba technologiniy moksly srities issilavinimg ir
ne trumpesne kaip 2 mety profesine darbo patirtj, $iuo metu dirbantis uzsienyje arba
sugrijzes | Lietuvy ir dirbantis ¢ia.

Straipsnyje pristatomo tyrimo objektas — uzsienio vaizdinys, kurj kuria ir perkuria
aukstos kvalifikacijos migrantai. Keliami klausimai, kuo aukstos kvalifikacijos migrantai
i8siskiria ir kodél jy padétis pasaulio darbo rinkoje i$ tiesy yra ypatinga palyginti su kitais
migrantais? Kokios aukstos kvalifikacijos migranty pritraukimo i ekonomiskai stiprias
valstybes programy kirimo i$takos? Kaip uzsienj jsivaizduoja potencialus aukstos kva-
lifikacijos migrantas ir kaip tas vaizdinys keiciasi priklausomai nuo jgyty naujy patirciy.

1. Aukstos kvalifikacijos darbuotojai — iSskirtiné migranty kategorija

Aukstos kvalifikacijos migracija pasizymi keliomis specifinémis, kitoms migranty
grupéms nebtidingomis savybémis. Sie ypatumai pasireiskia visuose migracijos proceso
etapuose, pradedant aukstos kvalifikacijos darbuotojy galimybémis susirasti darbo vieta
uzsienyje dar iki migruojant, jy finansinémis galimybémis migruoti, migracijos jstatymy
islygomis tokiy migranty atveju ir baigiant migranty socialine integracija tikslo $alyje bei
vietiniy gyventojy poZidiriy | imigrantus, priklausomai nuo imigranty kvalifikacijos, skir-
tumais.

Taigi i$ryskinant, kuo aukstos kvalifikacijos darbuotojai yra specifiné grupé palyginti
su kitomis migranty grupémis, svarbiausias kriterijus yra jy profesiné kvalifikacija. Tai
yra pamating, buatina ir pakankama salyga, kad aukstos kvalifikacijos darbuotojai buty
i$skirtiné migranty kategorija. Kvalifikuoti ir i$silaving Zmonés yra linke migruoti tarp
regiony (Borjas ir kt., 1992), o jy puiki profesiné kvalifikacija palengvina tarptautinj
mobilumg (Weiss, 2006), nes jie gali naudotis jiems taikomomis i$skirtinémis migra-
cijos salygomis. Dél savo kvalifikacijos ir jgudziy aukstos kvalifikacijos darbuotojai yra
vertinga ir geidziama darbo jéga globaliu mastu, ypa¢ pirmaujanciose pasaulyje darbo
rinkose. Aukstos kvalifikacijos migrantai pirmiausia uzpildo egzistuojantj darbo rinkoje
igudziy deficita, kurio negali lengvai patenkinti vietiniai zmogiskieji i$tekliai. Kadangi
yra sudétinga prognozuoti, kokiy specifiniy jgudziy reikalaus naujos darbo vietos, Vaka-
ry pasaulyje laikomasi nuostatos, kad darbdaviai turi turéti galimybe jdarbinti talentin-
gus darbuotojus i§ uzsienio ir juos islaikyti Salyje (Hopkins, Levy, 2012). Todél valstybés
pozitriu, aukstos kvalifikacijos importas yra racionali politika siekiant strateginiy $alies
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tiksly, o aukstos kvalifikacijos darbuotojai, pasizymintys aukstu kultariniu kapitalu, turi
geresnes galimybes dalyvauti uzsienio darbo rinkoje (Weiss, 2006).

Dvigubos, arba segmentuotos, darbo rinkos teorijos (Piore, 1979 cit. pagal Massey ir
kt., 1993) poziiriu, aukstos kvalifikacijos migrantai uzima tas pareigybes, j kurias mielai
pretenduoja ir tos $alies gyventojai. Tai yra gerai mokami, profesinio kilimo perspektyvas
turintys, auksto socialinio statuso darbai. Todél aukstos kvalifikacijos migrantai paskir-
ties! Salyje konkuruoja su vietine darbo jéga. Tuo tarpu kvalifikacijos nereikalaujanciy,
neprestiziniy, sunkiy, pavojingy sveikatai, ,,purviny“, menkai mokamy darby vietiniai
gyventojai dirbti vengia, todél dazniausiai tas vietas uzima imigrantai i§ kity valstybiy.
Atitinkamai $is pasiskirstymas yra skirtumy tarp aukstos kvalifikacijos specialisty ir
nekvalifikuoty darbuotojy teisi$kai ir socialiai saugiy darbo salygy prielaida.

Kitas esminis skirtumas tarp aukstos kvalifikacijos ir nekvalifikuoty darbuotojy mig-
racijos yra socialinio kapitalo panaudojimas arba, tiksliau, skirtinga socialinio kapitalo
reiksmé tiek priimant sprendima migruoti, tiek dirbant ir gyvenant migracijoje. Si migra-
cija tampa maziau priklausoma nuo, tinklo teorijos atstovo Granovetterio (1983, p. 202)
zodziais tariant, stipriy socialiniy ry$iy uzsienio valstybéje, o uzsienio mokslo institucijy
svarba auga. Stipriais ry$iais visy pirma laikomi $eimos nariy ir draugy santykiai, silp-
nais — pazjstamy ratas, kuris yra ne toks tankus (Gecieng, 2009, p. 132). Kuo aukstesné
migranto kvalifikacija, jo Zmogiskasis, intelektinis kapitalas, tuo mazesnés reik§més jam
turi socialiniais ry$iais gaunama migracijos parama (Kazlauskiené, Rinkevicius, 2006).

I§ Sio ypatumo i$plaukia kitas i$skirtinumas. Vienas pirmyjy aukstos kvalifikacijos
teigiamy aspekty — socialinio tinklo panaudojimas inovacijoms kilmeés® $alyje diegti ir
vystyti. Paprastai migrantai iSlaiko socialinius rysius su kilmés $alimi (Chalamwong,
2004), tad jie gali tarnauti kaip naujy ziniy ir technologijy perdavimo i ja kanalas ir taip
reik§mingai prisidéti prie kilmés $alies ekonominio vystymosi.

Siuos isskirtinius bruozus papildo aukstos kvalifikacijos migranty aukstas integraci-
jos laipsnis | paskirties valstybés darbo rinkg, ekonominé nauda valstybei, todél teigiamai
veikia $alies socialinés apsaugos sistemg nedidinant jai spaudimo (Huber ir kt., 2010).
Butent tai lemia ir palankesnj vietiniy gyventojy pozitrj j aukstos kvalifikacijos migran-
tus palyginti su pozitriu j nekvalifikuotus migrantus. Nepriklausomai nuo savo pajamuy,
issilavinimo ir kvalifikacijos vietiniai gyventojai aukstos kvalifikacijos migrantus vertina
palankiau nei nekvalifikuotus (Hainmueller, Hiscox, 2010).

Visos i$sivysciusios Salys susiduria su pasitla vir$ijancia kvalifikuotos darbo jégos
paklausa, kurios negali patenkinti vietinés darbo jégos resursai ir vietiné $vietimo siste-
ma. Todél vis daugiau i$sivysciusiy valstybiy kuria ir jgyvendina jvairias aukstos kvalifi-
kacijos darbuotojy pritraukimo ir jy islaikymo Salies viduje programas.

2. Atrankiniy imigracijos programy istakos: kvalifikacijos kriterijus

Atrankiniy imigracijos programy i$takos siejamos su 1965 m., kai JAV buvo priimtas
Imigracijos ir tautybés aktas (Immigration and Nationality Act), panaikinantis imigranty

1 Paskirties $alimi laikoma valstybé, i kuria migruojama.
2 Kilmés $alimi laikoma valstybé, i§ kurios buvo migruota.
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kvotas pagal tautybe, nustatantis imigranty skaiciaus i§ Vakary ir Ryty pusrutuliy vir§u-
tine riba, numatantis atskirg pabégéliy kvota ir sukuriantis lengvaty sistemga, orientuota
i busimy imigranty auksto lygio profesinius jgiidZius nepriklausomai nuo jy kilmés Salies
ir teikiancig pirmenybe kvalifikuotiems JAV pilieciy ir rezidenty giminai¢iams. Netru-
kus, po poros metuy, kvalifikacijos kriterijy j nacionaline tarptautinés migracijos politika
isivedé Kanada (1967), sukiirusi naujoviska ir lankscig tasky sistemg, kiek véliau panasia
sistema pradéjo jgyvendinti Australija (1973), o Naujoji Zelandija, pasinaudojusi Kana-
dos ir Australijos pavyzdziais, prisijungé prie globaliy varzyby ,,dél talenty“ pasialydama
savo tasky sistemos varianta XX a. deSimto deSimtmecio pradzioje.

T aukstos kvalifikacijos darbuotojy i§ uzsienio pritraukimo procesg Europa, o tiksliau,
Europos Sajunga, jsitrauké tikstantmeciy sandiroje, patvirtindama Lisabonos strategija
(2000), kurios pagrindinis tikslas buvo iki 2010 m. Europos Sajunga paversti ,,dinamis-
kiausia ir konkurencingiausia ziniomis pagrjsta ekonomika pasaulyje, kuri pasizyméty
darniu ekonomikos augimu, stipresne socialine sanglauda ir pagarba aplinkai bei turéty
daugiau ir geresniy darbo viety“ (Europos Komisija, 2010).

Pirmoji valstybé ES, parengusi aukstos kvalifikacijos migranty pritraukimo progra-
ma, buvo Vokietija, 2000 m. kardinaliai pakeitusi nulinés imigracijos kvota j iki 20 tukst.
aukstos kvalifikacijos imigranty per metus, kurie turéjo dirbti batent informaciniy ir ko-
munikaciniy technologijy srityse. Véliau savo imigranty pritraukimo schemas pradéjo
sitilyti DidZioji Britanija, Svedija, Nyderlandai, Pranciizija, Norvegija, Airija (Shachar,
2006). Paciam aukstos kvalifikacijos migrantui toks naujy dalyviy ir pasitlos atsiradimas
reiske i$siplétusias pasirinkimo galimybes, kai jau galima rinktis ir tas Senojo pasaulio
valstybes, kurios ilgus metus imigrantams buvo uzdarytos ir neprieinamos (Shachar,
2006).

Lietuva yra ES naré, tac¢iau aukstos kvalifikacijos darbuotojy i§ Treciyjy valstybiy
pritraukimo programy nevykdo ir nekonkuruoja dél tokiy darbuotojy. Atvykstanciy j
Lietuva aukstos kvalifikacijos darbuotojy proporcija bendrame imigracijos sraute yra
nedidelé - svyruoja tarp 3 proc. ir 5 proc. priklausomai nuo konkreciy metiniy rodikliy
(Darbo jégos migracija, 2010, p. 48).

Kiekviena $alis vykdo savo nacionaline migracijos politika, turi unikalig jos istorija
ir praktika. Nors pasigirsta balsy apie tam tikros sanglaudos $ioje srityje poreikj, taciau
migracijos politikos suderinamumas tarpvalstybiniu lygiu yra ilgas ir sudétingas proce-
sas. Todél dabar valstybés reguliuoja migracijos srautus per nacionaline teise, dvisales,
trisales, retu atveju daugiasales sutartis. Vis délto kiekviena valstybé individualiai tvar-
kosi migracijos valdymo srityje, savarankiskai apsispresdama dél strateginiy Salies tiksly
migracijos srityje, todél egzistuoja tiek daug skirtingy, panasiy, bet kitokiy imigracijos
politiky. Aukstos kvalifikacijos imigracijos valdymo srityje valstybés daugiausia remia-
si leidimy dirbti ir gyventi sistema, o jvestos specialios schemos susijusios konkreciai
su specialistais informaciniy technologijy ir sveikatos priezitros srityse (Chalamwong,
2004).

Salia aktyviy turtingos valstybés pastangy pritraukti kvalifikuotus darbuotojus i§ uz-
sienio didele reik§me turi jos jvaizdis tarptautinéje arenoje ir tai, kokj vaizdinj apie ja yra
susikires kitos valstybés gyventojas. [vaizdj kuria pati valstybé, o vaizdinj apie ja susi-
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kuria zmogus. Kaip rodo kokybiniy interviu su migracinés patirties turinciais aukstos
kvalifikacijos darbuotojais analizé, uzsienio vaizdinys — asmens sukonstruota, subjektyvi
Salies reprezentacija — turi esminés reik§meés specialistui jtraukiant migracija j savo pro-
fesinés karjeros trajektorija bei pasirenkant valstybe, j kurig migruojama.

3. Uzsienio vaizdinys ir jo kaita

Uzsienio vaizdinys $iame straipsnyje apibréziamas kaip tam tikra uzsienio reprezen-
tacija, patirties ir mentalinés veiklos produktas. Nors informantai sunkiai atseka vaiz-
dinio apie uzsienj uzuomazgas, vis délto jo egzistavima, ji kaip tokj identifikuoja savo
pasakojimuose. Tokio vaizdinio vaidmuo yra svarbus formuojantis individualioms nuos-
tatoms kity valstybiy atzvilgiu apskritai, bendram zinojimui apie gyvenimg uzsienyje, to
gyvenimo vertinimui ir konkreciai migraciniy nuostaty formavimuisi. Vaizdinyje apie
uzsienj yra svarbis trys jo aspektai: turinys, tgsa laike ir prigimtinis kintamumas.

Tai, kokj vaizdinj konstruoja zmogus, t. y. kokj turinj ir kokias prasmes priskiria uz-
sieniui informantai, priklauso nuo paciais jvairiausiais budais ir i$§ paciy jvairiausiy Salti-
niy informanty surinkta ir gauta informacija. Todél vaizdinys apie uzsienj visuomet yra
individualus, savitas, nors ir turi badingy kitiems kity Zzmoniy sukonstruotiems uzsienio
vaizdiniams elementy. Socialiai saveikaudamas Zmogus savo kasdienj pasaulj konstruoja
per socialines praktikas, naudodamasis jam pasiekiamais ir prieinamais iStekliais. Kas-
dieniy ir strateginiy sprendimy, socialiniy veiksmy grandiné formuoja ir transformuoja
zmogaus kasdienes socialines praktikas bei jy kontekstg ir daro jtaka ateities veiksmams.
Uzsienio vaizdinj zmogus taip pat aktyviai kuria ir perkuria pasitelkdamas i$oriniy veiks-
niy pateikiamg informacija, jskaitant nuogirdas, pazistamy ir nepazjstamy Zmoniy patir-
¢iy refleksijas, kino, muzikos ir kity uZzsienio kultiiry produkty plitimg ir vartojima. Sis
vaizdinio kiirimas labiau intuityvus, kontekstualus, priklausantis nuo informacijos srau-
ty jvairovés, intensyvumo ir jy kaitos, gal net chaotiskas, nes néra pagrijstas kryptingu pa-
tikimos informacijos ieskojimu. Vis délto $is procesas yra ir labai asmeniskas veiksmas,
nes darydamas tam tikra, savotiska atranka, filtruodamas nauja informacija per savo
vertybiy, nuostaty, interiorizuoty normy visuma, zmogus palaipsniui, detalé po detalés
konstruoja savo unikaly vaizdinj apie uZsienj, kuris budingas tik jam. Ir tas vaizdinys
gali bati labai tendencingas, pagristas pozityviy prasmiy sureik§minimu ir negatyviy nu-
menkinimu ar net atmetimu. Konkretis vaizdiniai yra visos $ios mozaikos rezultatas, jie
vaidina svarby vaidmenj priimant sprendimg migruoti, renkantis migracijos kryptj. To-
dél sprendimas migruoti yra sprendimas, priimamas neapibréztumo ir rizikos salygomis
(Czaika, 2012: 5). Uzsienio vaizdinys - tai subjektyvi abstrakcija, idealizuotas neriboty
galimybiy ir dideliy perspektyvy simbolis, sunkiai ZodZiais apibréziamas ,,kazkas tokio“:

»<...> man turbut uZsienis visada labai patikdavo, ta prasme, galvodavau [apie ji]. O
<..> kai filmus Ziarédavau, man atrodydavo: ,,O, Amerika, Amerika - kazkas yra“ [nu-
sijuokia). (29 m., IT programuotojas, JAV)

»<...>0 Amerika, tai a§ nezinau, man kazkaip visada, ta prasme, jdomu buvo, tai <...>
noréjau pats paziarét* [nusijuokial. (29 m., IT programuotojas, JAV)
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Vaizdinio apie konkrecig uzsienio valstybe arba pasaulio regiong karimui ir jo is-
laikymui itin svarbios yra apibendrinancios, tipiSkos, net stereotipiskos zinios apie tuos
krastus ir jy lyginimas tarpusavyje. I$ principo, yra remiamasi bendro lygio Ziniomis, kai
konkreti santvarka yra ,savaime suprantama® ir tikriausiai budinga tam regionui, todél
néra taikomos informacijos paieskos ir jos patikimumo tikrinimo strategijos:

»Buvo noras pirmiausia vaziuoti j Skandinavija. <...> Nezinau kodél, i§ tikryjy, na at-
rodo, gal dél to tokio socialinés valstybés statuso. Ta prasme, kad jie labiau orientuoti
socialine gerove negu kad Amerika. Ar vaziuot j Pietus kazkaip irgi nesinori, nors ten
klimatas tikriausiai geresnis.“ (30 m., I'T programuotojas, Norvegija)

,Cia nezinau - augant, filmai, knygos ir tas visas pozitris — kaip zinom, Amerika,
turbut, viena i§ labiausiai laisviausiy $aliy.“ (29 m., lazerinés fizikos ir optiniy techno-
logiju specialistas, Vilnius)

Kita vertus, uzsienis matomas ne kaip pasakiska vieta, kurioje be pastangy atsiranda
1é30s, o kaip nuvainikuota erdvé, kurioje finansiniai tikslai gali buti realizuojami tik per
darbg ir pastangas. Be to, didesnis pinigy kiekis uZsienyje nesusiejamas su laimés sam-
prata:

»AS nemanau, kad kazkur uZzsienyje sninga ar lyja, ar kibirais plaukia eurai ar dole-
riai, visur viska reikia uzdirbt. <...> UZsienis, tegul atlyginimas bus ir keturis kartus
didesnis, bet tai néra laimés $altinis. Na, kad ten néra rojus” (32 m., elektronikos in-
zinierius, Vilnius)

Savo ruoztu vaizdiniai apie uzsienj yra negalutiniai. Jiems budinga tasa laike ir kinta-
mumas. Jie keiciasi priklausomai nuo Zmogaus vélesniy patirc¢iy konkrecioje socialinéje
erdvéje ir laike. Taigi patj uzsienio vaizdinj turime priimti ne kaip statiska, galutinj pro-
dukta, o kaip nuolatinj perkiarimo ir (savi)refleksijos procesa, priklausomg nuo naujos
informacijos ir patir¢iy, kai yra perzitrimas ankstesnis Zinojimas ir patvirtinamas arba
papildomas, visas arba i§ dalies pakei¢iamas:

»1r, ta prasme, kazkaip atrodé¢, kad galimybiy daug daugiau [JAV $alyje]. <...> A§ vis
dar ta patj galvoju, bet a§ dabar suprantu, kad viskas ne taip lengva, kaip gali pasiro-
dyti i§ pirmo karto.“ (29 m., IT programuotojas, JAV)

»Bet a$ j Vokietija niekada neplanavau vaziuoti. Nu Vokietija tai buvo... paskutiné
$alis, j kurig a$ buciau noréjus vaziuoti.“ (49 m., filologé, Vokietija)

»Pasivazinéjes po uzsienj supranti, kad <...> visur yra Zmonés ir visi turi savo ydy.“
(32 m., elektronikos inZinierius, Vilnius)

Taigi uzsienio vaizdiniy turinys yra sukonstruotas remiantis asmens patirties ir
mentalinés veiklos saveika. Vaizdinys yra aktyvaus valstybés ar pasaulio regiono repre-
zentacijos karimo ir perkiirimo iSraiska. UZsienio vaizdinys, inkorporuodamas savyje
objektyvig informacijg ir subjektyvias zinias, badamas ilgalaikis, demonstruoja savo skir-
tingg turinj ir nepastovuma. Taciau nepaisant to, kad kartais uzZsienio vaizdinys jkainija
neapibréztuma, nekonkretuma ir kintancig abstrakcijg, vis délto svarbu galvoti apie $io
vaizdinio reik§minga vaidmenj ir galig formuojantis migracinéms nuostatoms, projek-
tuojant asmeninés ateities trajektorijas, pasirenkant migracijos kryptis, priimant labai
konkrecius migracinius sprendimus.
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ISvados

Auksta profesiné kvalifikacija yra pamatiné charakteristika, i$skirianti aukstos kva-
lifikacijos darbuotojus i$ kity migranty grupiy ir nulemianti jy i$skirtine padétj tiek iki
migracijos, tiek migracijoje.

Kiti aukstos kvalifikacijos darbuotojy migracijos i$skirtiniai bruozai i$plaukia i§ pa-
matinés charakteristikos. Pirma, $ie darbuotojai uzima tas ,geras® darbo vietas paskirties
Salyje, i kurias mielai pretenduoja ir vietos gyventojai, taip sudarydami Siems konkuren-
cija; antra, jie jdarbinami legaliai, todél turi uztikrintas socialines garantijas; trecia, auks-
tos kvalifikacijos darbuotojai tiek iki migracijos, tiek migracijoje yra maziau priklausomi
nuo stipriy socialiniy rysiy (giminysteés, artimy draugy), o didesnés reik§més turi silpni
socialiniai ry$iai (mokslo institucijos, autoritetingi pazjstami); ketvirta, paskirties valsty-
béje jie pasizymi aukstu integracijos laipsniu ir todél, penkta, vietos gyventojai aukstos
kvalifikacijos migrantus vertina Zymiai palankiau nei nekvalifikuotus.

Aukstos kvalifikacijos migrantai yra svarbas kilmés valstybés vystymuisi ir plétrai,
nes i§saugotas socialinis tinklas kilmés $alyje gali tarnauti kaip naujy Ziniy, patirties ir
technologijy perdavimo jai kanalas.

Aukstos kvalifikacijos darbuotojy pritraukimo programos yra migracijos politikos
dalis, taikomos ekonomiskai stipriausiy ir labiausiai i§sivysciusiy valstybiy praktikoje
kaip veiksminga priemoné siekiant uzpildyti darbo rinkoje egzistuojantj aukstos kvalifi-
kacijos jgidziy deficity ir skatinti $alies inovacijas bei vystymasi.

Uzsienio vaizdinio reik§mé pasireiskia per jo galig formuoti aukstos kvalifikacijos
darbuotojo bendrg poziarj j uzsienj, koncentruoti ,uzsienj tik j tam tikrg valstybe ar
pasaulio regiong, formuoti migracines nuostatas apgalvojant asmeninés ateities galimy-
bes tiek paties migravimo veiksmo, tiek potencialios paskirties valstybés pasirinkimo
poZzitriu.
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THE IMAGE OF ABROAD IN THE VIEW OF HIGHLY
SKILLED MIGRANTS

Natalija Valaviciené

Mykolas Romeris University, Lithuania

Summary

Highly skilled employees are the most valuable part of the migrant labour force. This
value is determined by employee’s professional competence, enabling them to contribute
significantly to the destination and origin countries’ economic and social development.
Global competition for states’ leadership, innovations, economic growth, the rapid and
accelerating progress, unsatisfactory demographic processes and along the growing demand
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for highly skilled labour force impel rich countries to apply international recruitment
strategies to attract and hire highly skilled foreign professionals. But what does the very term
“abroad” mean to the highly skilled migrants? The research aim is to present the “abroad”
image, its variability in time and space and its role in choosing the state of destination. The
research object is an image of abroad, created and recreated by highly skilled migrants. This
article also analyzes the distinctions between highly skilled migrants and other migrants’
groups, provides the origin of selective immigration programmes, and based on semi-
structured interviews with highly skilled migrants in natural sciences and technology fields
presents the image of “abroad”, its different contents and meanings, depending on time,
space and personal future experience.

The article reveals that high professional qualification is a fundamental characteristic
that distinguishes highly skilled workers from other migrant groups and determines their
particular situation before and after migration. Other specific features flow from this
fundamental characteristic. These are the high positioning of highly skilled migrants in the
hierarchy of jobs, legal employment and social guarantees, less dependent on strong social
ties and higher values of weak social ties, a high degree of integration in the country of
destination and, therefore, more favourable attitudes of the local population toward highly
skilled migrants. The significance of the image of abroad occurs through its power to shape
the highly skilled professional’s general approach of abroad, to concentrate “abroad” only to
a certain country or region of the world and to shape attitudes toward personal migration
and potential country of destination.

Keywords: highly skilled migrants, image of abroad, immigration programmes
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