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Anotacija

Saviugda kaip kryptingai paties individo valdomas pazZinimo procesas, nukreiptas
visapusiskg asmenybés tobulinimg, yra labai svarbi brandzios asmenybés tapsmui. Vis
délto moksliniy tyrimy, padedanciy atskleisti visuminj saviugdos formavimosi konteks-
tq bei pateikianciy konkrecius saviugdos proceso ypatumus, stokojama. Sio straipsnio
tikslas - teoriskai ir empiriskai pagristi svarbiausius saviugdos formavimosi konteksto
aspektus. Tyrimo uZdaviniai: isanalizuoti saviugdos sampratq bei atskleisti saviugdos
fenomeno formavimosi paskatas asmenybiniy veiksniy aspektu. Keliami Sie problemi-
niai klausimai: kaip suvokiamas saviugdos fenomenas; kokios yra saviugdos atsiradimo
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prielaidos; kas sudaro saviugdos turinj; kokie yra saviugdos proceso ypatumai; kokie yra
saviugdos biidai; kokig reiksme suteikia saviugda asmenybés vystymosi procese? Tyri-
mui atlikti taikyti moksliniy Saltiniy analizé bei empirinis tyrimas (giluminius inter-
viu). Nustatyta, kad saviugda - esminis asmenybés tobulinimo metodas, kurio tikslas
yra visy Zmogaus vidiniy galiy darnos siekimas sgmoninga, tikslinga bei organizuota
individo veikla, siekiant paties nusistatyty tiksly, pasirinkty priimtiny saviugdos budy.
Saviugdos formavimosi kontekstas priklauso nuo jvairiy veiksniy ir butiniausiy saviug-
dos paskaty, kuriy svarbiausios susijusios su asmenybiniais veiksniais: susiformave mo-
tyvai keistis, savimoné, valios pastangos keistis ir saviugdos rezultatai. Kaitos poreikj
lemia asmenj netenkinanti situacija (patirtos nesékmés, augantis nepasitenkinimas ar
nusivylimas) ir pozityvi trauka (suZavi konkretaus Zmogaus patirtis, charizma). Savi-
mong skatina asmens noras suprasti nepasitenkinimq sukeliancius reiskinius, asmeny-
bés brandg rodo nuolatiné savo veiklos ir elgsenos analizé, vidiné motyvacija saviugdai
ir pasirengimas organizuoti ir realizuoti saviugdg. Asmens valios pastangos keistis sie-
jamos su drgsa jveikti save, pasiryZimu jveikti sunkumus ir gyventi pagal savo vertybes
siekiant santarvés ir harmonijos su savimi. Saviugdos rezultatai (kaip saviugdos proceso
paskata) pasireiskia per patirtas teigiamas pasekmes: pasitikéjimo savimi augimas dél
igyty gebéjimy save valdyti ir pasikeitusiy gebéjimy bendrauti.

Reiksminiai ZodZiai: saviugda, saviugdos paskatos, saviugdos veiksniai, sgmonin-
gos asmenybés ugdymasis, asmenybés tobulinimas.

Jvadas

Kiekvienoje asmenybés raidos vystymosi stadijoje individas susiduria su tuo metu
reik§mingais i§$tkiais bei jsipareigojimais, kelia sau skirtingus tikslus, sprendzia vis
naujas gyvenimo problemas. Visa tai gali baiti susije su tam tikrais karjeros pasirinki-
mais, sugebéjimu uzmegzti socialinj kontaktg bet kurioje aplinkoje, i$mokti pazinti bei
atskleisti save ir panasiai. Saviugda kaip kryptingai paties individo valdomas pazinimo
procesas, nukreiptas j visapusiska asmenybés tobulinima, yra labai svarbi brandzios
asmenybés tapsmui. Sis procesas yra biitinas, siekiant, kad Zmogus prisiimty atsako-
mybe uz sékmingg savo raidg, tobuléjimg ir tapty brandzia asmenybe.

Uzsienyje saviugdg skirtingais aspektais tyrinéjo R. Frager ir J. Fadiman (2005),
D. Goleman (2008), S. Neale ir kt. (2008), J. Starr (2009) ir kt. Taip pat saviugdos svar-
ba asmenybés vystymosi procese ir $vietimo sistemoje Lietuvoje skirtingais aspektais
analizavo T. Bulajeva (2003, 2007), A. Zulumskyté (2010), S. Vaivada (2012), S. Vaiva-
da, A. Blinstrubas, D. Mockeviciené (2012) ir kt.

Vis délto reta moksliniy $altiniy, padedanciy atskleisti visuminj saviugdos for-
mavimosi kontekstg bei pateikian¢iy konkrecius saviugdos proceso ypatumus. Taip
pat iki Siol Lietuvoje saviugdos fenomenas vis dar labiau tyrinétas, gretinant jj tik su
fizine saviugda (Ivaskiené, 2007; Medonis ir Blauzdys, 2012), asmeninés saviraiskos
galimybémis (Jonutyté, Rekis, 2009; Aleksandravicius, Zukovskis, 2011), savivaldziu
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mokymusi (Juodaityté, 2010; Bartkeviciené, 2010; Petrasitinaité, 2012), savaiminiu
mokymusi (Sliogeriené, 2009; Burksaitiené, 2010), mokymosi mokytis kompetenci-
jos ugdymu aukstajame moksle (Pukeviciaté, 2007; Lukositaniené, 2011), reikalingu
profesinés kompetencijos tobulinimui (Subotkeviciené ir Stanaitis, 2011) ir kt. Taciau
apie atsakingos, brandzios, samoningos, kritiskai suvokiancios ir socialiai veiklios
asmenybés ugdyma(si) ir formavima(si) platesniame visuomeniniame kontekste yra
kalbama bene tik uzsienio mokslininky darbuose.

Tyrimo probleminiai klausimai: kaip suvokiamas saviugdos fenomenas; kokios
yra saviugdos atsiradimo prielaidos; kas sudaro saviugdos turinj; kokie yra saviugdos
proceso ypatumai; kokie yra saviugdos biidai; kokig reiksme suteikia saviugda asme-
nybés vystymosi procese ir kt.?

Tyrimo objektas - saviugdos formavimosi kontekstas.

Tyrimo tikslas - teoriskai ir empiriskai pagristi svarbiausius saviugdos forma-
vimosi konteksto aspektus. Tyrimo tikslas konkretinamas uzdaviniais: iSanalizuoti
saviugdos sampratg ir atskleisti saviugdos fenomeno formavimosi paskatas asmenybi-
niy veiksniy aspektu.

Tyrimo metodai:

- teoriniai (analizé, apibendrinimas, sintezé),

- empiriniai (pusiau struktiiruotas interviu su giluminio interviu elementais,

kokybiné turinio analizé).

1. Saviugdos apibreéztis

Mokslinéje literattiroje aptinkama jvairiy saviugdos definicijuy, pvz., saviaukla, sa-
viSvieta, savimoneé, savikiira, savizina, savikontrolé, sielovada, savitvarda, savistaba, sa-
vianalizé, savivalda, lavinimasis, mokymasis visg gyvenima, asmenybés nuolatinis tobu-
léjimas, asmenybés ugdymas, emocinio intelekto ugdymas, gyvenimo jgadziy ugdymas,
socialinis-emocinis ugdymasis, savojo ,a$“ efektyvumo kiairimas ir t. t. UZsienio literatii-
roje taip pat sudétinga aptikti vieng saviugdos apibrézimg, todél vartotini skirtingi ter-
minai ir reik§més: self-training, self-educating (saves mokymas), self-improvement, self-
development (asmenybinis vystymasis), self-help (pagalba sau), self-management (saves
valdymas), guided self-help (kryptinga, priziirima, instruktuota savipagalba) ir kt. Taigi,
saviugda yra siejama su nuolatiniu ir sgmoningu asmenybés vystymusi.

Saviugdos, kaip esminio asmenybés tobulinimo metodo, reik§me pabrézé Vyda-
nas (1993), pazymédamas, kad ugdymo ir saviugdos tikslas yra visy zmogaus vidiniy
galiy darnos siekimas, todél svarbu vienu metu stiprinti ir dvasinio prado, ir fizinio
kino galias, per tai pasiekiant psichikos galiy (jausmuy, geismy, instinkty) suvaldyma.
Pasak filosofo, svarbiausia salyga visai Zmogaus elgsenos darnai yra koncentruota ir
iSmintinga mintis.

Bene placiausiai analizaves saviugdos fenomeng, V. Spurga (1999) saviugda api-
breézia kaip teigiamy savo bruozy ugdymag, saves tobulinimg visuomeniniame aukléji-
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mo procese. Autoriaus teigimu, saviugda gali buti trumpalaiké ir ilgalaike, daugiau ar
maziau sgmoninga, tikslinga bei organizuota.

L. Jovaisa ir J. Vaitkevi¢ius (1989) taip pat nurodo, jog saviugda — tai asmenybei to-
bulinti skirta specialiai organizuota, tikslinga individo veikla, paremta savarankisku ug-
domuoju darbu. Saviugda gali buti kreipiama j kompetencijos (fizinés, intelektinés, emo-
cinés, socialinés, profesinés, moralinés, religinés) arba charakterio bruoZy tobulinima.

Saviugda kaip saviauklos, savirangos ir savi§vietos darng vertina S. Stonkus
(2002). Saviaukla - aktyvi, j save sutelkta sgmoninga individo veikla stengiantis tobu-
léti, i$siugdyti teigiamus asmenybés dorovinés brandos bruozus, doroviskai vertinga
orientacijg, jveikti zalingus jprocius, ydas, silpnybes, keisti savo asmenybe. Saves auklé-
jimas pasireiskia per savistaba, savianalize, saviverte ir saves jsipareigojima.

Pagal R. Baublieng (2003), saviugda gali buiti suprantama kaip bendras asmenybés
tobuléjimas, bet gali bati ir konkretizuota, t. y. galima nusiteikti konkretiems saviug-
dos tikslams, siekiant susiformuoti konkrec¢ius asmenybés bruozus arba sékmingai at-
likti kokig nors veikla. Saviugda, pasak autorés, tai saviauklos ir savisvietos harmonija,
kryptingas tobuléjimas, kurio metu zmogus pats nusistato tobuléjimo kryptj, iskelia
tikslus, pasirenka priimtinus saviugdos bei ugdymo budus ir, aktyviai siekdamas uzsi-
brézto tikslo, tobulina savo asmenybe.

Pagal A. Kolbergyte ir V. Indrasieng (2011), saviugda - vienas svarbiausiy ir la-
biausiai skatintiny asmens ugdymosi elementy, sprendziant ne tik dabartines individo
problemas, bet ir formuojant jgitdzZius bei vertybes kaip pagrinda brandesniam ir atsa-
kingesniam poZitiriui i nuolatinj saves ugdyma.

Saviugda su modernia, dinamiska ir holistine ugdymo koncepcija ir visg gyvenima
trunkanciu zmogaus vystymosi procesu sieja S. Vaivada (2012). Autorius skiria tris pagrin-
dines saviugdos charakteristikas, apibadinancias saviugda kaip ugdymo siekinj, ugdymo
priemong ir formg bei asmenybés tobuléjimo procesqg. S. Vaivada pazymi, kad saviugda yra
visy vidiniy asmens galiy darnos siekimas ir todél negali buti prieSinama su ugdymu.

Saviugda vertinama kaip priemoné gyvenimo kokybei gerinti (Pukelis, 1998). Au-
torius pateikia ,,prasmingo (doro arba darnaus) gyvenimo schemg®, sudaryta is vertybiy
(Seima, Darbas, Sveikata, SgZiné, Pazinimas, Meilé), tikétina tapsianciy pagrindiniu
visumos principu (p. 379). Siuo atveju sgmoningumu paremta saviugda, lemianti dar-
nios asmenybés vystymasi, sukuriama ugdant materialines, fizines ir dvasines vertybes.
Ypac pazymima dvasiniy vertybiy svarba saviugdos procesui, nes jos lemia gyvenimo
harmonijq ir prasme (Lukos$iené, 2007). Min¢iy, Zzodziy, darby darna, reikalavimo ir
i$sizadéjimo darna atsiranda suvokus prasme, o tai — dvasinés raidos prielaidos, dva-
singumo israiska.

A. Kolbergyté ir V. Indrasiené (2011) pazymi, kad saviugdos reik§mé atsispindi
visose gyvenimo srityse, o jos turinys pasireiskia per saves pazZinimg (teigiamy savy-
biy ugdyma bei neigiamy savybiy keitima), sgmoningumo ugdymg (per savianalizg),
emocing saviraiskg (emocijy pazinimg ir kontrole), savo siekiy jgyvendinimg (tikslus),
vertybing sistemg (nuostaty, jsitikinimy, pozitriy, prioritety formavima), santykj su
aplinka (bendravima), patirties perémimgq bei pasidalijima ja.
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Taigi, saviugda apima sagmoningg procesa, susijusj su saves pazinimu, gyvenimo
prasmiy suvokimu, savo elgesio keitimu, vertybiy formavimu ir mokymusi nuolat
save tobulinti bei gebéti kurti darnius santykius su aplinka.

Saviugdos procese sgmonés formavimas yra pagrindinis ugdymo uzdavinys (Bi-
tinas, 2004), o saviugdos priemone bei tikslu laikomas kritinis sgmoningumas ir ypac
teorinis reflektyvumas (Bulajeva, 2007).

Savianalizé, pasak R. Malinausko (2003), vyksta tiriant savo kiina; domintis psi-
chiniu gyvenimu pacioje veikloje; atlikus veikla, po jvairiy jvykiy; prisiminus praei-
ti. Savianalizés budu pazjstant save pastebétas savybes reikéty jvertinti, lyginant savo
mintis ir elgesj su reikalavimais, jvairiais etalonais bei pavyzdziais, su Zinomomis do-
rovinémis ir kitokiomis normomis, su kity zmoniy poziiriu j asmenj.

B. Dattner ir R. Hogan (2011) iSskyré kelis esminius saviugdos Zingsnius. Pir-
miausiai sitloma ugdyti saves supratimg ir sgmoningumg (angl. self-awareness), pa-
zinti save. Tai galima i$siaiskinti, atliekant jvairius asmenybés pazinimo psichologi-
nius testus, paprasant savo artimiausiy zmoniy ar kouceriy (asmeninio efektyvumo
treneriy) suteikti tiesioginj griztamajj ry$j. Antras zingsnis buty, ugdant vadinamajj
socialinés sqveikos sgmoningumg (angl. political awareness), kuris parodo Zmogaus
suvokimg apie kitus per komunikacijg. Tik pazinus save bei suvokus santykio su so-
cialine aplinka ypatumus, siiloma pritaikyti sau keleta naujy strategijy, pvz., iSmokti
aktyviai klausytis ir bendrauti; analizuoti bei reflektuoti situacijas ir bendravimg su
zmonémis; apgalvoti savo elgesio pasekmes dar prie§ veikiant; mokytis i$ klaidy, t. y.
stengtis jy nekartoti.

Saviugdos formavimosi procesas priklauso nuo jvairiy veiksniy: amziaus, i$sila-
vinimo, individualiy asmenybés savybiy. Batiniausiomis saviugdos salygomis yra sg-
monés aktyvumas, savo netobulumo supratimas ir tvirtas noras keistis. Taigi, saviugda
yra kompleksinis procesas, kuris prasideda nuo saves pazinimo, vertinimo, supratimo
ir sgmoningumo lygio pazinti save.

2. Saviugdos fenomeno formavimosi paskatos — empirinis tyrimas

Empirinio tyrimo metodologija. Saviugdos formavimosi kontekstui nustatyti pasi-
rinkta fenomenologinio tyrimo strategija. Fenomenologijos, kaip kokybinio tyrimo stra-
tegijos, tikslas - tirti fenomenus, atskleidziant zmogiskyjy i$gyvenimy prigimtj ir badus,
o fenomenologine strategija paremto kokybinio tyrimo objektas yra informanty Zinios
apie patirtus iSgyvenimus, jy i$gyvenimy patirties konstruktas (Bitinas ir kt., 2008).

Siekiant atskleisti tyrimo dalyvio asmenine pozicija, nuostatas, poziirj, buvo
taikytas pusiau strukttruotas interviu su giluminio interviu elementais. Pateiktus in-
terviu klausimus galima suskirstyti j tokius diagnostinius blokus: saviugdos forma-
vimosi paskatos, saviugdos turinys ir saviugdos rezultatai. Interviu metu naudotini
atviri klausimai, kad baty gauti detals studijuojamo fenomeno apibadinimai (Smith,
Flower, Larkin, 2009).
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Tyrimo vidinio validumo uztikrinimui pasirinktas pats tiksliausias duomeny fik-
savimo budas - interviu jraomas diktofonu, interviu tekstas transkribuojamas, api-
mant pazodinj informanty pasisakymy citavimg, ko rezultatas — gauti i$samas duo-
menys.

Interviu dalyviy imtis sudaryta, remiantis tyrimo tikslu ir dalyviams numatytais
kriterijais (Rupsiené, 2007; Bitinas, 2008), t. y. taikant tiksline kriterijais grindziama
atrankg. Sudarant tyrimo imtj dalyviams iskelti kriterijai:

- aktyvus asmeninés saviugdos praktikavimas (ne maziau kaip 5 metus);

- saviugdos propagavimas seminary metu (ne maziau 2 mety lektoriaus patirtis);

- priklausymas saviugdos klubui arba mokyklai.

I$ viso i tyrima buvo jtraukti penki informantai: 3 moterys ir 2 vyrai. Pasirinkta
informanty skai¢iy nulémeé:

1) pasirinkta fenomenologiné tyrimo strategija — atliekant fenomenologinius ty-
rimus imties dydis paprastai yra mazesnis, lyginant su etnografiniais arba grin-
dziamosios teorijos tyrimais (Bitinas ir kt., 2008);

2) duomeny rinkimo metodas - taikant interviu siilomas imties dydis yra nuo
penkiy iki trisdesimties Zmoniy (Bitinas ir kt., 2008);

3) renkamy duomeny informatyvumas, arba teorinis prisotinimas, - duomeny
rinkimas ir analizé trunka tol, kol pasiekiamas ,,prisotinimas“ (Zydziinaite,
2007).

I$ informanty gauta informacija skirstoma j esmines kategorijas, o $ios, jei pri-
reikia, - j subkategorijas. Gauti duomenys apdorojami remiantis kokybine turinio
analize: interpretuojami, apibendrinami, lyginami su apibendrintais teoriniais duo-
menimis ir formuluojamos i$vados. Dirbant interpretacinj darbg su duomenimis atsi-
kartojancios temos ir svarbios temos i$ryskinamos i§ duomeny.

Pazymeétini tyrimui badingi ribotumai, atsirandantys taikant kokybinio tyrimo
metodologija

paremtus metodus ($iuo atveju — pusiau struktruotus interviu), kadangi nejma-
noma i$vengti tam tikro subjektyvumo, taip pat todél, kad naudojamasi tik keliy in-
formanty mintimis.

Laikantis pagrindiniy tyrimo etikos principy, pries$ tyrima informantai buvo su-
pazindinti su tyrimo tikslu, buvo gauti Zodiniai visy asmeny sutikimai dalyvauti tyri-
me, nepazeidziant tiriamyjy anonimiskumo. Informantai tyrime dalyvavo savo noru.

Empirinio tyrimo rezultaty analizé. Atlikus kokybine teksto analize, nustatytos svar-
biausios saviugdos formavimosi paskatos, susijusios su asmenybiniais veiksniais: susifor-
mave motyvai keistis, savimoné, valios pastangos keistis ir saviugdos rezultatai (1 pav.).
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(1) ‘Susifomlavq motyvai keistis:

a) Nepasitenkinimas esama padétimi

b) Pozityvi trauka

)
a) Asmenybés branda
b) Noras suprasti
c) Asmens nusiteikimas
d) Asmens pasirengimas

(4) |Sa\'iugdos 1'ezultatai:|
a) Patirtos teigiamos pasekmes ¢
b) Pasitikéjimo savimi augimas

|/ |Saviugdos formavimosi
paskatos ir jy veiksniai ||

(3) I'\/’alios pastangos keistis:|
a) Drgsa veikti save
b) Ryztas pveikti sunkumus
¢) Pasiryzimas gyventi pagal savo \'erty‘bes

1 pav. Svarbiausios saviugdos formavimosi paskatos ir jy veiksniai
Fig. 1. Main formation incitements and factors of self-directed learning

Tyrimo dalyviai pazymi, kad viena i$ svarbiausiy saviugdos formavimosi paskaty
yra susiformave motyvai keistis:

»Ir noras kazkq keisti, ir éjimas link to savo tikslo ...“ (F3);

»<...>nu vat skaitau, skaitau - visiem taip sekasi, visos tokios laimingos situacijos, o
as dar ,tupiu“vietoj. Kas su manim blogai? Kq turiu keisti, kad pasikeisty situacija?“ (F1).

Tokj poreikj dazniausiai suponuoja nepasitenkinimas esama padétimi:

»<...> turbiit pirmiausiai duobé atsiranda .... Manai, kad yra blogai tau...“ Kai tu
...(tyla) ... netekes prasmes.... Gyventi.... O j tai jeina viskas. Kartais vienam Zmogui tg
duobe sukelia netekimas darbo, kitam Zmogui — nusivylimas meile, kitam ... didziulis
pazeminimas kazkoks ... (F4);

»<..> jeigu tau yra blogai.... visko netekes esi arba pyksti ant gyvenimo ..., kada
jam vat ... apninka beprasmybé ...“ (F1).

Taigi, poreikj keistis dazniausiai lemia asmens nepasitenkinamas esama padéti-
mi ir tai skatina jj veikti. Sio tyrimo duomenys sutampa su B. Dattner ir R. Hogan
(2011), tyrusiy reakcijy j nesékmes problematika, tyrimo rezultatais, kad pirmo sa-
viugdos zingsnio poreikj suponuoja patirtos nesékmeés, augantis nepasitenkinimas ar
nusivylimas.

Poreikj keistis, informanty teigimu, motyvuoja pozityvi trauka: kazkas suzavi,
kazkas patraukia, kazko labai uzsinorima:

»<..> padeda ... aplinka, ... Zmonés, kurie irgi tuo domisi . <...>... nu tiesiog Zmo-
nés, kurie ... j viska turi kitokj pozitrj. Su pagarba, <...> su ryztu, su ugnele, su chariz-
ma ir su svajoném zmonés ....“ (F2);

»smalsumas mane vedé, kad ,nu vat noriu paskaityti“. Po to, <...> perskaitei, kad
kazkokie kursai, galvojau: ,kas ¢ia galéty buti?“. Tas pats ir Algirdas Karalius (aut.
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past.: sékmés mokytojas Lietuvoje) - jj visi labai gyré, sekmés mokytojas, dar kazkas ...
ir nori jminti mjsle, ar tikrai? ....“ (F4).

Taigi pozityvia trauka, motyvuojancia keistis, gali tapti konkretus Zzmogus, kurio pa-
vyzdziu norima tobuléti, iki tol nezinota uzdeganti idéja ir pan. Pasak T. Bulajevos (2007),
tik jvykus prasminiy perspektyvy transformacijai, asmeniui atsiranda poreikis imtis trans-
formuojancio veiksmo - keisti socialing aplinkg bei tobulinti savo praktika. Tai reiskia,
kad saviugda pirmiausiai prasideda nuo vidinio sgmoningumo per suvokimus ugdyma,
palaipsniui pereinant prie esamos gyvenimo praktikos keitimo bei socializavimosi.

Kita grupé veiksniy siejama su asmens gebéjimu save suvokti. Saviugdos procesas
prasideda nuo saves pazinimo bei vertinimo, kuriy jrankis savimoné. Savimoné - pa-
ties saves suvokimas, visy savo jégy, gebéjimy, veiksmy, poelgiy, minciy ir jausmy
jvertinimas. Tai saves zinojimas, vieningas ir visapusiskas pozitiris j save. Interviu re-
zultatai rodo, kad, saviugdos poreikj pirmiausiai skatina asmens noras suprasti nepa-
sitenkinimg sukeliancius reiskinius:

»<...> atsiranda noras suprasti, kodél tu priimi bitent tokius sprendimus ... a...
vienoj situacijoj, a... pamatyti manipuliacijas, suprasti zaidimus ... a... suprasti visuo-
menés diegiamas normas, a... jtakg daromg priimamiems sprendimams ...“ (F3);

»Zmogus gyvena ir jisai uzduoda vis daugiau klausimy, bet yra tas troskulys, no-
ras atsakyti tuos klausimus ir suprast tam tikrus dalykus, <...> kodél vienuose santy-
kiuose vyrauja harmonija, kodél kituose santykiuose vyrauja nedarna ...? Ir tu nori tai
suprasti, pazinti ...“ (F2).

Visaverté saviugda jmanoma tada, kai individas gerai pazjsta save. Tyrimo rezultaty
pagrindu galima skirti dar vieng saviugdos veiksnj — asmenybés brandg. Informanty
teigimu, asmenybés branda rodo tai, kad asmuo stengiasi pazinti save nuolat analizuo-
damas savo veiklg ir elgseng, t. y. per savianalize ir vertinimg, paremta lyginimu:

»<..> paZinimas saves ir supratimas saves kaip asmens, kaip kontroliuot savo
emocijas, kodél tu taip jautiesi vienoj situacijoj ir kitoj ir po to suprasti, kodél ..., supras-
ti santykius, santykius su Zmoném ir tas pasekmes, kurias jos sukelia, tas emocijas, man
viskas saviugda yra apie emocijas ...“ (F4);

»Kazkq svarstai: ar gerai darai, ar negerai darai? Ir kazkq pasirenki. Gal tau reikia
... pradedi mgstyti, o gal a$ taip daryciau, galbit taip bity geriau, tada kazko ieskai ir
atrandi kazkq ir matai, kad va tikrai dabar gal teisingiau darau ...“ (F1).

Nors saviugda, kaip teigia T. Stulpinas (1996), yra vienas svarbiausiy ugdymo
rezultaty, taciau mokykloje jgyta Ziniy sistema dar nelemia sékmingos saviugdos. Sa-
viugda, anot jo, pirmiausia lemia asmenybés branda ir motyvacija.

Anot D. Dvarionio (2002), pagrindinis saviugda lemiantis veiksnys - vidiné pa-
rengtis, kurios pagrindg sudaro vidiné motyvacija. Tyrimo rezultaty analizé taip pat
rodo, kad viena i$ saviugdos paskaty yra vidinis asmens nusiteikimas:

»Vidinis varikliukas <...> Visg laika a§ manau, kad pirmiausia nuo to prasideda
<...> bet tas impulsas turi bati jo viduje, turi bati i$ jo ...« (F5);

»<...> pradedi galvoti, kad gali biiti geriau, nes kiti Zmonés sugeba biiti nu ... (tyla).
Sugeba islipti is duobes. Tu esi prisigirdéjes daug istorijy, kada buvo ... (tyla) visko ne-
tekes, bet jisai kazkaip sugebéjo islipti is to, nors atrodé visiskai beviltiska situacija, ir ...
kad tada tu irgi nori ...“ (F2).
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Taciau vien vidinés motyvacijos saviugdai formuotis nepakanka - butinas pa-
sirengimas. Saviugda - samoningos asmens pastangos, kuriy tikslas - slopinti bei
$alinti savo trakumus ir tobulinti jau turimas teigiamas savybes bei ugdytis naujas.
Informanty teigimu, ne maziau svarbu, kad asmuo mokéty organizuoti ir realizuoti
saviugda, t. y. nepakanka vien noréti keistis, reikia dar ir mokéti tai daryti:

»<...> neuztenka vien perskaityti, kad <...> ,buk atviras su savimi®, <...> ,,bik pa-
garbus, gerbk kiekvieng Zzmogy“... am... ,,nekritikuok®, ten kaip sakyt ir panasiai, tu
turi tai pritaikyti ...« (F1);

»<...> pradeda dométis kazkuo ir kazka pasiekia, po kiek laiko pats pamato, kad
va kazkada tg suzinojau, ta perskaiciau ... arba pasimokinau ... ir mato, kad jis turi
teigiamas pasekmes, kazkas jam pageréjo...“ (F4).

Gauti tyrimo rezultatai atliepia kity mokslininky tyrimo rezultatus, kad norint
uzsiimti saviugda, reikia turéti pakankamai motyvy ir bati kvalifikuotam edukacine
prasme (Baubliené, 2003) ir sutelkti savo vidinius i$teklius tikslingam ir sgmoningam
mokymuisi (Pukeviciate, 2007).

I8ryskéjo dar viena saviugdos formavimosi paskata — asmens valios pastangos
keistis. Informantai jvardijo, kad saviugdai batina drgsa jveikti save:

»<...> reikia tos drgsos ir sugebéjimo perlipti per komforto zong <...> galima tre-
niruotis su mazais dalykais ... ruosiantis didziajam, nereik i§ karto $okt, man atrodo,
... nuo devyniy auksty, reikia pabandyt pirmiausia nuo stogo nusokt ... (juokiasi) ... su
parasiutu ...“ (F3);

»<...> saviugda néra vien tiktai ,,balta®... Tu iSkapstysi labai daug juodo, labai daug
pazinsi save, tas .... nu, ir skanu, ir neskanu ... ir ... (tyla) bandysi tai keisti (tyla) ....“ (F5).

Kitas valios pastangy keistis rodiklis — ryztas jveikti sunkumus: ,<...> kad pu-
siaukeléje tu sustojes ... tu sugebétum viskg pratesti, ir <...> o gal tiesiog, kai tu suabejoji
<...> Ir kad toj kancioj tu sugebétum ... isbiti ... ir pratesti, nors ir nelabai malonu ...,
nu saviugda — ne vien $viesa ...“ (F2).

Valios pastangas keistis kaip saviugdos formavimosi paskatg informantai pagrin-
dzia asmens pasiryZimu gyventi pagal savo vertybes siekiant santarveés ir harmonijos
su savimi:

»<...> jautimas, kad tai tave iskirs, nes esi vienintelis, ir paliksi ,,autsaideris“ ar
dar kazkas, tu imi ir darai, ir tu meluoji sau ... ir meluoji jiems, sau dél to, kad tu to ne-
mégsti daryti, o jiems, kad tu, nu nesi tokia gi“ <...> daryti tai, ko tu nenori, a... vardan
kazko, vardan to jvaizdzio..?“ (F1).

Asmens tvirtos valios problematika ugdymo procese aktuali visy laiky tyréjams.
Valia néra jgimtas dalykas, ja reikia ugdyti, nes be jos ir geriausi zmogaus pradai, indi-
vidualas jgymiai negali buti iSplétoti, negali atsiskleisti Zzmogaus esmé (Grabauskiené,
2003). Gauti tyrimo rezultatai atliepia Uzdilos J. ir Palujansienés A. (2005) tyrimo
rezultatus, jog ,,mobilizuotas ryztas padeda atlikti reikalinga veiksma bei poelgj, ir pa-
sitelkta imanentiné valios galia iSkart tarnauja pozityviam veikimui®.

Dar viena saviugdos formavimosi paskata, i§ry$kéjusi analizuojant tyrimo rezul-
tatus, - saviugdos rezultaty patyrimas. Zmogaus asmening patirtj, susiformavusia
pozicijg jvairiy gyvenimo klausimy atzvilgiu saviugdos procese pazymi R. Zukauskie-
né ir V. Virsilas (2005).
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Tyrimo duomeny analizé rodo, kad, informanty manymu, saviugdos procesa
skatina patirtos teigiamos pasekmés:

»<...>mane dar labiau jtikino: <...> per pastaruosius ... kelis metus as niekada apie
save nesu blogo Zodzio pasakius ... sau ... niekada, <...> nu kaip tu gali apie save blogai
kalbéti? , Tu esi nemoksa“, nu tai gi .... tai, vadinas, tau reikia kazkaip sugalvoti, kad tu
tg ismoktum, ir ... nu, tu nekalbi apie kitg Zmogy, tu kalbi apie save ... ir man padéjo
atrasti tg ramybe ... “ (F4);

»<...> kai a$ lankau baseing ... tai as matau, kad as gerai jauciuosi..., nes, pavyz-
dZiui, jau vieng kartg nueidama j baseing, as mankstg darau kasdien ... tai as is karto
irgi jauciu, kad geriau jauciuosi. Nuotaika geresné... sveikata pageréja... dél to as ir
darau, kad man yra tokios pasekmés“ (F1).

Taip pat pasitikéjimo savimi augimas dél jgyty gebéjimy save valdyti - ,,<...>
daugiau iSmoksta planuoti savo laikq ... pasitikéjimas ateina is to, kai susiplanuoja ir
pasiekia kazkg, jaucia pasitenkinimg ... (F5), ir pasikeitusiy bendravimo gebéjimy - ...
kai tu pries metus vienoj situacijoj tu Zinai, kad tu biitum apsaukes tqg Zmogy arba, ar
nu ... gerai, mano biidui as nebiciau apsaukus, ar ne... Bet as buciau ... ,,uZsiraukus“ ir
nekalbéjus ir ... nu tikrai <...> Dabar ... praéjo, tarkim, metai ar ne, nuo tos situacijos ir
jinai pasikartoty arba kazkokia panasi pasikartoja, ir tu matai tq pokytj, kad tu visiskai
kitaip j jg sureaguoji, bet tu ir iSsprendi ...“ (F2).

Gauti tyrimo rezultatai patvirtina S. Vaivados (2012) tyrimo i$vadg, kad saviug-
dos proceso formavimuisi i$skirtine reik§me turi asmens prisiimta atsakomybé uz to-
buléjimo galutinj rezultata, siejamg su visy pagrindiniy asmenybiniy dimensijy pozi-
tyviais poky¢iais.

ISvados

1. Saviugda - esminis asmenybés tobulinimo metodas, kurio tikslas yra visy
zmogaus vidiniy galiy darnos siekimas sgmoninga, tikslinga bei organizuota
individo veikla, siekiant paties nusistatyty tiksly, pasirinkty priimtiny saviug-
dos bady.

Saviugda apima samoninga proces3, susijusj su saves pazinimu, gyvenimo

prasmiy suvokimu, savo elgesio keitimu, vertybiy formavimu ir mokymusi

nuolat save tobulinti, kuriant darnius santykius su aplinka.

2. Saviugdos formavimosi kontekstas priklauso nuo jvairiy veiksniy ir batiniau-
siy saviugdos paskaty:

a. Svarbiausios saviugdos formavimosi paskatos susijusios su asmenybiniais
veiksniais: susiformave motyvai keistis, savimong, valios pastangos keistis
ir saviugdos rezultatai.

b. Poreikj keistis lemia asmenj netenkinanti situacija (patirtos nesékmés, au-
gantis nepasitenkinimas ar nusivylimas) ir pozityvi trauka (suzavi konkre-
taus zmogaus patirtis, charizma).
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c. Savimone skatina asmens noras suprasti nepasitenkinimg sukeliancius
reiskinius, asmenybés branda, iSreiksta nuolatine savo veiklos ir elgsenos
analize, vidiné motyvacija saviugdai ir pasirengimas organizuoti bei reali-

zuoti saviugda.

d. Asmens valios pastangos keistis siejamos su drasa jveikti save, pasiryzimu
jveikti sunkumus ir gyventi pagal savo vertybes dél santarveés ir harmonijos

su savimi.

e. Saviugdos rezultatai (kaip saviugdos proceso paskata) pasireiskia per pa-
tirtas teigiamas pasekmes: pasitikéjimo savimi augimas dél jgyty gebéjimy
save valdyti ir pasikeitusiy gebéjimy bendrauti.
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Summary

Self-directed learning as a targeted individual’s own controlled cognitive process is
oriented to the full development of personality and is very important for the formation
of a mature personality. However, there are rare scientific sources that help to reveal
the holistic formation context of self-directed learning and self-development processes,
presenting specific features. Therefore, the aim of this article is to verify theoretically and
empirically the most important aspects of the formation context of self-directed learning.
Accordingly, two objectives are formulated: to analyze the conception of self-directed
learning and to reveal the formation incitements of self-directed learning phenomenon
in personal perspectives. Researches have raised the following issues: how is the self-di-
rected learning phenomenon perceived, what are its origins, what constitutes self-direct-
ed learning, what are the process features of self-development, what are the techniques of
self-directed learning, what is the value of self-directed learning in self-formation, etc.?
We have marked several conclusions after scientific literature analysis and empirical
research (in-depth interviews). First, self-directed learning is a substantial method of
personal development, which stimulates to create a harmony of whole human internal
potential by conscious, well-organized individual activities to pursue own targets and
to decide on acceptable ways of self-development. It also involves a conscious process of
self-education, which relates to self-knowledge, sense of life, changing behaviour, for-
mation of values and continual learning to self-improvement in creating harmonious
relationships with other people. Second, the formation context of self-directed learning
depends on various factors and self-formation incitements. The main incitements for the
formation of self-directed learning are described as personality factors: strong changing
motives, self-consciousness, the willpower to change and the results of self-improvement.
The need for personal transformation arises because of the dissatisfaction of recent life
(costs of failure, growing unhappiness or frustration) and positive traction (admiration
of specific human experience, charisma). Self-consciousness depends on personal desire
to understand the phenomena that cause dissatisfaction, personal maturity analysis of
one owns constant activity and behaviour, internal motivation for self-improvement
and preparation to organize and realize self-directed learning as a method. The will-
power to change is associated with the courage to overcome ourselves, determination to
negotiate difficulties and to live according to our values in the name of peace and har-
mony with ourselves. The results of self-directed learning (as an incitement for the self-
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formation process) occur via positive impacts: growth of self-confidence for the acquired
skills to manage ourselves and marked changes in ability to communicate.

Keywords: self-directed learning, self-formation context, self-development incite-
ments, factors of self-directed learning, self-consciousness, personality development.



