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Santrauka

Straipsnyje tyrinégjama Lietuvos pataisos jstaigy (P]) darbuotojy ir nuteistyjy konstruktyvioji sgveika per
pastaruosius 20 mety. Konstruktyvioji sgveika yra viena i§ svarbiausiy problemy, kylanéiy tobulinant penitencing
sistema. Konstruktyviosios sgveikos esmé — abipusé empatija ir bendradarbiavimas sprendZiant asmenines ir
socialines nuteistyjy problemas. Literatiiroje paplitusi sgveikai priefinga sgavoka poveikis (biheviorizme — stimulas,
reakcija) ugdo paklusnumg, vergiskuma, nesavarankiskumg, baime ir nerima.

Straipsnio tikslas — istirti P] darbuotojy ir nuteistyjy saveika ir numatyti jos tobulinimo perspektyvas.
Tyrimai patvirtino hipoteze, kad nuteistieji, galintys savo poreikius patenkinti doru darbu, padedami darbuotojy
i¥moksta patys spresti savo asmenines ir socialines problemas, palaiko humaniskus santykius su darbuotojais ir
kitais nuteistaisiais, dorai elgiasi, tampa empatiski ir nepavojingi visuomenei.

Pagrindinés sgvokos: saveika, socialiné saveika, empatija, konstrukciné sgveika, atkuriamasis teisingumas,
probacija, parolis

Problemos aktualumas. Problema susijusi su pataisos jstaigy darbuotojy ir nuteistujy
konstruktyvios sgveikos tobulinimu. Lietuvos probacijos ir parolio tarnybos, vadinamos pa-
taisos inspekcijomis, buvo jkurtos 1946 metais (tada jos jvardytos pataisos darby inspek-
cijomis) ir priklausé Vidaus reikaly ministerijos teritorinéms milicijos valdyboms bei skyriams.
Jy pagrindiné funkcija — kontroliuoti lygtinai nuteistuosius ir paleistuosius. Tik praéjus 10
mety po Lietuvos nepriklausomybés atkirimo, t. y. 2000-aisiais, pataisos inspekcijos tapo
Teisingumo ministerijos institucijomis. Pagaliau atsirado galimybé jvykdyti Tipiniy minimaliy
elgesio su kaliniais taisykliy, Jungtiniy Tauty patvirtinty dar 1955 m., 60 punkto nuostatas.
Siame punkte nurodoma, kad lygtinai nuteisty ir lygtinai j laisve paleisty asmeny prieZidra
»heturi bati patikéta policijai ir turi bGti derinama su veiksminga socialine parama”, taigi pa-
bréziamas pataisos inspekcijy socialiniy darbuotojy vaidmuo, kuriy pagrindinés funkcijos —
padéti lygtinai nuteistiems ir lygtinai paleistiems asmenims jsigilinti j kilusiy problemy ir sun-
kumy priezastis, jas $alinti, aptarti primamy problemy sprendimo varianty padarinius. Pir-
miausiai iStirsime pataisos jstaigy (P]) darbuotojy ir nuteistyjy sgveikos ypatumus.

Nuteistyjy pataisos procesas yra bendro ugdymo dalis. Jam jtakos turéjo pastaryjy de-
Simtmeciy Lietuvos istoriniai ir kultdriniai veiksniai: socializmo idéjy, autoritarinio komandinio
ugdymo (ugdytojy autoritariSkumo, vienpusio aktyvumo ir ugdytiniy pasyvumo, jy iniciatyvos,
laisvés slopinimo) keitimas laisvu ugdymu demokratinés valstybés sglygomis, skatinanciomis
atskiry individy — ugdytiniy — aktyvuma, iniciatyva, kdrybinguma, tobulinimasi, konstruktyvy
ugdytojy ir ugdytiniy bendradarbiavimg ir bendrg veikla.

] ugdymo mokslg sgveikos sgvoka dar 1929 m. jvedé J. Vabalas—Gudaitis. Jis teigé,
kad ugdymg galima ,apibddinti kaip socialine konstrukcine sgveikg” (Vabalas—Gudaitis,
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1983, p. 108), kurios esme sudaro jjauta, jsijautimas ir atjauta, tai yra empatija, o sgveikos
tikslas — konstruoti, ,vis stipriau jungti sgveikos narius”, nuolat didinti konstrukcine Zmonijos
sgveikg (Vabalas—Gudaitis, 1983, p. 105), nes vienpusis poveikis (kaip tik tokia yra dabartiné
biheviorizmo teorija, aut. past.) skatina dresirg, auklétojy ir auklétiniy ,iSsigimimg“ (Vabalas
— Gudaitis, 1983, p. 103). Pataisos jstaigy sistemoje tai — ne subjekto (P] darbuotojo) =
objekto (nuteistojo) santykis, o subjekto (P] darbuotojo) < subjekto (nuteistojo) konstruk-
tyvioji sgveika, kai nuteistieji taip pat yra veikéjai.

Konstruktyviosios sgveikos teorijos aktualumas pabréziamas Siuolaikiniy pedagogy ir
psichology, pavyzdziui, L. JovaiSos (2001), R. Koc¢itno (1995), V. Aramaviciutés (1985), B.
Bitino (1986), Z. BajoriGno (1997), taip pat kituose darbuose. Konstruktyviosios sgveikos jsi-
jautimg L. JovaiSa laiko pirmaja psichagoginés konsultacijos sglyga (Jovaisa, 2001, p. 171),
o R. Kodiunas — vienu svarbiausiy psichologinio konsultavimo ir psichoterapijos komponenty

s

cesg sudaro aukléjamujy situacijy grandiné — auklétojo ir auklétinio (auklétiniy grupés) sg-
veika (Bitinas, 1995, p. 51). Z. BajoriGnas pazymi, kad ,konstrukcinés sgveikos principas yra
vienas svarbiausiy pedagogikos atradimy” (Bajoritinas, 1997, p. 263). Edukologiné konstruk-
ciné sagveika vyksta ir penitencinés (pataisos) sistemos jstaigose. Problemos aktualumg le-
mia tai, kad Lietuvos penitencinés sistemos pataisos procesas iki 1990 m. buvo jslaptintas ir
netirtas. Dél to konstruktyviajg sgveika tirti ir taikyti labai aktualu ir Siuolaikiska.

1990 m. atkdrus Lietuvos nepriklausomybe buvo pradéta reformuoti pataisos sistema.
Kadangi P] edukologinis procesas reguliuojamas jstatymais, pirmiausia atkreiptas démesys |
pataisos proceso teisinés bazés kirimg. 2002 m. birzelio 27 d. buvo priimtas naujas Bausmiy
vykdymo kodeksas. Numatyta pagerinti nuteistyjy gyvenimo salygas, kad jos atitikty tarptau-
tines Tipines minimalias elgesio su kaliniais taisykles (Tipinés minimalios elgesio su nuteis-
taisiais taisyklés. Zmogaus teisés. Tarptautiniy dokumenty rinkinys, 1991, p. 149) ir Europos
kaléjimy taisykles (The European prison rules, 1987). Dar nepriémus Sio Kodekso buvo is-
pléstos nuteistyjy teisés (padidintas pasimatymy skai€ius), panaikinta nuteistyjy nuobauda
uzdrausti pasimatymus, leisti pokalbiai telefonu, Sukuosenos; leista dévéti nuosavus drabu-
Zius, avalyne, turéti laikrodzius, jsigyti televizorius, steigti nuteistyjy savitarpio pagalbos vi-
suomenines organizacijas, sudarytos sglygos atlikti religines apeigas tam tikry kategorijy
nuteistiesiems, leidziama trumpai iSvykti aplankyti artimuosius sunkios ligos ir mirties atveju,
suteikta teisé kreiptis j Europos Zmogaus Teisiy Teisma.

| Bausmiy vykdymo kodeksg jtrauktas naujas skirsnis — ,Laisvés atémimo bausme at-
liekanc€iy nuteistyjy socialiné reabilitacija”, kuriame atsispindi pagrindiniai socialinés reabilita-
cijos tikslai ir formos bei pataisos jstaigy psichologinés tarnybos veikla.

Atsivérus langui j Vakarus ir tarpininkaujant Europos Sajungai sustipréjo rySiai su
Skandinavijos Saliy penitencinémis sistemomis, pasiraSyta bendradarbiavimo sutartis su
Svedija. 1998 m. Lietuva tapo Kanadoje jkurtos tarptautinés Pataisos ir kaléjimy asociacijos
nare. 1999 m. vasario 25 d. Vilniuje buvo pasirasytas Lietuvos Respublikos teisingumo mi-
nisterijos ir Kanados teisingumo ministerijos pataisos tarnybos tarpusavio supratimo memo-
randumas dél Kanados ir Lietuvos pataisos projekto.

Pataisos darby — Bausmiy vykdymo kodekso turinys naujas, pazangus, taciau pats pa-
vadinimas — ,Bausmiy vykdymo kodeksas” — pasiskolintas i§ Rusijos Federacijos, nes griez-
tinant rezimg pataisos procesas kei€iamas baudzZiamuoju procesu ir bausmiy vykdymu. Toks
Kodekso pavadinimas nukreipia j baudimg — bausmiy vykdyma.

Pavadinimas ,Bausmiy vykdymo kodeksas” neatitinka Jungtiniy Tauty, Europos ir kity
pasaulio Saliy standarty. Pavyzdziui, Suvienytyjy Nacijy Organizacijos kongresas dar 1955
m. tokj dokumentg pavadino Tipinémis minimaliomis elgesio su kaliniais taisyklémis (atitin-
kamai galétume vadinti Elgesio su nuteistaisiais kodeksu), Svedija — Korekcinio elgimosi ins-
titucijose jstatymu, Kanada — Korekcijos ir sglyginio paleidimo (ne bausmés vykdymo) jsta-
tymu.

F. Sepillonas (Code Criminal, 1767, T 3, p. 1095) teigia, kad ,misy civilingje teiséje
kaléjimas neturi bati laikomas bausme” (cit. pagal Foucault, 1998, p. 145).
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,Kaléjimy vaidmuo yra sulaikyti asmenj ir jo kiing kaip uzstata... kaléjimu niekas ne-
baudziamas, juo tiesiog apsidraudziama... kaléjimas néra bausmé. Visa zmogaus esybé su-
kyla prie$ tokig Slykscig mintj (Foucault, 1998, p. 147).

Bausmiy vykdymo kodeksg reikéty vadinti Elgesio su nuteistaisiais arba Pataisos ko-
deksu. Elgesio su nuteistaisiais (arba Pataisos) kodeksas pabrézty dviSale — nuteistyjy ir
pataisos jstaigy darbuotojy — bendrg veiklg (sgveika), skirtg atgailai, apimancig skriaudos ir
Zalos atlyginima, nuteistyjy elgesio korekcijg ir problemy sprendimg, o ne baudimg ir baus-
més vykdyma. Tai atitikty Europos Tarybos reikalavimus.

Reikia keisti ne tik Bausmiy vykdymo kodekso pavadinima, jstaigy darbuotojus orien-
tuojant j baudziamajg funkcijg, bet ir visg baudziamajg politikg. Norime atkreipti démes;j | tai,
kad Europos ir kity pasaulio Saliy teisinés sistemos, be laisvés atémimo bausmés, placiai
taiko baudg, visuomenei naudingg darbg (vieSuosius darbus), tarpininkavimg atkuriant Zmo-
giSkus tarpusavio santykius (atkuriamajj, t. y. restoratyvinj teisinguma) bei probacijg ir parolj
— pataisos inspekcijas (Use of Technology in Community Correction, 1998).

Norétysi panagrinéti dvi pastargsias ne baudimo politikos priemones. Apie jas rasyta
nedaug. Manytume, j Sias priemones, ypac placiai taikomas Japonijoje, Belgijoje ir kitose
Salyse, turéty biti atsizvelgta reformuojant penitencine sistema. Minétos priemonés yra ne tik
pazangesnés, nes geriau atitinka bausmeés tikslus ir leidzia iSlaikyti socialinius nuteistyjy ry-
Sius, bet ir reikalauja mazesniy ekonominiy sgnauduy.

Atkuriamojo teisingumo esme sudaro karybingas kriminaliniy konflikty sprendimas per
tarpininkus netaikant tradicinio laisves atémimo, nes siekiama konstruktyvaus nukentéjusiojo
(aukos) ir teisés pazeidéjo dialogo. Per tarpininkg siekiama rasti bendra, abiem Salims priim-
ting sprendimg, atlyginti materialine ir moraline zalg, suSvelninti santykius bei sutaikyti abi
Salis.

Atkuriamasis (restoratyvinis) teisingumas atsizvelgia j padarytg nusikaltimg, taiau ma-
noma, kad kriminalinis nusikaltimas — tai Zzmoniy tarpusavio santykiy problema. Teisés pa-
Zeidéjai skatinami prisiimti atsakomybe uZ savo elgesio padarinius ir nukentéjusiajam pada-
rytg Zalg. Dalyvaujant tarpininkui — socialiniam darbuotojui — nukentéjusiajam (aukai) lei-
dziama bati deryby su teisés pazeidéju partneriu dél materialinés ir moralinés zalos atlygi-
nimo.

Kaltés pripazinimas, priimtiny sprendimy ieSkojimas, taikiy, Zmogisky kriminalinio kon-
flikto dalyviy santykiy atkdrimas, susitaikymas, susitarimy ir sutarCiy sudarymas bei vykdy-
mas (netaikant laisvés atémimo) yra atkuriamajam teisingumui budingi bruozai. Atkuriant
Zmoniy tarpusavio santykius operatyviau reaguojama j nusikaltimus, greiiau ginami nuken-
téjusiyjy (auky) interesai.

Pagrindinis darbo krlvis tenka socialiniams darbuotojams (tarpininkams), turintiems
teisinj, pedagoginj ir psichologinj iSsilavinimg, sugebantiems jsigilinti j Zmonéms Kkilusius
klausimus, kriminaliniy problemy prieZastis ir kartu su abiem kriminalinio konflikto Salimis
ieSkoti priimtiny sprendimo varianty, mokéti bendrauti ir vesti derybas. Tarpininkai batinai
dalyvauja nukentéjusiojo ir nusikaltélio derybose ir jas koreguoja.

Tarpininkai atrenka bylas, uzmezga rySius su bylos dalyviais, dalyvauja derybose, ap-
taria sglygas. Jie kontroliuoja, kad baty vykdomi Zodinio susitarimo ir sutarties jsipareigoji-
mai, stengiasi nustatyti gerus santykius su abiem Salimis. 18 pradziy abi Salys bendrauja per
tarpininkg. Tarpininkas jsigilina j abiejy Saliy kriminalinio konflikto priezastis. Véliau, jam da-
lyvaujant, susitinka nukentéjusysis ir teisés pazeidéjas (jei to nori abi Salys), atsipraSoma,
rastu jsipareigojama atlyginti moraline ir materialine Zalg, sudaroma sutartis, numatomos jos
vykdymo salygos, terminai ir kontrolé.

Tarpininko vaidmuo labai svarbus. Tarpininkas turi mokéti sukurti atvirumo, pagarbos,
pasitikéjimo ir empatijos atmosferg, laikytis savanoriSskumo, konfidencialumo, neutralumo ir
nesaliSkumo principy. Japonijoje tokie konstruktyvis nusikaltélio ir nukentéjusiojo santykiai
yra tradicijy ir kultlros padarinys, taCiau toks tarpininkavimas ir atkuriamasis teisingumas jau
sékmingai taikomas ir Skandinavijos Salyse bei kitose Europos valstybése. Minétas tarpinin-
kavimas galéty bati taikomas ir Lietuvoje. Tada Lietuvos kaléjimuose buty izoliuojami tik vi-
suomenei pavojingi asmenys. PavyzdZziui, Japonijoje tik 7 proc. nusikaltéliy skiriama laisvés
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atémimo bausmeé. Kiti nusikaltéliai jsipareigoja ieSkoti dory pragyvenimo Saltiniy ir paliekami
bendruomenéje. Jiems taikomos visuomenines veikimo priemonés. Restoratyvinis teisingu-
mas turéty bati probacijos ir parolio tarnyby — pataisos inspekcijy — veiklos sudétiné dalis.

Kitos alternatyvios laisvés atémimo priemonés yra probacija (lot. probatio — bandymas)
ir parolis (pranc. parole — garbés zodis) — lygtinis paleidimas i$ jkalinimo jstaigy pasitikint
garbés zodziu.

Tam tikrais atvejais nusikaltélis ne izoliuojamas nuo visuomenés, o paliekamas ban-
domuoju laikotarpiu toje pacioje gyvenamojoje vietoje (parolio atveju i$ kaléjimy grgZinamas j
bendruomene), jsipareigoja dorai elgtis ir bina kontroliuojamas probacijos tarnyby. Tai tai-
koma visiems nusikaltéliams, kuriems pagal Baudziamajj kodeksg numatoma laisvés at-
emimo bausmé iki dvejy mety. Lietuvoje tokios laisvés atémimo priemonés galéty bdti taiko-
mos tiems, kuriems pagal jstatymg numatomas laisvés atémimas iki trejy mety, nes, palyginti
su Europos S$alimis, Lietuvos baudziamasis kodeksas yra daug grieztesnis, o laisvés at-
emimo trukmés vidurkis gerokai didesnis.

Alternatyvios laisvés atémimui priemones skirtos nuteistojo elgesio korekcijai ir integracijai j vi-
suomene. Probacijos strategija — geranoriSkas santykis su teisés pazeidéjais. Probacijos procesas —
socialiné teisés pazeidéjy terapija. Apribojama nusikaltusio asmens judéjimo laisvé, skiriamas
intensyvus stebéjimas, globa bei psichologiné, edukologiné, socialiné ir ekonominé pagalba
sprendziant asmenines ir socialines problemas. Socialiniai darbuotojai, iSanalizave padétj ir
iStyre, kas i$ bendruomenés nariy pazeideéjui gali padéti, kieno nuomoné jam svarbi bei kieno
ripestingumas ir démesys gali sukelti teigiamas emocijas ir paskatinti keistis, pasidlo teiséjui
tokj asmenj skirti globéju. Taip per globéjus | nusikaltéliy korekcijos procesg jtraukiami tiks-
tancCiai bendruomenés nariy, nes globéjas skiriamas kiekvienam teisés pazeidéjui. Su pazei-
deju (salyginai nuteistuoju arba lygtinai paleistuoju) sudaroma sutartis. UZzuot atlikes bausme
kaléjime, jis jsipareigoja: dorai elgtis; laikytis jstatymu; nevengti priezitros; bet kuriuo paros
metu j gyvenamasias patalpas jsileisti probacijos ir parolio tarnybos darbuotojus; leisti savo
bute daryti kratas be jspéjimo; nelaikyti ginkly; dirbti visg darbo dieng; priimti psichoterapeuto
pagalbg; jei to reikia, atlyginti nukentéjusiajam Zalg; leisti atlikti kraujo ir Slapimo tyrima, t. y.
patikrinti, ar tebevartoja alkohol;j ir narkotikus; laikytis komendanto valandos nurodymo nuo 7
val. vakaro iki 6 val. ryto neiSeiti iS namy; nesilankyti ten, kur parduodamas alkoholis; nevar-
toti narkotiky ir alkoholio; nenutraukti terapijos ir gydymo; nepriestarauti, kad bute bty
jrengtos elektroninés priezitiros priemonés ir uz jas sumoka.

Kai kuriuos jsipareigojimus pazada vykdyti ir jo Seimos nariai.

Tiktai kiekviename rajone sukidrus tarnybas — pataisos inspekcijas (40-50-Ciai sglyginai
nuteistyjy arba paleistyjy — vienas pataisos inspekcijy tarnybos asmuo bei kiekvienam pa-
skirtas globéjas), baty galima veiksmingai taikyti amnestijg ir patenkinti malonés praSymus
jkalinimg pakeicCiant laisvés apribojimu pataisos inspekcijose, visi sglyginai nuteistieji ir pa-
leistieji susirasty darba, iSlaikyty save ir Seimg, valstybei nereikéty Svaistyti milziniSky 1éSy
kaléjimams i$laikyti ir juos saugoti. Siuo tikslu teisingumo ministro 2000 m. rugpjacio 21 d.
jsakymu Nr. 178 52 rajony ir miesty Pataisos darby inspekcijos reorganizuotos j Pataisos
inspekcijas, kurios 2001 m. gruodzio 29 d. teisingumo ministro jsakymu Nr. 275 pakeistos |
penkias regiony pataisos inspekcijas su 48 padaliniais. Pataisos darby inspekcijy jskaitose
2002 m. kovo 1 d. buvo 16 928 asmenys, taiau Pataisos inspekcijose rajonuose ir mies-
tuose dirbo tik 96 darbuotojai (vienam darbuotojui teko po 188 nuteistuosius). PraktiSkai pa-
taisos inspekcijos darbuotojai tik registruoja nuteistyjy skaiciy ir kitos veiklos atlikti nepajé-
gus. Teisingumo ministerija kartu su rajony savivaldybémis galéty jkurti Zemés Ukio pataisos
jstaigas bei zemés Ukio masiny remonto cechus, kad nuteistieji uz prieinamg kaing padéty
remontuoti Zemés dkio masinas, jas iShuomoty arba patys dirbty Zeme, auginty javus, gyvu-
lius, padéty dkininkams nuimti derliy.

Be abejo, pataisos inspekcijos padés iSspresti labai svarbig nuteistujy skaiCiaus patai-
sos jstaigose mazinimo problemg, nes Lietuvoje nuteistyjy pataisos jstaigose, 2000 m. sau-
sio 1 d. duomenimis, buvo 14 412 asmeny, 2001 m. sausio 1 d. — 9516, 2002 m. sausio 1 d.
— 11 566 asmenys (Kaléjimy departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos
|skaitos skyriaus duomenys).
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Specialistus probacijos ir parolio tarnyboms — pataisos inspekcijoms — bei kaléjimams
i§ esmés rengia Lietuvos teisés universitetas. Siuo tikslu jkurtos keturios katedros: Peniten-
cinés teisés ir veiklos, Socialinio darbo, Socialinés politikos ir Psichologijos katedros. Ren-
giant specialistus daug démesio skiriama ne bausmiy vykdymui, o nuteistyjy socialiniy ir as-
meniniy problemy sprendimui: kartu su nuteistuoju gilinimasi j sunkumy ir problemy kilimo
priezastis, skatinama nuteistajj mastyti, savaranki$kai pasalinti priezastis, aptarti sprendimo
varianty padarinius panaudojant savo sugebéjimus bei bendruomenés ir valstybés institucijy
pagalbg, nes laikoma, kad pataisos proceso efektyvumas tiek kaléjimuose, tiek pataisos ins-
pekcijose tiesiogiai koreliuoja (priklauso) nuo nuteistojo gebéjimy ir galimybiy spresti sunku-
mus ir problemas. Nesugebéjimas patenkinti gyvybiSkai svarbiy poreikiy ir negaléjimas is-
spresti problemy sukelia nuteistiesiems neigiamas emocines blsenas, nepasitenkinimg, ag-
resyvuma, kuris tampa asocialaus, kriminalinio ir recidyvaus elgesio priezastimi.

Tobulinti pataisos procesg penitencinése jstaigose padeda pazangi Skandinavijos Saliy
patirtis. Svedijoje yra 8 milijonai gyventojy ir tik 4000 nuteistyjy. Lietuvoje néra ir 4 milijony
gyventojy, o nuteistyjy — 11 831*. Suomijoje prie$ 15 mety kaléjimuose nuteistyjy buvo ketu-
ris kartus daugiau negu gretimose valstybése. Ji labai greitai, per 15 mety, sumazino nu-
teistyjy skaiciy ir pasivijo kitas Europos Salis. Lietuvoje — buvusi Suomijos padétis: pagal
1997 m. duomenis 100 000 gyventojy tenka 356 nuteistieji, o pagal 1998 m. rugséjo 1 d.
duomenis — jau 372° Kitose Salyse, 1998 m. duomenimis, nuteistujy skai¢ius 100 000 gy-
ventojy buvo toks: Rusijoje — 694, Baltarusijoje — 505, Ukrainoje — 390, Latvijoje — 377, Esti-
joje — 269, Suomijoje 59, Danijoje — 66, Svedijoje — 66, Norvegijoje — 56 nuteistieji. Taigi nu-
teistyjy skaicius Suomijoje akivaizdziai sumazéjo.

Skandinavijos Saliy, ypa¢ Suomijos, nuteistyjy skaiciaus mazéjima rodo tam tikri veiks-
niai, pirmiausia tai, kad pasikeité baudziamoiji politika. BaudZiamajame kodekse yra naujy jau
minétos laisvés atémimo bausmei alternatyviy priemoniy. Svarbiausia, kad Suomijos politi-
kai, pradedant Prezidentu ir Vyriausybe, suprato, kad perpildyti kaléjimai — tai problema, ku-
rig reikia spresti.

Politikai ir visuomené jsitikino, kad grieztos ir ilgos laisvés atémimo bausmés nesuma-
zino nusikalstamumo didéjimo. Pastaraisiais deSimtmecdiais Skandinavijos Saliy politikai apri-
bojo teisésaugos institucijy baudZiamajg priemone — laisvés atémima. Buvo iSkelti nauji bau-
dziamosios politikos tikslai.

Suomijoje nauja baudziamoji politika prasidéjo nuo iSlaidy ir rezultaty analizés. Jvertinti
neigiami baudziamuyjy institucijy veiklos padariniai ir iSlaidos. Jvairiy sri€iy specialistai sustip-
rino nusikaltimy prevencijg. Buvo iSkelta idéja, kad baudZiamagjg politikg reikia pakeisti apgal-
vota socialiniy problemy sprendimo politika.

Baudziamoji teisé Suomijoje iSliko svarbi, nes apsaugo Zmoniy teises ir visuomenés
vertybes, taCiau pabréZiamas jau ne baudimas, o nusikaltimy prevencija ir priemonés, nesu-
sijusios su laisvés atémimu. Nuteistyjy skaiCiaus mazinimas — tikslinga, nuosekli, ilgalaike
baudziamoji ir penitenciné politika (Lappi-Seppala, Tapio, 1998).

Nuteistyjy skaiCiaus kaléjimuose mazinimo idéjg palaiké Suomijos Prezidentas, politi-
kai, Vyriausybé, ministerijos, teismai, kaléjimy direktoriai. Ziniasklaidos priemonés ypa¢ pa-
déjo suformuoti visuomenés nuomone, kad baudziamosios politikos rezultatai yra nereik$-
mingi ir net Zalingi visuomenei, nes milziniSkos |éSos kaléjimams iSlaikyti skiriamos i§ mo-
kesg&iy mokétojy — visuomenés nariy — kiseniy?®.

Pasaulio Saliy patirtis rodo, kad bty racionalu visus nuteistuosius, atlikusius du trec¢da-
lius bausmeés (iSskyrus ypa€ pavojingus visuomenei, kurie sudaro apie 1 proc. nusikaltéliy),
siysti j Pataisos inspekcijas pagal gyvenamajg vieta, kad jos toliau rtpintysi Siais asmenimis.
Taip baty visiSkai iSspresta paleistyjy adaptacijos problema.

! www.nplc. 2002 m. geguzés mén. Kaléjimy departamento jstaigose esanciy laisvés atémimu nuteisty as-
meny skaicius.

2 www.nplc.

%2002 m. Valstybés biudzZeto ir savivaldybiy biudzety finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatyme Nr. IX—643 nu-
matyta, kad Kaléjimy departamentui 2002 m. skiriama 95 183 000 Lt.
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Kai kurios pazangios uzsienio Saliy idéjos atsispindi 2000 m. rugséjo 26 d. jstatymu Nr.
VIII-1968 patvirtintame naujame Baudziamajame kodekse. Pagal Sio Kodekso 10 straipsnj
nusikalstamos veikos naujai skirstomos j nusikaltimus, uz kuriuos nustatyta laisves at-
émimo bausmé, ir baudziamuosius nusizengimus, uz kuriuos nustatyta bausmeé, nesusi-
jusi su laisvés atémimu, iSskyrus arestg. Gerokai iSpléstas atleidimas nuo baudziamosios at-
sakomybés, kai asmuo ar nusikalstama veika prarado pavojingumg dél mazareikSmiskumo,
kai kaltininkas ir nukentéjes asmuo susitaiko, kai yra asmens, kuris vertas teismo pasitiké-
jimo, praSymas perduoti kaltininkg jo atsakomybei uz laidavima, iSpléstas baudZiamojo po-
veikio priemoniy sgrasas — turtinés zalos atlyginimas ar paSalinimas, nemokami darbai,
jmoka j nukentéjusiyjy nuo nusikaltimy asmeny fonda.

Pagal BaudZiamojo kodekso 75 straipsnj bausmés vykdymas gali buti atidétas, jeigu
teismas nusprendzia, kad yra pagrindas manyti, jog bausmés tikslai bus pasiekti netaikant
laisvés atémimo bausmés.

Numatoma, kad pagal naujg Baudziamajj kodeksg tik dviem penktadaliams, t. y. 40
proc. nusikaltéliy, gali bati paskirta laisvés atémimo bausmeé, o likusiai daliai — trim penktada-
liams, t. y. 60 proc., galés biti pritaikytos bausmés, nesusijusios su laisvés atémimu.

Taigi nuo 1990 m. teisiné bazeé keiciasi ir tampa palankesné P| darbuotojy ir nuteistyjy
konstruktyviai sgveikai. Jg dera nagrinéti penitencinés veiklos turtinimo aspektu.

Tyrimo objektas — pataisos jstaigy darbuotojy ir nuteistyjy sagveika (bendravimas,
bendra veikla ir santykiai) per pastaruosius 20 mety.

Tyrimo tikslas — nustatyti P] darbuotojy ir nuteistyjy konstruktyvios sgveikos raiska.

Tyrimo hipotezé:

1) P] darbuotojy ir nuteistyjy santykiai priklauso nuo nuteistyjy poreikiy patenkinimo

darbu;

2) konstrukciné sgveika gali bati tiriama kaip nuteistyjy ir pareigiiny empatija — tapatus

iSgyvenimai vieni kity atzvilgiu;

3) konstrukciné sgveika priklauso nuo nuteistyjy iSmokimo savarankiskai iSspresti as-

menines ir socialines problemas.

Tyrimo uzdaviniai: istirti psichopedagogine literatlirg apie konstrukcine sgveika, kon-
strukcinés sgveikos taikymg Lietuvos pataisos inspekcijose, pataisos darby kolonijose ir ka-
léjimuose, nustatyti P] darbuotojy ir nuteistyjy ugdymo tikslus, iSgyvenimus, empatijg bei sa-
veikos ypatumus, remiantis tyrimais numatyti konstrukcinés edukologinés sgveikos tobuli-
nimo perspektyvas.

Tyrimo metodai: stebéjimas, bibliografiniy duomeny analizé, anketavimas (liudijimo
anketos), nepriklausomy charakteristiky apibendrinimas, sociometrija, pedagoginis eksperi-
mentas. Empirinei tyrimo medziagai apdoroti ir rezultaty patikimumui pagrjsti taikomi statis-
tikos metodai.

Tirta 1980-2000 m. pedagoginés saveikos teorija ir praktika dirbant su daugiau nei
600 grieztojo rezimo pataisos jstaigy nuteistyjy, 10 nuteistyjy mazyjy grupiy (brigady), 248
P|] darbuotojais (bdrio virSininkais — socialiniais darbuotojais, priezitros ir apsaugos darbuo-
grupés (19 zmoniy) — apklausa siekiant jvertinti, kaip keiCiasi pareigtiny iSgyvenimai.

Straipsnio tikslas — moksliSkai apibendrinti P] darbuotojy ir nuteistyjy konstruktyvios
ugdomosios sgveikos tyrimo rezultatus ir numatyti penitencinés sistemos pataisos proceso
tobulinimo modelj.

Visy pirma tyréme hipotezés teiginj, kad nuteistyjy asmenybés poreikiy patenkinimas
darbu lemia psichologinius ir pedagoginius nuteistyjy ir administracijos santykius, taip pat
nuteistyjy santykius su kitais nuteistaisiais ir su paciu savimi.

Nuteistiesiems buvo iSdalytos anketos. Anketg sudaré teiginiai apie poziarj | darba,
santykius su P] darbuotojais, kitais nuteistaisiais, saves vertinimg. PapraSyta pazyméti pasi-
tenkinimo santykiais laipsnj: labai patenkintas, patenkintas, nelabai patenkintas ir visai ne-
patenkintas.

Tyrimo rezultatai. Pagal grupinio indekso formule nustatéme tokius nuteistyjy, paten-
kKinty ir nepatenkinty darbu, santykius:
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1 lentelé. Patenkinty ir nepatenkinty darbu nuteistyjy grupiniai indeksai (iki 1990 m.)

- Patenkinty darbu nuteistyjy | Nepatenkinty darbu nuteistujy
Santykiai su grupinis indeksas R grupinis indeksas R
Cecho administracija 0,66 0,07
Bario virSininku 0,55 0,42
Kontrolieriais (rezimu) 0,55 —-0,03
|staigos administracija 0,4 -0,1
Aktyvu 0,38 -0,35
Darbo organizavimo inzinieriumi 0,38 -0,03
Kitais nuteistaisiais 0,5 -0,1
Neoficialiomis nuteistyjy grupémis 0,33 0,32

IS lentelés matyti, kad brigady nariy, kurie patenkinti darbu, grupinis indeksas yra
aukstas, ir, atvirksciai, nuteistyjy, nepatenkinty darbu, — neigiamas. Jy santykiai su administ-
racija ir kitais nuteistaisiais yra neigiami.

Taigi darbu patenkinty nuteistyjy tarpusavio santykiai yra teigiami. Darbu ir darbo re-
zultatais nepatenkinti nuteistieji, negalintys nors minimaliai patenkinti savo poreikiy, neigia-
mai Zilri | socialine aplinkg, darbuotojus ir kitus nuteistuosius, yra agresyvas ir konfliktiski.
Nuteistyjy, galin€iy patenkinti poreikius darbu, santykiai net su kontrolieriais yra teigiami
(R=0,55), o nepatenkintyjy darbu pozilris j kontrolierius yra neigiamas (R=-0,03), nes nu-
teistieji, negalédami darbu patenkinti poreikiy, vykdo neteisétg veiklg, todél kyla daug kon-
flikty.

Daugelis nuteistyjy, patenkinty darbu, gailisi padare nusikaltimg, palaiko teigiamus
santykius su giminémis, stengiasi pasitaisyti. Jy saves vertinimas sutampa su burio virSininko
vertinimu — teigiama charakteristika, ir, atvirk§&iai, nuteistieji, nepatenkinti darbu, neprisipa-
Zjsta kaltais, neigia bdrio virSininky vertinimus — savo charakteristikas, pazeidinéja rezima,
visiSkai nesistengia pasitaisyti.

Tyrimas parode, kad nuteistyjy asmenybés poreikiy patenkinimas darbu turi jtakos psi-
chologiniams ir pedagoginiams nuteistyjy ir administracijos santykiams, taip pat nuteistyjy
santykiams su kitais nuteistaisiais ir saves vertinimui.

Kalbédami apie problemos aktualumg pabrézéme, kad tiek pedagogai, tiek psichologai
teigia, jog konstruktyvios sgveikos pagrindas — ugdytojy ir ugdytiniy jsijautimas, atjauta —
empatija.

Ar pataisos jstaigy darbuotojams ir nuteistiesiems biddinga empatija? Norédami istirti
penitenciniy jstaigy darbuotojy ir nuteistyjy empatijg P] darbuotojy ir nuteistyjy papraséme
atsakyti j tg patj klausimag: ,Dél ko Jus labiausiai iSgyvenate pataisos jstaigoje?”.

Buvo sudaryta ir P] darbuotojams grgzinta pataisos jstaigy darbuotojy iSgyvenimy an-
keta, kurioje buvo pazymétas iSgyvenimy stiprumas: labai iSgyvenu, iSgyvenu, nelabai iSgy-
venu, visai neiSgyvenu.

Visi pareigiiny iSgyvenimai buvo suskirstyti j egocentrinius, pyktj ir empatijg nuteistyjy
atzvilgiu. Pateikiame pareigtiny iSgyvenimy lentele.

2 lentelé. Pareiginy iSgyvenimai iki 1990 m.

Pareiginy iSgyvenimai proc. (iki 1990 m.)
Egocentriniai 29 proc.
Pyktis nuteistyjy at2vilgiu 50 proc.
Empatija nuteistyjy atzvilgiu 21 proc.

IS P] darbuotojy rangy skalés nustatéme, kad jiems iki 1990 m. labiausiai ripéjo spresti
savo darbo organizacines problemas, t. y. kaip sustiprinti rezima, jvesti fizines bausmes, su-
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mazinti pasimatymy skaiciy nuteistiesiems ir kt. Taigi P] darbuotojy iSgyvenimai susije su
pataisos proceso tobulinimu ir visiSkai neiSgyvenama dél nuteistyjy (tai beasmené sgveika,
beasmené edukologija). Antra, P] darbuotojy (iki 1990 m.) iSgyvenimai agresyvis. Darbuo-
tojai nejaucia uZuojautos, empatijos, nesistengia iSklausyti, suprasti. Tre€ia, gaila, kad j iSgy-
venimy skale P| darbuotojai visiSkai nejtraukeé iSgyvenimuy, susijusiy su nusikaltimy aukomis.

Taip pat tyréme ir nuteistyjy iSgyvenimus. Pateikiame jy iSgyvenimus atspindincig len-
tele.

3 lentelé. Nuteistyjy iSgyvenimai iki 1990 m.

Nuteistyjy iSgyvenimai proc. (iki 1990 m.)
Egocentriniai 57 proc.
Pyktis: 22 proc.
pataisos jstaigy darbuotojy atzvilgiu 7 proc.
jstatymy atzvilgiu 10 proc.
teismy atzvilgiu 0 proc.
kity Zmoniy atzvilgiu 5 proc.
Empatija: 21 proc.
pataisos jstaigy darbuotojy atzvilgiu 0 proc.
jstatymy atzvilgiu 14 proc.
kity Zmoniy atzvilgiu 7 proc.

Nuteistieji visy pirma (pagal reikSminguma) pabréZzia iSgyvenimus, susijusius su lais-
vés netekimu. Vadinasi, pataisos jstaigy darbuotojai ir nuteistieji bendra veikla siekty, kad
nuteistieji baty atleisti nuo bausmés pries laikag, kad nuteistyjy buities ir materialinés sglygos
baty pana$ios | sglygas laisveje. Antri pagal svarbumg — iSgyvenimai, patirti iSsiskyrus su
Seima: gaila motinos, sunku Seimai, Zmonai, vaikams, jaudina vaiky ateitis. Vadinasi, bendra
P] darbuotojy ir nuteistyjy veikla turéty bati skirta stiprinti nuteistyjy rysius su Seima, padéti
Seimai, nepamirstant ir nusikaltimo auky, kurioms taip pat batinas Zmogiskas démesys, ska-
tinantis nuteistyjy atgailg uz padarytg moraline, materialine ir psichologine Zalg nukentéju-
siajam, nes nuteistieji iSgyvenimus apie aukg nukeélé net j paskutine — 42 vietg. Humaniski
santykiai ir iSgyvenimai dél Seimos ir auky skatinty geranoriSkus auky santykius su administ-
racija ir kitais nuteistaisiais, todél rySiai su Seima ir bendruomene turi bati stiprinami, o ne ri-
bojami. Treé€ig nuteistyjy iSgyvenimy grupe sudaro Seimos sukdrimo klausimas. Tai labai su-
déetinga problema: meilé teigiamai veikia nuteistyjy elgesj, todél nuteistyjy vedybos galéty
bati toleruotinos. Ketvirti pagal svarbumg yra nuteistyjy iSgyvenimai dél ateities, t. y. jaudi-
namasi: kaip gyventi, kaip rasti darbg, kur gyventi, kaip jgyti bustg atlikus bausme. Dél to P)
darbuotojy ir nuteistyjy veikla turéty bati skirta parengti nuteistuosius laisvei, stiprinti rySius
su bendruomene, apripinti nuteistuosius darbu, kad uZsidirbty pinigy gyvenimui. Nuteistyjy
iSgyvenimai dél tobulinimosi ir saviauklos yra penkti pagal svarbuma. Sesti yra asmeninés,
individualios problemos ir iSgyvenimai — didelé bausme, maZzai kas prisimena, ggsdina susiti-
kimai su nukentéjusiaisiais ir tais Zmonémis, kurie Zino apie nusikaltimg, svarstymas, kaip
pasirengti laisvei, atgaila, kad netapty blogesni, kad nemoka prisitaikyti prie sglygy ir kt. Bu-
tina stiprinti nuteistyjy pedagoginj ir psichologinj konsultavima, teikti profesionalig pagalbg, o
tam reikia rengti pataisos jstaigy psichologus bei socialinius darbuotojus, pastariesiems su-
teikiant psichologijos ir psichoterapijos pagrindus.

IStyre P] darbuotojy ir nuteistyjy iSgyvenimus statistiniais metodais nustatéme, kad
néra P] darbuotojy ir nuteistyjy iSgyvenimy koreliacijos, tarpusavio rySio, nepasireiskia em-
patija, tapatumo jausmai, jsijautimas. P] darbuotojams svarbiausia grieztinti rezimg, skatina-
mas vienpusis bendravimas, iSorinémis poveikio priemonémis siekiama paklusnumo prie-
varta.

Paanalizuokime pataisos jstaigy darbuotojy ir nuteistyjy iSgyvenimus po 1990 m.
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4 lentelé. P] pareiguny iSgyvenimai 1990-2000 m.

Pareigtny iSgyvenimai proc. 1990—2000 m.
Egocentriniai 50 proc.
Pyktis nuteistyjy atzvilgiu 17 proc.
Empatija nuteistyjy at2vilgiu 33 proc.

5 lentelé. Nuteistyjy iSgyvenimai 1990-2000 m.

Nuteistyjy iSgyvenimai proc. 1990—2000 m.

Egocentriniai 26 proc.
Pyktis: 67 proc.
pataisos jstaigy darbuotojy atzvilgiu 33 proc.
jstatymy atzvilgiu 21 proc.
teismy atzvilgiu 8 proc.
kity Zmoniy atzvilgiu 5 proc.
Empatija: 7 proc.
pataisos jstaigy darbuotojy atzvilgiu 0 proc.
Seimos nariy atzvilgiu 5 proc.
kity Zmoniy atzvilgiu 2 proc.

Pareiguny iSgyvenimai

Patikrinsime hipoteze Ho, kad pareiginy iSgyvenimai po 1990 mety nesusije su iSgy-
venimais, kuriuos patyré pareiganai iki 1990 mety (zr. 6 lentele). Tikrindami naudosime ran-
ginj Spirmeno koreliacijos koeficientg. ApskaiCiave gauname empirine jo reikSme 's=-0,5.
Patikrinkime, ar gauta reikSmeé statistiSkai skiriasi nuo nulio. Tuo tikslu parenkame reikdmin-
gumo lygmiy «=0,5 ir taikome T kriterijy. Rezultatai pateikti 7 lenteléje.

6 lentelé. Duomenys

Pareiguny iSgyvenimai
IKI90O M PO90O M
Egocentriniai 2 1
Pyktis nuteistyjy at2vilgiu 1 3
Empatija nuteistyjy at2vilgiu 3 2
7 lentelé. Rezultatai
s T(N-2) Kritiné reikSmé p
IKI9OM & PO90O M —-0.5 —0.57735 0.666667

Kadangi apskaitos reikSmingumo lygmuo « =0.66, tai yra didesnis uz p=0.05, Ho at-
mesti negalime. Taigi teigti, kad yra rySys tarp iSgyvenimy, kuriuos pareigtnai jaute iki 1990

m. ir po 1990 m., negalime.
Nuteistuyjy iSgyvenimai

Pyktis

Hipotezé Ho: Nuteistyjy pyktis darbuotojy, jstatymy, teismy ir kity asmeny atzvilgiu po
1990 mety nesusijes su pykc€iu, kurj jauté nuteistieji po 1990 mety (duomenys pateikti 8 len-

teléje).
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8 lentelé. Duomenys

Pyktis IKI 90 M PO 90 M
Darbuotojy atzvilgiu 2 1
Jstatymy atzvilgiu 1 2
Teismy atzvilgiu 4 3
Kity asmeny atzvilgiu 3 4

9 lentelé. Rezultatai

s T(N-2) Kritiné reikSmé p
IKISOM & PO 90 M - 0.6 1.06066 0.4

IS rezultaty, pateikty 9-oje lenteléje, matome, kad gauta kritiné reikSmé p=0.4 yra di-
desné uz pasirinktg reikSmingumo lygmenj « =0.05, todél negalime atmesti Ho, kad nuteis-
tujy pyktis darbuotojy, jstatymuy, teismy ir kity Zmoniy atzvilgiu po 1990 m. nesusijes su pyk-
Ciu, kurj nuteistieji jauté iki 1990 mety. Darytina iSvada, kad tarp iy pozymiy néra statistiSkai
patikimo rysio.

Paanalizuokime birio virSininky (socialiniy darbuotojy) iSgyvenimus rangy tvarka po
1990 mety. Svarbiausiu iSgyvenimu laikomas mazas bdrio virSininky (socialiniy darbuotojy)
atlyginimas. Darbo uzmokestj reikéty suderinti pagal valstybinés funkcijos vietg ir minétiems
pareiginams skirti tokius atlyginimus, kaip ir kity teisésaugos institucijy darbuotojams; taip
pat paminéti atlyginimai pagal uzimamas pareigas, pernelyg didelé disproporcija tarp eilinio,
pagrindinio specialisto ir vadovo. Ta disproporcija, remiantis Vakary Saliy patirtimi, neturéty
skirtis daugiau kaip tris kartus.

Antri pagal svarbumag nurodyti iSgyvenimai dél darbuotojy saugumo. Si problema ga-
léty bati iSspresta izoliuojant agresyvius nuteistuosius, taikant teisingus klasifikacijos kriteri-
jus, vadovaujantis principu ne pagal nusikaltimy sunkumg ir teistumy skaiciy, o pagal nu-
teisto asmens pavojingumo visuomenei laipsnj (nuostatos, tikslai, sgveika su nepalankia so-
cialine aplinka, nesugebéjimas spresti savo asmeniniy ir socialiniy problemy, agresyvumas,
konfliktiSkumas, sociopatija). Klasifikuojant pagal pavojingumo laipsnj nuteistieji turéty bati
laikomi skirtingomis sglygomis: skirtingo saugumo laipsnio jstaigose ir ty paciy jstaigy patal-
pose, nustatyti atskiras laikymo sglygas pagal atskiry nuteistyjy pavojingumo laipsnj: nakties
metu uzdaryti j atskiras kameras uZztikrinant nuteistyjy ir darbuotojy sauguma, o dienos metu
bendravimg riboti tik pagal atskiras laikymo grupes (paprasta, drausmine ir palengvintg
grupe). Humaniski normalds santykiai — noras padéti iSspresti nuteistyjy problemas — yra
saugumo garantas tiek darbuotojams, tiek nuteistiesiems.

Treti — iSgyvenimai dél to, kad bdrio virSininkams (socialiniams darbuotojams) suteikta
per mazai teisiy. Manytume, kad teisiy pakanka, reikia tik jas Zinoti ir tinkamai panaudoti, nes
socialiniy darbuotojy veiklos turinj sudaro gilinimasis j nuteistyjy asmeniniy ir socialiniy pro-
blemy priezastis, psichologiné—edukologiné pagalba nuteistiesiems sprendziant jy proble-
mas, aptariant priimamy sprendimy varianty padarinius. Taigi tai sriCiai teisiy visiSkai pa-
kanka.

Ketvirtos pagal svarbumg — blogos darbuotojy darbo sglygos. IS tiesy sunkios darbo
sglygos — tai sistemos specifika, pasireiSkianti tam tikrais rizikos veiksniais. Darbo sglygas
pagerinti galima buty mazinant socialiniy darbuotojy darbo kravj ir atleidziant nuo su parei-
gomis nesusijusiy darby aptarnavimo, apripinimo, rezimo kontrolés, perdétos dokumentaci-
jos, nes pagal Europos kaléjimy taisykles viena i$ pagrindiniy socialiniy darbuotojy pareigy —
ginti nuteistyjy teises.

Penktas pagal svarbumg nurodytas jstaigy vadovy nepasitikéjimas socialiniais dar-
buotojais. Tai labai aktuali problema, kuri galéty bati iSspresta gilinant Siy darbuotojy profesi-
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nes Zinias ir jgudzius aukstyjy mokykly kursuose. Nepasitikéjimas socialiniais darbuotojais
iSkelia vadovy ir pavaldiniy santykiy problema, kuri gali biti iSspresta abiem Salims aiSkinan-
tis, tariantis, priimant sprendimus, kei€iant komandinj administracinj valdymo stiliy j kon-
struktyvy bendradarbiavima, taikant ,proto atakos” metoda, ieSkant bendry sprendimo va-
rianty, sgveikaujant vadovams ir pavaldiniams.

Sesti nurodyti igyvenimai dél per daug dideliy laisviy ir teisiy nuteistiesiems. Many-
tume, kad tai — paZzangiy uzsienio penitenciniy jstaigy jtaka: kuo daugiau teisiy ir laisviy, tuo
demokratiSkesné visuomené, nes nuteistieji — taip pat visuomenés nariai.

Septinti — iSgyvenimai dél blogo tarnyby bendradarbiavimo, sukeliancio psichologine
jtampa. IS tiesy daugelis P] darbuotojy funkcijy yra dubliuojamos, neskatinama tarnyby atsa-
komybé laikytis lygiavertiSkumo ir lygiateisiSkumo principy, instrukcijomis per daug sunor-
minta kiekvienos tarnybos veikla — tai seny laiky palikimas, — dingsta pareigliny ir tarnybos
iniciatyva, jsitraukiama | biurokratizmg priimant sprendimus. Minéti veiksniai padéty decen-
tralizuoti valdyma suteikiant daugiau atsakomybés kiekvienam darbuotojui. PavyzdZiui, Sve-
dijoje kaléjimo direktorius atsako uz jstaigos uZdaviniy organizavimg, rySius su visuomene,
kitomis valstybés institucijomis, o uz jstaigos vidaus veiklos organizavimg atsako du arba trys
inspektoriai; visy pareigiiny apranga vienoda, be skiriamyjy zenkly; néra suskirstymo | atski-
viduriniosios grandies pareigiiny lygj; dirba ne kaip atskiros tarnybos, o kaip viena komanda,
turinti lygius jgaliojimus ir teises bei vienodg atsakomybe. NeraSomi tarnybiniai pranesimai
del blogo nuteistyjy elgesio. Kiekvienas pareigiinas imasi priemoniy, sprendzia problemg i$
esmés neprimesdamas jos kitiems.

Astunti — iSgyvenimai dél nevienody atskiry tarnyby reikalavimy nuteistiesiems. Pagal
psichopedagogines nuostatas nevienodi reikalavimai neskatina nuteistyjy elgesio korekcijos
— veikiau yra paskata konfliktinéms situacijoms Kkilti, nes veiklos kokybé priklauso nuo kon-
strukcinés visy tarnyby sgveikos.

Devinti — iSgyvenimai dél per didelio valstybiniy institucijy démesio nuteistyjy skun-
dams. Manytume, kad gyvenant demokratinéje visuomeneéje visy pilie€iy teises, taip pat ir
nuteistyjy, gina jstatymas ir jstatymo vykdymo mechanizmas.

Desimti — iSgyvenimai dél nereikalingy dokumenty. Be abejo, tarnybiniy dokumenty tu-
réty bati sumazinta iki minimumo, nes daugiausiai démesio skiriama Zmogaus problemoms,
gilinimuisi j jy priezastis ir jy Salinimui, t. y. darbui su Zmonémis, o ne dokumentais.

Vienuolikti — iSgyvenimai dél nuteistyjy agresyvios psichologinés bisenos. Be abejo,
kiekvienas P] darbuotojas privalo iSmokti priimti tiek teigiamas, tiek neigiamas nuteistyjy
emocijas, iSmokti jas kontroliuoti. Tam batinas specialus pasirengimas.

Dvylikti — iSgyvenimai dél pareigliny nesgziningumo. Nesgziningumas — tai subjektyvi
kategorija, priklausanti nuo asmenybés brandos, pareigos, atsakomybes supratimo bei darbo
ir gyvenimo sglygy. Be abejo, darbo ir gyvenimo sglygos daro jtakg vienokiam ar kitokiam
sgziningumo supratimui.

Trylikti — iSgyvenimai dél psichology ir psichiatry trikumo P). Tai labai aktuali, skubiai
sprestina problema. Prireikus reikia kviesti specialistus, konsultantus.

Keturiolikti — iSgyvenimai dél nepakankamos socialiniy darbuotojy kompetencijos
sprendziant klausimus. Sig problemg galima i$spresti nuolat tobulinant praktines ir teorines
Zinias kvalifikacijos keélimo kursy metu.

Penkiolikti — iSgyvenimai dél pagalbos nusikaltimy aukoms. Tai gana sudétinga pro-
blema ir jg spresti galima tik keiCiant baudziamajg politikg ir laisvés atémimg restoratyviniu
teisingumu, kur nusikaltimas laikomas kriminaliniais Zzmoniy konfliktais, todél atkuriant Zmo-
niy tarpusavio santykius pirmiausia atkreipiamas démesys j aukas (materialinés ir moralinés
Zalos atlyginimag, tarpusavio supratimo skatinimg, atgailg, Zmogisky santykiy atkdrima).

Sesiolikti — i8gyvenimai dél nuteistyjy narkomanijos. Narkomanijos problemos spren-
dimas priklauso nuo visos narkomanijos prevencijos programy jgyvendinimo visuomenéje.

Kiti iSgyvenimai susije su nuteistyjy jdarbinimu, per dideliu nuteistyjy skai€iumi. 18 tiesu,
kaip jrodyta masy tyrimais, nuteistyjy poreikiy tenkinimas darbu skatina zmogiskus tarpusa-
vio santykius. Taigi nuteistyjy jdarbinimo problema ir nedarbo sumazinimas bendruomenéje
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— aktualiausia socialiné dabarties problema, kurig iSsprendus nusikalstamumas akivaizdziai
sumazety.

Nuteistyjy skai€iaus sumazinimui jtakos turéty baudziamosios politikos keitimas zmo-
niy socialiniy problemy sprendimu bei laisvés atémimo bausmei alternatyviy priemoniy tai-
kymu.

Kity tarnyby darbuotojy stipriausi iSgyvenimai susije su baime prarasti darbg. Visuo-
menés uZimtumas padéty iSspresti Sig problema. Gerai tai, jog skatinama profesiné konku-
rencija. Kita vertus, blogai tai, jog didinama jtampa, kyla nesaugumo jausmas dél ateities.

Kaip jau buvo minéta, 2002 m. birzelio ménesj atlikome dar vieng laisvés atémimo
Sus kaip ir bariy virSininky apklausos rezultatai, taCiau yra tam tikry skirtumy. Trumpai juos
apzvelgsime:

Pirma pagal svarbuma, kaip ir bdriy virSininkams, iSlieka mazy atlyginimy problema.
Antri — specifiniai i8gyvenimai, susije su 2002 m. geguzés ménesio jvykiais Alytaus grieZtojo
rezimo pataisos darby kolonijoje — baime uZsikrésti ZIV.
rodeé, kad nuteistieji vertinami labiau nei jie.

Blogos darbo salygos, kaip ir biriy virSininky, nurodytos ketvirtoje vietoje. Penkti — i3-
nurodytos menkos socialinés darbuotojy garantijos, tuo tarpu bdriy virSininkai nurodé iSgyve-
nimus dél per dideliy nuteistyjy laisviy ir teisiy.

Septintas nurodytas iSgyvenimas, kad dél darbo trGkumy virSininkai visg kalte suvercia
prizilrétojams, astuntas — per didelis virSininky atlaidumas nuteistujy atzvilgiu. Sj isgyvenima
buty galima jvardyti kaip j nuteistuosius nukreiptg pyktj. Beje, bariy virSininkai §j iSgyvenimg
nurodé astuntg. Devintas — nerimas dél uzkre€iamy ligy. Tai rodo, kad jstaigose aktuali ne tik
ZIV, bet ir kity ligy (pvz., tuberkuliozés) problema.
linimo jstaigose, be kity, aktuali ir vadovy bei pavaldiniy bendravimo problema. Vienuoliktas
ir dvyliktas pagal svarbumg du iSgyvenimai — mazai turima teisiy bendraujant su nuteistai-
siais ir sunku dirbti su tokiu dideliu nuteistujy skaic¢iumi. Sie i8gyvenimai tokie patys kaip ba-
riy virSininky iSgyvenimai ir smulkiau jy neaptarinésime.

kybei, o susikaupes dél Sios problemos pyktis daZnai nukreipiamas j nuteistuosius. Baimé
del savo gyvybés nurodoma keturioliktoje vietoje, nors kai kurie respondentai pazyméjo §j is-
gyvenimag kaip pirmg pagal svarbuma.
venimas taip pat rodo tai, kad jstaigose esama vadovy ir pavaldiniy problemuy.

Minétus iSgyvenimus atspindi priziGrétojy santykiai su Seima. Astuonioliktas nurodytas
iSgyvenimas, kad dél jtampos darbe nukencia santykiai su Seima.

Kiti iSgyvenimai susije su priziirétojy baime prarasti darba, neturinCiais pagrindo nu-
teistyjy reikalavimais, pataisos jstaigos tarnyby nesutarimais bei per mazu laisvy dieny skai-
Ciumi. Kai kurios i$ Siy problemy yra tokios pacios, kurias jvardijo bariy virSininkai. Pastebé-

v

v

nistro 2001 m. spalio 16 d. jsakymo Nr. 217 ,Dél pareiginy darbo organizavimo Kaléjimy de-
partamento prie teisingumo ministerijos bei jam pavaldziose jstaigose ir valstybés jmonése
tvarkos patvirtinimo® 2 ir 3 str. galima dirbti turint ne Zemesnj nei vidurinj iSsilavinimg, tuo
tarpu pareiginams ir vyresniesiems pareigunams — birio virSininkams — keliamas reikalavi-
mas turéti ne Zemesnj kaip aukstesnijjj iSsilavinimg). Apklausos rezultatai parodé, kad prizid-
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rétojai visi8kai nejaucia empatijos nuteistyjy atzvilgiu ir itin akivaizdds su saugumo jausmo
trikumu susije iSgyvenimai.

Nuteistyjy iSgyvenimai i§ esmés tokie patys, kokie buvo nurodyti iki 1990 mety. ISlieka
iSgyvenimai dél ilgy laisvés atémimo terminy. Tai neskatina elgesio korekcijos ir formuoja
kriminogenine asmenybe. ligas bausmes atlikimo laikas turi jtakos nusikalstamos patirties ir
subkultdros plitimui. VisiSkai nauji (po 1990 mety) iSgyvenimai siejasi su uzimtumo ir jdarbi-
nimo problema.

2001 m. atlikti nuteistyjy iSgyvenimy tyrimai rodo, kad pataisos jstaigy darbuotojy ir
nuteistyjy tarpusavio santykiai tapo kur kas humaniskesni, nes grieztojo rezimo nuteistieji is-
gyvenimus dél to, kad administracija nesilaiko jstatymy pagal rangg (nuo 1 iki 39), nurodé
34-tus, o iSgyvenimus dél administracijos spaudimo — 35-tus. Tai rodo, kad Kanados, Euro-
pos Sajungos, Skandinavijos $aliy, ypa¢ Svedijos kaléjimy ir probacijos tarnyby, darbas ne-
nuéjo veltui ir pasieké naujg etapg, nes Lietuvos teisés universiteto Penitencines teisés ir
veiklos katedros studentai 2001 m. vasarg atliko staZuote Svedijoje Malmés miesto kaléji-
muose ir Siais metais ten iSvyks 5 studentai gerinti penitencijos srities Zinias ir tobulinti prak-
tinius jgtdzius.

Remiantis tyrimu reikia konstatuoti, kad nuteistyjy iSgyvenimai netapo P| darbuotojy is-
gyvenimais, kad nepasireiSkia empatija, nes nuteistyjy ir P| darbuotojy iSgyvenimai visisSkai
nesutampa. P] darbuotojy iSgyvenimy tyrimai rodo, kad ypa¢ daug démesio turi biti skiriama
vadovy ir pavaldiniy humanisky santykiy karimui.

ISvados

1. Tyrimai parode, kad hipotezés prielaida, jog nuteistojo asmenybés poreikiy patenki-
nimas darbu prisideda prie humanisky nuteistyjy ir pataisos jstaigy darbuotojy santykiy ug-
dymo, skatina nuteistuosius pasitaisyti ir dorai elgtis, pasitvirtino. Ji svarbi penitenciniy
jstaigy psichopedagoginiam procesui tobulinti, visuomenés saugumo ir nusikaltimy profilakti-
kai uztikrinti. Galima daryti prielaidg, kad jeigu nuteistieji ir visi kiti Lietuvos pilie€iai galéty
patenkinti savo poreikius doru darbu (dabar dirba tik 15,5 proc. nuteistujy laisvés atémimu?),
natdraliai susikurty sglygos asmenybei tobuléti, pléstis humaniSkiems Zmoniy santykiams,
mazéty nusikaltimy ir baudziamyjy nusizengimy. Tikétina, kad Sig problemg padés iSspresti
aktyvi pataisos inspekcijy veikla.

2. Nebuvo patvirtinta prielaida, kad pataisos jstaigy darbuotojy ir nuteistyjy tarpusavio
santykiai empatiski. ki 1990 mety — Lietuvos nepriklausomybés atkdrimo — koreliacinio P
darbuotojy ir nuteistyjy iSgyvenimy ry8ys nebuvo nustatytas. Praktikoje vyrauja beasmené
sgveika, empatija nepasireiskia. Tai turi jtakos nuteistyjy ir pataisos jstaigy darbuotojy agre-
syvumui. Tobulinant ugdomajg sgveikg keltina darbuotojy psichologiné ir pedagoginé kvalifi-
kacija, siektina, kad pataisos jstaigy ugdytojais dirbty kvalifikuoti socialiniai darbuotojai, ga-
lintys kurti efektyvias pataisos programas ir suteikti nuteistiesiems psichologine bei pedago-
gine pagalbg. Nors pareiginy iSgyvenimai po 1990 mety i§ esmés skiriasi (reikSmingumas
patvirtintas statistiSkai), deja, ir po 1990 mety nuteistyjy iSgyvenimai netapo pataisos jstaigy
darbuotojy iSgyvenimais. Dar labiau tai pastebima lyginant jaunesniyjy pareigiiny apklausos
rezultatus.

3. Penitenciniy jstaigy darbuotojy ir nuteistyjy sgveika reguliuojama jstatymais. Tobuli-
nama konstruktyvioji sgveika. Remiantis uzZsienio patirtimi sitlytina kurti veiksmingesnj teisinj
pataisos procesg. Tyrimo duomeny pagrindu nustatyta, kad naujg Bausmiy vykdymo ko-
deksg deréty vadinti Elgesio su nuteistaisiais arba Pataisos, bet ne Bausmiy vykdymo ko-
deksu, baudziamajg politikg reikéty keisti racionalia socialine raida, spresti asmenines Zzmo-
niy problemas. Humanizuojant baudziamajg politikg placiau taikytinos alternatyvios laisves
atémimo priemonés: atkuriamasis (restoratyvinis) teisingumas bei pataisa be laisvés at-
émimo (probacija ir parolis), t. y. pataisos inspekcijy veikla, nesusijusi su laisvés atémimu.

L www.nple.It
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4. Elgesio su nuteistaisiais arba Pataisos kodekse deréty numatyti straipsnj, jtvirtinantj,
kad visi nuteistieji (iSskyrus pavojingus visuomenei), atlike du trecdalius bausmés, bity be
teismo jsikiSimo siunciami | pataisos inspekcijas. Rengiant nuteistyjy pataisg reglamentuo-
jancius teisinius aktus remiantis uzsienio Saliy patirtimi daugiau démesio vertéty skirti laisves
atémimui alternatyvioms bausméms.

5. Ypac daug démesio kreiptina j P] darbuotojy ir vadovy humanisky tarpusavio santy-
kiy plétra. Reikéty rengti plataus profilio viduriniosios grandies P] specialistus, jy neskaidant |
atskiras tarnybas, kurie pratintysi dirbti sutartinai, vienoje komandoje, palaikyty, kooperuoty ir
koordinuoty vieni Kity ir visos grupés veiksmus. Taip baty iSvengiama funkcijy dubliavimo,
bereikalingos tarnyby trinties, o kartu bty palaikoma glaudesné pareigiiny sgveika su nu-
teistaisiais.

Pastarasis laikotarpis, pradedant 1990-aisiais, — naujoviy diegimo metai, taiau noré-
tysi, kad naujoviy jdiegimo procesai baty spartesni. Tai padéty tobulinti P] darbuotojy ir nu-
teistyjy konstrukcine sgveika.
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Summary

The problem of contructive interaction S <& S; between penitentiary workers and inmates is a
topical issue in Lithuania today. The essence of the constructive interaction is empathy, and the aim
of the interaction is to make the members of the interaction more cooperative with each other by
solving personal and social problems of inmates. The opposite effect to that interaction - one-way
relationships, stimuli = reaction (as behaviourism suggests), brings about unnatural and abnormal
behaviour, both of the trainers and their trainees.

The aim of the article is to set the peculiarities of the interaction between the employees of
the penitentiary institutions and inmates, and anticipate the penitentiary activities and educational
interaction.

The research has proved the hypothesis that the satisfaction of personality’s needs of inmates
by work and their capabilities to solve their personal and social problems improve the human
relations between the staff and the inmates, encourage them to change and behave better, and not
to commit crimes again, and thus public security is strengthened.

The hypothesis that the empathy prevails the relations of the staff of correctional institutions
and the inmates was not proved. There was no correlation established between the concerns of the
staff and the inmates in the research of 1980-1990 (up to the Restoration of Statehood). Impersonal
interaction with empathy lacking predominates. Unfortunately, concerns of the inmates did not
become the concerns of the staff of the correctional institutions. This triggers aggressiveness of both
the staff and the inmates. Educational-psychological qualification of the staff should be updated
(qualified social workers are necessary in correctional institutions for the creation of effective
correctional programs and for the provision of educational-psychological help).

Since constructive interaction between the staff of correctional institutions and the inmates is
regulated by the laws, more efficient legal base for the correctional process is needed. The
experience of foreign countries should be considered. The research shows that the Code of the
Treatment of Prisoners, or Correctional Code (not the Punishment Code) must be adopted as soon as
possible. Penal policy must be improved by social development and solution of personal problems.
Alternative sentences must be applied more often (restorative justice, probation and parole -
correctional inspectorates).

Particular attention should be paid to the creation of humane interrelations between the staff
of correctional institutions and the inmates, train wide-profile specialists for correctional institutions
who worked as a team.

The years from 1990 saw the implementation of innovations in Lithuanian penitentiary system,
the changing of custodial sentences into non-custodial ones. However, it would be preferable to have
a faster process of innovation.

Keywords: interaction, social interaction, empathy, constructive interaction, restorative
justice, probation, parole





