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Santrauka

Straipsnyje, remiantis Lietuvos Respublikos aukstojo mokslo jstatymu, atskleidZiama S$iuolaikinei Lietuvos
akademinei bendruomenei nepalanki teisiné padétis, rodanti, jog akademinés bendruomenés galimybés nulemti
atviry diskusijy su pladigja visuomene, o tiksliau — su jai atstovaujandia valstybe, rezultatus, sietinus su
universitetinio ugdymo pagrindais, yra maZesnés nei visuomenés. Straipsnyje siekiama pagrjsti nesaliskus atviryjy
diskusijy, o kartu ir universitetinio ugdymo pagrindy praktiniy reik§miy formavimo kriterijus, kuriais baty jmanoma
vadovautis siekiant, jog atviry diskusijy rezultatai neprasilenkty su socialinés lygybés principu.

Sio tikslo siekiama taikant jvairiy poZidriy analizés ir fenomenologinés j#valgos metodus bei vadovaujantis
teiginiy dermés teorija. Straipsnyje aprafoma profesiniy sambiiriy istorija, pateikiamas atskleidZiamos veiklos
kombinacijy apibréZimas, profesinés bendruomenés veiklos bruoZy teorija ir profesinés bendruomenés veiklos
charakteristiky teorija atspindin¢ios esminés idéjos. Tai leido i$ryskinti apibendrinta pozitrj j universitetinio ugdymo
pagrindus, kuriuos, remiantis misy nuosekliomis studijomis, sudaro racionaliai grindiiamos pamatinés profesiniq
bendruomeniy vertybés: moksliskumas, institucinis kooperatyvumas ir instituciné autonomija.

Pagrindinés sgvokos: socialiné lygybé, vertybé, atviras dialogas, nesaliskumas, profesija, moksliskumas,
kooperatyvumas, instituciné autonomija

|zanga

Kokig problema gvildensime

IS R. Barnetto (1990), H. R. Kellso (1992), G. Peeke’o (1994) ir kity mokslininky darby
Zinome, kad iki XX amziaus vidurio, neskaitant iSimciy, kurti universitetinio ugdymo pagrin-
dus visuomené buvo patikéjusi akademinei bendruomenei. Tai reiSkia, jog visuomenéje buvo
visiSkai pasitikima akademinés bendruomenés kompetencija spresti, kokiy profesiniy sri€iy
specialistus reikia rengti universitete, ko ir kaip juos reikia mokyti, kokius kelti iSsilavinimo
standartus ir netgi tai, kokias kvalifikacijas batina suteikti. Vadinasi, universitetas buvo vienas
i$ pagrindiniy Saltiniy, nulémes Zmogaus profesinés karjeros galimybes. Spartéjant aukstojo
mokslo prieinamumui ir, aiSku, gauséjant universitetinj iSsilavinimg turin€iy Zzmoniy, visuo-
mene, ypa¢ XX| amZiaus Vakary Saliy visuomené, jau yra pasiekusi tokj sgmoningumo lygj,
kuris jai tiesiog neleidzia bati tik pasyvia akademinés bendruomenés paslaugy vartotoja.

Dél to, kaip taikliai pabréZia G. Neave’as ir L. Goedegebuure’as (2001, p. 3), Siuolaiki-
nis universitetas yra priverstas nuolat ieSkoti dialogo su visuomene tam, kad uZzsitikrinty aka-
deminés veiklos sékme ir aukstg institucijos prestizg. Formuodama universitetinio ugdymo
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pagrindus akademiné bendruomené turi palaikyti tiesioginius rySius su profesinémis ben-
druomenémis ir jsiklausyti j jy keliamus reikalavimus bei lGkes€ius. Jeigu akademiné ben-
druomené ir placioji visuomené pasizymi auksta dialogo formavimo kultdra, be abejo, joms
néra sunku susitarti, kokiais universitetinio ugdymo pagrindais remiantis bus ugdomi Siuolai-
kiniai specialistai. Jei Sios kultiros stokojama, vadinasi, ir toliau ne bendradarbiavimas, o
monopolistiniai visuomenés arba akademinés bendruomenés siekiai lems tai, kokiy specia-
listy bus rengiama daugiau, o kokiy maZziau, kokios profesijos bus pripaZjstamos kaip auksto
prestizo, o kokios kaip neprestizinés, kokiy dalyky ir kaip bus mokomi studentai, galiausiai,
kokie moksliniai tyrimai bus plétojami, o kokiems bus skiriama mazai démesio.

IS patirties zinome, kad visuomenéje gausu bendruomeniy ir asmenybiy, pasirengusiy
auksto lygio dialogui, taciau taip pat suprantame, kad yra nemazai ir tokiy, kurios, puoselé-
damos elito vertybes, dialogg mieliau linkusios pakeisti monologu, nepripazjstanciu koncep-
tualiyjy bendradarbiavimo, tiesos, socialinés lygybés ir teisingumo rySiy. Tokig situacijg liu-
dija, pavyzdziui, Lietuvos Respublikos aukstojo mokslo jstatymas (Valstybés Zinios, Nr. 27,
2000), kuriame jau daug ai8kiau nei prie$ jj buvusiame jstatyme atskleidZiamos aukstosios
mokyklos autonomijos sritys, taciau taip pat labai aiSkiai pabréziama ir ta nuostata, jog vals-
tybiniais universitetais nedera per daug pasitikéti. Juos reikia ,priziaréti” ir ,globoti” (21 str. 2
d.) steigiant viduramziy kanclerio institucijg, kuri dabar vadinama universiteto taryba. Kita
vertus, Lietuvos aukstoji mokykla turi jstatymy suteikig teise organizuoti universitetinj ug-
dyma tik pagal tokias studijy programas, kurias tvirtina Vyriausybé, ir teikti tik tokius laipsnius
bei kvalifikacijas, kurios atitinka Vyriausybés nustatytg tvarkag (9 str. 3 d., 2 ir 3 sk.). Akivaiz-
dZiai matome, jog net jstatymas musy Salyje skatina tokius universiteto ir visuomenés santy-
kius, kuriuose lemiamas vaidmuo turi tekti ne bendradarbiavimui, bet visuomenés, o tiksliau
tariant, jai atstovaujancios valstybés monologui.

Zinoma, galime sakyti, kad jstatymas nedraudzia bendradarbiauti, netgi atvirk$ciai —
skatina tai daryti, pavyzdziui, suteikdamas aukstosioms mokykloms teise verstis taikomaja
moksline veikla (35 str. 2 d.), nustatyti bendradarbiavimo su Lietuvos ir uZsienio jmonémis,
jstaigomis ir organizacijomis formas (9 str. 2 dalis, 7 sk.) ir pan. Taciau turint omenyje tai, kad
Lietuvos aukstojo mokslo jstatymas jteisina valstybés teise reguliuoti, o ne koordinuoti auks-
tyjy mokykly veiklg (19 str. 1 d.), remiantis aukstyjy mokykly statutuose nustatyta jy savival-
dos sriCiy sistema, tampa aiSku, kad madsy visuomenei atstovaujancios valstybés ir auk&to-
sios mokyklos bendruomenés galimybes kurti universitetinio ugdymo pagrindus néra lygios.
Vadinasi, esant tokioms nelygioms galimybéms kyla rimta grésme, jog tos etinés normos,
kurios suteikia akademinei bendruomenei autentiSkuma, ypa¢ mokslo etikos normos, geriau-
siu atveju gali bati ignoruojamos, o blogiausiu — apskritai nuvertinamos kaip netinkamos, ne-
naudingos ar net neteisingos ir todél nevertos démesio. Gerai suprantame, kad tokioje situa-
cijoje ir Zmogaus profesinés karjeros galimybiy Saltinis tryksta ne i$ glaudaus bendradarbia-
vimo ir dialogo versmiy, bet i§ valstybinio reguliavimo biurokratiniy pinkliy.

Tokia padétis demokratiSkoje visuomenéje, Zinoma, musy neturéty tenkinti vien jau del
to, kad pazeidzia socialinés lygybés principg. Omenyje turédami vieng i$ svarbiausiy moksli-
nés etikos vertybiy — daugiau ar maziau neSaliSky kriterijy reikSme siekiant tiesos ir Zinojimo
— galime kelti klausima: ,Kokiomis neSaliSkomis nuostatomis turéty vadovautis akademiné
bendruomené kurdama patikimus universitetinio ugdymo pagrindus?”. Sis klausimas svar-
bus, nes Zinome, jog tie universitetinio ugdymo pagrindai, kuriuos misy Salyje valstybé turi
puikias juridines galimybes primesti akademinei bendruomenei, gali bati ypa¢ saliski, t. y.
atspindéti kokiy nors formaliomis valdzios galiomis besinaudojan¢iy bendruomeniy, o ne vi-
sos visuomeneés, kartu ir akademinés bendruomenés, interesus.
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Kokio tikslo sieksime ir kokiais metodologiniais jsipareigojimais vadovausimés?

Tam, kad iSvadose galétume pateikti konstruktyvy atsakymg j iSkeltg probleminj klau-
simg, pirmiausia reikia i$siaiSkinti, kg reiSkia sgvoka patikimi pagrindai. Kaip rodo proble-
mos formuluote, patikimais tiek bendradarbiavimo, tiek ir universitetinio ugdymo pagrindais,
kurie patys savaime skatina bendradarbiauti, galime laikyti neSaliSkus kriterijus. NeSaliSkumo
kategorija taip pat gali bati skirtingai suprantama. Epistemologine ir sociologine prasme ne-
SaliSkumas siejamas su tokiais kriterijais, kurie iSreiSkia lygias jvairiy grupiy galimybes daly-
vauti atvirame dialoge, taip pat teise j taip gautus jo rezultatus kaip konvencinés tiesos i$-
raiSkas (Barnett, 1990; Habermas, 1978). Vadinasi, ir Siame straipsnyje bandydami atskleisti
patikimus universitetinio ugdymo pagrindus turétume atskleisti tokias vertybes, kurios atspin-
dety visoms aukstojo mokslo praktika suinteresuotoms grupéms priimtinas nuostatas.

Taciau toks siekis yra ypac platus, todél Siame straipsnyje susiaurinkime jj bandydami
atskleisti tik tas universitetinio ugdymo nuostatas, kurioms racionaliai galéty pritarti visi pro-
fesiniai sambdriai, tarp kuriy ypac reik8mingos akademiné bendruomené, valstybé ir jvairios
darbo pasauliui priklausanéios profesineés institucijos, atstovaujancios, pavyzdziui, medicinos,
teisés, inzinerijos, socialinio darbo, vieSojo administravimo ir kity profesiniy grupiy intere-
sams, sietiniems su aukstojo mokslo politika bei praktika.

Taigi jei vadovaujamés Ziniy sistemiSkumo nuostata, Sio straipsnio objektas ir uzdavi-
nys — atskleisti visiems profesiniams sambiriams aktualiy vertybiy sistemg, kuri, remiantis M.
organizacija, apimanti individualiai ir visuomeniSkai reikSmingg egzistenciniy idealy ir veiklos
principy hierarchijg. Vadinasi, jei pavykty atskleisti Sios hierarchijos esme sudarancias verty-
bes, turéty pavykti atskleisti ir neSaliSkus universitetinio ugdymo pagrindus, kuriais akade-
miné bendruomené galéty pasitikéti ir kuriais pagrjsta ugdomoji veikla galéty susilaukti ypac
didelio pritarimo. To siekdami pazvelkime, kg liudija moksliné literatira, atskleidZianti nuo-
sekliy tyrimy rezultatus, sietinus su bendrosiomis profesiniy sambdriy vertybémis.

Ka liudija teorinés studijos ir kaip ieSkosime profesiniy sambdriy bendryjy ver-
tybiy?

Apie profesiniy sambdriy bendrgsias vertybes galime susidaryti patikimg pozitrj ne tik
tiesiogiai tyrinédami praktikg, bet ir studijuodami, pavyzdziui, R. Barnetto (1990), P. Dinzel-
bacherio (1998), E. Greenwoodo (1981), T. Johnsono (1994), H. R. Kellso (1992), R. Lau-
Zacko (1998), A. Maceinos (1990), M. W. Machto, J. K. Quamo (1986), D. Pierce’o (1989), L.
Shulmano (1991), B. Vaskelio (1997) bei daugelio kity autoriy darbus. Bandant apibendrinti
minéty mokslininky mintis, remiantis teiginiy dermés teorija (Zr., pvz., Angeles, 1992, p. 48),
Siame straipsnyje tikslinga plétoti samprotavimus pirmiausiai aprasant masy jzvalga pagrjsta
profesiniy sambdriy istorijg, o véliau pateikiant trumpg ypac iSsamiai profesiniy vertybiy temag
tyrinéjusiy autoriy gauty duomeny apzvalga.

Tikékimés, kad tokia samprotavimy logika bus pakankamai aiski. Ji turéty skatinti nuo-
seklias studijas, reikalingas norint atskleisti tas visiems sambiriams badingas bendrgsias
vertybes, kurias pripazindama akademiné bendruomené galéty patirti sékme tobulindama jau
esamas ar pradédama naujas studijy programas net ir nepalankiomis nesalisko dialogo su
valstybe sglygomis.

Profesiniy sambdriy istorija

IS patirties zinome, kad viduramziai laikomi profesijy kristalizavimosi laikmeciu, taciau
tai suvokiame tik kaip salygiSka pradzia, kuriai, manykime, gali bati bddingas vieny profesijy
sunykimo, kity atsiradimo procesas. Taip pat Zinome, kad viduramziais, kai buvo institucio-
nalizuoti pirmieji universitetai, jy bendruomenéms visuomené kelé gana kuklius uzdavinius,
sietinus su profesine Zmogaus karjera, nes ir pati profesija kaip reiSkinys tuo metu patyré tik
embrioninj savo institucinés raidos etapa. Kita vertus, kadangi i$ akademinés bendruomenés
pirmiausiai buvo tikimasi, kad ji veikty kaip Baznycios ir valdanciyjy sluoksniy sajungininke,
padedanti ginti imperialistinius ir monopolistinius valdanc€iyjy interesus, universiteto vaidmuo
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profesinio ugdymo srityje iSliko gana siauras. Jis tuo metu buvo siejamas tik su trimis profe-
sijomis: medicina, teise ir teologija, jeigu neminésime to fakto, kad Siuos profesinius univer-
siteto fakultetus baige absolventai jgydavo dar ir mokslininko bei pedagogo profesijas.

Naujaisiais amziais, o ypa¢ nuo XIX amziaus antros puseés, universiteto vaidmuo ren-
giant aukstos kvalifikacijos specialistus ypac iSsiplété, nes vykstant mokslo ekspansijai ir jvai-
riy sriiy specializacijai padaugéjo ir intelektualaus darbo profesijy. Nuo to laiko pagauséjo
ne tik universitetiniy studijy programy jvairove, bet ir naujomis profesijomis praturtéjo darbo
pasidalijimo visuomenéje struktira. XX amziuje profesiniy sri€iy, kaip ir universitetiniy studijy
programy, yra tiek daug ir tokiy jvairiy, jog universitetams, siekiantiems lanksciai tenkinti zi-
niy ir besimokancios visuomenés likescCius, reikia ieSkoti bendryjy visoms profesinéms ben-
druomenéms budingy ugdymo pagrindy kaip butiny sékmingo mokymo ar specialisty per-
kvalifikavimo garanty.

Vienas i$ patikimy budy atskleisti Siuos garantus — apzvelgti profesiniy sambdriy raida.
Apmastydami tai, kaip kdrési akademiné bendruomené, pirmosios amaty gildijos, pirmosios
juristy bendruomenés ar netgi gana visai neseniai iSrySkéje socialiniy darbuotojy profesijos
sambdriai, galime samprotauti, kad profesijy istoriné logika yra gana paprasta:

—visuomeneéje iSrySkéjusiy poreikiy pagrindu susiburia profesiné bendruomené, sie-
kianti vienaip arba kitaip tenkinti tiek Siuos poreikius, tiek ir savo pacios interesus, i$
kuriy ypac reikSminga bendruomenés instituciné autonomija;

—plétojant praktikg kaupiama profesinés veiklos patirtis. Ji iSsamiai apmgstoma, su-
sisteminama ir bandoma perteikti i$ kartos | karta;

—tai sudaro prielaidas ugdyti profesinés veiklos specialistus, puoseléjancius profesines
zinias bei vertybes, kompetentingai tvarkancius specialisty rengimo, profesiniy pa-
slaugy teikimo ir specialiyjy vertybiy apsaugos institucines sistemas;

—instituciSkai jteisinta profesiné bendruomené ir jg sudarancios jvairios subbendruo-
menés nepaliaujamai rapinasi profesiniy ziniy bei vertybiy gerinimo ir skleidimo pro-
cesais, ypac¢ paslaugy kokybés uztikrinimo, profesinés autonomijos iSsaugojimo ir vi-
suomeninio profesijos prestizo jtvirtinimo klausimais;

— profesinio sambdrio ideologija ir kultdra plétojama atsizvelgiant j profesinés bendruo-
meneés nariy entuziazmg ir sugebéjimus jrodyti visuomenei, kad profesionaliosios pa-
slaugos visuomengje yra tikrai reikSmingos, t. y. atitinka pasidlos ir paklausos santy-
kio principa.

Tokj apibendrintg veiklos, kaip instituciSkai jteisintos profesijos, kirimosi vaizdg galime
iSskaityti studijuodami jau minétus mokslinés literatlros Saltinius, ypa¢ R. Barnetto (1990), P.
Dinzelbacherio (1998), H. R. Kellso (1992), A. Maceinos (1990), M. W. Machto, J. K. Quamo
(1986), D. Pierce’o (1989), L. Shulmano (1991) ir B. Vaskelio (1997) pozidrius j profesiniy
bendruomeniy raidg. Nepaisant to, kad S$i istorija aiSkiai nuSvie€ia visy sambdriy sékmei ak-
tualias vertybes, pavyzdZziui, institucine autonomijg, teorine ir praktine specialisty patirtj, o
kartu kooperatyviai organizuojamos profesionalios paslaugos, Siuos apibendrinimus deréty
patikrinti. Pabandykime apzvelgti keletg pozitriy: R. Lauzacko (1998) veiklos kombinacijy
apibrézimg, T. Johnsono (1994) profesinés bendruomenés veiklos bruozy teorijg ir E. Gre-
enwoodo (1981) profesinés bendruomenés veiklos charakteristiky teorijg.

Veiklos kombinacijy apibrézimas

Profesija, kaip teigia R. Lauzackas (1998, p. 16), yra ,atitinkamomis Ziniomis, mokéji-
mais, gebéjimais ir jgudziais pagristos zmoniy veiklos kombinacijos, teikianCios jiems pasi-
tenkinimo, materialinio aprtpinimo ir aktyvaus jsijungimo j visuomeninio gyvenimo struktiras
prielaidg”.

Sekant Siuo apibrézimu ir iSplecCiant jj nuo individo iki bendruomenés tampa aisku, kad j
profesinio sambario vertybes turétume Zvelgti pabrézdami batent Siuos jau Zinomus aspek-
tus: 1) Zinias, mokéjimus, gebéjimus ir jgudzZius, t. y. moksline patirtj; 2) pasitenkinimg bei
materialinj aprdpinima, t. y. vertybes ir 3) visuomenine veiklg, t. y. paslaugas kaip esminius
visy profesijy komponentus. Kitaip tariant, Sis profesijos apibrézimas leidzia suprasti, kad
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apibréziant profesijg pasitelkiama moksliné patirtis, vertybés ir visuomeniniy paslaugy sis-
tema. Paziurékime, kaip Sie visiems profesiniams sambiriams bendri reikalavimai derinasi
su kity mokslininky mintimis. Taip suzinosime, ar masy suformuluota trijy komponenty profe-
sijos paradigma yra pakankamai iSsami ir atskleidzia batent tuos pateisinimus ir tas vertybes,
kurios aktualios visoms bendruomenéms, pretenduojancioms | profesinio sambdrio statusa.

Profesinés bendruomenés veiklos bruozy teorija

T. Johnsonas pastebi, kad dél bendryjy visoms profesijoms badingy bruozy gana pla-
Ciai diskutuojama jau nuo XIX amZiaus pradzZios (1994, p. 513-515). Batent tada iSry8kéjo
ypac intensyvus darbo pasidalijimo procesas, sukéles veiklos profesionalizacijos poreikius.
Kartu su profesionalizacija iSrySkéjo ir mokslininky pastangos apibrézti pacig profesijos sam-
pratg. Ji ir Siandien, be abejo, néra vienoda, taciau, T. Johnsono (1994) mintys leidZia sufor-
muoti apibendrinima, kad profesijos apibréZzimg, o kartu ir praktinj profesinés bendruomenés
veiklos statusg, iSrySkinantj racionaligsias profesinio sambdrio vertybes, sudaro Sie kompo-
nentai:

—teorinés bei praktinés Zinios ir specialisty jgytos kompetencijos,

—kolegialumas, kolektyvinis altruizmas, klienty poreikius atitinkanciy paslaugy princi-

pas ir kitos etiniuose veiklos kodeksuose atsispindingios profesinés vertybés,

—veiklos atlikimo ir plétojimo racionalumas,

—funkcinis teikiamy paslaugy iSskirtinumas visuomenéje,

— profesinés valdzios monopolis, ypa¢ gyvybingas profesiniy asociacijy iniciatyva, kuri
yra batina sglyga kontroliuoti rinka, atremti nuolat stipréjancig valstybés biurokratine
valdzig bei uztikrinti nuosekly ir taiky visuomenés raidos procesa.

Kaip matome, Zinios, vertybés, kompetencijos, racionalumas, unikalios paslaugos,
profesinés valdzios monopolis — tai pagrindinés idéjos, nuSvieciancios praktikoje pripazjsta-
mas profesinés bendruomenés vertybes. Netrukus galésime jsitikinti, jog Sias idéjas taikliai
apibendrina E. Greenwoodo (1981) profesinés bendruomenés veiklos charakteristiky teorija.

Profesinés bendruomenés veiklos charakteristiky teorija

E. Greenwoodo (1981), kuris daugelj mety taip pat doméjosi bendryjy profesiniy verty-
biy klausimu, empiriniy tyrimy duomenys leidZia teigti, kad visuomenéje seékmingai gyvuojan-
Cias profesines bendruomenes apibddina trys pagrindinés charakteristikos: 1) kognityvusis
(arba intelektinis) komponentas, 2) kolektyvinés veiklos (arba paslaugy) komponentas ir 3)
profesinio monopolizmo (arba autonomiskos valdZios) komponentas. Tai tarpusavyje susipi-
nancios ir viena kitg papildancios bendryjy socialiniy vertybiy charakteristikos. Jy esme ga-
lime pabandyti atskleisti interpretuodami E. Greenwoodo (1981) mintis.

Trumpai kalbant, kognityvusis (intelektinis) komponentas reiskia tai, jog profesiné ben-
druomené savo veiklg plétoja moksliniy Ziniy pagrindu. Mokslo Zinios — tai apibendrinta Zmo-
nijos patirtis, kurig atskleidZia teorijos, iSrySkindamos susistemintg tikrovés vaizdg. Teorijos
nuolat tikrinamos ir tobulinamos. Tam reikalingas aukStasis mokslas ir iSsilavinimas, atve-
riantis galimybes j moksliniy Ziniy kirybos procesg. Sio proceso efektyvumg uztikrina kom-
petentingi specialistai, kurie iSmano Zmonijos bendrgjg teorija, praktine teorijg ir specifines
veiklos teorijas:

—bendroji teorija, apripindama specialistus pazinimo bei saviraiSskos instrumentais,
formuoja jy pasaulézilrg ir savizing, leidzZia suprasti socialines sistemas, Zmoniy el-
gesj, kultdrinius, ekonominius, politinius bei kitokius santykius, plétoti intelektine pa-
tirtj, rapintis pamatiniy ziniy karimu;

— praktiné teorija, apibrézdama veiklos normy perspektyvas, ugdo specialisty sugebé-
jimus bei mokéjimus taikyti praktikoje bendrosios teorijos atskleistas zinias;

—specifinés veiklos teorijos sudaro specialistams palankias sglygas gilintis j profesinés
veiklos proceso ypatumus, atveria galimybes kurti ir praktikoje taikyti jvairius veiklos
technologijy modelius, lavinti metodidko darbo jgudzius.
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Kolektyvinés veiklos (arba paslaugy) komponentas reiskia, jog profesinei bendruome-
nei visuomenéje bidinga instituciSkai jteisinta kultGra, kurig atskleidzia sudétiniai elementai,
pavyzdziui, bendruomenéje pripazjstamas etikos kodeksas, jstatymai, paslaugy sistema,
profesiniy vertybiy apsaugos ir plétojimo sistema bei kiti institutai. Profesijg iSreiSkiantys ins-
titutai atlieka tokj iSskirtinei zmoniy grupei ir placiajai visuomenei reikSmingg vaidmen;:

—sutelkia profesinés bendruomenés narius kooperatyviai dirbti, nes jiems sudaromos
galimybeés patenkinti savo interesus bei priimtinas dvasines vertybes, kurias atspindi
profesinés bendruomenés atliekama iSskirtiné visuomeniné misija, funkcijos, tikslai,
principai ir veiklos strategijos;

— padeda iSsaugoti profesines vertybes, kompetencijas ir aukstg paslaugy kokybe, nes
Ziniomis grindziama kolektyviné veikla sudaro palankias sglygas lanksciai kurti tokj
paslaugy tinkla, kuris gali optimaliai tenkinti jvairius nuolat kintanc&ius vartotojy porei-
kius, o kartu ir skatinti profesiniy vertybiy plétojimo, ilgalaikés paklausos ir pripazi-
nimo visuomenéje procesus;

—kompetentingai sprendzia visuomeneéje kylancias problemas, kurias, neveikiant pro-
fesionalioms jstaigoms, be abejo, bando spresti mazai arba i$ viso nekompetentingi ir
nekvalifikuoti asmenys bei jy grupés;

—skatina visuomenés nuolatinio atsinaujinimo procesus, kai visuomeniskai populiaris
paprociai, Ziniy sistemos, biurokratiniai mechanizmai ir simbolika praturtinami naujo-
mis tradicijomis, ritualais, moraliniais siekiais, darbo didvyriais ir pan.

Profesinio monopolizmo (autonomiSkos valdzZios) komponentas reiSkia, jog profesiné
bendruomené praktiSkai disponuoja platesniu arba siauresniu institucinés autonomijos lygiu
— profesinés valdzios jgyvendinimo monopoliu. Jei profesiné bendruomené naudojasi placia
institucine autonomija, ji:

—teikia tokias paslaugas, kuriy kitos profesinés bendruomenés neturi teisés teikti;

—kontroliuoja specialisty rengimo ir pasiskirstymo darbo rinkoje procesus;

— akredituoja specialistus rengiancias Svietimo jstaigas;

—nustato profesinés veiklos licencijavimo ir valdymo tvarka;

—rapinasi profesiniy paslaugy kokybe ir jos uztikrinimo mechanizmais.

Dazniausiai praktikoje pasireiSkia Sios pagrindinés profesinés valdzios formos:

—jstaigy akreditavimas, leidZiantis suteikti jstaigoms profesines vertybes skleidZiancios
ir pletojancios organizacijos statusg, o kartais net ir veiklos tam tikroje srityje licencija.
Esminé akreditavimo paskirtis — uztikrinti aukstg profesiniy vertybiy jgyvendinimo ko-
kybe;

—administraciniai reikalavimai, sietini su jvairiomis legaliosiomis sglygomis. Viena i$ ju,
pavyzdziui, gali bati reikalavimas, jog atitinkamoje jstaigoje dirbty tam tikros srities
specialistai. Jei Si sglyga institucijoje iSpildyta, bendruomené gali tikétis, pavyzdziui,
valstybinés finansinés paramos arba kity privilegijy. Taip administraciniais reikalavi-
mais siekiama iSplésti profesiniy paslaugy tinklg jas jterpiant j kity profesiniy ben-
druomeniy organizacines struktaras;

—darbuotojy licencijavimas, sudarantis sglygas uZztikrinti deramg darbuotojy kompeten-
Cijg ir leidziantis apsaugoti visuomene nuo neprofesionaliy paslaugy, o profesine
bendruomene — nuo nekompetentingy darbuotojy;

—specialisty sertifikavimas, kurio paskirtis — rapintis darbuotojy kompetencija ir jy kvali-
fikacijos nuolatinio gerinimo sglygomis siekiant, kad teikiamy paslaugy kokybé kuo
labiau atitikty nuolat besikeiianCius visuomenés poreikius;

—specialisty registravimas, padedantis bendruomenei kontroliuoti darbuotojy pasidlos ir
paklausos procesus.

Taigi gilindamiesi j Sias E. Greenwoodo (1981) pabréztas moksliSkumo, kooperaty-
vumo ir autonomijos idéjas, kaip visy profesiniy sambdriy vertybes, lengvai pastebime, kad
jos puikiai dera su kity mokslininky, taikiusiy kitokius tyrimo metodus, atskleistomis idéjomis.
Galime teigti, kad jos yra patikimos prielaidos musy apibendrinimams ir iSvadoms daryti.
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ISvados

Profesiniy sambdriy raidos istorija ir trijy poZidriy j profesines vertybes analizé bei jy
apibendrinimas pagal teiginiy dermes teorijg leidZia teigti, jog pamatines vertybes, kurias
puoseléja visi profesiniai sambdriai, apibtdina trys jy veiklos esme atspindingios ir visuome-
niSkai reikSmingos charakteristikos: moksliSkumas, kooperatyvumas bei autonomiSkumas,
kuriuos apibendrintai galime pateikti lentelés forma (zr. 1 lentele).

1 lentelé. Bendrosios socialinés profesinio sambiirio vertybés

Socialines profesinés bendruomenés vertybes atspindingios idéjos

Charakteristiky aspektas Bruozy aspektas
1. MoksliSkumas Moksliskumo formos:
1) bendroji teorija, 2) praktiné teorija, 3) specifinés teorijos
2. Institucinis Institucinio kooepratyvumo formos: 1) etikos kodeksas,
kooperatyvumas 2) jstatymai, 3) paslaugas teikiancios jstaigos,

4) Ziniy ir vertybiy ugdymo jstaigos (mokymo institucijos),
5) profesinés kultlros apsaugos jstaigos (asociacijos)

3. Institucinis Autonomiskumo formos: 1) akreditavimas,
autonomiSkumas 2) administraciniai reikalavimai,

3) licencijavimas, 4) sertifikavimas, 5) registravimas

Sios vertybés buvo puoseléjamos nuo pat viduramziy, kai vyko profesijy kristalizacija ir
profesiniy sambiriy institucionalizacija. Jy reikSmé ypac padidéjo Siuolaikinéje demokratis-
koje visuomeneéje, nes institucijos ir individo autonomija (kuriai i§saugoti batina profesiné
kompetencija ir kooperatyvumas) atspindi demokratiSkos organizacijos esme, kurig suzi-
nome lygindami demokratijos pagrindus su kity ideologijy, pavyzdziui, autokratijos, oligar-
chijos ar hierarchijos, pagrindais. Todél Siuolaikinéje demokratiSkoje visuomenéje jau placiai
pripazinti sambdriai, pavyzdZiui, juristy, mediky ar teology, kurie naudojasi profesinés ben-
druomeneés statusu, ypa¢ daug démesio skiria specialisty profesinei kompetencijai, instituci-
jos kooperatyvumui ir autonomiSkumui, nes suprantama, jog Sios vertybés garantuoja ben-
druomenei jos interesus atitinkancios veiklos sékmingg plétra.

Be to, Sios vertybés ypac aktualios ir besikuriantiems naujiems profesiniams sambu-
riams, pavyzdzZiui, socialiniy darbuotojy, vieSojo administravimo specialisty ir kitoms ben-
druomenéms, kurios taip pat siekia visuomenés pripazinimo. Jo Siuolaikinéje visuomengje
gali sulaukti tos profesinés bendruomenés, kuriy praktiné veikla atitinka visus tris — mokslis-
kumo, kooperatyvumo ir autonomiskumo — principus. E. Greenwoodo (1981) teorija pabrézia,
kad jeigu praktiné veikla stokoja nors vieno i minéty komponenty, ji atsiskleidzia kaip pseu-
doprofesija arba, kitaip tariant, ji gali bati laikoma specifine veikla, tik i dalies atitinkancia
profesijos apibrézimui keliamus bendruosius reikalavimus.

Vadinasi, jeigu moksliSkumo, kooperatyvumo ir autonomiSkumo charakteristikos yra
bendrosios vertybés, kurias, remiantis racionaliaisiais sambirio seékmés ir klestéjimo pagrin-
dais, aktualu puoseléti visoms profesinéms bendruomenéms, tarp jy ir akademinei bendruo-
menei bei valstybei (kaip administracinés veiklos profesijai atstovaujanciai institucijai), tai
Sios vertybés turéty bati suprantamos kaip:

1) bendrieji pagrindai, leidziantys plétoti neSaliSkas diskusijas dél praktiniy mokslis-

kumo, kooperatyvumo ir autonomiskumo formy bei prasmiuy;

2) patikimos gairés aukstojoje mokykloje siekiant tobulinti jau esamas ar rengiant nau-

jas studijy programas;

3) patikimos universitetinio ugdymo teorinés prielaidos, sudarandios salygas organi-

zuoti teoriSkai pagrjstg studijy procesa, leidziantj akademinei bendruomenei ugdyti
tokius aukstos profesinés kompetencijos specialistus, kurie zZino ir moka:
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e kaupti, tobulinti, skleisti ir kurti profesinei bendruomenei ir placiajai visuomenei
reikSmingas teorines ir praktines zinias bei kultiros vertybes;

o teikti visuomenei reikSmingas paslaugas sugebant bendradarbiauti sprendziant
jvairius bendruomenés funkcionalumui aktualius klausimus, sietinus su etikos ko-
deksais, jstatymais, profesing veiklg plétojanciomis institucijomis, jstaigomis ar
asociacijomis, specialisty ugdymo problemomis, ir kita;

e rUpintis profesinio sambdrio institucinés autonomijos legaliosiomis ir faktinémis
sglygomis siekiant jteisinti tokias institucinés autonomijos sritis bei jy masta, kurios
susilaukia tiek profesinei bendruomenei priklausanciy institucijy, tiek valstybés,
tiek ir plaCiosios visuomenés pritarimo.

Sie universitetinio ugdymo pagrindai, kaip puikiai suprantame, sudaro tik vieng dalj vi-
sos universitetinio ugdymo pagrindy sistemos, nes aukstosios mokyklos veikla turi bati jautri
ne tik profesiniy sambidriy interesams, bet ir kity grupiy lukes&iams, ypac patiems bendriau-
siems zmogaus poreikiams tobulinti savo asmenybe siekiant pamatiniy savirealizacijos tiksly.
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PILLARS OF UNIVERSITY EDUCATION: VALUES OF PROFESSIONAL COMMUNITIES
Dr. Linuté Kraujutaityte
Law University of Lithuania

Summary

As revealed by analysis of documents Lithuanian academic community has been still
experiencing inferior position in the decision making process upon the pillars of university education.
This inferior position has been maintained for the state’s legal right to regulate and control the
organisational life of academics. Therefore the article aims at finding such impartial pillars of
university education which may assure that the voices of academics would be heard despite their
non-equal position in the open dialogue with the state.

Reviewing the history of a profession and analysing various views on the fundamental values
of professional communities the article tries to argue that the very pillars of university education
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should be based on science, co-operation and autonomy of institutions. Because these categories
may be viewed as the fundamental values of all institutions in a democratic society it means that
they may be considered as impartial criteria for the development of open dialogue among
professional institutions as well as for trying to establish such practical meanings of the pillars of
university education that correspond to the academic interests of professional communities.

Keywords: social equality, value, open dialogue, impartiality, profession, science, co-operation,
institutional autonomy





