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Santrauka

XX amZiaus pabaigoje mokslo ir technikos laiméjimy gausa sukélé vis spartesnius visuomenés pokyéius,
kuriems vykstant ekonominés plétros procesui jtaka daro informacinés Ziniy visuomenés atsiradimas, mokslo ir
technologijy pazanga bei ekonomikos tapimas tarptautine. Ziniy bei jgad¥iy, kurie jgyjami vaikystéje ir jaunystéje
geimoje, mokykloje ar universitete, nebeu?tenka visam gyvenimui, todél ypa¢ sustipréja suaugusiyjy $vietimo
vaidmuo. Siandien Zmogus priverstas nuolat augti, t. y. dalyvauti socializacijos procese, tobulinti ir taikyti savo
profesines Zinias, prireikus persikvalifikuoti, perprasti $iuolaikines informacines technologijas, kita vertus, jis turi
ugdyti ir tam tikras Zmogigkasias galias, pasireiskian&ias gebéjimu gyventi $iuolaikinéje demokratinéje visuomengje.

Straipsnyje analizuojamas neformalusis suaugusiyjy $vietimas kaip suaugusiojo socializacijos veiksnys,
pateikiami autorés bei kity mokslininky atlikty tyrimy duomenys apie suaugusiyjy dalyvavimo neformaliajame
suaugusiyjy $vietime galimybes, atskleidZiamos priezastys, stabdanéios aktyvesnj suaugusiyjy dalyvavima jame.

5-oje UNESCO tarptautingje konferencijoje buvo skelbiama, kad apsi$vietusiy vyry ir motery aktyvus
dalyvavimas kiekvienoje gyvenimo srityje svarbus tam, kad Zmonija islikty ir galéty spresti ateities problemas. 2000
m. Europos Tarybos i$vadose pabréziama, kad sékminga peréjima prie Ziniomis pagrjsto wkio ir visuomenés turi
lydéti peréjimas prie mokymosi visa gyvenima. Zengiant j Ziniy visuomene neformalusis suaugusiyjy Svietimas,
biidamas lankstus ir atviras visiems dalyviams, tampa vienu i§ bady, leidZian¢iy kiekvienam suaugusiajam
kontroliuoti savo ateitj ir savo asmenybés raida.

Pagrindinés sgvokos: socializacija, suaugusiyjy $vietimas, nuolatinis mokymasis, mokymasis visa gyvenimg,
neformalusis suaugusiyjy $vietimas

Jvadas

Dideli socialiniai ir technologiniai pokyc€iai, greitai kintantys reikalavimai darbo vietai
Siandien kelia naujus reikalavimus suaugusiesiems socializacijos procese. Socializacija jau
nebéra baigtas reiskinys. Ji tapo nuolatos vykstanciu procesu, besitesianciu visg gyvenima,
nes suaugusiojo vaidmenys reikalauja naujo mokymosi, o socialiniy situacijy pasikeitimas
kelia naujus reikalavimus. Siuolaikinio pasaulio intensyvi kaita Zmogaus socializacijai kelia
nuolatinio mokymosi ir mokymosi visg gyvenima reikalavima.

2000 mety kovo ménesj Europos Taryba Lisabonoje pabrézé, kad Europa negin€ijamai
jzengeé | ziniy amziy, kuriame mokymasis bei Svietimas tapo bdtinybe ir kad tai turi jtakos
ekonominiam, kultGriniam ir socialiniam gyvenimui. 2000 mety spalio ménesj paskelbtame
Mokymosi visg gyvenimg memorandume buvo pabréZzta, kad labiau nei bet kada naujausios
informacijos ir Ziniy prieinamumas, motyvacija ir jgudZiai protingai naudotis iStekliais tampa
veiksniu, didinan€iu Europos kompetencijg, zmoniy darbingumg ir pritaikomuma.

Akivaizdu, kad Zinios tampa tikruoju Siuolaikinés iSplétotos ekonomikos kapitalu. Didé-
jantis ziniy poreikis tampa vis svarbesnis ne tik individams, bet ir visuomenei, valstybei, nes
individo Zinios, gebéjimai bei nuostatos lemia spartesne visos visuomenés raidg bei gerove.

Lietuva, kaip ir kitos Siuolaikinés visuomeneés, iSgyvena kaitos laikotarpj, kuping naujy
technologiniy, politiniy, ekonominiy, socialiniy bei moksliniy pasikeitimy. A. Giddensas
(1992) §j laikotarpj apibadina kaip kuping pavojy ir rizikos Zmonéms, taciau kartu ir pilng
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naujos patirties bei galimybiy. Tai ypa¢ budinga Lietuvai, kurioje, be rySkiy kokybiniy pokyc¢iy
darbo rinkos srityje, atsirado socialiné nelygybe, visuomenés sluoksniavimasis. Kita vertus,
jsitvirtina tokios nuostatos kaip atsakomybé, dalyvavimas, emancipacija. Nuolatinés kaitos
procese suaugusiesiems kyla batinybé jgyti Ziniy ir gebéjimy naujose srityse, taip pat tiki-
masi, kad suaugusieji aktyviai dalyvaus visuomenés politiniame, socialiniame ir kultGriniame
gyvenime.

Kaip raS8oma Europos Tarybos iSvadose, sékmingg peréjimg prie Ziniomis pagrjsto tkio
ir visuomenés turi lydéti peréjimas prie mokymosi visg gyvenima, kuris jau néra tik vienas i8
Svietimo ir mokymo aspekty. ,Jis turi tapti svarbiausiu principu dalyvaujant pilname moky-
mosi konteksty kontinuume, kuriame skirtingos mokymosi formos papildo viena kitg bei turi
veikti drauge” (Mokymosi visg gyvenimg memorandumas).

BesikeiCiancioje visuomenéje neformalusis suaugusiyjy Svietimas tampa vis labiau pa-
plitusia suaugusiyjy Svietimo forma, padedancia asmeniui plétoti savo kultdrinius interesus,
ugdyti kdrybines galias ir gebéjimus, jgyti profesinei veiklai reikalingy teoriniy Ziniy, tobulinti
turima kvalifikacijg ir tapti aktyviu demokratinés visuomeneés pilieCiu.

Kadangi didéjantis ziniy poreikis tampa vis svarbesnis ne tik individams, bet ir organi-
zacijoms, bendruomenéms, valstybei, neformaliojo suaugusiujy Svietimo, kaip proceso ir
sistemos, tobulinimas bei plétra jgyja ypatingg reikSme ir pasaulyje, ir Lietuvoje, kurioje de-
mografiniai veiksniai (vis didesne visuomenés dalj sudaro vyresni gyventojai) lemia tai, jog
zmones ilgiau lieka darbo rinkoje, o dél sparcios technikos ir technologijy raidos reikia nuolat
mokytis.

Daugiau démesio neformaliajam suaugusiyjy Svietimui imta skirti SeStojo deSimtmecio
pabaigoje, netikétai pasireiSkus ,pasaulio Svietimo krizei“, kuri iSrySkino formaliojo Svietimo
spragas ir kuomet paaiskéjo, jog tradiciniy formaliojo Svietimo sistemy plétoté yra trumpare-
giSka strategija (Coombs, 1985). P. H. Coombsas (1968) konstatavo, kad neformalusis su-
augusiyjy Svietimas turéty bati svarbi Svietimo dalis kiekvienos Salies Svietimo sistemoje, nes
neformaliojo Svietimo poveikis daugeliui Zmoniy didelis, ir Sis Svietimas, jei jis tikslingai orga-
nizuotas, turi didele galig greitai ir reikSmingai lemti individualig bei nacionaling plétrg. Mo-
kymosi visg gyvenimg memorandume (2001) taip pat pabréziama, kad tradiciniai mokéjimo
skaityti ir skaiciuoti jgiidZiai jau néra svarbis. ,Zmogus privalo suvokti savo tapatybe ir gyve-
nimo tikslg... Dabar svarbiausia, kad kiekvienas iSmokty mokytis, prisitaikyti prie pokyciy ir
naudotis informacijos gausybe® (Mokymosi visg gyvenimg memorandumas, 2001, p. 17) J.
Bjornavaldas (2000) teigia, kad Siuo metu vykstantis neformaliojo suaugusiyjy Svietimo pero-
rientavimas susijes su vis dazniau pabréziamu nuolatiniu mokymusi, mokymusi visg gyve-
nimg. Mokymosi visg gyvenimg sistemos nustatymas reikalauja tvirtesnio pozidrio j skirtingy
mokymosi formy, skirtingy mokymosi sri€iy bei skirtingy gyvenimo stadijy sasaja.

Neformalyjj suaugusiyjy Svietimg tyrinéje uzsienio mokslininkai analizavo suaugusiujy
dalyvavimo galimybes ir motyvacijg, Ziniasklaidos reikSme neformaliajam Svietimui, nefor-
malyjj Svietimg skleidzianciy institucijy veiklg, savanoriSky asociacijy vaidmen;j suaugusiujy
Svietimui. Lietuvos mokslininky darbuose, skirtuose suaugusiyjy Svietimui, nagrinéjama su-
augusiojo samprata, mokymosi motyvacija formaliojo Svietimo sistemoje, testinis profesinis
suaugusiyjy Svietimas, 3vietimo institucijy veikla. Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo klausi-
mai tiesiogiai nenagrinéjami. Kaip parodeé statistiniy leidiniy Lietuvoje analizé, duomeny,
skirty neformaliajam suaugusiyjy Svietimui, néra daug.

Tyrimy tikslas — iSnagrinéti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo Lietuvoje situacijg at-
skleidziant suaugusiyjy dalyvavimo neformaliajame Svietime galimybes.

Tyrimo objektas — neformalusis suaugusiyjy Svietimas kaip veiksnys, darantis jtakg
suaugusiojo socializacijai, jo asmenybés ir profesiniam tobuléjimui.

Tyrimo metodai: mokslinés literatiros analizé, dokumenty analizé, anketiné apklausa,
lyginamoji analize, statistiné analizeé.

Tyrimo metodologinj pagrindg sudaro liberaliojo Svietimo filosofija, pabrézianti laisvg
individo galimybe pasirinkti, nuomoniy jvairové. Laisvé suprantama kaip individo racionalios
savivaldos galimybé, o laisvas Zmogus —tas, kuris turi teises ir galimybes, reikalingas sava-
rankigkai mastyti ir veikti. Svietimas suvokiamas kaip neatsiejama visy visuomeniniy vertybiy
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dalis, o zmogaus protinés galios bei gyvenimo karyba ir laisvé yra glaudziai susije: karybai
badtina laisve, ir atvirk&ciai. Sioms vertybéms klestéti reikalinga pasirinkimo teisiy alternatyvy
turtinga aplinka, kurig gali formuoti demokratijg puoseléjanti visuomené (T. H. McLaughlin,
1997) ir humanistiné psichologija, atskleidzianti zmogaus vertinguma, unikaluma, savaran-
kiSkumag, siekima nuolat tobuléti (M. Knowles, 1970; C. Rogers, 1994).

Suaugusiyjy socializacija

Socializacija — tai sudétingas, visg gyvenimg besitesiantis procesas tampant socialine
batybe, kuri gali prisitaikyti prie naujy situacijy jvairiais gyvenimo laikotarpiais (L. Broom, Ch.
M. Bonjean, D. H. Broom 1992). L. JovaiSa (1991) ir J. Vaitkevi€ius (1995) socializacijg api-
badina kaip Zmogaus prisitaikymg jj supancioje Zmoniy bendrijoje, jo asmenybés formavi-
masi per kryptingg ugdyma/si ir aplinkos veiksnius. T. Parsonso nuomone, socializacija yra
procesy, kuriems vykstant zmogus tampa socialinés visuomenés dalimi jgydamas tam tikrg
socialinj statusg, visuma. L. Broomo, Ch. M. Bonjeano, D. H. Broomo (1992) teigimu, sociali-
zacija yra aktyvus mokymasis, kuomet zmogus stengiasi ne tik perimti socialines ir kultlrines
vertybes, bet ir save realizuoti visuomenéje. Gyventi visuomenéje reiSkia jgyti patirtj apie
Zzmones, jvykius ir vietoves konkreCiu laiku ir konkrecioje erdvéje. Dél Siy patir€iy Zmonés
auga ir tobuléja (P. Jarvis, 1987). Nors specifinis socializacijos turinys labai jvairus, taciau
kiekvienas zmogus privalo perimti pagrindinius socialinio gyvenimo Saltinius, jskaitant kalbg,
mokymosi dalykus, jgiidZius, siekius ir vaidmenis. Sie 3altiniai suteikia suaugusiesiems pa-
grindine informacijg apie tai, kas jie yra, ko i jy galima tikétis, kaip pateisinti visuomenés lu-
kescCius, kaip elgtis atitinkamo amziaus ir lyties grupéms, kaip bendrauti tarpusavyje. Suau-
gusiojo gyvenimas glaudziai siejasi su visa socialine mikro- ir makro- aplinka, kuri daro jam
jtaka. Kiekvienu atveju, kiekvienoje grupéje ar kolektyve suauges Zmogus turi savo pareigas,
ir nuo to, kaip jam sekasi tas pareigas atlikti, priklauso jo padétis visuomenéje ir socialinis
statusas. Todél ir Siame suaugusiojo amziuje vyksta aktyvus socializacijos procesas, taCiau,
kitaip nei ankstesni amziaus tarpsniai, Zmogaus socialinis statusas dabar daugiausia pri-
klauso nuo jo paties, nuo jo gebéjimy prisiderinti prie aplinkos jg aktyviai veikiant ir paciam
pasirenkant veiklos bidus bei santykiy su aplinka formas. Sociology teigimu, vienas pagrin-
diniy socializacijos mechanizmy yra mokymasis, kurio svarba ypa¢ pabréziama pastaruoju
metu, kai dél greitos gyvenimo kaitos suaugusiesiems tenka nuolat prisitaikyti prie besikei-
Cianciy gyvenimo ir darbo sglygy. Mokymasis — tai tapimas visuomenéje asmenybe, gyve-
nimo patirties transformacija j zinias, jgudzius ir pazidras plétojantis individualybei (P. Jarvis,
2001). Nesimokantis Zmogus — ne tik pasitenkinantis siauru Zinojimu, bet ir pasalinantis save
i$ kdrybiSko ir rezultatyvaus bendradarbiavimo su aplinka, tuo tarpu Svietimas — dialogo
santykis Zmonéms tarpusavyje bendraujant ir dalijantis patirtimi taip, kad per mokymasi is-
rySkéty ir atsiskleisty jy Zmogiskoji esmé. Tai rodo daugelis suaugusiyjy Svietimo formuy,
ypac neformalusis suaugusiyjy Svietimas.

Neformalusis suaugusiyjy Svietimas — mokymosi visg gyvenima
testinumo dalis

Atkdrus Lietuvoje nepriklausomybe suaugusiyjy Svietimas tapo vienu pagrindiniy nau-
josios 8vietimo reformos uzZdaviniy. Kaip buvo pabrézta Lietuvos suaugusiyjy Svietimo kon-
cepcijoje (1993), suaugusiyjy Svietimas yra didelé permanentinés Svietimo sistemos dalis,
plétojanti fizines bei dvasines asmenybés galias. Suaugusiyjy Svietimo sistema pasiZzymi su-
détingumu bei struktiry jvairove. Tai ugdymo institucijos, savanoriS8kos organizacijos, Svie-
timo ir kultdros institucijos, komercinés jstaigos bei savitarpio pagalbos grupés. Svarbi vieta
Sioje sistemoje tenka Ziniasklaidai bei modernioms informacinéms technologijoms. Taigi kaip
sistema suaugusiyjy Svietimas apima visas struktdras, kuriose vyksta formalusis ir neforma-
lusis suaugusiyjy Svietimas. Kaip procesas suaugusiyjy Svietimas yra bet kokia veikla, kurios
metu suaugusieji jgyja ziniy, jgtdziy bei gebéjimy, taip pat formuojasi jy nuostatos bei elge-
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sys. Kaip pabréziama Mokymosi visg gyvenimg memorandume (2001), iki Siol politiniam
mastymui svarbiausia buvo formalusis mokymasis. Jis turéjo jtakos budy ir priemoniy, kuriais
teikiamas Svietimas ir mokymasis taikymui, taip pat zmoniy mokymosi ir Svietimo suvokimui.
Mokymosi visg gyvenimag testinumas ypac padidina neformaliojo mokymosi svarba.

Neformalusis suaugusiyjy Svietimas — tai asmens ir visuomenés interesus tenkinantis
mokymasis, lavinimasis ar studijos, kurias baigusiajam neiSduodamas valstybés pripazintas
dokumentas, patvirtinantis iSsilavinimo, tam tikros jo pakopos ar atskiro reglamentuoto mo-
dulio baigimg arba kvalifikacijos jgijimg (Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy Svie-
timo jstatymas, 1998). JvairGs mokslininkai (D. Demetrio, 1997; P. Jarvis, 1997; L. Bossele-
ars, 1998; V. Marjomarki, T. Toivainen, 1998; F. Boucher, 1998; S. De Camillis, 1999) pa-
bréZia, kad neformalusis suaugusiyjy Svietimas yra priemoné, leidZianti individams paZinti
save ir siekti ziniy, gebéjimy, pozidriy, leidzianciy plésti savo socialines, ekonomines ir pro-
fesines galimybes. Be to, neformalusis suaugusiyjy Svietimas skatina demokratijos plétrg,
leidzia individams ir grupéms ugdyti kritinj mgstymg sprendziant socialines, ekonomines ir
politines problemas, moko toleruoti skirtingus poZidrius. Jis yra supratimo keitimasis ir veiki-
mas pasaulyje, kuris kaskart tampa sudétingesnis, greitai keiCiasi. G. Aldestamas, M. Liof-
grenas (1996) neformaliojo suaugusiujy Svietimo reik8me apibidina jo demokratiSkumo pasi-
reiSkimu ir aktyvia kiekvieno dalyvio veikla. Jy nuomone, neformaliajam Svietimui budinga ly-
gybé ir demokratiSkumas, jgimty ir jgyty vertingiausiy Zmogaus savybiy ir turimy Ziniy islais-
vinimas, siekimas keistis, taip svarbus ir aktualus pastaruoju globalizacijos laikotarpiu. B.
Hake’as (1997) pabrézia, kad dél naujy technologijy atsiradimo ir Siuolaikinés postindustrinés
visuomenés raidos bei jy tarpusavio sgveikos neformalusis suaugusiyjy Svietimas tampa bi-
tina visuomeneés islikimo salyga.

Neformaliojo suaugusiyjy svietimo tyrimas

Tyrimas buvo atliktas 1999—-2000 metais. Tyrimo metu buvo apklaustos skirtingos ne-
formaliajame suaugusiyjy Svietime dalyvaujangios grupés: 114 Svietéjy — Lietuvos suaugu-
siyjy Svietimo asociacijos nariai ir 212 besimokang&iyjy. LSSA nariai buvo pasirinkti tikintis,
kad neformaliojo suaugusiyjy Svietimo srityje dirbantys Zmonés (jvairiose vietose ir su skir-
tingomis grupémis) galés pateikti iSsamy neformaliojo suaugusiyjy Svietimo Lietuvoje vaizda.
Tyrime dalyvave LSSA nariai bei besimokantys suaugusieji buvo i$ visy Lietuvos apskriéiy.

Suaugusiyjy dalyvavimo neformaliajame Svietime motyvacija ir galimybés
(tyrimo rezultaty analizé)

Nuolat kintanti aplinka bei ekonominé situacija ver¢ia Zmogy nuolat atnaujinti savo zi-
nias ir gebéjimus, ekonominé kaita ir raida lemia nuolatinj darbo jégos judéjimg ir perskirs-
tyma. Vykstantys ekonomikos pokyciai keicia darbo viety bei darbuotojy kvalifikacijos poreikj.
Cia svarbig reik§me jgauna darbo jégos kokybés (t. y. i§silavinimo ir kvalifikacijos) ir esamy
bei bdsimy poreikiy atitikimas. Vienu i$§ pagrindiniy darbo vietos i§saugojimo ir sékmingos
profesinés karjeros jrankiy tampa profesinés kvalifikacijos tobulinimas. Tai taip pat yra sude-
damoji suaugusiojo socializacijos dalis. Peréjus j rinkos ekonomikg Lietuvoje formuojasi
naujas poziuris j darbo rinka, uzimtumo bei nedarbo problemas. Visa tai lemia ir suaugusiyjy
dalyvavimo neformaliajame Svietime Lietuvoje motyvacijg. 61,8 proc. anketinéje apklausoje
dalyvavusiy besimokanciy suaugusiyjy profesinius tikslus nurodé kaip priezastj, paskatinusia
mokytis, asmeninius interesus paminéjo 38,2 proc. respondenty (zr. 1 pav.).
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O profesiniai tikslai

B asmeniniai interesai

61,8

1pav. Dalyvavimo neformaliajame suaugusiyjy Svietime motyvacija

Tai, kad darbo rinkos kaita turi jtakos ir neformaliajam suaugusiyjy Svietimui, paminéjo
ir Svietéjai (50,9 proc.), kurie pabrézé, kad jy organizuojamas Svietimas nukreiptas j profesi-
nés kvalifikacijos tobulinimg (laikmeciui aktualiy dalyky mokymg nurodé 21,9 proc., nefor-
malyjj Svietima, kurio tikslas — ugdyti asmenybe — 27,2 proc. respondenty). Siekj islikti konku-
rentabiliems darbo rinkoje, baime prarasti darbg Svietéjai paminéjo ir kaip svarbig prieZzastj,
skatinan€ig suaugusius asmenis dalyvauti neformaliajame Svietime (34,2 proc.).

Didesnis procentas dalyvaujanciyjy suaugusiyjy Svietime, susijusiame su profesinés
kvalifikacijos tobulinimu, bidingas ir JAV, Kanados, Sveicarijos, Olandijos suaugusiyjy $vie-
timui (P. Belanger, S. Valdivielso, 1997), tagiau tokiose Salyse kaip Svedija (P. Belanger, S.
Valdivielso, 1997), Italija (F. Florenzano, 1996) aktyviau dalyvaujama neformaliajame suau-
gusiyjy Svietime, skirtame asmenybei ugdyti ir interesams patenkinti.

Kaip teigia P. Jarvis (1996), neformalusis suaugusiyjy Svietimas tampa vis labiau
orientuotas | rinkg, todél raSoma vis daugiau studijy apie dalyvavimg ir nedalyvavimg jame.
Suaugusiujy Svietimo nacionalinio instituto (National Institute of Adult Education, R. Hutkins,
1970) atliktas tyrimas parodé, kad 40 i§ 100 suaugusiyjy dalyvavo Svietimo programoje per
metus, ir kad jiems nepriskiriami suaugusieji, kurie mokési universitetuose, kolegijose ar ki-
tose mokslo institucijose. Jvertinus gautus duomenis buvo konstatuota, kad dalyvaujanciyjy
jvairiy formy Svietime ir mokyme/si per metus skaicius buvo apie 16 proc. visy suaugusiyjy, t.
y. apie 6 milijonus Anglijos ir Velso gyventojy. Panadis duomenys buvo gauti ir UNESCO
uzsakymu jvairiais metais (iki 1994 m.) atliktuose tyrimuose apie suaugusiyjy Svietimo situa-
cijg JAV, Kanadoje, Sveicarijoje, Olandijoje (P. Belanger, S. Valdivielso, 1997). Tyrimai pa-
rodé, kad aktyviai suaugusiyjy Svietime dalyvauja apie 15 proc. 3iy 3aliy suaugusiyjy, o visai
Svietime nedalyvauja apie 40 proc. suaugusiyjy. Tuo tarpu Lenkijoje, kurioje taip pat buvo at-
liktas atitinkamas tyrimas, tik 5 proc. aktyviai dalyvaujanciy suaugusiyjy ir net 74 proc. neda-
lyvaujanciyjy. Panasas rezultatai buvo gauti ir 1997 m. Lietuvoje atlikto sociologinio tyrimo
metu (Suaugusiujy mokymosi situacijos Lietuvoje sociologinis tyrimas, Ataskaita, 1997). Pa-
aiSkéjo, kad per vienerius metus Lietuvoje mokési apie 6 proc. suaugusiyjy ir net 84 proc.
nesimokanciyjy nejauté jokio poreikio tobuléti.

Analizuodami nedalyvavimo priezastis mokslininkai nustaté, kad jos ne visada kyla i$
paties besimokanciojo. Jos kyla ir i§ dinamiskos jtampos, esancios tarp besimokanciujy ir
sociokultdrinio pasaulio. A. Carpas, R. Petersonas, P. Roelfsas (1974) nurodé tris grupes
veiksniy, trukdanciy dalyvauti Svietime: aplinkybiy barjerai, instituciniai barjerai ir galimybiy
barjerai. Kaina ir laikas, jy nuomone, yra didZiausios kliatys. V. McGivney (1990), tyrinédama
atskiras penkias grupes, kurios, jos nuomone, yra nereprezentatyviausios neformaliajame
Svietime (nekvalifikuoti ar mazai kvalifikuoti darbininkai, bedarbiai, moterys, iSlaikancios vai-
kus, etniniy mazumy grupés), nustaté dazniausiai minimas priezastis, trukdancias dalyvauti
suaugusiyjy Svietime: laiko trikumas, neigiama mokykliné patirtis, pinigy ir pasitikéjimo
stoka. V. McGivney pabrézé, kad, be Siy grupiy, suaugusiyjy Svietime nedalyvauja ir tie
zmonés, kurie jauciasi nesaugis, nepasitiki savimi, turi Zzemas aspiracijas, stokoja laiko, yra
priklausomi, turi neigiamg pozitrj j Svietimg ir gédijasi Zemo savo laiméjimy lygio. ,UZimtu-
mas/laiko stoka“, ,finansinés problemos® buvo nurodytos kaip pagrindinés nedalyvavimo su-
augusiyjy Svietime priezastys ir UNESCO atliktuose tyrimuose JAV, Kanadoje bei Europos
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Salyse (Sveicarijoje, Olandijoje, Lenkijoje) (P. Belanger, S. Valdivielso, 1997). Tokios padios
nedalyvavimo priezastys buvo nurodytos ir 1997 m. Profesinio mokymo informacinés tarny-
bos bei Profesinio mokymo metodikos centro uzsakymu atliktame tyrime Lietuvoje. Kaip pa-
grindines priezastis, dél kuriy negaléjo mokytis, respondentai nurodé 1éSy trikumag, Seimines
problemas, laiko, ziniy stoka. Taciau kitaip nei iSsivysCiusiose Salyse, kuriose didesnis pro-
centas (apie 44 proc.) respondenty nurodé ,uzimtumas ir laiko trikumas®, ir Lenkijoje, ir Lie-
tuvoje pinigy stoka buvo nurodyta kartu su laiko stoka. Tai rodo, jog nepakankamos finansi-
nés galimybés labai riboja Svietime dalyvaujanciy suaugusiyjy skaiciy ir tai badinga postso-
cialistinéms Salims.

Nors apklausoje dalyvavusiy Svietéjy (69 proc.) nuomone, neformaliojo suaugusiujy
Svietimo dalyviy skaiCius didéja, vis délto Sios prieZastys (laiko stoka, nepakankamos finan-
sinés galimybés, informacijos trikumas) yra vienos pagrindiniy, ribojan¢iy suaugusiyjy daly-
vavimg neformaliajame Svietime Lietuvoje. Tai patvirtina ir straipsnio autorés atliktas tyrimas.
.informacijos trokumas* (35,8 proc.), ,pinigy stoka“ (34,4 proc.) buvo nurodyti besimokan-
Ciyjy anketinéje apklausoje. Kaip parodé atliktas tyrimas, valstybé neremia suaugusiyjy mo-
kymosi, tik 9,9 proc. besimokanciyjy nurode, kad neformalusis Svietimas, kuriame jie daly-
vavo, buvo finansuojamas valstybés (Zr. 2 pav.). Apklausoje idrySkéjo tai, kad Siuo metu ne-
formalusis suaugusiyjy Svietimas Lietuvoje apmokamas paciy dalyviy. Kaip rodo oficiali sta-
tistika (Lithuanian Human Development Report, 1997), 1996 m. asmuo Svietimui skyré 0,9
proc. visy pajamy, o remiantis gautais tyrimo duomenimis, kad Siuo metu Lietuvoje nefor-
malusis suaugusiyjy Svietimas finansuojamas paciy besimokanciyjy (tai nurodé 62,7 proc.
respondenty), galima teigti, jog zmonés néra pajégis apmokéti mokymosi iSlaidy, o stokojant
valstybés paramos ribojamos suaugusiyjy dalyvavimo neformaliajame Svietime galimybés.

Uzsienio fondai
Valstybé

@ finansavimas

Darbdavys

Pats besimokantysis
ar jo Seima

62,7

0 10 20 30 40 50 60 70
Pasirinkimy sk.%

2 pav. Mokymosi finansavimas

| klausimus, ar per pastaruosius 12 meén. Zinojo apie kokj nors mokymasi, susijusj su
profesija, darbu, karjera ar interesais, kuriame noréjo dalyvauti, bet nedalyvavo, 69,8 proc.
respondenty atsaké, kad noréjo dalyvauti, bet nedalyvavo uZsiémimuose, susijusiuose su
profesija, 65,1 proc. — veikloje, susijusioje su asmenybés raida. Pagrindiné priezastis, nelei-
dusi dalyvauti Siuose mokymuose — nepakankamos finansinés galimybés (Zr. 1 lentele). Tai
paminéjo 45,3 proc. respondenty, noréjusiy dalyvauti apmokymuose, susijusiuose su profe-
sija. 49,6 proc. respondenty noréjo dalyvauti uzsiémimuose, susijusiuose su pomégiais, sa-
ves ugdymu. Kitos priezastys: per daug uzimtas/laiko stoka (30,4 proc. ir 20,9 proc.), uzsié-
mimai sitlomi nepatogiu laiku (18,9 proc. ir 10,8 proc.), neleido darbdavys (5,4 proc.), per
daug uzimtas darbe (18,7 proc.). Nurodydami, kokios priezastys trukdo aktyviau dalyvauti
neformaliajame Svietime, respondentai iSskyré informacijos (pasitlos) trdkumg (35,8 proc.) ir
pinigy stoka (34,4 proc.).
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1. lentelé Priezastys, ribojusios suaugusiyjy dalyvavima neformaliajame Svietime

Priezastys Priezastys Prieiasty_s
(prof mokyma;sis) Proc. (saves ugdymas) Proc. (aktyve_snls Proc.
' dalyvavimas)
Laiko stoka Laiko stoka Trdksta 35,8
30,4 20,9 informacijos
Neleido darbdavys | 5,4 | UZimtas darbe 18,7 | Truksta laiko 28,8
Nepuvo_ finansiniy 45,3 Nepuvo_ finansiniy 49,6 Pinigy stoka 34,4
galimybiy galimybiy
Nepatogus 18,9 | Nepatogus 10,8 | Nepatogus 0,9
uzsiémimy laikas uzsiémimy laikas uzsiémimy laikas

Teigti, kad nepakankamos finansinés galimybés Siuo metu yra viena pagrindiniy prie-
ZascCiy, ribojanCiy aktyvesnj suaugusiyjy dalyvavimg neformaliajame Svietime, leidzia atlikta
priezasCiy tyrimo statistiné analizé. Lyginant priezastis, neleidusias dalyvauti mokymesi, su-
sijusiame su profesija, ir priezastis, trukdziusias aktyviau dalyvauti neformaliajame Svietime
(x2=38,33; df=9; p<0,0001), bei lyginant priezastis, neleidusias dalyvauti mokymesi, susiju-
siame su asmenybés ugdymu, ir priezastis, trukdziusias aktyviau dalyvauti neformaliajame
Svietime (x2=56,28; df=6; p<0,0001), matyti, kad nepakankamos finansinés galimybés ir pi-
nigy stoka riboja aktyvesnj suaugusiyjy dalyvavimg neformaliajame Svietime, o kartu apsun-
kina suaugusiyjy socializacijos procesa.

ISvados

1. Mokslinés literatiros analizé leidzZia teigti, kad vykstantys dideli socialiniai bei tech-
nologiniai pokyciai kelia naujus reikalavimus suaugusiesiems jy socializacijos procese, kai
deél greitos gyvenimo kaitos suaugusiesiems tenka nuolat prisitaikyti prie besikei¢ianciy gy-
venimo ir darbo sglygy, o neformalusis suaugusiyjy Svietimas yra priemoné, leidZianti suau-
gusiesiems pazinti save, siekti ziniy, gebeéjimy ir pozidriy, plec€ianciy socialines ir ekonomines
galimybes, ugdyti kritinj mgstymg bei tolerancijg skirtingiems pozitriams.

2. Nors dél visuomenés kaitos keliamy naujy reikalavimy neformaliajam suaugusiyjy
Svietimui vis labiau susilieja neformalusis Svietimas, skirtas profesiniam tobuléjimui ir asme-
nybés ugdymui, tyrime dalyvavusiy respondenty nuomone, Siuo metu Lietuvoje sparciai kin-
tanti situacija darbo rinkoje lemia ir suaugusiyjy dalyvavimo neformaliajame Svietime moty-
vacijg, kuri dazniausiai susijusi su profesiniu tobuléjimu.

3. Analizuojant neformaliajame Svietime dalyvaujangius suaugusiuosius nustatyta, kad:

¢ aktyviau neformaliajame suaugusiyjy Svietime dalyvauja moterys — tai rodo Svietéjy

apklausos rezultatai ir atsitiktinai atrinkty respondenty (besimokanciyjy) sudétis pagal
lytj;

¢ neformaliajame Svietime daugiau dalyvauja asmenys, turintys aukstajj i8silavinima.

Tai rodo formaliojo ir neformaliojo Svietimo sistemy tarpusavio rys;.

4. Lietuvoje pasireiSkia dalyvaujanciyjy neformaliajame Svietime skaiCiaus didéjimo
tendencijos, taCiau nepakankamos finansinés galimybés ir informacijos trikumas yra pagrin-
dinés priezastys, ribojan€ios neformaliojo suaugusiyjy Svietimo dalyviy skai€iy; nepakanka-
mas valstybés ir visuomenés démesys neformaliajam Svietimui stabdo Siy problemy spren-
dima.
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NON-FORMAL ADULT EDUCATION AS A FACTOR FOR THE SOCIALIZATION
OF ADULT

Dr. Irena Zemaitaityté

Law University of Lithuania

Summary

Lithuanian, as well as other contemporary societies, is undergoing the times full of new
technological, political, economic, social and scientific changes.

In the changing society, non-formal adult education as a factor for the socialization of adult has
become a popular form of adult education that helps a person to develop his or her cultural
interests, creative powers, skills and acquire theoretical knowledge necessary for person’s
professional activity, enables a person to upgrade his or her current qualification and helps to
become an active citizen of a democratic society.

In Lithuania there is a tendency for the number of participants in non-formal adult education
to increase, however, inadequate financial possibilities and lack of information are the main reasons
that limit the number of participants in non-formal adult education. Insufficient attention of the state
and society to non-formal adult education hinders the solution of these problems.

Keywords: socialization, adult education, non-formal adult education, lifelong learning,
lifewide learning





