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Santrauka

Siame straipsnyje aptariama viena i$ Seimos konsultavimo metody grupiy — sociometriniai
metodai. Jie dgali padeti Seimg konsultuojanCiam spedcialistui jvertinti Seimos struktlrg ir jos funkcio-
navimo ypatumus, issiaiskinti Seimos nariy atliekamus vaidmenis, nustatyti Seimos Karty tradicijas,
jos rysius sociume. Be to, Sie metodai ir patiems Seimos nariams atskleidzia santykiy Seimoje savi-
tuma, kai Kuriy Seimos sunkumy priezastis ir gali tapti postimiu daryti pokycius Seimoje. Jie keicia
zodinius svarstymus apie Seimos rysius realiais veiksmais, konkrecia visy Seimos nariy sgveika, su-
kuria salygas isreiksti pozilrj j egzistuojancius santykius.

Straipsnyje iSsamiau apzvelgiami 3eimos sociogramos, denodramos, rysiy tinklo (3eimos
ekologinis zemélapio), Seiminiy vaidmeny korteliy ir tiesioginio sociometrinio veikimo metodai. Pa-
teikiama jy taikymo pavyzdziy.

Konstatuojama, kad sociometriniai Seimos konsultavimo metodai padeda iSvendti pernelyg
racionalaus arba emocionalaus Seiminiy problemy aiskinimo, Kuris btdingas konfliktiSky Seimy na-
riams ir trukdo jiems jveikti sunkumus. Neretai sociometriniy metody taikymas sukuria prielaidas
Seimai naujai jvertinti ir geriau suvokti tarpusavio santykius.

Pagrindinés savokos: Seimos konsultavimas, sociometriniai metodai, sociograma, genog-
rama, Seimos rysiy tinklas (Seimos ekologinis zemelapis), Seiminiy vaidmeny Kortelés, tiesioginis
sociometrinis veikimas.

|zanga

Seimos konsultavimo metodai yra moksligkai pagristi, objektyvis jos santykiy paZinimo
ir poveikio jai bidai, kuriy taikymas ir veiksmingumas priklauso nuo $eimos konsultanto pro-
fesinés kompetencijos, patirties ir asmeniniy savybiy.

Socialiniame darbe, anot L. Johnsono, Seima dazZnai nagrinéjama kaip sistema, o toks
nagrinéjimas remiasi Ziniomis apie socialines sistemas, ir procesus, vykstanfius mazose
grupése, ir Seimos struktdrg (Johnson, 2001, p. 172). Taip zvelgiant | Seimg, vadovaujamasi
nuostata, kad Seima yra ne paprasta jos nariy suma, o tarsi organizmas, jungiantis atskiras
savo ,lgsteles® — Seimos narius. Todél aktualu pazinti Sio jungimosi savituma, Seiminiy tai-
sykliy ir joje tenkinamy poreikiy visuma, kuri nusako pasikartojan€ias Seimos nariy sgveikas,
patvirtina, kad Seima funkcionuoja.

Seimos struktiiros paZinimas, kaip raso S. Menuchinas, suteikia jg konsultuojangiam
specialistui konceptualy ,Zemélapj“, paaiskinantj, kas vyksta $eimoje, ir leidZzia numatyti po-
veikio kryptj, padéti visai Seimai, kaip sgveikos rySiais susiety Zmoniy sistemai, spresti kilu-
sias problemas, iSsaugant tarpusavio bendruma tenkinti individualius jos nariy poreikius (Mi-
nuchin, 1984, p. 15).
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Seimos struktirai pazinti ir korekcijai taikyti dazniausiai taikomi pasitelkiami metodai,
kurie padeda Seimg konsultuojan¢iam specialistui jvertinti Seimg ir jos funkcionavimo ypatu-
mus, i8siaisSkinti Seimos nariy atliekamus vaidmenis, nustatyti Seimos karty tradicijas ir jos ry-
Sius sociume. Drauge jie ir patiems Seimos nariams atskleidZia santykiy Seimoje savituma,
kai kuriy Seimos sunkumy priezastis ir gali tapti pokyc€iy Seimoje postumiu.

Sociometriniy Seimos konsultavimo metody savitumas

Seimos konsultavimo metodai — tai priemoné, kuri padeda konsultantui norima linkme
daryti jtakg Seimos santykius. Drauge jie yra ir Siy santykiy diagnostikos bidas.

Galima skirti kelias pagrindines aptariamy metody grupes: sociometrinius, elgesio mo-
deliavimo, vaizdiniy ir paradokso (Navaitis, 2002). Grieztos, neperzengiamos ribos tarp Siy
grupiy néra, taciau kiekviena is$ jy pasizymi savitumu.

Sociometriniai Seimos konsultavimo metodai pirmiausia padeda konsultantui ir paciai
konsultuojamai Seimai gana objektyviai vertinti Seimos struktlira, o svarbiausia — sukuria
prielaidas pakeisti svarstymus apie Seimos rySius realiais veiksmais, konkrecia sgveika, ku-
rioje dalyvauja visi Seimos nariai, sudaro salygas jiems iSreiksti savo pozilrj | egzistuojancius
santykius.

Seimos _sociograma. Daugelj sociometriniy $eimos santykiy paZinimo ir korekcijos
metody galima kildinti i§ sociogramy — schemuy, vaizduojanciy grupés nariy tarpusavio santy-
kius, atskleistus panaudojus sociometrija.

Konsultuojant Seimas, sudaromos Seimai arba atskiram jos nariui svarbios veiklos pasi-
rinkimo, realiai atliekamos veiklos, autoritetingumo ir emocinio artumo sociogramos.

Seimos sociogramos metodas remiasi savistaba ir kity $eimos nariy vertinimu.

Seimos sociograma daZniausiai sudaroma pateikiant jos nariams trijy tipy klausimus:

a) su kuriuo Seimos nariu Jis dazniausiai... (atliekate kokius nors veiklos uzdavinius:

ruoSiate maista, tvarkote buta, kuriate atostogy planus ir kt.);

b) su kuriuo 8eimos narius norétumeéte... (bendrai atlikti kokius nors uzdavinius: Zaisti,

zidréti televizijos laidas ir pan.);

¢) kurj Seimos narj laikote... (Seimos apripintoju, autoritetu, kurioje nors srityje arba

emociSkai artimesniu — geriausiai Jus suprantanciu, sugebanciu uzjausti ir pan.).

Reikia pasakyti, kad ir konfliktinés Seimos iSsamiau ir lengviau atsako | teigiamus pa-
kraipos klausimus. Klausimus, kuriais siekiama iSsiaiSkinti neigiamus vertinimus (pvz., kurj
Seimos narj laikote nesgziningiausiu, kas maziausiai ripinasi $eimos buitimi), naudinga pa-
teikti tik tada, kai konsultantas ir Seima uzmezga tvirtg ry$j, kai Seima tikrai pasitiki konsul-
tantu.

Sociograma gali bati panaudota aiSkinantis kiekvieno Seimos nario poziarj | Seimine
problema ir dalyvavima jg jveikiant.

Seimos sociograma gali bati sudaroma konsultuojant bet kokios struktiros $eimas; ta-
Ciau apie nedideles Seimas (sutuoktiniai arba sutuoktiniai ir vienas vaikas) ji nesuteikia nau-
jos informacijos, nors leidzia jau turimg pateikti vaizdziau, labiau apibendrintai. Kaip pazymi
R. Shermanas ir N. Fredmanas, Sis metodas labiausiai tinka konsultuojant dideles Seimas,
kurias sudaro trijy karty atstovai, arba Seimas, kuriose vaikai paauge ir gali teisingai suvokti
uzduodamus klausimus. Jie taip pat nurodo, kad Sis metodas itin naudingas konsultuojant
Seimas, sudarytas po antrosios santuokos, kuriose kartu gyvena sutuoktiniy vaikai i$ pirmyjy
santuoky (Sherman, Fredman, 1986).

Genogramos metodas. Genograma — tai keliy karty Seiminiy rySiy schema. Ji gali pa-
déti Seimai ir ja konsultuojan€iam specialistui suprasti $eimos nariy elgesio priezastis ir ste-
reotipy, kuriais jie vadovaujasi, kilme. Genograma taip pat praveréia tada, kai konsultantas
siekia apibendrinti duomenis apie konsultuojamos Seimos raida.

Genograma sudaroma pirmuyjy konsultanto ir Seimos susitikimy metu. Pageidautina,
kad jg sudarant dalyvauty visi Seimos nariai. Tai leidZia jiems pajusti skirtingas kartas siejan-
Ciy rysiy testinuma, tarpusavio priklausomybe, sudomina konsultaciniu procesu.
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Sudarant genograma, jprasta naudoti simbolius, kurie pateikiami 1 paveiksle.
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Atvejo aptarimas

1 pav. Genogramos simboliai

Monika V. (30 mety., i§silavinimas auk$tasis, tarnautoja) ir Rimas V. (30 mety, iSsilavi-
nimas aukstesnysis, verslininkas). Pora susituoké priesS dvejus metus. Poros problema —
nuolatiniai barniai dél Seimos biudzZeto tvarkymo, bendravimo su giminémis ir laisvalaikio.
Antrojo susitikimo su pora metu sudaryta $eimos genograma (Zr. 2 pav.).
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2 pav. Monikos V. ir Rimo V. Seimos genograma

Remdamasis genograma, konsultantas pasialé abiem sutuoktiniams jsivaizduoti ir pa-
pasakoti apie savo tévy vaikyste, apie tevy tapsmg asmenybemis. Monika pabréze kultdri-
nius ir visuomeninius tevy interesus, kuriuos $ie tarsi paveldéjo i jos seneliy. Rimas pasa-
kojo apie i§ jo seneliy perimtg tévy darbStuma, tam tikrg Seimos uzdaruma, tradicinj gyve-
nimo buadg (vyro ir moters vaidmeny Seimoje ir visuomenéje atskyrimas, dalyvavimas bazny-
tinés bendruomenés veikloje ir pan.). Remiantis Siais pasakojimais ir genograma, pasiilyta
aptarti, kokias savybes paveldes jy laukiamas kadikis ir kaip reikéty jj ugdyti, kad uzauges jis
vertinty save, tapty gerbiamu visuomenés nariu. Sios su konkreé&iy konflikty sprendimu tie-
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siogiai nesusijusios diskusijos akivaizdZiai teigiamai paveiké sutuoktiniy santykius, jie éme
dazZniau siekti kompromisy, nebe taip grieZtai kaip anksciau laikeési savo nuostaty j sgveika
Seimoje, jos gyvensenos organizavima.

Pateiktas Seimos genogramos metodo taikymo pavyzdys informatyvus ir tuo, kad pa-
rodo, kad be atitinkamos interpretacijos, be su ja susijusiy uzduoc€iy pateikimo Seimai, vien
sudarytos genogramos retai kada pakaks santykiams Seimoje koreguoti. Todél svarbu, kad
Seimos konsultantas paskatinty Seimos narius jsigilinti | genogramos atskleistus faktus ir su-
sieti juos su Seimos Siuo metu patiriamais sunkumais. Aptariamas atvejis taip pat patvirtina,
kad sudarant genogramag reikia ne tik surinkti faktus apie konsultuojamujy genealogija, bet ir
papildyti juos duomenimis apie jy profesine, konfesine, tautine priklausomybe, reikSminges-
nius gyvenimo jvykius. Nemaziau svarbu iSaiskinti, su kuo tapatinasi konsultuojami sutuokti-
niai, kokios Seiminés tradicijos teséjais arba neigéjais jie save laiko. Dél Sios priezasties,
anot M. Boveno, genograma turéty apimti maziausiai tris kartas. Jis taip pat pabrézia, kad
genogramos aptarimas gali atskleisti Seimos nariy asmenybinés brandos problemas, perne-
lyg didele priklausomybe nuo poreikiy (Bowen, 1984). Suprantama, kad Sio fakto konstata-
vimas, pagalba konsultuojamiesiems jsisgmoninant nesuvokta priklausomybe nuo tévy arba
seneliy nerealizuoty siekiy kartais gali iS esmés pagerinti susidariusig Seimos situacija.

Seimos rysiy tinklo (Seimos ekologinio Zemélapio) metodas. Sis metodas padeda
iSsiaiSkinti Seimos nariy rySius su bendruomene ir ty rySiy jtakg Seimoje tenkinamiems porei-
kius.

Seimos rysiy tinklo metodas itin tinka teikiant psichosocialine parama izoliuotoms, per-
nelyg nuo aplinkiniy priklausomoms Seimoms arba Seimoms, kuriose kilusius nesutarimus
pastebimai veikia jos nariy sunkumai, atsirade uz Seimos riby. Metodas taip pat padeda kon-
sultantui nustatyti asmenis arba institucijas, galin€ias suteikti pagalbg Seimai.

Sudarant Seimos rySiy tinklo schema, naudojami tie patys grafiniai simboliai kaip ir su-
darant genograma. Jie papildomi keliais kitais simboliais Zyméti ne Seiminius rySius (zr. 3
pav.).

glaudas santykiai
------------ silpni santykiai

> parama, istekliai, skatinimas
kitos (neSeiminés) sistemos

3 pav. Seimos rysiy tinklas (Seimos ekologinis Zemélapis)

Seimos rysiy tinklo ($eimos ekologinio Zemélapio) metodas gali bati nuosekliai taiko-
mas sudarius Seimos genogramg. Genograma padeda jvertinti Seimos struktirg, o Seimos
ry8iy tinklo (Seimos ekologinio Zemélapio) metodas — Sios struktiiros sary$j su Seimos na-
riams galinCiomis turéti jtakos institucijomis arba svarbiais asmenimis.

Atvejo aptarimas

Konsultuota Astridos G. (39 mety, iSsilavinimas aukstesnysis, siuvéja) ir Edvardo G.
(44 mety, iSsilavinimas vidurinis, baldZius) Seima. Santuoka sudaryta pries keturiolikg mety,
sutuoktiniai augina du sinus. Seima gyvena bute su daliniais patogumais. Jy materialiné pa-
détis bloga. Aktualiausia Seimos problema — Edvardo sveikatos biklé ir nedarbas. Edvardas
pateko | automobilio avarijg. Po jos beveik metus gydési, prarado darbg. Kreipimosi | kon-
sultacijg iniciatore — Astrida. Ji mano, kad pasikeité vyro charakteris — jis tapo agresyvus,
nebeieSko darbo, pernelyg daZnai bendrauja su girtuokliaujanciais kaimynais. Edvardas situ-
acijg apibddino kaltindamas aplinkybes ir visuomene. Jis teigé, kad neturint pazinéiy nejma-
noma pakeisti esamos padéties, nors tuo pat metu Zadéjo jgq spresti, t. y. apriboti bendravima
su kaimynais, pradeti dirbti, taCiau tarsi sieké, kad jam baty leista dar kurj laikg nieko neda-
ryti.
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Treciojo konsultacinio susitikimo su Seima metu buvo pasillyta parengti Seimos rySiy
schema. Ja siekta i$siaiSkinti visus esamus ir buvusius Edvardo ir Astridos socialinius rySius.
Kadangi Edvardas tvirtino, kad jy tarsi nebeliko, jam pavesta suZzinoti, kq veikia visi jo buve
pazjstami. PleCiant Seimos rySiy tinklo schema, paaiSkéjo, kad geriausias Edvardo klasés
draugas, kurio jis nemate apie 15 mety, sekmingai plecia verslag. Remdamasis Sia pazintimi,
Edvardas gavo sargo darbq ir Seimos materialiné padétis Siek tiek pageréjo. Kitas svarbus
Seimos rySiy tinklo schemos aptarimo aspektas buvo Astridos ry$iy su konfesine bendruo-
mene iSsiaiSkinimas. AiSkiau suvokusi, kad bendruomeneés vertybés jai yra svarbios, Astrida
aktyviau jsitrauké | bendruomenés veikla, kartu iSplété ir Edvardo galimybes bendrauti.

Aprasytas atvejis gana tiksliai iliustruoja situacijg, kai Seima, pritaikiusi Seimos rysiy
tinklo (Seimos ekologinio Zzemélapio) metoda, lyg ir negauna jokios naujos informacijos, ta-
Ciau sugeba naujai spresti problema. Tai jvyksta todél, kad Seimos rysiy tinklo schemos su-
darymo proceddra nustato problemy aptarimo ,rémus®, neleidzia ignoruoti kuriam nors 3ei-
mos nariui svarbius santykius. Ji taip pat padeda konsultantui ir Seimai numatyti bendradar-
biavimo su psichosocialine paramag teikian€iomis valstybés institucijomis ir NVO (nevyriausy-
binémis organizacijomis) perspektyvas, tikslingiau ieskoti tokios paramos.

Seiminiy vaidmeny korteliy metodas. Sj metoda pasidlé DZ. Ogdenas ir A. Zevinas
(Ogden, Zevin, 1970). Jis leidzia nustatyti dauguma vaidmeny, kuriuos atlieka Seimos nariai
tarpusavyje sgveikaudami.

Taikant $] metodg, Seimos nariams pateikiamos kortelés, kuriose uZrasyti jvairds Sei-
moje atliekami vaidmenys. Jy sgrasas néra standartinis — sudaromas atsizvelgiant | Seimos
savitumg ir jos problemas. Korteliy turéty bati pakankamai daug (30—40). Jos jvardija jpras-
tus, Seimos nariy pokalbyje su konsultantu paminétus ir nejprastus, netikétus Seimos na-
riams vaidmenis, kuriuos pasitlo konsultantas.

Seiminiy vaidmeny korteles konsultuojamieji pasirenka keliais badais:

a) kiekvienas $eimos narys paskirsto visas korteles sau ir kitiems;

b) kortelé pateikiama visai Seimai ir jg pasiima tas, kuris mano, kad joje nurodytas vaid-

muo atitinka jo padétj Seimoje, savybes arba elges;;

c) procedira tokia pat kaip ir ,b“ atveju, taCiau pazymima ir tai, kad kuris nors $eimos

narys nesutiko, jog kitas prisiminty sau tam tikrg vaidmenj, arba pats pretendavo | jj;

d) i8sami procedira, kai visi Seimos nariai renkasi, priskiria vienas kitam ir atmeta

priskirtus vaidmenis.

Pastaruoju atveju konsultantas turéty skatinti diskusijas ir vaidmeny aptarima. Pirmai-
siais trim atvejais korteliy skirstymas vyksta tylint, nekomentuojant ir nekritikuojant pasirin-
kimy. Seimai taip pat reikéty iSaiskinti, kad nebdtina i§sidalyti visas korteles. Seiminiy vaid-
meny pasirinkimas apibendrintas lenteléje (zr. 4 pav.).

Vaidmens Pasirinktas Priskirtas Atmestas Atimtas
pavadinimas vaidmuo vaidmuo vaidmuo vaidmuo

+ teigiami vaidmenys

- neigiami vaidmenys

pasirinktas vaidmuo — vaidmuo, kurj pasirinko Seimos narys

atmestas vaidmuo — vaidmuo, kurj $eimos narys atmeté

paskirtas vaidmuo — vaidmuo, kurj Seimos nariui priskyré kiti (reikia nurodyti, kiek buvo priskyru-
siyjy vaidmenj)

atimtas vaidmuo — pasirinktas vaidmuo, kurj kas nors i§ Seimos nariy neigé, pvz., Seima i$ ketu-
riy asmeny, vienas Seimos narys pasirenka ,globéjo” vaidmenj, du Seimos nariai su tuo nesutinka, tad
Sioje grafoje reikéty rasyti skaiciy 2.

4 pav. Seiminiy vaidmeny pasirinkimo lentelé
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Tiesioginio sociometrinio_veikimo metodai. Sie metodai remiasi prielaida, kad
Zmoniy arba jiems atstovaujanciy simboliy padétis erdvéje iSreiSkia Seimos rySius. Kaip nu-
rodo L. Hofmanas (Hoffman, 1993), visi sociometriniai Seimos santykiy psichodiagnostikos ir
korekcijos metodai tiesiogiai iSreiSkia Seimos nariy poziurj j tarpusavio rysj, taciau Sis poziaris
vienu atveju nusakomas, o kitu — atmetus jprastas verbalizcijas — parodomas.

Tiesioginio sociometrinio veikimo metodus galima skirti | dvi grupes. Pirmajai priklau-
syty jvairtis Seimos nariy iSdéstymo erdvéje bidai (pvz., Seimos skulptiiros metodas), antra-
jai — simbolinis figiry, atstovaujanéiy Seimos nariams, iSdéstymas (pvz., Seimos sistemos te-
stas).

Seimos skulptiros metodas ir jo modifikacijos gali bati taikomi bet kuriame $eimos
konsultavimo etape. Tam tereikia, kad susitikime su konsultantu dalyvauty bent trys Seimos
nariai, o susitikimas vykty pakankamai erdvioje patalpoje. Nedalyvaujancius susitikime Sei-
mos narius arba kity Seimos karty atstovus gali simbolizuoti lengvai perkeliami daiktai (pvz.,
kédés). Seimos ,skulptdra®, t. y. simbolinis jos nariy iSdéstymas erdvéje, gali bati skirta esa-
miems, siekiamiems arba buvusiems santykiams pavaizduoti.

Atvejo pavyzdys

Konsultuota keturiy asmeny Seima. Konsultantas iSdésté septynias kédes ratu ir pasi-
alé Seimos nariams susésti. Jis pats irgi atsisédo. Salia jo atsisédo tévas, priesais motina, o
Jai i§ Sony — dukterys. Konsultantas atsistojo, iSéjo i§ kédziy rato ir pasiilé Seimos nariams
penkias minutes pasédéti uzimtose vietose tylint ir Zitrint vienas | kitg. Po dviejy minuciy
Seimos nariai émé protestuoti: tévas aiskino, kad jie atéjo pasitarti, o ne tuscCiai gaisti laikg;
motina nusisuko ir Zvelgé | Song; vyresnioji dukra bandé juokauti; jaunesnioji Zitiréjo j grindis.
Konsultantas nurodeé, kad toks reagavimas atspindi Seiminius santykius ir pasitle kiekvienam
Seimos nariui papasakoti, kq jauté per tas kelias minutes.

Seimos ,skulptirg® gali kurti kiekvienas $eimos narys paeiliui arba visa $eima kartu.
~Skulptdra“ gali bati ,jgarsinama®, t. y. kiekvienas jos dalyvis pasako ,skulptoriaus® pasiilytg
fraze, arba ,judanti®, kai kiekvienas dalyvis ne tik uzima tam tikrg vieta, bet ir iSreiSkia savo
vaidmenj judesiu.

Didelés Seimos ,skulptiros® metodo taikymo jvairové leidzZia jvairiai ir visapusiSkai ap-
tarti ir pacios ,skulptiros® kdrimo procesa, ir jos iSreikStg Seimine situacijg. Tokio aptarimo
metu konsultuojamiesiems sitiloma pasidalyti savo mintimis apie taikant metoda naujai su-
voktus tarpusavio santykiy ypatumus, apie savijautg uzémus vieta ,skulpttroje®.

Simbolinis figlry, atstovaujanciy Seimos nariams, iSdéstymas dazniausiai uzima ma-
ziau konsultacinio laiko. Jis atliekamas su figirélémis, atstovaujanciomis Seimos nariams. 1$-
déscius figureles apibréZtoje erdveéje, keiciant jy aukstj galima iSreiksti pozitrj | Seimos nariy
svarba, jtakinguma, jéga. T. Geringas (Gehring, 1993) raso, kad stipriai konfliktuojancios
Seimos nesugeba tokiy uzduodiy atlikti, todél tenka sidlyti kiekvienam Seimos nariui atskirai
pavaizduoti Seimos sistema, o véliau bendrai aptarti esminius simboliniy Seimos pristatymy
skirtumus.

ISvados

Seimoje. Taikomi kaip Seiminiy santykiy psichodiagnostikos priemoné, jie turi atitikti bet ku-
riam tyrimui keliamus reikalavimus: nepriestaringai apibtdinti tiriamag situacija, leisti pakartoti
tyrima. Kai jie taikomi tam, kad baty pakeisti konsultuojamos Seimos santykiai, turi vaizdziai
atskleisti kiekvieno Seimos nario vaidmenj ir funkcijas Seiminéje sistemoje, padéti Seimos na-
riams geriau jsisamoninti tarpusavio rySius ir jy nulemtus jausmus.

Sociometriniai metodai padeda iSvengti pernelyg racionalaus arba emocionalaus Sei-
miniy problemy aidkinimo, skatina tiesiogine jy saveikq ir leidZia nagrinéti jos savituma. Per
juos paaisSkéja Seimos nariy tapatinimas su i$ ankstesniy karty perimtais vaidmenimis, suku-
riamos prielaidos analizuoti Siy ir kity Seiminiy vaidmeny priémima ir interpretavima.
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Neretai sociometriniy metody taikymo rezultatai nustebina Seimos narius, padeda jiems
geriau suvokti Seiminiy rySiy savituma, o drauge paskatina naujai pazvelgti j tarpusavio san-
tykius ir gali tapti sékmingos konsultacinés paramos Seimai prielaida.
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SOCIOMETRIC METHODS IN FAMILY CONSULTING
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Summary

The article deals with the usage of the sociometric methods in the family consulting. Such
methods can help the family consulter to make the evaluation of family structure and family
functioning, to ascertain the roles of family members, family cross-generation traditions and
relations within society.

Sociometric methods can be used for clear disclosure of family relations, for rapid finding of
family disorders and for the sufficient cause of family changes. The discussions were replaced with
real actions. The family consulter is interested in concrete transaction between family members. The
conditions to express the point of view must be created for all family members constantly.

The practical usage of family sociometry, genograms, social networks, cards of family roles is
discussed and recommended in the article. The instructions for usage and examples of actual
usage are presented in the article too.

The author states the usefulness of sociometric methods in family consulting, when the
specific character of family problems rejects the super-rationality or super-emotionality in family
discussions.

Conflict family members can be consulted by using sociometric methods, and difficulties can
be overcome successfully.

In some cases the consultation with sociometric methods would create the basis for family
growth: the family would estimate and perceive interrelations completely.

Keywords: Family Consulting, Sociometric Methods® Sociometry, Genogram, Social Networks,
Cards of Family Roles, Practical Usage of Sociometric Methods.



