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Santrauka

Naujos europinio lygio socialines politikos kdrimas, bendra socialiniy problemy globalizacija sudare saly-
das pletotis socialinei kultdrinei darbo sriciai Lietuvoje. MUsy socialingje sistemoje tai nauja studijy ir praktines
veiklos kryptis, nors Vakary Salyse sukaupta didele sociokultdrinio darbo patirtis. Kuriant laisvalaikio, rekreaci-
jos, meno ir Kultdros vadybos strategjjg, reikia ne tiek perimti, Kiek pritaikyti kity Kultlry sampratg lietuviskam
socialinio darbo kontekstui. Organizuojant pramodas, rendinius, meninius ar Kultdrinius socialinius projektus,
reikia ne tik vykdyti hedonisting funkcijg, bet ir mazinti rizikos grupiy asmeny socialine atskirtj, padeti jiems so-
cializuotis ir integruotis j visuomene.

Straipsnyje ap2velgiama sociokultdrinio darbo sri€iy — rekreacijos (poilsio ir laisvalaikio) bei meno ir kul-
tdros situacija, aktualizuojant socialiniy darbuotojy, kaip laisvalaikio organizatoriy, vaidmenj socialingje siste-
moje. Pateikiami socialiniy darbuotojy pozidrio j laisvalaikio kokybe socialines globos jstaigose tyrimo duome-
nys. Apzvelgiamos Vakary 3aliy universitetuose sitlomos laisvalaikio ir rekreacijos mokymo studijos, numato-
mMos rekreacijos ir laisvalaikio perspektyvos Lietuvoje.

Pagrindinés sgvokos: laisvalaikis, meninis socialinis projektas, rekreacija, sociokultdrinis darbas.

lzanga

Darniai visuomenés raidai bitinas ne tik ekonominis, socialinis, bet ir kultdrinis veiklumas bei
aktyvumas. Naujo, europiniais standartais besiremiancio socialinio vystymosi etape, kryptingai ir kom-
petentingai kovojant su skurdu, socialine atskirtimi, diskriminacija ir kitomis negandomis, susiduriama
su socialinio darbuotojo, kaip rekreacinés kultdrinés veiklos organizatoriaus, profesine kompetencijos
problema.

Vykstant esminiams pokyCiams visuomenéje, kylant bendram gyvenimo lygiui, vis labiau jau-
¢iamas kultdriniy, meniniy, dvasiniy vertybiy poreikis. Kaip byloja senovés iSmintis, Zzmogui reikia ne
tik duonos, bet ir Zaidimy. Deja, Lietuvos socialingje sistemoje rekreacijos, meno ir kultdros sritys lau-
kia ,geresniy laiky“. Siuo metu neturime rekreacijos sistemos ir strategijos, todél jaugiamas socialiniy
moksly teorijos ir praktikos atotrukis.

Laisvalaikio, rekreacinius ar karybinius interesus ir poreikius tenkinan€iam specialistui reikalin-
gos teorinés ir metodinés Zinios, gebeéjimas idsiaiskinti gyventojy bendruomenés interesus ir poreikius
skirtingose laisvalaikio veiklos srityse, mokéjimas jtraukti vaikus, paauglius, nejgaliuosius ir pagyvenu-
sius asmenis | aktyvig kultdrine veiklg. Socialiniams darbuotojams kyla kokybisko laisvalaikio, rekrea-
cijos, uzimtumo ir meninés veiklos organizavimo problemuy, stinga vadybiniy, teoriniy ir metodiniy Zi-
niy, stokojama karybisky, socialine prasme aktualiy idéjuy.

Pazangu tai, kad Mykolo Romerio universitete socialinio darbo bakalaurai jau treti metai studi-
juoja laisvalaikio vadybg socialinéje sistemoje. Apgintuose magistriniuose darbuose (Mieliauskaité,
2004; Zamuskaité, Zuraulyté, 2005) buvo méginta i$siaiskinti laisvalaikio organizavimo ypatumus ir
esmines problemas jvairiy tipy institucijose, socialiniy darbuotojy vaidmenj ir kompetencijas rekreaci-
nio darbo srityje.
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1. Rekreacijos (laisvalaikio ir poilsio) administravimas
1.1. Sociokultirinio darbo sritys

Sociokultiirinis darbas — socialiné paslauga, teikiama individams, grupéms bei organizacijoms,
siekiant jy kultdrinio ir visuomeninio veiklumo. Sociokultiriné veikla apima rekreacijos, Svietimo ir
aukléjimo, meno ir kultiiros bei bendruomenés kirimo sritis (Spierts, 2003). Terminas socialumas ap-
ima viskg, kas Zmonéms visuomeniSkai bendra. Tai yra saglyga, leidzianti Zmonéms nuolat tureti rysj
vienam su kitu. Kultdra (lot. cultura — ugdymas, aukléjimas, lavinimas) — tai, kas tg bendrumg formuoja
ir atsispindi atitinkamo kultarinio identiSkumo forma. Kultdra yra vienas pagrindiniy Zmogaus gyvenimg
lengvinanc€iy, veiksniy, batiny Zmogaus egzistencijai, jo tobuléjimui, vidinio pasaulio lukesciams is-
reik&ti bei apibadinti.

Rekreaciné veikla — viena i§ matomiausiy sociokultdrinio darbo sri€iy. Nors sociokultariné veikla
gali bati nukreipta j ripyba, Svietima ar profesinj rengima, sociokultdriniai darbuotojai dazniausiai ben-
drauja su Zmonémis jy laisvalaikio metu. Visy rizikos grupiy asmenims jie padeda prasmingai planuoti
laisvalaikj, organizuoti savo kasdiening kultdrine veikla, skatina asmenis ir grupes aktyviai dalyvauti vi-
suomeningje veikloje, bendrai spresti jy socialines problemas.

Rekreacinés veiklos plétojimo pagrindinés formos — animavimas bei aranZavimas (Spierts,
2003). Animavimas suprantamas kaip paskata aktyviai dalyvauti veikloje, taigi animatorius — tai spe-
cialistas, kurio darbo tikslas — skatinti ir motyvuoti Zmones, koreguoti pasyvy stebéjima, ugdyti jy jga-
dZius ir gebéjimus. Kitas svarbus animavimo aspektas — sglygy draugiSkam bendravimui, pasilinksmi-
nimui ir maloniai veiklai ktirimas. Aranzuojant svarbu sukurti atvirg, patrauklig ir saugig tokiam bendra-
vimui aplinka.

Sociokultdrinio darbo specialisty stygius labai Lietuvoje jau€iamas — jy socialiné ir kultdriné
kompetencija leisty placiau taikyti jvairiapuses veiklas.

1.2. Rekreacijos samprata socialinéje sistemoje

Laisvalaikis — tai laisvas nuo bitiny uzsiémimy laikas, skirtas asmeniniams poreikiams tenkinti,
taip pat plésti zinias, lavintis ir dvasiSkai tobuléti. Rekreacija (lot. recreatio — atstatymas, atklrimas) yra
psichiniy bei sveikatos jégy atkdrimas, pasireiSkiantis per Zmogaus ir aplinkos sgveikos procesus; tai
veikla, ,i$vaduojanti“ Zzmogy nuo jvairiy jo socialiniy vaidmeny bei skatinanti asmens karybiskuma. Zo-
dis laisvalaikis vartojamas tada, kai kalbama apie laika, o terminas rekreacija — kai kalbama apie
veiklg (Adomaitiene, 2000).

Kiekvienas Zmogus turi teise | dvi svarbiausias egzistavimo sglygas: darbg ir laisvalaikj. Lietu-
vos konstitucinéje teiséje apibréztos Zmogaus kultlirinés teises, kuriose laiduojama kiekvieno teise |
poilsj ir laisvalaikj (LR Konstitucija, 1992, 49 str., 4 sk.). Pagal Visuotine Zmogaus Teisiy Deklaracijg
(24 str.) kiekvienas zmogus gali naudotis ne tik pilietinémis bei ekonominémis, bet ir socialinémis kul-
trinémis teisémis. Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyme (1996, 16 str., 2 sk.)
numatoma, kad vaikas turi teise | poilsj ir laisvalaikj, atitinkantj jo amziy, sveikatg bei poreikius...
Valstybé ir vietos savivaldos steigia ir remia vaiky sporto, kirybos, laisvalaikio ir sveikatos klubus, sto-
vyklas, Seimos poilsio namus, sanatorijas...

»S0cialiniy paslaugy kataloge® (2000) nurodoma, kad visy tipy globos staigose (dienos ir ben-
druomenés centruose, reabilitacijos, laikinose ar stacionariose jstaigose), be kity specialiyjy paslaugu,
teikiamos ir laisvalaikio organizavimo paslaugos.

Dar visai neseniai daugumos Zmoniy grupiu, esanciy socialinés globos institucijose, gyvenimas
buvo nesibaigiantis laisvalaikis. Tam, kad baty galima nuo ko nors pailséti, reikia turéti darbg, mokslg
ar kokj kitg uzsiémima. Deja, daznai globos jstaigose laisvalaikis bina ,laisvas®, neorganizuotas, t. y.
pasyvus ir suprantamas kaip poilsis, pasirei$kiantis nieko neveikimu.

Laisvalaikio praleidimo budai — kiekvieno individo asmeniné pasirinkimo teisé, kuria asmuo i$-
reiSkia savo valig, atskleidZia savo pozitrj | vertybiy sistemg ir parodo bendrg vidine kultdrg. Laisvalai-
kio racionalumo kriterijus — socialiné atsakomybé: kuo atsakingiau zmogus naudoja laisvalaikj, tuo
kryptingiau jis bresta kaip asmenybé. Todél pagrindinis laisvalaikio uZdavinys socialingje sistemoje —
uztikrinti tokig laiko leidimo kokybe, kad formuotysi kuo jvairiapusiSkesné asmenybé, sugebanti integ-
ruotis | visuomene.

Susidariusi situacija itin skaudzZiai palie€ia maziausiai socialiniy garantijy turin€ias visuomenés
grupes — jaunimg, pagyvenusius ar nejgalius globos institucijose esanlius Zmones. Nesugebéjimas
racionaliai naudoti savo laisva laikg, nevisavertis gyvenimas — daugelio socialiniy problemy (alkoho-
lizmo, narkomanijos, nusikaltimy ir savizudybiy) priezastis. Pastaruoju metu atsirado naujy, problemy
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kelian¢iy laisvalaikio formy, susijusiy su didele psichine jtampa. Jos negali bati laikomos kokybiSku

Tiriant paaugliy rekreacijos ir laisvalaikio pasirinkimg, galima nustatyti ,padidintos rizikos* gru-
pes, kuriose vyrauja delinkventinio elgesio stilius. H. A. Widmer, G. D. Elis, E. P. Trunnell (1996), tyre
rekreacijos ir laisvalaikio pasirinkimo bei elgesio etikos komponentus, laisvalaikio kriterijy naudojo kaip
instrumentg paaugliy rizikos grupémis nustatyti pagal sukurtg Paaugliy elgesio etikos laisvalaikiu skale
(Adolescent Ethical Behavior ir Leisure Scale / AEBLS).

Siandien Lietuvoje laisvalaikio pramoné su diferencijuota rekreacijos, kultdriniy renginiy ar tu-
rizmo pasidla stipriai iSaugusi, taCiau paklausg lemia Sie veiksniai: nezinojimas, kg galima pasidlyti
veikti, iSkreiptas pozidris | laisvalaikj, skurdi socialiai remtiny asmeny ar socialiniy jstaigy ekonominé
padeétis ir materialiné bazé, mazos subsidijos, skirtos rekreacinéms veikloms. Ribotos asmeny galimy-
bés bendrauti, plésti draugy barj, iSeiti i5 globos jstaigy | visuomene vercia rim&iau susirtpinti laisva-
laikio kultdiriniy pramogy organizavimu.

1.3. Rekreacijos formos, funkcijos ir vidiné struktiira

Laisvalaikio veikly pakopos skirstomos | pasyvyjy poilsj ar kontempliacija, kurio metu reikia su-
daryti galimybe atgauti fizines bei dvasines Zzmogaus jégas; savisvietg — galimybe jgyti, gilinti ar tobu-
linti Zinias; saviraiskg — organizuojant pramogas ir Sventes padéti atsiskleisti individo karybiniams ge-
béjimams. K. Adomaitiené (2000) nurodo, kad rekreacijos formas bdtina keisti: nuo pasyvaus poilsio
pereinant prie aktyvaus, nuo psichofiziologiniy reikmiy — prie didesniy socialiniy ir kultdriniy, siekiy, nuo
fiziniy rekreacijos formy — prie dvasinio pasitenkinimo, nuo zavejimosi kultdros vertybémis — prie kary-
bos.

Rekreacijos sandara — Zmogaus vidinio pasaulio: esamybés, sgmonés, dvasios bei egzistenci-
jos dimensijy visuma. E. Vitkiené (2002) nurodo Sias rekreacijos dedamagsias:

4) biologiné — Zmogus planuoja veiklg, dirba, kuria, siekdamas socialinés lygybés, asmenybés
laisvés, dvasinio tobuléjimo; biologiné rekreacijos samprata tampa egzistencijos, Zmogaus
tapimo savimi procesu;

5) fiziologiné — zmogaus organizmo gyvybinés funkcijos, jy pasireiSkimo désniai, ypatumai, sie-
kiant iSsaugoti Zmogaus sveikata, darbinguma, ilgaamziskuma;

6) psichologiné — Zzmogaus psichinés bisenos tiesiogiai veikia sveikatg, darbingumag (kartu ir
socialuma);

7) socialine-psichologiné — Zzmogus, atsizvelgiant | jo besikei€iantj socialinj statusa, jsitraukima |
naujg veiklg, subjektyvius veiksnius (nuostatas, vertybines orientacijas, gebéjimus ir kt.) vei-
kiamas kaip socialiné asmenybé, kuri vystosi ir socializuojasi;

8) emociné-psichologiné — Zmogaus tiesioginis jausmo iSgyvenimas, dvasiné bdsena, kurig le-
mia jo santykis su supancia gyvenimiska aplinka;

9) kultiriné-dvasiné — zmogaus materialiniy ir dvasiniy vertybiy visuma, priklausanti nuo jo
iSsilavinimo, profesijos, amziaus, kasdienio gyvenimo tradiciju, taip pat nuo visuomenéje su-
siformavusiu, nusistovéjusiy moralés normy.

Pagrindinés laisvalaikio funkcijos: ekonominé funkcija, susijusi su darbo jégy atgavimu ir paga-
minty produkty vartojimu; socialine-psichologiné funkcija, suteikianti asmeniui galimybe pasirinkti —
bendrauti ar bati vienumoje, padéti mazinti psichine jtampa ir atsipalaiduoti; kultdriné funkcija susijusi
su tradicijy palaikymu — kalendoriniy Svenciy ar bendruomeniniy renginiy organizavimu (Adomaitiene,
2000). AmerikieCiy sociology nuomone, laisvalaikis — tai Zmoniy baties esmé, nes jo metu atsiskleidZia
visa Zmogaus esybé, o darbas téra tik pragyvenimo Saltinis.

2. Socialinio darbuotojo vaidmuo organizuojant laisvalaikj

2.1. Organizuoto laisvalaikio specifika

Laisvalaikis gali bati aktyvios ir pasyvios formos. Aktyvios organizuoto laisvalaikio formos yra
tos, kurias taikant visi dalyviai daugiau arba maziau jtraukiami | veiklg. Veikla turi bati planuojama i$
anksto, sudarant staigos laisvalaikio programas. Norint, kad ji baty sékminga, reikia vadovautis ko-
mandinio darbo principais, taiau tam, kad laisvalaikis bty prasmingas, atitikty klienty poreikius ir ga-
limybes, reikalingos Zinios ir tam tikri jgddZiai, padedantys parinkti ir pritaikyti jvairias laisvalaikio veik-
las: uzsiémimy pagal pomégius (bareliy) ar menine veiklg, sportinius ar kitokius Zaidimus, iSvykas,
pramogas ir Sventes.
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Organizuojant pasyvy laisvalaikj — poilsj, reikia sukurti tokig atmosfera, kurioje to pageidaujantys
Zmonés galéty atsipalaiduoti, pabdti vienumoje, paziaréti televizoriy ar paskaityti knyga, paklausyti
muzikos ar iSeiti pasivaik$Cioti. Estetiniai interesai kelia daug poreikiy: iSgyventi dziaugsma, patirti
grozj ir malonuma, poreikj bati pripazintam, jvertintam, norg pradzZiuginti kitus.

Organizuoto laisvalaikio specifika sudaro daugybé darby ir uzduoCiy — veiklos planavimas,
konkretaus atvejo poveikio plano sudarymas, jo jgyvendinimo kontrolé ir poveikio vertinimas, jvairiy
kultdriniy renginiy organizavimas ir kt. Socialinés globos jstaigose laisvalaikio praleidimo specifikg le-
mia keletas veiksniuy;

1) socialinés grupés statusas ir amzius (vaiky globos namai, nejgaliyjy specialioji mokykla, se-

neliy pensionas);

2) globos jstaigos gyventojy individualQs poreikiai, pomégiai bei gebéjimai;

3) socialiniy darbuotojy kompetencija organizuojant laisvalaikj;

4) institucijos vieta (miestas, rajonas, kaimas);

5) jstaigos finansiné situacija.

Globos jstaigy laisvalaikio specifikai jtakos turi tai, kad daZnai patys gyventojai dél jvairiy prie-
zasCiy negali savarankiSkai pasirinkti veiklos rasies, formy ar turinio, todél batina sudaryti sglygas is-
bandyti jvairias veiklos sritis, iSsiaidkinti, kas juos domina, kg jie pajégus atlikti savarankiskai.

Vaiky globos jstaigose dalis paaugliy, neturédami kuo uzsiimti laisvu laiku, vartoja psichotropi-
nes medziagas, jy laisvalaikis nejdomus, nes laisvalaikio formy pasidla neatitinka Sios amziaus grupés
poreikiy. Kadangi globos jstaigoje néra skiriami atskiri gyvenamieji kambariai, nevykdoma laisvalaikio
vienumos funkcija.

Nejgaliesiems sudétinga pareiksti savo pageidavimus, nes dél fiziniy ar intelekto problemy jie
nejsivaizduoja arba nezino apie uzsiémimus, kuriuos galéty rinktis. Tinkamai organizuota rekreaciné
ar meniné veikla gali tapti ypa€ veiksminga nejgaliyjy socialinés integracijos priemone (Nejgaliyjy me-
ninis ugdymas: psichologinés reabilitacijos ir socializacijos galimybés, 2002).

Senyvo amZiaus Zmoniy pensionuose laisvalaikio organizavimg lemia susilpnéjes iy Zmoniy,
aktyvumas, taciau ne tiek dél fiziniy, kiek psichologiniy ar ekonominiy priezas€iy. Ypac veikly pasirin-
kimg apriboja socialiniy jstaigy finansiné situacija ir materialiniy iStekliy stoka. Socialiai globotini as-
menys galbit noréty keliauti, dalyvauti pramoginése ar sportinése veiklose, bet tam troksta lé3y.

Karybingi socialiniai darbuotojai nelaukia, kol situacija savaime pagerés. Jie ieSko galimybiy or-
ganizuoti veiklas, kuriose vyrauty moralinis, laiko ir entuziazmo, o ne finansinis aspektas. Kaip pasaké
Sopenhaueris, eilinis Zzmogus rapinasi, kaip prastumti laika, o talentingas stengiasi jj panaudoti. Atlik-
tas originalus tyrimas (Larson, Shaikh, 2004), kuriame apskaiCiuota dviejy lygiaverCiy rekreacijos as-
pekty priklausomybé: laiko, kaip vertybés, kainos (pagal Zinomg posak|, kad laikas — pinigai) ir pasi-
rinktos laisvalaikio veiklos finansinés sgmatos. |rodyta, kad rekreacijos biudZzetg sudaro abu — laiko ir
finansinis — aspektai.

DidZiausia problema ta, kad Lietuvoje néra nei mokslinés, nei populiariosios literatiros rekrea-
cijos, laisvalaikio vadybos klausimais. Norintieji spresti laisvalaikio kokybés socialinéje sistemoje pro-
blemas $iandien ypaé stokoja kvalifikuoty Ziniy ir tyrimy. Salyse, turingiose rekreacijos srityje ilgametj
idirbj, vyksta laisvalaikio tyrimy simpoziumai, konferencijos, kuriuose nagrinéjamos jvairios aktualios
temos: laisvalaikio etika, jaunimo darbo, kultlros, laisvalaikio ir turizmo socialinés intervencijos teori-
jos, darbo, laisvalaikio ir socialiniy pokyciy rySys.

Vakaruose leidziami ménesiniai zurnalai Kdrybinés prognozés (Creative Forecasting), Laisva-
laikio tyrimy Zurnalas (Journal of Leisure Research), Laisvalaikio mokslai (Leisure Sciences), skirti vi-
siems, organizuojantiems uzimtumo, laisvalaikio ir rekreacijos veiklas ir sprendZiantiems gyvenimo ko-
kybés problemas dienos ar stacionariuose centruose, globos ir reabilitacijos jstaigose vaikams, suau-
gusiesiems, nejgaliems ar pagyvenusiems Zmoneéms (www.ilam.co.uk/).

2.2. Socialinio darbuotojo kompetencijos

Socialinis darbuotojas — Zmogus, kuris turéty ir galéty parodyti, kad gyvenimas gali bati ne tik
teisingesnis, bet ir prasmingesnis, visavertiSkesnis ir grazesnis. Darbo tikslas — organizuoti ir kuruoti
laisvalaikj trimis pakopomis: inicijuojant, organizuojant ir vykdant veiklg (Spierts, 2003).

Kiekviena pramoga, Sventé ar meninis renginys turéty padéti spresti konkrecios socialinés gru-
pés (nejgaliyju, pagyvenusiy zmoniy, rizikos grupiy asmeny) problemas: integruotis | visuomeneg, ma-
Zinti socialine atskirtj, skatinti visuomeninj aktyvumag, norg bendrauti. Rekreacinés veiklos turéty kelti
gyvenimo prasmeés klausimus, animuoti kirrybine energijg ir gyvenimo dziaugsmag, gerinti psichikos
sveikatg. Tam reikia jsisgmoninti, kad laisvalaikio veikla privalo bati socialiai kryptinga ir prasminga, t.
y. turéti aiSkiai suformuluotg tikslg ir uzdavinius.
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Tam, kad socialinis darbuotojas galéty integruoti ir pritaikyti savo Zinias bei jZvalgas organizuo-
damas laisvalaikio veiklas globos institucijose, jis turi suderinti profesinius ir asmeninius gabumus,
nuolat juos tobulinti, atsizvelgdamas j klienty gyvenimo bada, pomégius bei patirtj. Jam reikalingas k-
rybingumas ir doméjimasis kultariniame Salies gyvenime vykstanciais procesais. Nekenkia ir ,lengvo
avantidrizmo® laipsnis — nebijoti eksperimentuoti, kurti projektus, gebéti lanksciai prisitaikyti prie kin-
tancios aplinkos bei sglygu.

Sprendziant socialines zmoniy problemas, meniniy kultdriniy veikly iniciatyvos gali imtis ir so-
cialiniai darbuotojai, ir studentai praktikantai ar savanoriai. Organizuojant renginius ar Sventes, nebti-
nas specialus meninis iSsilavinimas — svarbu surinkti kiirybingg ir kompetentingg komandg, mokéti
rasti ir sudominti veiklos idéja gabius asmenis, t. y. atlikti tarpinstitucinio tarpininko vaidmenj. Meninis
renginio lygis labai priklauso nuo gebéjimo tinkamai pateikti, suderinti bei organizuoti skirtingy sociali-
niy galimybiy asmeny menine veiklg (Sinkdnieng, 2003).

Socialinio darbuotojo Zinyne (Leliigiene, 2003) nurodoma, ka turi Zinoti ir mokéti socialinis dar-
buotojas kultdrinés laisvalaikio veiklos socialinéje aplinkoje organizatorius (arba jis turi bati jgijes so-
ciokultirinés laisvalaikio veiklos organizatoriaus specializacijg). Be kity, minimi Sie reikalavimai iSma-
nyti: Siuolaiking socialinés kultarinés veiklos bikle, paaugliy ir suaugusiyjy laisvalaikio raidos tenden-
cijas; teisinius ir norminius aktus, ekonominius mechanizmus, valdancius kultirine laisvalaikio sritj;
laisvalaikio organizavimo principus; jvairiy laisvalaikio rasiy uzsiémimy badingus ypatumus; vaiky, pa-
augliy, motery, vyry motyvy, poreikiy, interesy, nuostaty sritj; meniniy gabumy vystymo ypatumus, sa-
viveiklinio kolektyvo veiklos turinj, metodus ir kt.

Socialinis darbuotojas — laisvalaikio organizatorius — turi moketi: iSsiaiskinti gyventojy bendruo-
meneés interesus ir poreikius skirtingose kultlrinés laisvalaikio veiklos srityse; jtraukti vaikus, paaug-
lius, suaugusiuosius | aktyvig kultdrine laisvalaikio veiklg; mokéti praktiSkai panaudoti naujg kultdrinés
laisvalaikio veiklos organizavimo mechanizmg; panaudoti vadybinius sugebéjimus vystant organiza-
cijy, jstaiguy, mégejisky susivienijimy veikla, organizuojant koncertus ir parodas, apZzitras, konkursus,
festivalius ir Sventes, sporto ir sveikatingumo, kitus renginius ir t. t.

Taigi reikalavimai socialiniams darbuotojams konkretds ir apibrézti, taciau minétame Zinyne ne-
nurodoma, kur Siy ziniy ir mokéjimy jie galéty jgyti. Ar esame parenge tokios kvalifikacijos specialisty?
Kur socialiniai darbuotojai praktikai gali jgyti teoriniy, metodiniy ir vadybiniy Ziniy apie laisvalaikio or-
ganizavimo ypatumus?

2.3. Socialiniy darbuotojy pozidris: tyrimo duomenys

Atlikto tyrimo (Zuraulyté, 2005) tikslas — i$siaiskinti ir apibrézti socialinio darbuotojo vaidmenj ir
kompetencijas organizuojant laisvalaikj Vilniaus miesto bei rajono jvairiy tipy socialinés globos [stai-
gose. Noréta suzinoti socialiniy darbuotojy poZidrj | globotiniy laisvalaikio kokybe, jvertinant asmeni-
nius gebéjimus ir kylancias problemas Sioje darbo srityje: kiek reikSmingas socialinio darbuotojo, kaip
laisvalaikio organizatoriaus, vaidmuo, | kg nukreipta jo veikla, kaip jis stengiasi jtraukti visus, esangius
socialinéje atskirtyje j tam tikrg kultdring organizacine veikla.

Apklausus 98 Vilniaus mieste dirbancius socialinius darbuotojus 12-oje staigy (dviejuose vaiky
globos namuose, dviejuose dienos centruose rizikos grupiy vaikams, viename bendruomenés centre,
keturiuose dienos uzimtumo centruose zmonéms, turintiems proto negalig, trijuose pagyvenusiy zmo-
niy globos namuose), paaiskéjo, kad visy tipy socialinés globos jstaigose uz laisvalaikio organizavimg
atsakingi patys socialiniai darbuotojai.

Kartais organizatoriy vaidmens imasi ir kiti jstaigos darbuotojai (administracija, aptarnaujantis
personalas, klientai), kuriuos galima pavadinti iniciatoriais, savanoriais (juos paminéjo 6 tyrime dalyva-
vusios jstaigos). Tik vienoje (sutrikusio intelekto jaunuoliy dienos uzimtumo centre) buvo paminétas
asmuo, atsakingas uz laisvalaikio veiklos organizavimg. Nevyriausybinés organizacijos, jvairis uzim-
tumo centrai padeda tik tada, kai vykdomas bendras socialinis projektas (2 institucijos). Né viena i
apklausty organizacijy negali samdyti laisvalaikio organizatoriy profesionalg.

Tyrimo metu paaiSkéjo paradoksali situacija: socialiniy darbuotojy nuomoné priestarauja tikrajai
situacijai, nes visi respondentai tvirtino, kad laisvalaikio organizavimas nejeina | jy pareigybines funk-
cijas. Dauguma jy apgailestavo, kad kartais, organizuodami laisvalaikio veiklas socialinés institucijos
klientams, jie nespéja atlikti savo tiesioginiy darby. Jy manymu, laisvalaikio veiklomis turéty uzsiimti
vienas arba keli atsakingi asmenys — laisvalaikio veiklos organizatoriai. |staigy vadovai teigé, kad Sie
norai priklauso nuo valstybés bei pacios socialinés jstaigos biudzeto, todél vargu ar Si idéja greitu laiku
bus jgyvendinta.

Socialiniai darbuotojai atlieka kultdrinj darbg ir kai kurie jy turi pakankamai patirties ir ent-
uziazmo jj dirbti. 64 proc. apklausoje dalyvavusiy socialiniy darbuotojy jauciasi neturintys reikiamy
darbo jgudZiy ir Ziniy Sioje organizacinéje veikloje (1 lentelé).
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1 lentelé. Trikstamos patirties pasiskirstymas

Nr. Anketos klausimai Soc. darb. skaicius (i§ 98) procentais
1. Kultdriniy renginiy organizavimo patirties 80
2. Teoriniy-dalykiniy Ziniy 87
3. Metodiniy ziniy 78
4. Praktinio pasirengimo jgidziy 30
5. Komandinio darbo jgudZiy 39
6. Kolegy palaikymo ir pagalbos 27
7. Informaciniy technologijy iSmokimo 10

Pagrindine prieZastimi, nulemiancia laisvalaikio kokybe, laikomas teoriniy ir dalykiniy Ziniy tra-
kumas. Kita svarbi problema — nepakankama kultdriniy renginiy organizavimo patirtis ir metodiniy Ziniy
trdkumas. Priezastys, ribojancios organizacing veiklg, — komandinio darbo, kolegy palaikymo, praktinio
pasirengimo jgidziy stoka. Informaciniy technologijy iSmokimas pasirodé nesas labai svarbus.

Sugebéjimas tinkamai ir kGirybiSkai derinti Zinias, vertybes ir jglidzius yra svarbus socialinio dar-
buotojo kaip laisvalaikio organizatoriaus, bruozas. Analizuojant socialiniy darbuotojy nuomone apie
svarbias kompetencijas organizuojant laisvalaikio veikla, i85 respondenty pateikty duomeny galima
matyti svarbiausiy gebéjimy ir kompetencijy procentinj pasiskirstymg (2 lentelé).

2 lentelé. Svarbiausiy laisvalaikio organizatoriaus gebéjimy bei kompetencijy
pasiskirstymas

Nr. Anketos klausimai Soc. darb. skaicius (i§ 98) procentais
1. | Asmeninés savybés ir gebéjimai 39
2. | Vadybiniai ir organizaciniai gebé&jimai 32
3. | Teoriniy-dalykiniy Ziniy naudojimas 32
4. | KarybiSkumas 35
5. | Komunikaciniai gebéjimai 29
6. | Meniniai gebéjimai 22

Socialiniai darbuotojai nurodé, kad svarbiausias organizatoriui dalykas — asmeninés savybés ir
gebéjimai, aktyvumas bei asmenybés iniciatyvumas. Vienodai reikSmingi organizaciniai gebéjimai bei
efektyvus teoriniy-dalykiniy Ziniy naudojimas. Karybidkas naujoviy integravimas | turimg patirtj — tai
socialinio darbo menas, kuris svarbus atliekant jvairius vaidmenis. Prie Sios patirties galima baty pri-
skirti ir meninius gebéjimus, taciau dalis respondenty teigé, kad jie nebutini. Komunikaciniai gebéjimai
respondentams yra gana svarbis, taCiau organizacingéje veikloje jie neatlieka esminio vaidmens.

Dalis apklaustujy puikiai vertino laisvalaikio veiklg jy socialinéje staigoje teigdami, kad klientai
bei jy artimieji patenkinti, o socialiniai darbuotojai darbstus ir klrybingi, sugebantys pasinaudoti viso-
mis galimybemis, taciau 69 proc. respondenty nurodeé, kad jy socialinéje institucijoje laisvalaikio veikla
néra visaverté dél daugelio priezasciy (3 lentele).

3 lentelé. Priezastys, stabdancios visavertj laisvalaikio organizavimg

Nr. Anketos klausimai Soc. darb. skai€ius (i§ 98) procentais
1. | Néra laisvalaikio veikly organizatoriaus 84
2. | Kompetencijy stoka 71
3. | Finansinés problemos 67
4. | Nesuinteresuoti klientai 11
5. | Abejingi darbuotojai 11

Kaip svarbiausig prieZastj respondentai nurodé tai, kad socialinése institucijose néra vieno ar
keliy asmenuy, kurie baty atsakingi tik uz laisvalaikio organizavimg. Tai galéty bati ir socialinis darbuo-
tojas, taCiau gauti duomenys rodo, kad kompetencijy stoka riboja tokig socialiniy darbuotojy veikla.
Antroji priezastis — kompetencijy stoka organizuojant kultdrine veikla. Sig problema turéty apsvarstyti ir
spresti Svietimo institucijos, atsakingos uz socialiniy darbuotojy rengimg bei kvalifikacijos tobulinima.
Dar viena svarbi sunkumy priezastis — finansinés problemos. |staigos klienty ir darbuotojy abejingu-
mas maziausiai stabdo visavertj laisvalaikio organizavima.
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Pagrindinés tyrimo (Zuraulyté, 2005) i§vados:

Socialinése institucijose (12), kuriose buvo atliekamas tyrimas, pagrindiniai laisvalaikio organi-
muo, atsakingas uZ laisvalaikio veiklos organizavimg, nes &i veikla nejeina | jy tiesiogines pareigas.
Daugelis socialiniy darbuotojy (64 proc.) tvirtino neturintys reikiamy darbo jgtdziy ir Ziniy organizuo-
jant laisvalaikj. DaZnai klientams patiems paliekama pasiripinti savo interesy plétote bei laisvalaikio
uzimtumu: pasyvus uzimtumas sudaro 86 proc. klienty laisvo laiko.

3. Laisvalaikio ir rekreacijos studijos Vakary universitetuose

|vairiuose Amerikos universitetuose socialinio darbo bakalaurai gali rinktis Siuos kursus: Lais-
valaikis ir gyvenimo bddas (Leisure and Lifestyle) — apie sveikos gyvensenos ugdymag, susijusj su to-
kiomis kategorijomis kaip darbas, laikas, pinigai. Laisvalaikis ir asmenybés raida (Leisure and Human
Development) — nagrinéjama rekreacijos jtaka asmenybés raidai; Pagyvenusiy Zmoniy laisvalaikio po-
reikiai (Leisure Needs of the Aging) — nagrinéjami integralds laisvalaikio aspektai uztikrinant visaverte
senatve fizinéje, intelektualingje, socialinéje ir psichologinéje plotmeje.

Kursuose Rekreacijos ir laisvalaikio studijy pagrindai (Foundations of Recreation and Leisure
Studies), Rekreacijos ir laisvalaikio studijy tyrimo problemos (Research Problems in Recreation and
Leisure Studies) — analizuojama rekreacijos istorija ir raida, principai, problemos ir laisvalaikio filoso-
fija. Rekreacijos ir laisvalaikio programy planavimas (Program Planning in Recreation and Leisure
Services) — perprantamas laisvalaikio veikly planavimo procesas nuo idéjos iki jvertinimo.

Kursai, kuriuose analizuojami skirtingy socialiniy grupiy asmeny poreikiai: /vadas j terapine rek-
reacijg (Introduction to Therapeutic Recreation) — specialisto (socialinio darbuotojo)/rekreacijos tera-
peuto vaidmuo bei rekreaciniy veikly organizavimas atsizvelgiant j rizikos grupiy Zmoniy pazintinius,
fizinius, emocinius ar socialinius poreikius, siekiant ligoty ar nejgaliy Zmoniy socialinés padéties bei
savimonés pokyCiy. Bendruomeninés laisvalaikio tarnybos nejgaliems Zmonéms (Community Leisure
Services for Persons with Disabilities) — maziausiai apribojancios aplinkos ir normalizacijos strategija,
organizuojant laisvalaikj nejgaliyjy bendruomenéje.

Kanados Ontario universitete vykdoma Kultdriniy projekty programa, apimanti meny taikyma
socialiniame darbe, kultdring patirtj bendruomenéje (ypa€ jaunimui), nagrinéjama meno ir kultiros
jtaka asmenybés raidai.

Norint jgyti laisvalaikio vadybos (leisure management) kvalifikacijg, galima rinktis MancCesterio
universitete déstomag kursg Vadyba ir laisvalaikis, kuriame yra dvi — meno ir pramogy bei sporto ir rek-
reacijos kryptys; kitg semestrg déstomi Sios srities projektiniai tyrimai. Tame paciame universitete nuo
1992 m. Edukacijos fakultete steigtas Laisvalaikio ir pramogy vadybos institutas, kuriame gilinamasi |
laisvalaikio fenomeng, menine raiSka, sportg bei lauko rekreacija.

GloucesterSyro universitete socialiniy darbuotojy rengimo programoje studijuojamas modulis,
kurio pagrindinés temos: laisvalaikio ir darbo filosofija, laisvalaikis ir individas, laisvalaikio tarnyby
darbo kokybé, laisvalaikio ir kultdros politika ir planavimas.

Deakino universitete (Australija) pirmame kurse socialine agogikg studijuojantiesiems déstomas
kursas Jaunimo darbo, kultiros, laisvalaikio ir turizmo socialinés intervencijos teorijos. Socialinio darbo
magistro studijy specializacijos sritys: sveikatos tarnybos ir globa, reabilitacija ir slauga, sportas ir lais-
valaikis. Ten pat veikia Laisvalaikio vadybos tyrimy centras, kuriame déstoma meno ir pramogy va-
dyba, lokaliniy kultdros centry veikla bendruomenése, kultiros strategija ir planavimas, pramogy or-
ganizavimas ir planavimas. Dar galima rasti Siuos kursus: Zaidybiné rekreacija ir laisvalaikio vadyba,
terapines rekreacijos vadyba ir kt. (http://www.iseek.org/sv/index.jsp).

4. Rekreacijos, meno ir kultiiros sri¢iy perspektyvos

Socialinés sistemos tobulinimo procesai labai sudétingi. Siandien jie susideda daugiausia i$ in-
dividy bei jy idéju, taip pat i$ suvokiniy apie tai, kokios socialinio darbo prioritetinés kryptys. Politiniai,
profesiniai bei kultriniai elementai veikia drauge ir susipina sudétingais saitais. Kaip nurodo A. Bag-
donas (2001), Lietuvos mokslo, studiju, kultiros ir socialinio funkcionavimo kontekste atsirado ir toliau
sparciai formuojasi misy Saliai badinga socialinio darbo subkultdra.

Viena pagrindiniy perspektyviniy krypciy, svarbiy gerinant rekreacine situacijg, galéty bati so-
cialinio darbo bakalaury ir magistry studijy plétra, papildant programas laisvalaikio, rekreacijos, meno
ir kultGros dalykais. Studenty rengimo kokybei teigiamos jtakos turéty mokslinés literatiros — laisvalai-
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kio vadybos, rekreacijos vadovéliy leidyba, moksliniai darbai ir tyrimai, analizuojantys laisvalaikio or-
ganizavimo socialinéje sistemoje problemas, susijusias su rekreacijos kokybe.

Socialinius darbuotojus rengiancios bei uz jy kvalifikacijos kélimg atsakingos mokymo institucijos
turéty atsizvelgti | esamg situacijg bei paciy socialiniy darbuotojy pageidavimus. Todél batina kelti socia-
liniy darbuotojy kvalifikacijg: organizuoti kursus, seminarus, paskaitas ir praktikumus socialiniams dar-
buotojams. Reikia plésti socialiniy institucijy bendradarbiavimg, rekreacinés kultirinés patirties sklaida,
stiprinti bendruomeninius rySius gyvenamosiose vietose.

Socialinéje sistemoje ekonomines laisvalaikio organizavimo problemas galima spresti kuriant
socialinius kultdrinius (meninius) projektus ir tokiu bGdu gaunant finansavimg arba ieSkant réméjy pa-
sitelkiant tarpinstitucinius rySius. Socialinis ir kultGrinis projektavimas uzima ypac reikSmingq vietg tarp
specializuoty projektavimo technologijy (Tamositinas, 1999). Sociokultdriniy projekty rengimo pagrin-
das yra probleminés situacijos charakteristika, atspindinti nepalankiy aplinkybiy ir sglygy sankaupa,
kurioje vyksta asmens ar socialinés grupés veikla. Projektu galima pagerinti socialiniy grupiy veiklos ir
jy egzistavimo parametry kokybe, sudaryti joms papildomas savirealizacijos bei tobuléjimo galimybes.

Socializacija menu ypa¢ paveiki: meniniai kultdriniai reiSkiniai padeda Zmogui integruotis | vi-
suomene, prisitaikyti prie jos reikalavimy, ir prieSingai — prieSintis socialinei aplinkai ir maistauti. Meno
sociologijoje tyrinéjama meninés raiSkos jtaka socialiniy grupiy santykiams, jy reikméms ir interesams,
meniniy iSgyvenimy reikSmé Zmoniy bendravimui ir sgveikai (Gaizutis, 1998). Dél meno visuomenés
socialiniai reiSkiniai tampa artimesni: tradiciju, nuostaty, elgesio bidy raiSka meninémis priemonémis
sutelkia zmones | darnesne bendruomene.

Meniniy, socialiniy projekty tikslas — meninés raiSkos priemonémis kurti, reformuoti ar keisti nu-
sistovéjusius socialinius modelius. Kultdrinis bendradarbiavimas gali jgyvendinti pagrindinj socialinés
integracijos principg — sukurti vienodas salygas visiems dalyvauti visuomenés gyvenime. Meninés
krypties socialiniy projekty veikla efektyvi ne tik integraciniu poziariu. Ji daro jtakg ir kultdriniam gyve-
nimui, formuoja savitg menine erdve. Projektinés idéjos ar projekty karimo praktiné patirtis gali bati
naudinga socialiniams darbuotojams ir studentams, laisvalaikio organizatoriams ar menininkams, no-
rintiems plésti profesinés veiklos ribas (Sinkiniené, 2003).

ISvados

1. Lietuvos socialinéje sistemoje rekreacijos, kultiros ir meno reiSkiniams skiriama nepakanka-
mai démesio. Siekiant europinio mastymo lygio ir standarty, kei€iant visuomenéje nusistovéjusj stere-
otipinj pozitrj j kai kuriy socialiniy grupiy asmenis, rekreaciné ir meniné kultiriné veikla gali itin prisi-
déti prie jy socialinés atskirties mazinimo ir integracijos | visuomene.

2. Nepakankamai gera laisvalaikio organizavimo kokybé reikalauja tobulinti socialinio darbo sis-
tema uztikrinant ne tik socialiniy paslaugy kokybe, bet ir tenkinant meninius kultdrinius Zmoniy porei-
kius. Nesugebejimas racionaliai naudoti savo laisvag laikg, nevisavertis gyvenimas — daugelio socialiniy
problemy (alkoholizmo, narkomanijos, nusikaltimy ir savizudybiy) priezastis.

3. Socialiniams darbuotojams reikalingos laisvalaikio ir rekreacijos organizavimo teorinés, me-
todinés ir praktinés zinios, gebéjimas issiaiskinti gyventojy bendruomenés interesus ir poreikius skir-
tingose laisvalaikio veiklos srityse, mokéjimas jtraukti vaikus, paauglius, nejgaliuosius ir pagyvenusius
asmenis | aktyvig kultdrine veikla.

4. Didelé problema ta, kad Lietuvoje néra nei mokslinés, nei populiariosios literatiros ar Zurnaly
rekreacijos, laisvalaikio vadybos klausimais. Norintieji spresti laisvalaikio kokybés socialinéje sistemoje
problemas Siandien ypac stokoja kvalifikuoty Ziniy ir tyrimu.

5. Dabartinémis salygomis ekonomines laisvalaikio organizavimo problemas galima spresti ku-
riant socialinius kult@rinius (meninius) projektus; meninés krypties socialiniy projekty veikla veiksminga
ne tik integraciniu poZidriu, bet ir daro jtakg kultdriniam gyvenimui.
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LEISURE STUDIES AND RECREATION MANAGEMENT
Dr. Jautré Ramuté Sinkiniené
Mykolas Romeris University

Summary

The creation of a new European level social policy and globalization of common social problems
determined the development of sociocultural work in Lithuania. It is a new field of study and practice in our
social system, though Western societies have extensive experience in the social-cultural work. However, while
creating leisure, recreation, arts, and culture management strategy it is more important not to intercept, but to
adapt the content to Lithuanian social work context. While organizing the activities, events, social projects of
art and culture it is necessary not only to exercise the hedonistic function but also to reduce the social
exclusion of risk groups, to help them to socialize and integrate themselves into society.

The substantial changes in the society, a new attitude towards social education require the specialist is
able to implement leisure, recreation or creative inferests and demands to have high professional
competence, to be learned and knowledgeable in all kinds of science. This requires theoretical and
methodical knowledge about functions of leisure structure, ability to find out community interests and
demands in different fields of cultural leisure activities, and competence to involve children, adolescents,
disabled and elderly people in active cultural recreational activities.

The article review the situation of sociocultural fields, such as recreation (relaxation and leisure) and
arts, as well as culture, emphasizing the role of social workers as organizers of leisure in the social system.
The author analyses the research data on social workers‘attitudes towards leisure quality in social care
institutions. This article also presents educational studies of leisure and recreation in Western universities and
forecasts perspectives of sociocultural work in Lithuania.

Keywords. leisure, social art project, recreation, sociocultural work.





