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Santrauka

Sio straipshio objektas yra socialinés paramos pobidis nerediy integracijos j darbo rinkg pozidriu. Ko-
kiomis individualiomis ir kolektyvinémis pastangomis jmanoma pasiekti realig nejgaliy asmeny (mdsy tyrimo
atveju — neregiy) integracijg j atvirg darbo rinkg? Ar teikiama socialiné parama skatina neregj iesSkoti galimybiy
prisitaikyti ir jsitvirtinti atviroje darbo rinkoje? Sie probleminiai Klausimai nurodo bendrgjg straipsnyje nagrine-
jama problematikg. Pristatomo tyrimo tikslas — atskleisti ir jvertinti esmines tarpininkavimo institucijos nere-
aiy jsidarbinimo Klausimu Kategorijas, parodyti jy turinj ir jvertinti raiSkg. Remiamasi hipotetine prielaida, kad
neregdiy jsidarbinimo pozidriu per mazai jvertintas tarpininkavimo poreikis. Egzistuojanti tarpininkavimo institu-
Cija nepakankamai orientuota j neregiy galimybiy atviroje darbo rinkoje pletote.

Pagrindinés sgvokos: socialiné parama, tarpininkavimo institucija, atvira darbo rinka, intedracija, jsidar-
binimas.

Tyrimo problema ir jos aktualumas

Savo straipsniuose ir monografijose daugelis mokslininky keliais aspektais tyrinéjo neregiy
profesine integracijg, palieté su neregiy integracija susijusius klausimus, taciau sékmingas neregiy so-
cialinis dalyvavimas atviroje darbo rinkoje ir jo prielaidos néra gerai iStyrinétos. Sekmingos neregiy
profesinés integracijos reidkinys kai kuriais aspektais yra nagrinétas uzsienio mokslininky (Law, Wong,
1996; Stopel, 2001; Hallahan, Kauffman, 2003) darbuose. UZsienio $aliy mokslininkai (Albrecht,
Holmlund, Lang, 1989; Holm, Groes, Honore Olsen, 2001; Hodkinson, Sparkes, 1997), tyrinéjantys
Zmoniy integracijos | darbo rinkg procesus, pabréZia, kad Zmoniu, jskaitant ir nejgalius, padétis darbo
rinkoje labiausiai priklauso nuo bendros ekonomineés situacijos. Naujy technologijy atsiradimas, poky-
Ciai pramonés ir verslo srityse reikalauja jvairialypio iSsilavinimo, gery darbo jgudziy, nes ,nuo ben-
drojo Zmogaus iSsilavinimo priklauso jo kultlriné ir visuomeniné verté, socialiné karjera ir pripazini-
mas“ (Lauzackas, Lydeka, 1998). Dazniausiai bedarbiais tampa maziausiai iSsilavine ir reikiamy jgQ-
dziy neturintys asmenys. Tai galioja ir sveikiesiems, ir nejgaliesiems, todél norint sékmingai jsilieti j
darbo rinka, geras iSsilavinimas tampa batinybe.

Tai, kad Zmogus nemato, turi labai didelés jtakos jvairiose jo gyvenimo srityse, aklumas su vi-
sais savo padariniais ,jsibrauna“ | Zmogaus asmeninj, Seiminj, visuomeninj bei profesinj gyvenima, ta-
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Ciau tai nereiskia, kad aklas zmogus yra bejégis. Aklyjy amerikieCiy fondo (The American Foundation
for the Blind) atstovai teigia, kad pritaikius sglygas ir technologijas, aklieji gali atlikti bet kokig uzduotj,
bet kokj darbg ne blogiau nei regintieji (Martins, Eddleston, Veiga, 2002).

Lietuvoje sékmingos neregiy profesinés integracijos reidkinys yra gana naujas ir dar per mazai
iStirtas jvairiy sri€iy specialistu, todél labai svarbu i8siaiSkinti s€ékmingo neregiy socialinio dalyvavimo
atviroje darbo rinkoje prielaidas, nes keiCiantis rinkos ekonomikos sglygoms, sékmingai integruotis |
darbo rinkg nemazai pastangy, Ziniy, gebéjimy, jgudziy reikia regin€iam Zmogui, o neregiui jy reikia
dar daugiau. Todél svarbu tas sékmes prielaidas i$siaiskinti, o iSsiaiSkinus panaudoti tolesnéje neregiy
profesinio rengimo sistemoje, pritaikyti sékmingai dirbanciy neregiy profesing patirtj kitiems aklie-
siems, parodyti nusivylusiems, save ir savo gebéjimus nuvertinantiems akliesiems, kad galima pasiekti
profesiniy aukstumy, sékmingai dirbti ir biti naudingam, reikalingam ir jvertintam net binant neregiu.

Sio straipsnio objektas yra socialinés paramos pobidis neregiy integracijos j darbo rinkg kon-
tekste. Kokiomis individualiomis ir kolektyvinémis pastangomis jmanoma pasiekti realig nejgaliy as-
meny (musy tyrimo atveju — neregiu) integracijg | atvirg darbo rinkg? Ar teikiama socialiné parama
skatina neregj ie$koti galimybiy prisitaikyti ir jsitvirtinti atviroje darbo rinkoje? Sie probleminiai klausi-
mai nurodo bendrajg straipsnyje nagrinéjama problematikg. Papildomai buvo i8skirtas straipsnio daly-
kas. Objekto ir dalyko santykj T. Tamositnas (2003) nusako taip: objektas yra tai, kas apima socialine
problemg, o dalykas yra tos objekto savybés, kurios aiSkiausiai atspindi problemg. Dalykas Zymi tai,
kokiu aspektu nagrinéjamas nurodytas objektas. Taigi Sio straipsnio dalykas apibréZiamas kaip tar-
pininkavimo poreikis ir svarba neregiy integracijos j atvirg darbo rinkg procesui. Kitaip tariant, démesys
skiriamas ne tiek socialinei paramai neregiy integracijos | darbo rinkg procese apskritai, kiek tarpinin-
kavimo poreikiui atskleisti ir nusakyti Sio proceso pagrindines kryptis. Keliami Sie probleminiai klau-
simai: ar Lietuvoje egzistuoja tarpininkavimo institucija neregiy jsidarbinimo klausimais? Ar vyraujan-
Cig tarpininkavimo institucijg galétume jvardyti kaip efektyvig socialine priemone, padedancig neregiui
isitvirtinti darbo rinkoje? Ar Si institucija tenkina neregiy poreikius ir visuomenés likesc&ius? Tokie konk-
retds klausimai ir atsakymo | juos paieskos sudaro Sio straipsnio mokslinj problemiskuma.

Straipsnio dalykui atskleisti atlikta teoriné neregiy profesinés integracijos situacijos analizé bei
empirinis tyrimas. Tyrimo tikslas — atskleisti ir jvertinti esmines tarpininkavimo institucijos neregiy
jsidarbinimo situacijoje kategorijas, parodyti jy turinj ir jvertinti rai8kg. Tyrimo tikslg sukonkretina ty-
rimo uzdaviniai:

e |Sanalizuoti neregiy, pasiekusiy profesinés karjeros auk$tumy, psichosocialines ir profesines

situacijas.

o Apibrézti tarpininkavimo poreikio ypatumus.

¢ Modeliuojant tyrimo duomenis, atskleisti tarpininkavimo institucijos kategorijas, jy raiskg ir tu-

rinj, plétotés kryptinguma.

Remiamasi hipotetine prielaida, kad neregiy jsidarbinimo pozitriu per mazai jvertintas tarpi-
ninkavimo poreikis. Egzistuojanti tarpininkavimo institucija nepakankamai orientuota | neregiy galimy-
biy atviroje darbo rinkoje plétote.

Tyrimo imtis: buvo apklausta 30 neregiy i$ visos Lietuvos, kurie turi | invalidumo grupe, auks-
tajj iSsilavinimg ir yra sékmingai jsitrauke | darbo rinka. Apklausty neregiu profesiniai laiméjimai: 5
tiriamieji yra jmoniy vadovai (direktoriai), i$ jy vienas dar yra ir Siauliy miesto savivaldybés tarybos na-
rys ir vienas i$ jy yra jmonés komercijos direktorius, 1 tiriamasis yra socialiniy paslaugy centro direkto-
rius, 1 tiiamoji yra miesto bendruomenés centro direktore, 1 tiriamasis yra aklyjy ir silpnaregiy dienos
centro vadovas, 1 tiiamasis yra jmonés direktoriaus pavaduotojas, 1 tiriamasis yra Zurnalo redakto-
riaus pavaduotojas, 1 tiiamasis yra uzdarosios akcinés bendrovés direktoriaus pavaduotojas, 1 tiria-
masis yra zurnalo vyriausiasis redaktorius ir uzdarosios akcinés bendrovés direktorius, 2 tiriamieji yra
teisininkai, vienas i$ jy universiteto déstytojas, 1 tiriamoji — gydytoja, privacios ezoteriniy moksly mo-
kyklos déstytoja, 1 tiriamoji yra rasytoja, iSleidusi tris knygas, 2 tiriamieji yra kompiuterinio rastingumo,
informatikos mokytojai, vienas i$ jy jvairiose organizacijose pagal sutartis veda kompiuterijos kursus
regintiesiems, 2 tiriamosios yra tiflopedagogeés, dirbancios aklyjy mokykloje, 2 tiriamieji yra profesio-
nalds muzikai, vienas tiriamasis yra dirigentas, kita tiriamoji vadovauja dviem ansambliams, 5 tiriamieji
yra kvalifikuoti socialiniai darbuotojai, i8 kuriy 4 yra jvairiy aklyjy ir silpnaregiy tarybos skyriy pirminin-
kai, 1 socialiné darbuotoja dirba socialinés globos ir rapybos skyriuje, 1 tiriamasis yra vidurinés mo-
kyklos fizikos laborantas ir dar 2 tiriamieji yra masazuotojai, baige tiflopedagogikos studijas, vienas i§
jy turi privaty masazo kabineta.

Duomeny rinkimo metodas. Empiriniams duomenims rinkti taikytas kokybinis tyrimo metodas.
Atlikti pusiau standartizuoti individualls interviu, tyrimo rezultatus patvirtino specialisty vertinimas. Be
to, buvo atlikta teoriniy ir teisiniy Saltiniy analizé, iSanalizuota visuomeniniy neregiy organizacijy jtaka
neregiams jsitraukiant j darbo rinka.
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Duomeny apdorojimo metodas. Duomenims apdoroti buvo atlikta pusiau standartizuoto inter-
viu metu gautos medziagos turinio (kontentiné) analizé, t. y. duomenys suskirstyti | kategorijas pagal
semantinius rysius.

1. Tyrimo teorinis kontekstas

Neregiy profesiné integracija suvokiama kaip Sios gyventojy grupés jsiliejimas | atvirg darbo rin-
kos sistema. Neregiai, jveikdami psichologines, socialines, fizines ir kitas klidtis, galéty tapti visaver-
Ciais, pripazintais visuomenés nariais, dirbanciais atviroje darbo rinkoje, ekonomiskai nepriklausomais,
prisidedandciais prie Salies bendrojo vidaus produkto gamybos. Lietuvos Respublikos bedarbiy rémimo
jstatyme (2002 m.) teigiama, kad vienas i$ nejgaliyjy socialinés integracijos budy yra uZzimtumas, o tai
yra ne kas kita, kaip nejgaliy Zmoniy jsitraukimas | darbo rinkg. Darbo rinkos politikg suvokdami kaip
darbo viety pasiilos ir paklausos santykiams, kuriuose tenkinami individualls profesiniai dirbanciujy, ir
darbdaviy tikslai ir interesai (Lauzackas, 2002), prielaidy sudaryma, jos neatsiejame nuo nejgaliyjy
profesinés socialinés adaptacijos. Profesiné nejgaliujy, jskaitant ir neregius, integracija ir adaptacija tu-
réty tapti prioritetiniu darbo rinkos politikos tikslu. Darbo rinkos politika turéty atsizvelgti | susiklos&iu-
sius profesinés ir socialinés aplinkos reikalavimus bei ty reikalavimy, ir nejgalaus asmens atitikima (Ba-
ranauskienée, 2002).

Uzimti aklieji ir silpnaregiai Lietuvoje sudaro 13 proc. darbingo Sios grupés amziaus asmeny ir jy
kasmet mazéja. Jungtiniy Tauty Organizacijos, Tarptautinés darbo, kity tarptautiniy organizacijy nuo-
statos orientuotos | papildomy sglygy sudarymg nejgaliesiems jsidarbinimo klausimu (Petrauskas,
2003). Lietuvos jstatymy bei teisés akty, reglamentuojanéiy nejgaliyjy teises dalyvauti darbo rinkoje,
igyvendinimas netenkina aklyjy ir silpnaregiy grupés gyventojy. Prie§ 10-12 mety Lietuvoje dirbo per
3 tokstané€iy asmeny, turinCiy regéjimo negalig — tai sudaré apie 37,6 proc. visy Salies sutrikusio regé-
jimo gyventojy. 2001 mety Lietuvos aklyjy ir silpnaregiy sajungos duomenimis, pagal darbo sutartis
dirbo tik 873 aklieji ir silpnaregiai (i$ jy 364 moterys ir 509 vyrai) (Petrauskas, 2003).

Per pastargjj deSimtmetj jvyke politiniai ir ekonominiai pokyciai turéjo didelés jtakos ir nejgaliy
asmeny dalyvavimui darbo rinkoje. Tarybiniais laikais neregiy profesiné integracija buvo suvokiama
kaip prielaidy ir galimybiy sudarymas dirbti uzdarose institucijose, tokiose kaip Lietuvos aklyjy ir sil-
pnaregiy sajungos jmonés ar jstaigos ir pan. Pasikeitus aklyjy jmoniy padéciai (daugelis jy sunkiai pri-
sitaiko konkurencinéje rinkoje), vis daugiau neregiy jsidarbina ir integruojasi | atvirg darbo rinka. Tai
vertintume kaip modernéjancios visuomenés pozymi|. IS viso dirbanciy Zmoniy, turin€iy regéjimo nega-
lig, skaiCius sumazéjo mazdaug 4 kartus, o uzdarose jmonése — apie 9 kartus (2002 m. sausio 1 d.
dirbo 318 Zmoniy). Lietuvos aklyjy ir silpnaregiy sajungos jstaigose dirbanciy Zmoniy skai€ius suma-
Zéjo apie 1,8 karto (iki 91 Zmogaus), o atviroje visuomenéje jsidarbinusiujy skai€ius padidéjo 1,2 karto
(2002 m. sausio 1 d. dirbo 369 Zmonés). Mazdaug 30 regéjimo negalig turin€iy Zmoniy turi savo
versla. Aklyjy ir silpnaregiy jmonés dél labai sumazéjusio jose dirbanciy neregiy skai€iaus prarado bu-
vusias pagrindines neregiy jdarbinimo bei organizacinés veiklos funkcijas (Lietuvos aklyjy ir silpnare-
giy sgjunga, interneto duomeny baze, 2004).

Taigi sovietmeciu Lietuvos aklyjy ir silpnaregiy sagjungos sukurta ir finansuota profesinés reabi-
litacijos ir integracijos sistema, kai beveik visi aklieji ir silpnaregiai buvo rengiami dirbti Lietuvos aklyjy
ir silpnaregiy sajungos jmonése, Zlugo. Sioje srityje yra pereinamajam laikotarpiui badingy nesklan-
dumy, taciau tai normalu.

Nors Lietuvos aklyjy ir silpnaregiy sajungos jmoniy biklé pastebimai kei€iasi, jos turéty islikti.
Nors ir nedidelés, jos pajégty aprapinti darbu po keliasdesimt sutrikusio regéjimo Zmoniy. Zmonés,
negalintys sidarbinti atviroje darbo rinkoje, turéty galimybe sigyti paprastesne specialybe ir dirbdami
galéty Siek tiek uzsidirbti, jaustis reikalingesni ir socialiai saugesni. Lietuvos aklujy ir silpnaregiy sa-
junga kartu su rajony ir miesty savivaldybémis, darbo birzomis turi daugiau démesio skirti darbo viety
akliesiems ir silpnaregiams steigimui rajony centruose, nes ir ten yra norinciy dirbti Zmoniy. Seimui ir
Vyriausybei Lietuvos aklyjy ir silpnaregiy sajungos centro taryba ne kartg teiké sitlymus dél jmoniy
problemy Salinimo bei darbo viety neregiams plétojimo, taiau sprendimai priimami labai létai, o dar
IéCiau jgyvendinami praktiskai.

Vykstant esminiams pokyc€iams neregiy profesinés integracijos sistemoje, atsirado désniai, kuriy
aklieji anksciau nelabai suprato ir net nejsivaizdavo juos esant. Dabar neregiams, integruojantis | atvi-
ros visuomeneés darbo rinka, reikia suvokti tai, kad sékme joje garantuoja auksta specialybés kvalifika-
cija, gebéjimas veikti kintanCioje situacijoje. Norint, kad jvykty sékminga profesiné integracija, minima-
liy profesiniy Ziniy nepakanka.

Jungtinése Valstijose Siuo metu yra mazdaug 4 milijonai Zmoniy, turin€iy regejimo negalig, i$
kuriy mazdaug 30 proc. yra sékmingai dirbantys Zmonés, taciau, pasak amerikie€iy, tai néra didelis
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laimeéjimas, nes du tre€daliai neturi darbo (Employment Statistics for People Who Are Blind or Visually
Impaired: U.S. American Foundation for the Blind, 2004). Né vienoje socialinéje ar ekonominéje gru-
péje Sioje Salyje néra tiek daug bedarbiy kaip regeéjimo sutrikimy turin€iy asmeny grupéje. Dauguma
neregiy nori dirbti, taiau neturi darbui tinkamy jgudZziy, profesinés patirties arba darbo neranda dél to,
kad darbdaviai nenutuokia, kg gali aklasis, jiems triksta informacijos apie neregiy profesinius gebéji-
mus. Dar viena svarbi priezastis, trukdanti neregiams |sitraukti | darbo rinkos procesus, yra ta, kad
Amerikoje valstybé garantuoja nemenkg socialing parama nejgaliems visuomenés nariams, moka ne-
mazas socialines pasalpas, kurias gaudami aklieji nebeturi vidinés motyvacijos dirbti uz nedidelj darbo
uzmokestj. Aklyjy amerikieCiy fondas (The American Foundation for the Blind) jsikaré tam, kad jrodyty,
jog regéjimo negalig turintys Zmonés yra tinkami dirbti, gali integruotis | visuomene, | atvirg darbo rinkg
ir bati mokesgiy mokétojais, o ne jy islaikomais asmenimis. Sis fondas rengia, treniruoja neregius ar
silpnaregius jvairiems darbams, informuoja apie juos jvairias vieSas ugdymo institucijas ar darbdavius,
taip sutrikusio regéjimo Zmonés randa savo vietg darbo rinkoje. Be tokio tipo fondy, Jungtinése Vals-
tijose Siuo metu veikia labai daug darbo paieskos ir pasitlos interneto puslapiy neregiams ir silpnare-
giams, kuriuose jie gali informuoti apie save, savo gebéjimus, jgidZius darbdaviams. Tokiu badu
darbdaviai gauna informacijos apie darbo neturingius neregius. Siuose puslapiuose galima rasti infor-
macijos nuo statistikos duomeny apie darbo beieSkan&ius asmenis iki rimty darbo pasiulymy. Naudo-
damiesi tokio puslapio informacija, labai daug neregiy ar silpnaregiy randa darbg ir s€kmingai jsilieja |
darbo rinkag. Pagrindine aklujy darbo neturéjimo problema amerikieciai laiko tai, kad dauguma darbda-
viy nesuvokia, kad sutrikusios regos asmenys gali sékmingai funkcionuoti jvairiose darbo aplinkose, tik
kai kur jiems reikia pritaikyti darbo sglygas ir technologijas. Be to, labai daznai patys aklieji néra jsiti-
king, ar jie yra tinkami vienam ar kitam darbui, pasiZzymi neadekvacia saviverte, kuri slopina norg mo-
kytis profesijos, tobuléti, jsilieti | reginCiyjy darbo rinkg (Expanding the Labour Pool: Recruiting, Hiring,
and Maintaining Workers with Visual Impairments. The American Foundation for the Blind, 2004). IS
dalies tai suprantama, nes Siuolaikinéje konkurencinéje darbo rinkoje sunku konkuruoti net Zmogui,
neturiniam negaliy, o jy turinéiam yra dar sunkiau, nes darbo rinkos reikalavimai yra dideli ir negai-
lestingi nejgaliam Zmogui, todél daugelis neregiy pasiduoda net nepabande {sitraukti | darbo rinka.
Juos tenkina i§ valstybés gaunama parama. Dél Sios prieZasties Jungtinése Valstijose susirpinta ge-
rinti Zmoniu, turin€iy regéjimo negalig, darbine motyvacijg. Veikia jvairts dienos uzimtumo centrai, ku-
riuose neregiai ir kitokiy negaliy turintys Zmonés dirba savanoriais savo bendruomenéje ir uz jos ribu.
Darbo savanoriais tikslas yra tas, kad nejgalis zmonés pamatyty, kad ir jie gali bati naudingi, reika-
lingi, kad jie sugeba atlikti jiems pavestg darbg, kad néra niekam tike ir t. t. Pasak amerikie€iu, po sa-
vanorisko darbo daugeliui atsiranda darbiné motyvacija, kurios labai reikia norint neregj jsitraukti |
darbo rinka. Neregiai pradeda mokytis, siekia ziniy, lanko jvairius kursus (frainning courses) ir taip jgije
Ziniy ir darbo patirties jsitraukia | mokamg darbine veiklg. Aklyjy amerikie€iy fondo (The American
Foundation for the Blind) atstovai teigia, kad pritaikius technologijas aklieji gali atlikti bet kokig uzduotj,
bet kokj darba, todeél Amerikoje yra daug neregiy, kurie sékmingai jsitrauké | darbo rinka ir atlieka jvai-
riausius darbus (Expanding the Labour Pool: Recruiting, Hiring, and Maintaining Workers with Visual
Impairments. The American Foundation for the Blind, 2004). Nemazai aklyjy dirba mokytojais,
psichologais, kompiuteriniy technologijy specialistais, administratoriais, teismo reporteriais, Brailio
rasto transkribuotojais, garso inzinieriais, fizikais, matematikais, zurnalistais, masazistais, informacijos
balsus), viesbuciy aptarnavimo srityje ir dar daug kur kitur (Employment Statistics for People Who Are
Blind or Visually Impaired: U.S. American Foundation for the Blind, 2004). Aklyjy amerikieCiy fondo
darbo paieskos puslapyje ,Karjeros vystymas nejgaliems Zzmonéms* (Career Development For People
With Disabilities) | klausimg ,kokj darbg gali dirbti neregys?“ atsakoma, kad aklasis gali dirbti bet kokj
darba, jeigu jis yra jgijes to darbo jgudziy ir jam pasirenges. Be to, aklieji yra dvigubai geriau issilavine
ir labiau pasirenge darbo nesékméms nei regintieji (Career Development For People With Disabilities.
American Foundation for the Blind, 2004).

Tarptautiniy dokumenty pripaZinimas Lietuvoje leidZia teigti, kad yra sudarytos teorinés prielai-
dos jgyvendinti sutrikusio regéjimo asmeny, profesinés reabilitacijos bei integracijos | darbo rinkg pa-
grindines nuostatas, tuo tarpu Sioje ir kitose straipsnio dalyse atlikta praktiné situacijos analizé nuteikia
ne taip optimistiskai.

2. Tyrimo rezultatai
Su kokiomis problemomis susiduria neregiai, rinkdamiesi, kur studijuoti, rodo kategorija ,,Sun-

kumai renkantis studijas“ (1 pav.). Subkategorija ,,Dél negalés negaléjo rinktis norimos specia-
lybés‘ pirmauja pagal teiginiy skai€iy (17 teiginiu), jg atspindi tokie teiginiai kaip ,Pasirinkau socialinj



Mokslo darbai 99

darba, nes medicina man baty buve per sunku dél sveikatos baklés®, ,Norejau studijuoti fizikg, bet ne-
buvo draugo, kuris studijuoty ten pat, todél rinkausi matematikg®“, ,Stojant priémimo komisijos pirmi-
ninkas nuteiké, kad galimybés jstoti néra dél aklumo®.

Sunkumy nebuvimas

Informacijos stoka

Dél negalés negaléjo rinktis norimos |
specialybés ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

0 2 4 6 8 0 12 14 16 18

Teiginiy skaicius

1 pav. Sunkumai renkantis studijas

Nemazai neregiy, kaip parode tyrimas, rinkdamiesi, kur studijuoti, atsizvelgé | tai, kad nemato, ir
rinkosi tokig specialybe, kurig [gije galéty sékmingai dirbti, o ne tg, kurig labiausiai norety studijuoti,
nes dél aklumo bty sunku dirbti (,Rinkausi, ne kur noriu studijuoti, o kur galiu®). Kaip parodé tyrimas,
neregiai, pasirinke studijuoti tokias specialybes kaip ekonomika, teisé, sugebéjo baigti mokslus ir netgi
seékmingai jsitrauké | darbo rinkg, bet tokiy yra vienetai visoje Lietuvoje. Tai yra itin gabus Zmonés, tu-
rintys puiky genetinj pagrindg, palaikomi ir skatinami tévy, turintys neeiliniy gebéjimu ir gabumuy. Antrg
vietg pagal teiginiy skai€iy sunkumy renkantis studijas kategorijoje turi subkategorija ,,Informacijos
stoka“ (8 teiginiai). Jg apibtdina tokie teiginiai kaip ,Niekas nesuteiké informacijos apie studijy gali-
mybes*®, ,Triko pagalbos orientuojantis tarp profesijy“. 18 Siy fakty galima teigti, kad neregiams ren-
kantis profesijg batent dél informacijos stokos labiausiai imponuoja prestizinés, perspektyvios, populia-
rios specialybés ir tik tada atsizvelgiama | turimus gabumus ir regéjimo neturéjimo faktg. Neregiui mo-
kiniui labai sunku orientuotis renkantis profesija, jei néra suteikiama iSsami informacija, kur gali ir kur
negali mokytis neregys. Nemazai neregiy stodami susiduria su tuo, kad jy nepriima. Tai bdna labai
skaudu ir gali netgi sumazinti norg neregiui mokytis, kg nors siekti ateityje: ,Stojant pri€mimo komisijos
pirmininkas nuteiké, kad galimybés jstoti néra dél aklumo*®, ,Noréjau studijuoti dirigavimg, bet manes
nepriémeé net netikring mano gabumuy®. Taip nutinka tada, kai neregiams triksta informacijos ir jie stoja
mokytis vedami savo nory, prestizo, gabumy ar kity priezasc€iy, ir nejstoja.

Trecia pagal teiginiy skai€iy yra subkategorija ,,Sunkumy nebuvimas“ (5 teiginiai), jg atspindi
tokie teiginiai kaip ,Informacijos netrako®, ,(...) tiksliai Zinojau, kur noriu studijuoti“. Tai rodo, kad kai ku-
riems neregiams informacijos netrtiko, nes jg suteiké tévai, pedagogai.

Sios kategorijos analizé jrodo tarpininkavimo svarbg renkantis profesijg (tarpininkas, kaip profe-
sijos konsultantas).

Kategorija ,Informacijos apie galimybes studijuoti gavimo badai“ (2 pav.) kaip tik infor-
muoja, kokias bidais ir i§ ko neregiai gavo informacijg apie galimybes studijuoti. Daugiausia teiginiy
yra subkategorijoje ,,Draugy suteikta informacija“ (9 teiginiai), tai ,Teiséje jau buvo mokesi pora ne-
regiy ir jie mane informavo®, ,Bldavo draugy, kurie jau studijavo ir papasakodavo viskg®“. Tai rodo, kad
daugiausia neregiai informacijos apie studijy galimybes gauna i$ draugy, draugai informuoja apie stu-
dijas, jy panaSumus ir trikumus, papasakoja viskg taip, kaip yra i$ tikryju. Be abejo, iSgirdes tokig ne-
formalig informacijg Zmogus gali rinktis, taciau tai sudaro prielaidas atsitiktinumui, 0 ne sgmoningam
pasirinkimui (draugas mokosi, galiu ir a8).

leSkant informacijos apie galimybes studijuoti, labai svarbios yra ir paties asmens pastangos,
todél subkategorija ,,Paties pastangos ieSkant informacijos* pagal teiginiy skai€iy dalijasi antra,
trecia ir ketvirta vietomis (6 teiginiai). Subkategorijg apibidina tokie teiginiai kaip ,Niekas manes nei-
nformavo, pats doméjausi, klausingjausi®, ,Pats nemazai doméjausi (...). Sie teiginiai rodo, kad pats
asmuo domeéjosi studijy galimybémis, pats rodé iniciatyvg ieSkodamas informacijos. Tai vertintume
teigiamai, kita vertus, Si subkategorija nenuneigia profesionalaus tarpininkavimo poreikio. Tiek pat tei-
giniy, kaip ir pastaroji (6 teiginiai), turi subkategorija ,,Mokytoju, déstytojy suteikta informacija“. Jg
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atspindi tokie teiginiai kaip ,Klasés auklétoja informavo®, ,Informuodavo mokykloje keli mokytojai“. Tai
rodo, kad mokykloje nusistovejusios informacijos suteikimo tvarkos néra, informuoja tai mokytojas, tai
klasés auklétoja. Pasitaiké ir toks teiginys: ,DaZniausiai informuodavo apie tiflopedagogikos studijas, o
kur galima dar studijuoti, nepraneSdavo®. Galima daryti prielaida, kad batent dél Sios prieZzasties ne-
mazai neregiy rinkosi tiflologijos studijas, nes tai buvo jprasta. Subkategorija ,,LASS suteikta infor-
macija“ taip pat kaip ir dvi pastarosios turi 6 teiginius. Jg atspindi tokie teiginiai kaip ,Prie$ bebaigiant
mokyklg bidavo susitikimai su LASS vadovais ir jie Siek tiek informuodavo, kokiy specialisty jiems
triksta, kur yra galimybés studijuoti, ,Informavo Lietuvos aklyjy ir silpnaregiy sgjungos pirmininkas*.
Tai rodo, kad Aklujy ir silpnaregiy sgjunga informuodavo neregius prie$ baigiant mokykla, kokiy spe-
cialisty jiems troksta, ir jg baigus garantuodavo darbo vietas LASS sistemoje. Tokio informavimo ne-
pavadintume nuolatiniu, sistemingu, juo labiau konsultavimu. Be draugy, mokytojy, LASS informacijos,
neregius informuodavo ir $eimos nariai. Subkategorija ,,Seimos nariy suteikta informacija“ pagal
teiginiy skaiciy, (5 teiginiai) yra paskutinéje kategorijos apie informacijos gavimo badus renkantis stu-
dijas vietoje. Jg apibudina tokie teiginiai kaip ,Tévai domejosi apie aklyjy galimybes studijuoti ir man
pasakydavo®, ,Seima informavo*. Sie teiginiai byloja apie tai, kad kai kuriems neregiams jtakg renkan-
tis studijas dare Seima.

Seimos nariy suteikta informacija |

LASS suteikta informacija

Mokytojy, déstytojy suteikta informacija

Paties pastangos ieSkant informacijos

Draugy suteikta informacija |

Teiginiy skaicius

2 pav. Informacijos apie galimybes studijuoti gavimo badai

ISanalizavus visg $ios kategorijos informacijg galima daryti iSvadg, kad daugeliui mokiniy triko
profesionalios informacijos apie mokymosi galimybes, kad informacija buvo nesisteminga, nenuosekli.
Sios kategorijos analizé antrina tarpininkavimo svarbg renkantis profesijg ir i$ry$kina tarpininko, kaip
profesijos konsultanto, padedancio nejgaliam asmeniui pasirinkti profesijg, suderinti norus ir galimy-
bes, funkcija.

|stoje mokytis, neregiai susiddré su kitokio pobldzio sunkumais. Kategorija ,,Sunkumai, patirti
studiju metu“ (3 pav.) rodo, su kokias sunkumais neregiai susiddré studijuodami, ko jiems triko, kas
buvo pernelyg sudétinga. Tai svarbi informacija, kuri galéty padéti kitaip organizuoti neregiy studijy
procesg. Subkategorija ,,Specialiyju priemoniy stoka“ pagal teiginiy skaiciy uzima pirmg vietg (10
teiginiy). Jg apibadina tokie teiginiai kaip ,, Triko mokymo priemoniu, pritaikyty neregiui, jgarsintos lite-
ratdros, vadovéliy neregiui®, ,Trlko jgarsinty specialybés knygy®. Tai rodo, kad mokymo jstaigos dar
yra nepasiruoSusios tinkamai ugdyti neregius. Specialiyjy mokymo priemoniy stoka labai apsunkina
neregio mokymosi procesg, riboja informacijos kiekj, stabdo neregio tobuléjimg. Subkategorija ,,Pas-
tovaus skaitovo, palydovo trakumas“ pagal teiginiy skai€iy yra treCioje vietoje (7 teiginiai) sun-
kumuy, patirty studijy metu, kategorijoje.

Jgq apibudina tokie teiginiai kaip ,Labiausiai triko pastovaus Zmogaus skaitymui, jgarsinimui®,
,Pastovaus skaitovo labai triko“. Dar vienas sunkumas, paminétas Sioje subkategorijoje, yra pasto-
vaus palydovo trikumas. Tai atspindi tokie teiginiai kaip ,Pagrindinis sunkumas bidavo nusigavimas
iki mokslo jstaigos, jei niekas nepalydédavo®, ,Reikéjo iesSkoti kito Zmogaus, kuris lydéty“. Jei kyla pro-
blemy dél nuolatinio palydovo ar skaitovo, nei§vengiamos yra mokymosi sunkumy, problemos. Si su-
bkategorija ,,Mokymosi sunkumai“ yra antroje vietoje pagal teiginiy skaiciy (8 teiginiai). Jg apibddina
tokie teiginiai kaip ,Nespédavau visko taip greit iSmokti kaip kiti, man buvo sunku®, ,Buvo sunku moky-
tis, mano atmintis buvo regimoji, o kai netekau regéjimo, turéjau visg informacijg jsiminti i§ klausos*.
Ketvirtoje vietoje pagal teiginiy skai€iy atsiduria ,Informacijos prieinamumo problemy“ subkatego-



Molslo darbai 101

rija (6 teiginiai), kuriuos nusako tokie teiginiai kaip , Triko informacijos prieinamumo®, ,Problema buvo
informacija, iSskyrus paskaitas, a$ jokios kitos informavimo priemonés neturéjau (...)“. Paskutinéje
vietoje pagal teiginiy skai€iy sunkumuy, patirty studijy metu, kategorijoje yra subkategorija ,,Adaptaci-
jos ir orientacijos sunkumai“ (5 teiginiai). Sig subkategorijg atspindi tokie teiginiai kaip ,Adaptacijos
sunkumai, nes atéjus i$ specialiosios mokyklos, kur visai kitokios taisyklés, buvo gana sunku priprasti®,
,Buvo labai sunku adaptuotis, priprasti gyventi be pagalbos®, ,Pagrindiné problema buvo orientavima-
sis, nes | Siaulius atvykau jau biidamas neregys®. Taigi ir rinkdamiesi, kur studijuoti, ir jau studijuodami
neregiai susiduria su jvairiomis kliatimis, sunkumais ir problemomis, kuriuos norint jveikti reikia begali-
nio ryzto, valios, tikéjimo ir visokeriopo aplinkiniy palaikymo ir paramos.

Adaptacijos ir orientacijos sunkumai |

Informacijos prieinamumo problemos

Pastovaus skaitovo, palydovo trikumas

Mokymosi sunkumai

Specialiy mokymo priemoniy stoka

Teiginiy skaicius

3 pav. Sunkumai, patirti studijy metu

Baige studijas neregiai susiduria su dar viena rimta gyvenimo klidtimi — darbo paieSka. Kas
jiems teikia pagalbg Sioje gyvenimo situacijoje, atskleidzia kategorija ,,Pagalba ieSkant, susirandant
darba“ (4 pav.). Pirmg vietg pagal teiginiy skaiCiy uzima subkategorija ,,Kitu zmoniy pagalba“ (15
teiginiy). Jg apibidina tokie teiginiai kaip ,Visus darbus man padédavo susirasti draugai, pazjstami, jie
mane rekomenduodavo ir a§ gaudavau darbo pasidlymy*, ,Pats aklyjy sgjungos pirmininkas atéjo pas
mane ir pasidlé man savo draugyste, paramg ir darbg“. Sie teiginiai rodo, kad Zmoniy — draugy, pa-
Zjstamy, déstytojy parama ir pagalba ieSkant darbo yra labai svarbi. Taip pat Aklyjy ir silpnaregiy sg-
junga labai rdpinasi aklyjy darbo vietomis, nepalieka neregiy likimo valioje. Tai rodo subkategorija
»,LASS parama jsidarbinimo situacijoje“, pagal teiginiy skaiciy esanti tre€ioje pozicijoje (10 teiginiy).
Jg apibidina tokie teiginiai kaip ,Aklyjy organizacijoje veiké jdarbinimo mechanizmas, buvo tokia si-
stema, jau gulint ligoninéje prisistaté Zmonés i§ aklyjy organizacijos ir sitlé darbus®, ,LASS pasirtpin-
davo darbo vietomis®, ,Buvome ramuas deél darbo, nes turéjome puikig aklyjy organizacija, ji visada pa-
dedavo®. Kaip rodo Sie teiginiai, Aklujy ir silpnaregiy sajungoje veiké jdarbinimo mechanizmas. Sa-
junga akliesiems padéjo gauti darbg aklyjy sistemoje, o kartais ir atviroje visuomenéje. Toks jdarbi-
nimo mechanizmas buvo ir yra labai reikalingas, nes daznai regéjimo netekes zmogus praranda viltj
dirbti, neturi informacijos, kg ir kur gali dirbti neregys, o $i organizacijg visu tuo pasiripina. Ji atlieka ne
tik darbo radimo, jdarbinimo funkcija, bet ir dar daug kity, tokiy kaip informavimo, konsultavimo ir kitas.
Antra pagal teiginiy skai€iy yra subkategorija ,,Gauti pasitilymai, kvietimai dirbti“ (12 teiginiy).

Jg atspindi tokie teiginiai kaip ,Atlikau praktikg, savotiSkai uzsirekomendavau ir mane pakviete
dirbti“, ,LASS pasitlé man darbg“. Sioje subkategorijoje svarbi iSlieka LASS jdarbinimo mechanizmo
pagalba susirandant darbg, nes daug teiginiy byloja, kad LASS pasitlo neregiams darba, kviecia juos
dirbti, pasirupina darbo vietomis. Kiti teiginiai rodo, kad kviesti, sitlyti dirbti gali ne tik LASS, bet ir kitos
jstaigos, organizacijos. Darbg gali pasialyti déstytojas, ,nes buvai gabus studentas, darbg gali pasiu-
lyti, nes tave kas nors rekomendavo®. Subkategorija ,,Dalyvavimas konkursuose, atrankose“ pagal
teiginiy skaiciy dalijasi ketvirta, penkta vieta (5 teiginiai). Tai yra tokie teiginiai kaip ,Buvau iSrinkta pir-
mininke®, ,Dalyvavau konkurse ir laiméjau“. Tiek pat teiginiy yra subkategorijoje ,,Gautas paskyri-
mas“ (5 teiginiai), tokie kaip ,Dirbau pagal gautg paskyrimg®, ,Gavau paskyrimg®. Paskutinéje pozici-
joje pagalbos ieSkant ir susirandant darbg kategorijoje yra subkategorija ,,Darbo susiradimas be ap-
linkiniy pagalbos‘ (3 teiginiai). MazZas Sios subkategorijos teiginiy skaiCius rodo, kad mazai neregiy
darbg susiranda be niekieno pagalbos, nes tai padaryti aklam Zmogui yra gana sudétinga. Tai dar
kartg jrodo tarpininkavimo institucijos svarba.
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Darbo susiradimas be aplinkiniy pagalbos

Gautas paskyrimas
Dalyvavimas konkursuose, atrankose

LASS parama jsidarbinimo situacijoje

Gauti pasidlymai, kvietimai dirbti

Kity Zmoniy pagalba

Teiginiy skaicius

4 pav. Pagalba ieSkant, susirandant darbg

Darbo prasme ir reikalinguma neregio gyvenime atspindi kategorija ,,ISlostas milijonas kaip
pasitenkinimo darbu indikatorius“ (5 pav.). Subkategorija ,,Pasitenkinimas darbu“ uzima pirmg
pozicijg pagal teiginiy skaiciy (33 teiginiai). Jg apibudina tokie teiginiai kaip ,Darbas — tai mano savi-
raiSka, saves realizavimas, tai ne tik pinigai, ,Miljonas nieko daug nekeisty, nes a§ mégstu savo
darba“, ,Dirbciau i$ idéjos”. Tai rodo, kad daugelis tiriamuyjy patenkinti savo darbu, jo nekeisty ir neat-
sisakyty laiméje milijong, nes darbas jiems yra ne tik pajamy Saltinis, bet ir saviraiSkos priemoné, sa-
ves realizavimas. Jausmas, kad kaZzkam padedi, kad esi naudingas, pripaZintas, jvertintas, yra nenu-
sakomas. Kaip teigia vienas tirtas neregys, darbas negalig turinéio Zmogaus gyvenime uZima dar
svarbesne vietg negu regincio, o nedarbas yra dar skaudesnis.

Nepasitenkinimas darbu [ \ \
Pasitenkinimas darbu |

0 5 10 15 20 25 30 35

Teiginiy skaicius

5 pav. Laimétas milijonas kaip pasitenkinimo darbu indikatorius

Subkategorija ,,Nepasitenkinimas darbu* turi tik 4 teiginius: ,Keis€iau darbg, bet ne savo as-
menybe, pomégius®, ,Daryciau tai, kg noriu ir kg meégstu®. Tai jrodo, kad darbu nepatenkinti tik nedau-
gelis neregiy ir tai gali bati labai asmenidkos prieZastys, be to, darbg galima pakeisti tokiu, kuris patikty
labiau. Nereikia ypa¢ giliy psichologijos Ziniy, kad suprastume, jog darbas neregiui yra Sis tas daugiau
nei pragyvenimo 3altinis.

Ar neregiy tobuléjimui turi jtakos konkurencija, ar ji priveréia Zzmogy pasitempti, siekti naujoviu,
atskleidzia kategorija ,,Reginciujy konkurencijos patirtis*“ (6 pav.). Subkategorija ,Susidarimas su
regin€iyjy konkurencija“ pagal teiginiy skaiciy yra pirmoje vietoje (17 teiginiy). Jg apibidina tokie
teiginiai kaip , Turi nuolat tobulintis, kad bGtum viena koja toliau uz kitus®, ,Su reginciyjy konkurencija
nuolat susiduriu universitete, turiu nuolat tobuléti, nes Zinau, jeigu to nedarysiu, gali atsirasti geresniy
uz mane ir a$ neteksiu darbo®. Teiginiai rodo, kad konkurencijos patirtis skatina Zmogy tobuléti, bati
sviena koja toliau uz kitus“, jausdamas konkurencijg Zmogus siekia bati nepralenkiamas, todél tobu-
léja, siekia jgyti naujy Ziniy, padaryti daugiau darby, kad baty pastebétas ir jvertintas. Konkurencija
Zmogy veikia teigiamai, nes vercia pasitempti, nesustingti, nuolat dométis savo profesijos naujovémis,
kelti profesine kvalifikacijg. Subkategorija ,,Regin€iujy konkurencijos nepatyré*“ pagal teiginiy skai-
¢iy yra antroje vietoje (9 teiginiai).
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Susiddrimas su reginé&iyjy konkurencija |

Reginciyjy konkurencijos nepatyré |
Susiddrimas su neigiama reginciujy )
konkurencija

Teiginiy skaicius

6 pav. Reginciujy konkurencijos patirtis

Jg apibudina tokie teiginiai kaip ,Seniau LASS daug kur padédavo, sudarydavo nekonkurenci-
nes salygas (...)", ,I8 regin€iy kolegy sulaukiu tik pagalbos, apie konkurencijg néra né minties®. Teigi-
niai rodo, kad dauguma reginCiujy ne konkuruoja su neregiais, bet jiems padeda, juos palaiko. Be to,
kai neregys dirba aklujy sistemoje, jis retai kada patiria regin€iyjy konkurencijg, o neregiy konkurencija
néra bauginanti, nes visi vieni kitus palaiko, vieni kitems padeda. Subkategorija ,,Susidirimas su
neigiama regin€iyjy konkurencija“ yra paskutinéje vietoje pagal teiginiy skaiciy (7 teiginiai). Jg liu-
dija tokie teiginiai kaip ,Susiduriu dabar su pavydu, tai irgi konkurencijos forma®“, ,Jei padarau geresnj
prietaisg — sumenkina, jei visiems padovanoja po molinj medalj, man ne®, ,Nesuprantu, kaip regintis
Zmogus gali pavydéti aklajam darbiniy laiméjimy, ir tg pavyda rodyti akivaizdziai sumenkindamas pada-
rytg darba®.

Sékmingai profesinei integracijai labai svarbus kity Zmoniy palaikymas, pritarimas, pagalba ir
parama. Tai atsiskleidZzia kategorijoje ,Palaikymo jtaka sékmingai profesinei integracijai“ (7
pav.). Pirmoje vietoje pagal teiginiy skaiciy yra subkategorija ,,Seimos palaikymo jtaka“ (22 teiginiai).
Jg apibadina tokie teiginiai kaip ,Seima turéjo man didelés jtakos, kazin ar a$ baciau kg nors pasiekes,
jei mano Seima baty manimi nepatikéjusi®, ,Mane labai palaiké ir man daug padéjo tevai, ypac¢ sesuo,
be jos pagalbos nebuciau tiek pasiekusi*.

Seimos palaikymo jtaka I

Bendradarbiy palaikymo jtaka

Draugy palaikymo jtaka :":I

0 5 10 15 20 25

Teiginiy skai€ius

7 pav. Palaikymo jtaka sékmingai profesinei integracijai

Tai rodo, kad artimyjy pagalba ir parama yra labai reikalinga norint sékmingai jsitraukti | darbo
rinkg, nes aklam Zmogui be artimuyjy pagalbos ir paramos, be jy tikéjimo sunku ar net nejmanoma pa-
daryti daugelj dalyky. (,Vaikai mane labai palaiké ir jy palaikymo déka a$ vél pradéjau dirbti ir netgi
daugiau negu iki apakimo®). Praradus regéjima, labai sunku patikéti savo jégomis, taciau jei Zmogy
palaiko artimieji, jie atstoja akis, tada viskas atrodo jmanoma ir nenorédamas jy apvilti neregys sten-
giasi dar labiau. Antroje vietoje pagal teiginiy skai€iy yra subkategorija ,,Bendradarbiy palaikymo
jtaka“ (10 teiginiy). Ja apibidina tokie teiginiai kaip ,Bendradarbiai, jy pagalba, jy nuoSirdus darbas
turéjo jtakos mano karjerai“, ,Bendradarbiai labai skatino, nuolat gyré, tévai labai palaiké, automatiskai
kilo noras ,nepasiSiukslinti ir tai verté tobuléti“. Tai rodo, kad palaikymas reiskia ,a$ tavimi tikiu“ ir tada
kyla noras savo darbais, ziniomis jrodyti tiems Zmonéms, kurie palaiko, kad tikrai gali ir padarysi tai, ko
jie tikisi. TreCioje vietoje yra subkategorija ,Draugy palaikymo jtaka“ (8 teiginiai). Jg atspindi tokie
teiginiai kaip ,Draugai turéjo jtakos mano karjeros sékmei, nes per juos mane rekomenduodavo | jvai-
rias jstaigas®, ,Draugy palaikymas ir supratimas, jy pagalba padéjo“. Tai rodo, kad ne tik asmeninés
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savybeés, intelektas, Zinios ir gebéjimai padeda profesinéje veikloje. Labai svarbi yra draugy pagalba ir
parama, kuri padeda sékmingai jsilieti | darbo rinka.

ISvados

1. Pasitvirtino hipotetiné prielaida, kad neregiy jsidarbinimo pozilriu per mazai jvertintas tarpi-
ninkavimo poreikis. Neregiai su tarpininkavimo poreikiu susiddré jau profesinés karjeros ,prieigose”:
rinkdamiesi profesijg, siekdami iSsilavinimo. Tyrimo rezultatai leidZia teigti, kad tarpininkavimo poreikis
stipréja ieSkant darbo vietos, nepranyksta ir tolesnés profesinés karjeros laikotarpiu: profesinés adap-
tacijos procese, toliau keliant kvalifikacijg. Sio poreikio patenkinimas daugeliu atvejy paliekamas as-
meninei iniciatyvai: artimuyjy, draugy, pedagoguy.

2. Nustatyta, kad egzistuojanti tarpininkavimo institucija nepakankamai orientuota | neregiy ga-
limybiy atviroje darbo rinkoje plétote. LASS parama jsidarbinimo klausimu daugeliui tiriamyjy nebuvo
bidtent ta parama, kurios reikéjo (tradiciSkai ji orientuota | uzdarg darbo rinkg, ten, kur labiausiai gali
padeti). Tiriamiesiems jsidarbinti atviroje darbo rinkoje padéjo kiti tarpininkai. Tai jrodo subkategorijos
,Kity Zmoniy pagalba“ (draugy, artimuyjy ir pan.), ,Gauti pasidlymai, kvietimai dirbti“ (buvo pastebéti
praktikos metu, rekomenduoti savo déstytojy kaip stropds, gabds ir sgziningi studentai). Be abejo, ty-
rimo rezultatai nepaneigia LASS paramos reikSmés, taciau turime pripazinti, kad visuomeniné organi-
zacija, nors ir kiek déty pastangy, viena néra pajégi i8spresti Sig problema. Norint jgyvendinti neregiy
deklaruojama teise dirbti atviroje darbo rinkoje, reikia sutelkti visy socialiniy partneriy (vyriausybés, ne-
regiy, darbdaviu, visuomeniniy organizacijy ir kt.) pastangu.

3. Nustatytos Sios esminés tarpininkavimo institucijos neregiy jsidarbinimo klausimais katego-
rijos:

e parama ikiprofesinio parengimo ir profesinio orientavimo laikotarpiu,

e socialinis palaikymas profesiniy studijy laikotarpiu,

e socialiné parama jsidarbinant,

e pagalba profesinés adaptacijos laikotarpiu ir toliau siekiant profesinés karjeros.

Socialiné parama neregiams iSlieka aktuali ir prasminga visg profesinés reabilitacijos procesa;
pradedant studijy pasirinkimu, baigiant profesine adaptacija konkrecioje darbo vietoje, toliau keliant
kvalifikacija. Tyrimas jrodo, kad efektyvi tarpininkavimo institucijos veikla yra esminé sékmingos nere-
giy profesinés integracijos prielaida.

4. Tikétina, kad socialiniai pedagogai galéty bati tos profesijos atstovai, kuriems uztekty verty-
biy, tikéjimo neregiy galimybémis dirbti atviroje darbo rinkoje bei kompetencijos kurti ir tobulinti tarpi-
ninkavimo institucijg nejgaliy asmeny jsidarbinimo pozidriu.

5. Tarpininkavimo institucijos poreikj ir pagrindines tarpininkavimo kryptis pagrindéme tyrimu,
kuriame respondentai buvo profesiniy auk$tumy pasieke neregiai, Zmonés, pasizymintys stipriomis
asmeninémis savybémis, turintys dvasinés stiprybés, gebantys kovoti uz savo teises, |sitikinimus ir
svajones. Niekas nepaneigs, kad ir tarp ,sveikyjy“ yra silpny Zmoniy, kuriems tik tarpininkavimas ir pa-
rama leidZia likti konkurencingiems darbo rinkoje. Siame kontekste dar labiau i$ry$kéja tarpininkavimo
institucijos reikSmingumas ir prasme.
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Summary

The object of the article is the character of the social security in the context of the integration of the blind
into the labour market. What individual and collective conditions enable disabled people (the blind in this
research) to integrate into the open labour market? Does social security encourage a blind person to search
for the opportunities to adapt and establish in the open labour market? These problematic questions reveal
the general topic of the article. Other problematic questions are as follows: Does any intermediation institution
exist in Lithuania? Could a prevailing intermediation institution be named as an effective social tool enabling a
blind person to establish in the labour market? Does this institution meet the needs of the blind and
expectations of the society? The aim of the research analysed in the arficle is to reveal and assess the
essential categories of the intermediation institutions involved in the employment of the blind, to show their
contents and assess the practice.

The hypothetic precondition is: the needs of intermediation in the employment of the blind are too little
taken into consideration. The intermediation institution is insufficiently orientated to the development of the
possibilities for the blind to integrate into the open labour market.

The sample: 30 blind persons having the first level of disability, higher education and successfully
integrated into the labour market were surveyed in Lithuania. A qualitative research method was employed to
collect empirical data; partially standardised interviews were carried out; the results of the research were
validated by the specialists’ assessment. In addition, theoretical and juridical references and the impact of
social organizations for the blind on the integration of the blind into the labour market were analysed. Content
analysis (the data were categorised according to the semantic correlations) was conducted to analyse the
data.

The hypothesis, that the needs of intermediation in the employment of the blind are insufficiently taken
info consideration, was confirmed. The blind meet the need for intermediation at the initial stage of
employment: choosing the profession and seeking professional education. The data of the research reveals
that the need for intermediation grows conducting a job search. It is important in further career development:
during the professional adaptation period or in-service training. However, the satisfaction of this need is in
most cases left for the personal initiative of relations, friends and educators.

Keywords. social security, an intermediation institution, open labour market, integration, the
employment.





