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Santrauka

Kaip pazymeta Europos Bendrijy Romisijos ataskaitoje del motery ir vyry lygybes, siekiant Barselonoje
nustatyty strateginiy tiksly, Europos Sgjungos valstybeéms narems iSkelti dideli uzdaviniai: uZztikrinti vienodas
motery ir vyry uZimtumo galimybes ir siekti kuo didesnés motery integracijos j darbo rinka. Siy problemy
sprendimas numatytas valstybiy nariy nacionaliniuose Uzimtumo ir kovos su skurdu ir socialine atsKirtimi
2004-2006 m. veiksmy planuose, joms teikiama pirmenybe formuojant ir jgyvendinant jvairias socialines poli-
tikos priemones.

Straipsnio tikslas — jvertinti motery padetj Lietuvos darbo rinkoje ir naujausias jy uzimtumo tendencijas
bendrajame ES kontekste. Tuo tikslu aptariama motery uzimtumo raida masy Salyje ir kitose pokomunistinese
valstybese pereinamuoju j rinkos ekonomikg laikotarpiu, lyginama susiklosCiusi uzimtumo struktdra remiantis
palyginamaisiais EUROSTAT 0 duomenimis, vertinami darbo rinkos sedregacijos veiksniai, taip pat analizuojami
pastaryjy mety pokyciai ir isSrySkinama padeties Lietuvoje specifika.

Pagrindinés sgvokos: lyCiy lydios galimybés, motery uzimtumas, darbo rinkos sedregacija, uzimtumo
lygis, nedarbo lygis.

lzanga

Vienas svarbiausiy Siuolaikiniy visuomeniy raidos bruozy yra esminiai motery socialiniy vaid-
meny pokyciai. Per pastaruosius keturiasdeSimt—penkiasdeSimt mety jos aktyviai jsitrauké | darbo
rinka, Svietima, politikg ir kitas visuomenés gyvenimo sritis. Ir Europos Sgjungos (ES) valstybése sen-
buvése (ES-15), ir Salyse, kurios tapo narémis nuo 2004 mety (ES-10), motery ir vyry padéties skirtu-
mai tebéra gana ry3kds, nors pagal jstatymus jie turi lygias teises. Kaip buvo pabrézta 2004 m. pava-
sario Europos vadovy tarybos susitikime, lyCiy lygybés politika yra socialinés sanglaudos, taip pat
ekonomikos augimo priemoné. Pastaryjy deSimtmeciy gyventojy raidos pokyciai ir visuomenés de-
mografinis senéjimas iSryskino geresnio motery uzimtumo potencialo iSnaudojimo klausimy aktualumg
— jy dalyvavimo darbo rinkoje skatinimas sudarant kuo palankesnes sglygas derinti darbg ir Seiminj
gyvenimg tampa vienu svarbiausiy ES socialinés ekonominés politikos prioritety (Komisijos, 2005, p. 3).

Lyc€iy lygiy galimybiy uztikrinimo darbo rinkoje problemos labai svarbios ir Lietuvai. Pirmaisiais
nepriklausomybés metais motery vaidmuo visuomeneje sumazéjo, ekonomikos privatizavimag lydéjo
motery diskriminacijos, ly€iy ekonominés nelygybés didéjimo ir kiti neigiami reiskiniai. 18liko gana stip-
rios patriarchalinés nuostatos, kurios daro jtakg lyCiy padéciai darbo rinkoje, politikoje bei kitose vie-
$ojo gyvenimo srityse. Sios motery dalyvavimo darbo rinkoje kliGitys gana i§samiai aptartos Lietuvos
autoriy publikacijose (Aidis R., 1999; Kanopiené V., 2003, 2000, 1998, 1995; Purvaneckiené G., 1995;
Tureikyté D., 1997; Valackiené A., 2001; Zukauskiené R., Sakalyté J., 2003). Deja, iki $iol stokojama
darbuy, skirty motery uZimtumo galimybéms jvertinti tarptautiniame, t. y. padéties ES valstybiy nariy
darbo rinkose, kontekste.
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Motery uzimtumas pereinamuoju laikotarpiu

Svarbiausios motery uzimtumo tendencijos Lietuvoje susiformavo dar sovietiniu laikotarpiu, kai,
remiantis lyCiy lygybés ideologija, moterys buvo skatinamos aktyviai jsitraukti | apmokamo darbo sritj:
1945-1990 m. valstybiniame sektoriuje dirbanciy motery padaugéjo daugiau nei 16 karty, o jy dalis
bendrame uzimtyjy skaiciuje padidéjo 22 procentiniais punktais (nuo 30,4 iki 52,4 proc.). Gyventojy
surasymy duomenimis, 1959-1989 mety laikotarpiu darbingo amziaus motery uzimtumo lygis pasi-
keité nuo 66,3 iki 81 proc., t. y. Sis rodiklis visiSkai priartéjo prie atitinkamo vyry rodiklio (86,1 proc.).
Nezymis motery ir vyry uzimtumo rodikliy skirtumai atskirose darbingo amziaus grupése (nepriklau-
somai nuo lyties, didZiausias uZzimtumas badingas 30—49 mety asmenims — per 90 proc.) rodo’, kad
tuo metu Lietuvoje susiformavo ,nepertraukiamos” motery profesinés karjeros modelis.

Visuotinio gyventojy uzimtumo politika tarnavo ekstensyvios ekonomikos plétros tikslams, jg
igyvendinant buvo nepakankamai atsizvelgiama | motery darbo jégos specifika:

¢ Nors per kelis deSimtmecius pasiekti dideli laiméjimai motery Svietimo srityje, vienpusé Ukio

struktdra ir labai menkai iSvystytas paslaugy sektorius nuléme jy aukstg uzimtumg Zemos
kvalifikacijos reikalaujanciuose darbuose, sunkiy fiziniy darby pramonéje, statyboje, trans-
porto srityje bei zemés Ukyje.

¢ Lankscios uZzimtumo formos nebuvo taikomos, tik 1987 m. moterims, auginan€ioms vaikus ikKi

8 mety, jstatymais buvo suteikta teisé dirbti sutrumpintg darbo laika.

¢ Socialinés infrastruktdros ir ikimokykliniy vaiky jstaigy tinklo iSvystymo lygis buvo nepakanka-

mai aukstas ir leido tik i$ dalies (pirmiausia kiekybiniu aspektu) patenkinti Seimy poreikius.

Dél visuomenéje vyraujanCiy patriarchaliniy nuostaty ir stereotipinio pozidrio j ly€iy vaidmenis
privacioje srityje iSliko didelés disproporcijos tarp motery ir vyry pasiskirstant pareigomis bei atsako-
mybe Seimoje. Nesudarius sglygy sékmingai derinti profesinius ir $eiminius vaidmenis, motery pecius
slégeé vadinamojo ,dvigubo uzimtumo® nasta, neigiamai paveikusi jy gyvenimo kokybe ir ribojusi as-
menybés saviraiskos, profesinés karjeros galimybes. Nepaisant pasiekto auksto uzimtumo lygio, so-
vietmecliu moterys neuzémé lygiateisés su vyrais padéties nei ekonomikoje, nei kitose visuomenés
gyvenimo srityse.

Politinés, ekonominés ir socialinés reformos, prasidéjusios Lietuvoje 1990-tyjy pradzioje, nu-
[émé esminius poky€ius visose visuomenés gyvenimo srityse, jskaitant ir apmokamo darbo sritj: ga-
mybos nuosmukis neiSvengiamai turéjo jtakos dirbanciujy skai€iaus mazéjimui ir nedarbo lygio didéji-
mui. Dél privatizacijos ir ekonomikos modernizacijos procesy pasikeité gyventojy uzimtumo struktara,
atsirado naujos pagal ekonominj statusg uzimtujy grupés: darbdaviai, savarankiski ir samdomi dar-
buotojai. Lietuvoje, kaip ir kitose pokomunistinése valstybése, susikiré specifiné darbo rinka, kurioje,
be tradiciniy (uzimtumas — nedarbas), iSrySkéjo dar du segmentai: pasléptas nedarbas ir neoficialus
uzimtumas, neatsispindintys oficialiojoje statistikoje.

Apie neigiamus pereinamojo | rinkos ekonomikg laikotarpio padarinius gyventojy uZimtumui liu-
dija tai, jog nuo 1991-ujy iki 2001-ujy uzimty gyventojy sumazéjo net 375,8 tukstanciais, arba penkta-
daliu. I8 jy net du tredalius (68 proc.) sudaré moterys, taigi pereinamasis laikotarpis santykinai labiau
paveiké motery uZimtumo galimybes. Tai buvo ypac rySku pradiniame ekonomikos reformy etape:
1991-1995 m. uZimty motery sumazejo beveik penktadaliu (19 proc.), tuo tarpu vyry — tik 6,6 pro-
cento. 2001 m. Gyventojy suraSymo duomenimis, darbingo amziaus motery uzimtumo lygis, palyginti
su 1989 m., sumazéjo beveik 20 procentinio punkto, 30—49 mety grupeése jis nukrito iki 70-73,5 pro-
cento (zr. 1 lentele).

1 lentelé. Uzimtumo lygis pagal lytj ir amziy 1989 ir 2001 metais, proc.
(Gyventojy suraS§ymo duomenys)

Amziaus grupés

2001 metai| 15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 4044 | 4549 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65+

Moterys 4,9 42,5 | 66,6 | 70,2 73,0 735 | 716 | 656 | 392 12,8 2,2

Vyrai 8,4 50,2 69,5 | 71,4 71,9 | 69,9 67,8 | 64,1 58,2 | 26,4 4,6
AmzZiaus grupés

1989 metai| 16-19 20-29 30-39 4049 50-54 | 55-59 | 60+

Moterys 24,8 81,1 92,8 92,3 84,1 42,5 12,5

Vyrai 33,1 88,4 97,5 96,0 92,3 856 | 254

! Sovietmegio gyventojy suraSymai nepateikia informacijos apie motery uzimtumg atsizvelgiant | Seimine padétj ir vaiky
skaiciy.
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Gyventojy uzimtumo mazéjimas susijes su sparciu nedarbo augimu — 1991-2001 metais, iSsky-
rus trumpg 1996-1997 m. laikotarpj, jregistruoty teritorinése darbo birZose bedarbiy daugéjo (nuo 5,2
tokstancio iki 223,5 tukstancio). Lietuvos darbo birzos (LDB) duomenys1 neatskleidZia dideliy motery
»pasitraukimo® i§ darbo rinkos masty, nes per visg nedarbo laikotarpj didesné registruoty bedarbiy ly-
Ciy disproporcija praktiSkai neiSry8kéjo. Kaip rodo 2 lentelé, i$ jregistruoty bedarbiy 1991-1993 m.
buvo kiek daugiau vyry, 1994-1998 m. moterys sudaré Siek tiek daugiau nei puse, 1999-2001 m. be-
darbiy vyry skaicius virsijo motery skaiciy.

2 lentelé. Vidutinio metinio bedarbiy skai¢iaus dinamika, tikstanciais (LDB duomenys)

1991 1993 1994 | 1995 1996 | 1997 | 1998 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001
Bedarbiy
skaiCius, 5,2 81,1 65,7 | 109,0 | 124,5 | 104,5 | 113,7 | 113,7 | 148,7 | 204,9 | 223,5
iS viso
Moterys 2,1 35,8 34,5 59,6 67,5 55,6 58,1 58,1 71,9 93,3, [ 103,0
Vyrai 3,1 45,3 31,2 49,4 57,0 48,9 55,6 55,6 76,8 | 111,6 | 120,5
Motery dalis
iS visy 40,4 47,8 52,5 54,7 54,2 53,2 51,1 51,1 48,3 45,3 46,1
bedarbiu, %

Galima teigti, kad nemazai per pirmajj nepriklausomybés desSimtmetj darbg praradusiy motery
ilgesnj laikg neradusios darbo liovési registruotis teritorinése darbo birzose ir tapo namy Seimininkémis
arba uzsiémeé veikla ,$esélinéje ekonomikoje*?, kurios vaidmuo gyventojy uzimtumui buvo ypaé ryskus
pradiniuose ekonomikos reformy etapuose.

Siuos procesus rodo ir kitas statistinés informacijos apie padétj darbo rinkoje $altinis — gyven-
tojy uzimtumo tyrimai3. Jy palyginamaisiais duomenimis, 1998-2001 m. motery uzimtumo lygis suma-
Z2éjo net 7,6 procentinio punkto, o nedarbo lygis pasikeité nuo 14,7 proc. iki 19,9 proc. Per §j laikotarpj
motery bedarbiy padaugeéjo 22,6 tikstancio (jos sudaré kiek daugiau nei 40 proc. visy bedarbiy), o
ekonomiskai pasyviy — net 55,6 tlkstancio (Sioje grupéje motery buvo beveik du tre¢daliai).

Ry$kus motery ekonominio aktyvumo ir uzimtumo nuosmukis biddingas visoms po-komunisti-
néms Salims. Devintojo deSimtmecio pabaigoje Ryty ir Vidurio Europos Salyse darbingo amziaus (15—
55 mety) motery uzimtumo rodikliai buvo daug aukstesni uz ES vidurkj (50 proc.) ir sieké 70-79 proc.,
taCiau ekonomikos transformacijy laikotarpiu jie pasikeité: 2001 m. visur, i§skyrus Vengrijg ir Latvija,
motery uzimtumo lygis buvo Zemesnis nei 1995 m. (A. Pollert, E. Fodor, 2005, p. 6-8). Kaip ir Lietu-
voje, moterys papildé bedarbiy arba ekonomiSkai pasyviy gyventojy gretas. Nors jy nedarbas Siose
valstybése skyrési ir mastais (didziausias buvo Latvijoje, Lenkijoje ir Slovakijoje), ir dinamika (per apta-
riamg laikotarpj nedarbo lygis sumazéjo tik trijose Salyse — Vengrijoje, Latvijoje ir Slovénijoje), aki-
vaizdu, kad pereinamuoju laikotarpiu motery galimybés darbo rinkoje pablogéjo ( zr. 3 lentele).

3 lentelé. Motery uzimtumo ir nedarbo lygio poky¢iai Ryty ir Vidurio Europos Salyse 1995-2001 m.,
Gyventojy uzimtumo tyrimy duomenimis (A. Pollert, E. Fodor, 2005, p. 8-9)

Uzsr;téjggr:ﬁ'gfﬁégls‘ Nedarbo lygis 1995, proc. Nedarbo lygis 2001, proc.

Vyrai Moterys Vyrai Moterys Vyrai Moterys
Cekija -2,1 -1,0 34 4.8 6,6 9,9
Estija -5,7 -3,2 10,5 8,9 13,2 12,3
Vengrija +2,4 +2,6 11,4 8,3 6,3 4,9
Latvija -0,1 +3,5 21,0 20,0 14,7 11,9
Lenkija -6,0 -4,7 11,5 14,0 17,0 20,0
Slovénija +0,2 -0,3 7,6 8,6 7.1 5,9
Slovakija -5,6 -1,1 12,8 13,8 19,7 18,6

' LDB statistika remiasi bedarbiy apibrézimu, pateiktu Lietuvos Respublikos bedarbiy rémimo jstatymo 5 straipsnyje:
,Bedarbiais laikomi nedirbantys darbingo amziaus darbingi asmenys, nesimokantys dieninése mokymo [staigose, uZsiregistrave
gyvenamosios vietos valstybinéje darbo birzoje kaip ieSkantys darbo ir pasirenge profesiniam mokymuisi®.

2 2001 m. Gyventojy suradymo duomenimis, motery proporcija ekonomiskai neaktyviy gyventojy grupéje sudaré beveik du
trecdalius.

8 Gyventojy uzimtumo tyrimuose remiamasi Tarptautineés Darbo Organizacijos rekomendacijomis, pagal kurias bedarbiais
syra laikomi tiriamo amziaus asmenys (iki 2000 m. — 14 m. ir vyresni, nuo 2000 m. — 15 m. ir vyresni gyventojai), kurie tiriamaja
savaite neturéjo darbo, jj buvo pasirenge per artimiausias dvi savaites pradéti dirbti, keturias savaites jvairiais budais intensyviai
ieSkojo mokamo darbo.*
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Apie tai liudija Motery ir vyry lygiy galimybiy Vidurio ir Ryty Europoje tyrimo, atlikto 2002 m., pa-
grindiniai rezultatai. Tyrimo metu apklausty nacionaliniy eksperty nuomone, 1990-tyjy pradzioje Siame
regione lygiy galimybiy politika nebuvo laikoma svarbia, kiek didesnio nevyriausybiniy organizacijy
(NVO) ir atitinkamy vyriausybiy démesio sulaukta tik parengiamuoju laikotarpiu ir stojant | ES, kai Sa-
lims kandidatéms buvo iSkelti atitinkami reikalavimai. Ekspertai teigé, kad ,Vidurio ir Ryty Europos Sa-
liy pladioji visuomené yra ganeétinai neiSprususi ly€iy lygiateisi8kumo srityje. Vertybiy sistema yra tradi-
ciné ir 8iy klausimy nelaiko svarbiais. Daugumoje Seimy néra diskutuojama apie galimybes pakeisti
atiduoti motinos ir namy Seimininkés vaidmenims® (Ladwig D. H., Tenten E., 2003, p. 341). Aptariant
ly€iy galimybes uzimtumo srityje ypac pabrézta, kad ir darbdaviai, ir profsgjungos labai menkai infor-
muoti Siais klausimais, moterys patiria diskriminacijg darbuotojy samdos, darbo apmokéjimo ir kitose
profesinés veiklos srityse (Ladwig D. H., Tenten E., 2003, p. 346).

Tai, kad pokomunistiniy valstybiy visuomenés socialiniy ekonominiy ir politiniy permainy laiko-
tarpio pradzioje laikési gana konservatyviy nuostaty, liudija Pasaulinio vertybiy tyrimo, atlikto 1990
metais, rezultatai: net 60 proc. apklausty gyventojy Lietuvoje, 50-55 proc. Lenkijoje ir Cekoslovakijoje,
40-45 proc. Estijoje ir Latvijoje pritaré teiginiui, kad ,trikstant darbo vietu, pirmenybé turéty bati tei-
kiama vyrams®. Dabartinése ES-15 valstybése tokiy atsakymy proporcija buvo gerokai mazesné, pa-
vyzdziui, Danijoje ir Svedijoje — 10 proc., Suomijoje — 15 proc., netgi Portugalijoje, kuri daug véliau
pradéjo socialinés ekonominés ir politinés pertvarkos procesus, Sis rodiklis tesieké trecdalj (Sie-
menska R., 1994).

Darbo rinkos segregacija

Lyginamoji devintojo deSimtmecio pabaigos statistikos duomeny analizé rodo, kad, nepaisant
visuomeninés santvarkos ir okio ypatumuy, motery ekonominio aktyvumo augimo veiksniy ir sglygy
skirtumo Lietuvoje bei kitose Vidurio/ Ryty Europos Salyse ir Vakary Europos (ES-15) valstybése,
motery darbo jéga buvo sutelkta tose paciose — sveikatos apsaugos, Svietimo, prekybos, lengvosios
pramonés Ukio Sakose (Haavio-Mannila E., Kauppinen K., 1992, p. 236; Kanopiene V., 1995, p. 28).

Uzimtumo struktlros pokyCiams (ir pagal ekonomines veiklas, ir pagal uzsiémimus) pereina-
muoju j rinkos ekonomikg laikotarpiu jtakos turéjo ekonomikos struktdriniai poslinkiai ir jos privatizacija.
Visose pokomunistinése Salyse labiausiai padétj darbo rinkoje paveiké uzimtujy skaiciaus Zemés akyje
sumazéjimas, kuris daugiau arba maziau paveiké ir motery, ir vyry darbo uzimtuma (pvz., Cekijos
Respublikoje dirbanciy Zzemés dkyje vyry dalis 1990-1995 metais sumazéjo 6,0 ir 4,4 procentinio
punkto, Estijoje — 10,5 ir 6,2 procentinio punkto). Pramoné iSliko svarbi ,vyriS8kos“ veiklos sritis — Cia
1995 m. buvo sutelkta nuo ketvirtadalio (Lietuvoje ir Latvijoje) iki beveik pusés (Lenkijoje) vyry darbo
jégos. DinamiSkiausiai 1990-taisiais vystési paslaugy sektorius: 1990 m. santykinai didZiausias uzim-
tumas paslaugose buvo Vengrijoje (Cia dirbo 64 proc. visy uzimty motery ir 45 proc. vyry), o 2001 m.
tik vienoje i§ pokomunistiniy valstybiy dabartiniy ES-10 nariy (Lietuvoje) Sioje srityje dirbo maziau nei
70 proc. visy uzimty motery; vyry grupéje Sis rodiklis visur gerokai virsijo 40 procenty.

Pazymétina, kad Lietuvoje, kitaip nei kitose valstybése, uzimtumas paslaugy sektoriuje desim-
tajame deSimtmetyje didéjo dél pirmiausia vyry darbo jégos: 1991-2001 metais bendras uzimty Sioje
srityje vyry skaicius padidéjo daugiau kaip 78,5 tikstancio, tuo tarpu motery sumazéjo kiek daugiau
nei 22 tukstanciais. Vyry dalis labiausiai padidéjo privatizuojamos ekonominés veiklos srityse (pvz.,
didmeninéje ir mazmeninéje prekyboje ji pasikeité daugiau nei 30-Cia procentiniy punkty), tuo tarpu
valstybinio sektoriaus Sakos (sveikatos apsauga, Svietimas) liko feminizuota sritis — jose motery pro-
porcija netgi kiek padidéjo. Lyginant dirbanciy motery pasiskirstymg pagal ekonominés veiklos rasis,
kuris susiklosté musy Salyje ir kitose pokomunistinése valstybése dabartinése ES-10 narése, 2001 m.,
nepaisant daugelio panasumu, galima jzvelgti ir kai kuriy kity postkomunistiniy Saliy skirtumuy;:

¢ Lietuvoje buvo daugiau motery tarp uzimty apdirbamojoje pramonéje — 53 proc. (kitur Sis

rodiklis svyravo nuo 38 proc. Cekijos Respublikoje iki 49 proc. Lenkijoje).

e Santykinai daugiau motery musy Salyje dirba vieSbuciy ir restorany versle (77 proc. visy uzim-

tyjy) bei sveikatos apsaugos bei socialinio darbo srityse (87,7 proc.).

o Mazesne, lyginant su kitomis valstybémis, motery proporcija buvo finansinio tarpininkavimo

srityje — 51 proc. (pvz., Slovakijoje Sis rodiklis sieké net 74 proc., Vengrijoje, Latvijoje — 70
proc.) (Kanopiené V., 2000, p. 70; Pollert A., Fodor E., 2005, p. 68).

Galima teigti, kad uzimtumo struktdros pagal lytj poslinkiai Lietuvoje buvo susije ir su daug akty-
vesniu vyry dalyvavimu ekonomikos privatizacijos procesuose: 2001 m. jie sudaré didesne dalj (57
proc.) privaCiame sektoriuje, tuo tarpu valstybinése organizacijose bei jmonése jy lyginamasis svoris
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tesieké kiek daugiau nei tre¢dalj (35,2 proc.). Kaip jau minéta, darbo rinkos segregacija1 badinga ir
centralizuotai planuojamai, ir rinkos ekonomikai. Vis délto, kaip rodo 4 lentelés duomenys, motery ir
vyry pasiskirstymas Okio Sakomis ES-15 valstybése ir pokomunistinése Salyse turi skirtumy. Pirmo-
siose aukstesnis ,muskulinizacijos® laipsnis tuose ekonomikos sektoriuose, kuriuose vyrauja vyrai
(statyboje, pramonéje), tuo tarpu Vidurio/Ryty Europos regione aukStesné motery proporcija femini-
zuotose srityse (Svietime, sveikatos apsaugoje). Tokig padétj nulémé ir sovietiniu laikotarpiu susiklos-
Ciusiy uzimtumo tradicijy padariniai, ir aukstesnis motery iSsilavinimo lygis pokomunistinése valsty-
bése.

4 lentelé. Darbo rinkos segregacija pagal ekonominés veiklos rasis 2001 m.
(Kanopiené V., 2000, p. 70, Pollert A., Fodor E., 2005, p.16)*

Motery dalis tarp uzimtyjy, proc. Vyry dalis tarp uzimtyjy, proc.

CRE** ES-15 Lietuva CRE ES-15 Lietuva
Statyba 12,2 9 8,5 87,8 91 91,5
Elektros, dujy ir vandens 224 25 17,7 776 84 82,3
tiekimas
:;/réair;isportas ir sandéliavimas, 30,9 25 303 69.1 75 69.7
Zemés ikis 36,1 34 38,2 63,9 66 61,8
Apdirbamoji pramoné 40,6 27 52,5 59,4 73 47,5
Nekﬂno;ar_naslturtas, nuoma ir 44,7 48,7 553 513
komerciné veikla
Valstybeés valdymas ir gynimas 457 44 45,3 54,3 56 54,7
Didmeniné ir mazmeniné 52.9 53 511 471 47 48,9
prekyba
Kita aptarnavimo veikla 59,0 56 68,4 41,0 44 31,6
Finansinis tarpininkavimas 63,4 42 51,4 36,5 58 48,6
VieSbucdiai ir restoranai 65,5 53 77,1 34,5 47 22,9
Svietimas 46,2 75 79,5 23,8 25 20,5
Sveikata ir socialinis darbas 79,8 75 87,7 21,2 25 12,3
1§ viso 44,1 44 50,8 55,9 56 49,2

* Ekonominés veiklos risys suranguotos pagal vyry vyravimo laipsnj
** Vidurio ir Ryty Europos Salys dabartinés ES narés ir valstybés kandidatés (Rumunija ir Bulgarija)

Naujausios uzimtumo tendencijos

Amziy sandaroje prasidéje teigiami pokyciai Lietuvos ekonomikoje (tai liudija vieni sparciausiy
ES bendrojo vidaus produkto augimo tempai) pakeité uzimtumo situacija. 2002-ieji laikomi 1Gzio darbo
rinkoje metais: jregistruoty teritorinése darbo birZose asmeny skai€ius per Siuos metus sumazéjo be-
veik 33 tikstangiais, atitinkamai sumazéjo ir nedarbo lygis. Sias tendencijas $alies darbo rinkoje dar
rySkiau parodé Gyventojy uzimtumo tyrimy duomenys, kurie uzfiksavo bedarbiy skaiiaus sumazéjimg
nuo 2002 m. pirmojo iki ketvirto ketvir€io net 70-Cia tikstanc€iy. Mazéjant bedarbiy, keitési ir uzimtumo
rodikliai: per dvejus metus (2002-2004) bendras uzimtyjy skai€ius Salyje iSaugo kiek daugiau nei 30-
Cia tkstanciy. Tai vyko i§ esmés tik dél to, kad vyrai sudaré net 85,5 proc. viso padidéjusio uzimtyjy
skaiCiaus. Per §j trumpg laikotarpj 15-64 mety vyry uzimtumo lygis padidéjo 2,3 procentinio punkto
(pasieke 64,6 proc.), o motery — tik 0,7 procentinio punkto (pasieké 57,8 proc.).

Kitaip nei Lietuvoje, daugel\?/je pokomunistiniy valstybiy naujujy ES nariy tebejauCiama tam tikra
padéties darbo rinkoje stagnacija®, taciau ji vienodai atsiliepia visy gyventojy uzimtumui: 2001-2003
metais ES-10 Salyse vidutinis motery uzimtumo lygis sumazéjo 0,6, vyry — 0,9 procentinio punkto.

Motery uzimtumo lygis Lietuvoje yra aukstesnis, lyginant su daugeliu ES valstybiy: 2003 m. ES-
25 vidutinis rodiklis buvo 55,1 proc., ES-15 — 56 proc., ES-10 — 50,2 proc. ir Lietuvos — 58,4 procento.3

! Vienas i§ svarbiausiy Siuolaikinés darbo rinkos bruozy yra jos pasidalijimas | ,vyriSkaji“ ir ,moteriSkaji* sektorius. Ana-
lizuojant §j reiSkinj, sociologinéje ir ekonomingje literatiroje vartojami terminai ,darbo rinkos segregacija“, ,uzsiémimy seg-
regacija pagal lytj“, kuriais pazymima, kad vyrai ir moterys susitelke skirtingose profesijy grupése (,horizontalioji segregacija“),
taip pat ir tai, kad netgi tose paciose uzsiémimy grupése vyrai ir moterys pasiskirste nevienodai: moterims patikimi maziau
atsakingi, zemesnés kvalifikacijos darbai (,vertikalioji segregacija“).

22001-2003 m. bendras uzimtumo lygis ES-10 alyse netgi sumazéjo nuo 58,6 proc. iki 55,8 proc., Lietuvoje jis padidéjo
nuo 57,5 iki 61,1 procento.

® Matome, kad 2004 m. motery uzimtumo lygis netgi sumazéjo.
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Vakary Europos valstybése pladiai paplites motery uzimtumas ne visg darbo laikg (palyginamaisiais
EUROSTAT’0 duomenimis, 2003 m. ES-15 valstybése taip dirbo beveik 30 proc. visy uzimty moteruy,
tuo tarpu Lietuvoje — tik 8,4 proc.)1, siekiant jvertinti faktiSkai atidirbto darbo laiko trukme, skaiciuoja-
mas uzimtumo lygis, ekvivalentiSkas darbui visg darbo laikg (employment rate, full time equivalent).
Sis rodiklis rodo dar didesnius Lietuvos ir ES valstybiy nariy motery uzimtumo skirtumus (5 lentelé).

Atitinkamai vyry ir motery uzimtumo lygiy skirtumas (,employment gender gap®) Lietuvoje yra
net deSimdia procentiniy punkty zemesnis uz visy ES valstybiy vidutinj rodiklj. Kitose ES valstybése
narése Sis rodiklis keiCiasi motery naudai (zr. 5 lentele), bet Lietuvoje, prieSingai, nuo 2001 m. lyCiy
uzimtumo skirtumas didéja.

5 lentelé. Lyc€iy uzimtumo rodikliai Lietuvoje ir ES 1999-2003 m.
(Indicators, 2004—-2005, p. 10, 48—49, 66)*

UzZimtumo lygis,

Ly¢€iy uzimtumo lygiy skirtumas, Uzimtumo lygis, ekvivalentiskas darbui
procentiniai punktai proc. visa darbo laika, proc.
1999 | 2000 | 2001 2002 | 2003 - 2003 - 2003

vyrai | moterys vyrai moterys
ES-25 18,0 17,7 17,0 16,3 15,7 70,8 55,1 69,2 47,3
ES-15 19,1 18,7 18,1 17,2 16,6 72,6 56 70,7 47
ES-10 13,0 12,2 11,7 11,6 11,4 61,6 50,2 61,6 48,9
Lietuva 4,9 2,8 2,7 55 5,6 64 58,4 65,8 58,4

* 15-64 mety gyventojy

Santykin| motery padéties darbo rinkoje blogéjimg rodo ir naujausia nedarbo statistika: Gyven-
tojy uzimtumo tyrimy duomenimis, nuo 2001 iki 2004 m. vidutinis metinis bedarbiy skai€ius Lietuvoje
sumazéjo beveik Simtu tokstanciy, i$ jy daugiau nei trys ketvirtadaliai buvo vyrai. Vyry nedarbo lygis
per §j laikotarpj sumazéjo beveik deSimcia procentiniy punkty, motery — trimis procentiniais punktais.
2004 m. Gyventojy uZimtumo tyrimai uzfiksavo aukStesnj motery nedarbo lygj — 11,8 procento (vyry
rodiklis buvo 11,0 proc.). Dar didesnius ly€iy skirtumus iSrySkina registruoto nedarbo statistika: nau-
jausiais LDB duomenimis (2005 m. rugpjatis), moterys sudaré beveik 62 proc. visy uZzsiregistravusiy
Salies darbo birzose asmeny. Motery nedarbo lygis Lietuvoje tebéra gerokai aukstesnis, palyginti su
ES valstybémis senbuvémis, taiau kiek Zemesnis nei daugelyje naujyjy ES nariy: palyginamaisiais
EUROSTAT 0 duomenimis, 2003 m. ES-15 $aliy vidutinis motery nedarbo lygis buvo 9 proc., ES-10
valstybése — 15,1 proc., Lietuvoje — 13,1 proc. (Indicators, 2004-2005, p. 9).

Susiklosciusiy gyventojy uzimtumo tendencijy lyginamoji analizé rodo, kad optimistinés nuotai-
kos, kurios pastaruoju metu vyrauja kalbant apie bendrajg padétj darbo rinkoje, bty kur kas maziau
pozityvios, jeigu baty atsizvelgiama j ly€iy lygiy galimybiy uztikrinimo aspekta.

ISvados

1. Nuo 1991-tyjy iki 2001-tyjy uzimty gyventojy Lietuvoje sumazejo net 375,8 tukstanciais, arba
penktadaliu. Du tre¢dalius (68 proc.) sudaré moterys, taigi pereinamasis | rinkos ekonomikg laikotarpis
santykinai labiau paveiké motery uzimtumo galimybes: jos sudaré net du tre€dalius (68 proc.) bendro
sumazéjusio dirbanciyjy skaiciaus. 2001 m. Gyventojy suraSymo duomenimis, darbingo amziaus mo-
tery uzimtumo lygis, lyginant su 1989 m., sumazeéjo beveik 20 procentiniy punkty.

2. Lietuvos darbo birzos duomenys neatskleidzia dideliy motery ,pasitraukimo® i§ darbo rinkos
masty, nes per visg nedarbo laikotarpj didesné registruoty bedarbiy ly€iy disproporcija praktikai neis-
rySkejo. Nemazai per pirmajj nepriklausomybés deSimtmetj praradusiy darbg motery per ilgesnj laikg
neradusios darbo liovési registruotis teritorinése darbo birzose ir tapo namy Seimininkémis arba uzsi-
émé veikla ,$eselinéje ekonomikoje”. Mazesne motery dalj i$ visy bedarbiy taip pat parodo ir Gyven-
tojy uzimtumo tyrimai.

3. RySkus motery ekonominio aktyvumo ir uzimtumo nuosmukis budingas visoms pokomunisti-
néms Salims. Devintojo deSimtmecio pabaigoje Ryty ir Vidurio Europos Salyse darbingo amziaus (15—
55 mety) motery uzimtumo rodikliai buvo daug aukstesni uz ES vidurkj (50 proc.) ir sieké 70-79 proc.,
taciau ekonomikos transformacijy laikotarpiu jie pasikeité: 2001 metais visur, iSskyrus Vengrijg ir Lat-

' Atitinkami vyry rodikliai buvo 4,6 ir 3,6 procento.
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vijg, motery uzimtumo lygis buvo Zemesnis nei 1995 metais. Kaip rodo sociologiniai tyrimai, pokomu-
nistiniy valstybiy visuomenés socialiniy ekonominiy ir politiniy permainy laikotarpio pradZioje laikési
gana konservatyviy nuostaty, tai buvo vienas i$ veiksniy, nulémusiy motery galimybiy darbo rinkoje
pablogéjima.

4. Darbo rinkos segregacija badinga ir centralizuotai planuojamai, ir rinkos ekonomikai. Motery
ir vyry pasiskirstymas Gkio Sakomis ES-15 valstybése ir pokomunistinése Salyse yra skirtingos. Pirmo-
siose aukstesnis ,maskulinizacijos“ laipsnis tuose ekonomikos sektoriuose, kuriuose vyrauja vyrai
(statyboje, pramonéje), tuo tarpu Vidurio/Ryty Europos regione aukstesné motery proporcija femini-
zuotose srityse (Svietime, sveikatos apsaugoje). Tokig padeétj nulémé ir sovietiniu laikotarpiu susiklos-
Ciusiy uzimtumo tradicijy padariniai, ir aukstesnis motery iSsilavinimo lygis pokomunistinése valsty-
bése.

5. Lietuvoje, kitaip nei kitose valstybése, uzimtumas paslaugy sektoriuje deSimtajame deSimt-
metyje augo pirmiausia dél vyry darbo jégos. Tai buvo susije su kur kas aktyvesniu vyry dalyvavimu
privaliame sektoriuje.

Per dvejus metus (2002-2004 m.) uzimtyjy Lietuvoje padaugéjo kiek daugiau nei 30-Cia tuks-
tanCiy. Tai vyko iS esmés tik dél vyry — jie sudaré net 85,5 proc. viso uzimtyjy skaiciaus. Kitaip nei
Lietuvoje, daugelyje pokomunistiniy valstybiy — naujyjy ES nariy — tebejauciama tam tikra padéties
darbo rinkoje stagnacija, ta€iau ji vienodai veikia visy gyventojy uzimtuma.

6. Motery uzimtumo lygis Lietuvoje yra aukstesnis, palyginti su daugeliu ES valstybiy: 2003 m.
ES-25 vidutinis rodiklis buvo 55,1 proc., ES-15 — 56 proc., ES-10 — 50,2 proc. ir Lietuvos — 58,4 proc.
Atitinkamai vyry ir motery uzimtumo lygiy skirtumas (,employment gender gap*) Lietuvoje yra net de-
Simcia procentiniy punkty zemesnis uz visy ES valstybiy vidutinj rodiklj. Kitose ES valstybése narése
Sis rodiklis keiCiasi motery naudai, o Lietuvoje, priesSingai, nuo 2001 m. ly€iy uzimtumo skirtumas di-
déja.

7. Santykinj motery padéties darbo rinkoje blogéjimg rodo ir naujausia nedarbo statistika: Gy-
ventojy uzimtumo tyrimy duomenimis, nuo 2001 iki 2004 m. vidutinis metinis bedarbiy skai€ius Lietu-
voje sumazéjo beveik imtu tikstanciy, taciau i$ jy daugiau nei trys ketvirtadaliai buvo vyrai. 2004 m.
Gyventojy uzimtumo tyrimai uzfiksavo aukstesnj motery nedarbo lygj — 11,8 proc. (vyry rodiklis buvo
11,0 proc.). Motery nedarbo lygis Lietuvoje tebéra gerokai aukstesnis, lyginant su ES valstybémis
senbuveémis, taciau kiek zemesnis nei daugelyje naujyjy ES nariy.
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WOMEN’S EMPLOYMENT IN LITHUANIA: EU CONTEXT

Prof. Dr. Vida Kanopiené
Mykolas Romeris University

Summary

With the restitution of independence, the role of female labour in on the economy of the country has
started to diminish. During the period of 1991-2001 the total number of employed decreased by 375.8
thousand, women comprised even 68 percent in a decrease of the total number of employed persons.
According to the 2001 Population Census data, the employment rafe of working age females has decreased
by 20 percentage points, if compared with 1989. However, the Labour Exchange information and the findings
of Labour force surveys do not reveal such a big scope of women’s“withdrawal” from the labour market - in
the 10™ decade they made about a half of registered unemployed persons and even less than a half -
among the unemployed recorded by Labour Force surveys. Thus, a big number of females have become
housewives (economically inactive) or were involved into activities of informal sector.

A comparison of tendencies of women’s employment in Lithuania and the other post communist
countries during transitional period enables to conclude that rapid decrease of their economic activity was
almost universally predominant. The other characteristic feature of women’s participation in the labour market
was concentration of their labour force in certain domains of professional activities, e.g. light industry, trade
and social services. Analysis of stafistical data shows that segregation of the labour market is observed both
in EU-15 and new member states, however, the ES-10 are distinguished by the bigger“feminisation” of social
services and lower“masculinisation” of industrial sector.

Alongside the recovery of economy, the growth of employment and rapid decrease of the number of
unemployed is observed in Lithuania since 2002. However, these positive changes in the labour market are
related to much greater extent with men’s participation: during 2002-2004 they made even 85.5 percent of
the increase of the total number of employed, respectively their employment rate has increased by 2.3
percentage points and reached 64.6 percent (the employment rate of females has changed only by 0.7
percentage points, reaching the level of 57.8 percent).

Still, women’s employment rate in Lithuania is higher, if compared with many EU member states: in
2003 the average EU-25 rate was 55.1 percent, EU-15 - 56 percent, EU-10 — 50.2 percent. Employment
gender gap is by 10.1 percentage points lower than the EU-25 average indicator. But, contrary to the overall
EU trends, the gender employment gap is increasing in Lithuania: in 2001-2003 it has changed from 2.7 to 5.6
percentage points. Respectively the unemployment gender gap has reversed during this period from (-4.6) to
1.2. The latest statistical data demonstrate the continuation of these trends: according to the Labour Force
survey data for 2004, the unemployment rate for women is 11.8%, for men - 11.0%.

Keywords: equal gender opportunities, women’s employment, segregation of the labour market,
employment rate, unemployment rate.



