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Santrauka

Siame straipsnyje pristatomas tyrimas, kuriuo siekiama i3 naujo jvertinti nerediy ir silpnaregiy galimybes
integruotis j darbo rinkg musy visuomengje, taip sudarant prielaidas praktiSkai spresti Siy nejgaliyjy zmoniy
drupes jsidarbinimo problemas. Tyrimo imtis: 322 respondentai i5 jvairiy Lietuvos miesty ir rajony. Kokia tikroji
neregiy ir silpnaregiy asmeny padetis darbo rinkoje? RKiek yra pazenges mokslininky propaguojamas, o
valstybes socialingje politikoje deklaruojamas intedracijos | atvirg darbo rinkg procesas? Kas lemia dabartines
padeties ypatumus? Atsakymy | tokius klausimus paieSka apibddina Sio straipsnio tiksla. Tyrimo objektas —
nerediy ir silpnaregiy padeties darbo rinkoje ypatumai. Tyrimo rezultatai jrodo tyrimo hipoteze, kad nerediy ir
silpnaregiy intedgracija j darbo rinka del visuomenés pozidrio (nepakankamo artimyjy palaikymo, neigiamo
darbdaviy pozidrio), nejgaliyjy Zmogidkojo kapitalo stokos (i3silavinimo, profesinés patirties ir kompetencijos),
del nepakankamos socialinés paramos jsidarbinant (valdzios institucijy abejingumo, nejgaliyjy organizacijy
neprofesionalumo) vyksta létai ir neturi apibréztos perspektyvos.

Pagrindinés sgvokos: integracija j darbo rinka, atvira darbo rinka, uzdara darbo rinka, socialiné parama
jsidarbinant.

1. Tyrimo problema ir jos aktualumas

Socialinis ir praktinis aktualumas. Nereikia ypa¢ giliy psichologijos ziniy, kad suprastume, jog
darbas Zmogui yra Sis tas daugiau nei pragyvenimo S$altinis. Negalig turinio Zmogaus gyvenime
darbas uzima dar svarbesne vietg, o nedarbas yra dar skaudesnis. Nejgaliam asmeniui dazniausiai
lieka tik du pasirinkimai: dirbti ir turéti langq | pasaulj arba nedirbti ir leisti dienas namuose, tarp keturiy
sieny. BaudZiamajame kodekse yra numatyta kardomoji priemoné — namy arestas. Deja, daugelis
nejgaliy Zmoniy taip praleidZia didesne gyvenimo dalj (Valenta, 2003), todél ypa¢ svarbu suprasti
neregiy ir silpnaregiy padétj darbo rinkoje, i8siaiskinti, kas trukdo, riboja Sios nejgaliy Zmoniy grupés
isidarbinimag arba atvirkS&iai, padeda, leidZia lengviau integruotis | darbo rinka.

Lietuvoje 1990 metais dirbo 40 procenty, o 2000 metais — tik 17 procenty Zmoniy, turin€iy
negalig. Teritorinése darbo birzose 2000 metais jsiregistravo 4375 nejgalis zmoneés: | grupeés invalidy
— 178, Il grupés — 432, lll grupés — 3765. Aktyviai dirbti noréjo 30 procenty nejgaliy Zmoniy,
isiregistravusiy teritorinése darbo birzose, o 60 procenty jy sieké gauti bedarbio pasalpg (2003-2012
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mety nejgaliy Zmoniy socialinés integracijos mety programa). Akivaizdu, kad nejgaliyjy padétis darbo
rinkoje reikalauja rimty poky€iy. Neregiy ir silpnaregiy nedarbas — rimta ne tik jy, bet ir visuomenés
problema, todél labai svarbu ieSkoti kaitos kryptingumo, imtis priemoniy neregiams ir silpnaregiams
jdarbinti, integruoti | darbo rinka.

Mokslinio istirtumo laipsnis. Mokslo ir technikos pazanga bei kiti socialiniai ir ekonominiai
veiksniai didina nedarbg, astrina uZzimtumo problemas. Neregiai ir silpnaregiai nespéja prisitaikyti prie
modernios $iuolaiki§kos ekonomikos poky¢iy. Siai problemai spresti turi bati sutelktos vyriausybeés,
mokslininky — praktiky ir kity institucijy — pajégos.

Mokslinj straipsnio aktualumg rodo ir tai, kad nejgaliujy profesinio rengimo, profesinés
adaptacijos klausimai nagrinéjami mokslo straipsniuose, disertacijose, monografijose. Mokslinis
diskursas vyksta skirtingose socialineése ir edukacinése erdvése: ir Vakary Europoje, ir Rusijoje, ir
Jungtinése Amerikos Valstijose. Nejgaliyjy ugdymo paradigmos klausimai nagrinéjami D. Armstrongo,
F. Armstrongo, L. Bartono, P. McDonnellio, L. Ware, H. J. Stikerio, M. Wieviorkos, C. Stemano, D. P.
Hallahano, J. M. Kauffmano, A. N. Serbakovos, N. N. Malofejevo darbuose. Nejgaliy asmeny
profesinio rengimo padétis, modeliai, besikeiianfios visuomenés i8Sukiai nejgaliyjy profesiniam
rengimui ir kaitos tendencijos analizuojamos D. Jungkunzo, R. Czychollo, H. Tutschnerio, O.
Semmplerio, W. Baudischo, S. Joneso, D. P. Hallahano, J. M. Kauffmano, N. V. Maskolenko ir kity
mokslininky studijose. Kuriamos naujos edukacinés nejgaliy asmeny profesinio rengimo technologijos
(Eisfeld, Hoffmann, 1999; Wilke, 1999). Keliama bendrujy gebéjimy svarba nejgaliy asmeny
profesiniam rengimui ir tolesnei profesinei veiklai (Law, Wong, 1996; Gruber, 1999; Gruber, Mandl,
1996; Stopel, 2001). W. Eichhornas, R. Quickas ir kiti mokslininkai analizuoja Europos integracijos
procesus ir jy jtakg nejgaliujy profesiniam rengimui.

Lietuvoje pastarajj deSimtmetj nedaug kas i§ mokslininky analizavo neregiy ir silpnaregiy profe-
sinio rengimo ir integracijos | darbo rinkg padétj. Neregiy ir silpnaregiy pozidrj | darbine veiklg tyrinéjes
V. Gudonis siekée iSsiaiskinti, kaip darbiné veikla veikia neregius ir silpnaregius, kg jiems duoda dar-
bas, kaip Zmogus jauciasi jo netekes (Gudonis, 1990). Profesine sékme patyrusiy neregiy profesiniy
interesy ir tikryjy galimybiy analize tyringjo |. Baranauskiené, V. Gudonis, V. Tubutiené. Sio tyrimo re-
zultatai jrodé, kad realis ir visapusiSkai pagristi profesiniai likesc€iai jaunystéje turi tiesiogine jtakag ve-
lesnei neregiy integracijai | darbo rinkg (Baranauskiené, Gudonis, Tubutieneé, 2005). Socialinés para-
mos pobudzio kryptinguma neregiams integruojantis | darbo rinkg atskleidé L. USeckiene ir |. Bara-
nauskiené. Mokslininkés nustaté, kad neregiams jsidarbinant per mazai vertinamas tarpininkavimo po-
reikis: dabartiné tarpininkavimo institucija per menkai orientuota | neregiy galimybiy atviroje darbo rin-
koje pletote (USeckiené, Baranauskiene, 2005). Neregiy ir silpnaregiy padéties darbo rinkoje ypatumai
Lietuvoje dar mazai tyrinéti.

Siame straipsnyje pristatomas tyrimas, kuriuo siekiama i$ naujo jvertinti neregiy ir silpnaregiy
galimybes integruotis | darbo rinkg masy visuomenéje, taip sudarant prielaidas praktiniam Siy nejga-
liujy Zmoniy grupés jsidarbinimo problemy sprendimui. Kokia tikroji neregiy ir silpnaregiy asmeny pa-
détis darbo rinkoje? Kiek yra pazenges mokslininky propaguojamas, o valstybés socialingje politikoje
deklaruojamas integracijos | atvirg darbo rinkg procesas? Kas lemia susikloscCiusios situacijos ypatu-
mus? Atsakymy | Siuos klausimus paieska apibddina Sio straipsnio tiksla. Tyrimo objektas — neregiy
ir silpnaregiy padéties darbo rinkoje ypatumai. Teorinis ir praktinis problemos formulavimas leido i$-
kelti tyrimo hipoteze: neregiy ir silpnaregiy integracija | darbo rinkg dél visuomenés pozidrio (nepa-
kankamo artimyjy palaikymo, neigiamo darbdaviy pozidrio), nejgaliyjy Zzmogiskojo kapitalo stokos (is-
silavinimo, profesinés patirties, kompetencijos), dél nepakankamos socialinés paramos jsidarbinant
(valdzios institucijy abejingumo, nejgaliyjy organizacijy neprofesionalumo) vyksta létai ir neturi api-
bréztos perspektyvos.

Tyrimo imtis ir organizavimo ypatumai: tiriant neregiy ir silpnaregiy padétj darbo rinkoje, ap-
klausti 322 respondentai i jvairiy Lietuvos miesty ir rajony. Respondentai apémeé jvairias amZiaus
grupes, daugiausia — darbingo amzZiaus asmeny. Tyrimas vyko apklausos badu. Pildomg anketg su-
daré 5 dalys: demografiné, neregio arba silpnaregio iSsilavinimo ypatumai, negalios poveikis teisei |
mokslg, darbo paieskos patirtis ir profesiniai laiméjimai.

Duomeny rinkimo metodas. Empiriniams duomenims rinkti taikytas kokybinis tyrimo metodas.
Atlikti pusiau standartizuoti individualGls interviu, tyrimo rezultatai patikrinti specialisty vertinimais. Be
to, atlikta teoriniy ir teisiniy Saltiniy analizé, iSanalizuotos neregiy ir silpnaregiy profesinés galimybés.

Duomeny apdorojimo metodas. Duomenims apdoroti buvo atlikta pusiau standartizuoto
interviu metu gautos medziagos turinio (kontentiné) analizé, t. y. duomenys kategorizuoti pagal
semantinius rySius. Atsakymy kategorizavimo kontrolé, kategorijy turinio patikrinimas ir intersub-
jektyvumo kontrolé atlikta pasitelkus ekspertus.
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2. Tyrimo rezultatai ir jy interpretavimas
Tiriamyjy demografiniai duomenys

Neregiy ir silpnaregiy asmeny padeties darbo rinkoje tyrime dalyvavo 332 respondentai i$ jvairiy
Lietuvos miesty ir rajony. Daugiausia — 132 neregiai ir silpnaregiai — apklausti Siauliy mieste ir rajone.
Respondenty amzius labai jvairus; taCiau vyrauja darbingo amziaus regéjimo negalig turintys
asmenys. IS 332 apklausty neregiy ir silpnaregiy 148 asmenys yra |, 143 — I, 26 — Il grupés invalidai.
Be neregystés arba silpnaregystés, esama ir kitokiy sveikatos sutrikimy: 34 respondentai turi fiziniy ir
judéjimo sutrikimy, 30 — kompleksiniy sutrikimy, 19 — klausos, 10 — kalbos, 9 — intelekto, 2 — psichikos
negalig, 228 respondentai jokiy kity surikimy neturi. Tyrinéjant neregiy ir silpnaregiy Seimine sudétj
nustatyta, kad 150 respondenty yra vede arba iStekéjusios, 45 — viengungiai arba netekéjusios, 45 —
iSsiskyre arba i8siskyrusios, 34 gyvena su tévais, 24 gyvena su draugu arba drauge, 23 — naSliai arba
nasles, 4 — kita. 211 respondenty augina vaikus, 104 jy neturi.

177 neregiai ir silpnaregiai mokési bendrojo lavinimo, 104 — specialiojoje, 24 — kitose
mokyklose. 89 respondentai turi vidurinj i8silavinimg, 75 — aukstesnijjj, 52 — pagrindinj, 46 — aukstajj, 34
— vidurinj profesinj, 18 — profesinj, 9 — pradinj, 1- nebaigtg pradinj. Daugiausia tyrime dalyvavusiy
neregiy ir silpnaregiy (105) specialybe jgijo jau susirge regéjimo liga. Tiek pat respondenty (105)
specialybés visai nejgijo, o 101 specialybe jgijo dar prie§ susirgdami. 157 respondentai igijo vieng
specialybe, 37 — dvi ir 15 — daugiau nei dvi specialybes. 103 tiriamieji visai nejgijo specialybés.

Laiméjimai iSsilavinimo srityje ir negalios poveikis teisei j moksla

Su nejgaliy asmeny, jgytomis specialybémis susijusias kategorijas saglygiSkai suskirstéme | dvi
grupes: specialybes, reikalaujan€ias aukstos kvalifikacijos, ir specialybes, kurioms uZtenka ir Zemes-
nés kvalifikacijos iSsilavinimo. Kategorijoje ,,Neregiy ir silpnaregiy jgytos specialybés“ iSskirtos net
38 subkategorijos. Tai rodo neregiy ir silpnaregiy gausig jgyty profesijy jvairove. Gausiausig teiginiy
turinCios subkategorijos: ,,Pedagogo profesija“ (28 teiginiai), ,,Medicinos sesuo, masazistai‘“ (32
teiginiai), ,,Tiflopedagogai“ (18 teiginiy), ,,Buhalteriai“ (12 teiginiy), ,,Socialinis darbas“ (10 teigi-
niy), ,,Bibliotekininkai“ (10 teiginiy), ,,Technologai“ (15 teiginiy), ,,Darbas, susijes su zemés tkiu“
(10 teiginiu), ,,Muzikai“ (8 teiginiai), pabrézia neregiy ir silpnaregiy jgyty ,aukstesnés* kvalifikacijos
specialybiy populiaruma. |gyty ,zemesnés” kvalifikacijos specialybiy populiarumg tarp neregiy ir sil-
pnaregiy apibddina Sios subkategorijos: ,,Saltkalviai — suvirintojai“ (13 teiginiy), ,,Viréjai“ (15 teigi-
niy), ,Mezgéja — siuvéja“ (9 teiginiai), ,,Darbininkai LASS jmonése” (20 teiginiy).

Psichologo pagalba

Nesimoké

Silpna negalés jtaka mokymuisi
Padéjo jsitraukimas | mokslus

LASS pagalba

Nebuvo pagalbos

Sunkumuy, susijusiy su mokslu, nebuvo

Pats asmuo susidorojo su sunkumais

Padéjo artimieji ir pedagogai
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1 pav. Pagalba neregiams ir silpnaregiams, padéjusi jveikti su mokslu susijusius sunkumus

Nagrinéjant neregiy ir silpnaregiy siekius mokytis, jgyti specialybe, iSrySkéja mokymosi sun-
kumy problema. Juos geriausiai atskleidzia kategorija ,,Pagalba neregiams ir silpnaregiams, padé-
jusi jveikti sunkumus, susijusius su mokslu“ (1 pav.). Respondentai daugiausia teiginiy (131) pri-
skiria subkategorijai ,,Padéjo Seima ir artimieji“. Tai rodo, kad artimy Zmoniy palaikymas, visokeriopa
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parama labai svarbls veiksniai, padedantys neregiams lengviau jveikti mokymosi sunkumus. Antroji
subkategorija, turinti 44 teiginius, — ,,Pats asmuo susidorojo su kilusiais sunkumais®. Subkatego-
rija ,,Sunkumuy, susijusiy su mokslu, nebuvo®, turi 39 teiginius, jie skamba taip: ,Sunkumy nebuvo®,
,Mokiausi gerai“, ,Pagalbos nereikéjo®. 35 teiginiai priskiriami subkategorijai ,,Nebuvo jokios pagal-
bos“, jg blty galima aiskinti dviprasmiskai: arba tos pagalbos nereikéjo, arba jos tiesiog niekas nesu-
teiké. Subkategorija ,LASS pagalba“ (25 teiginiai) rodo, kad siekiant mokslo paramos sulaukta ir i$
specialiy nejgaliyjy organizacijy. Tai jrodantys teiginiai: ,Padeda LASS, skyré diktofonus, moka skai-
tovo paSalpas, skyré magnetofonus®, ,Padeda Lietuvos aklyjy draugija“.

Valdzios institucijos

Informacija, gauta asmens iniciatyva
Ziniasklaida
Informacijos negavo

Informacijos poreikio nebuvo

Pazjstami ir artimieji

Medikai ir pedagogai

LASS
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2 pav. Informacijg neregiams ir silpnaregiams apie mokymosi galimybes suteiké

Kategorija ,,Didziausios neregiy ir silpnaregiy problemos siekiant iSsilavinimo* paaiskina,
su kokiomis didziausiomis problemomis susiduria neregiai ir silpnaregiai, siekiantys issilavinimo. Dau-
giausia teiginiy (96) turinti subkategorija ,,Nepritaikyta aplinka ir mokymosi procesas — mokymosi
priemoniy trikumas*“ rodo esant aktualig ir seniai neregiams ir silpnaregiams zinomg mokymosi pro-
blema. Taip pat ne kg maziau aktualesné ir ,,Finansiniy problemy” subkategorija (87 teiginiai). ,,Re-
géjimo negalés nulemti sunkumai“ (90 teiginiu) ir ,,Kiti sveikatos sutrikimai* (37 teiginiai) — Sios
subkategorijos pabréZia neigiamg negalios jtakg ir sveikatos svarbg mokslui. Dar dvi subkategorijos,
rodancios neregiy ir silpnaregiy problemas siekiant iSsilavinimo: ,,Su asmenybe susijusios proble-
mos*“ (30 teiginiy), ,,Psichologinés problemos* (32 teiginiai). Subkategorija ,Problemy, susijusiy
su iSsilavinimo siekimu, néra“ atskleidzia ir tai, kad ne visiems neregiams ir silpnaregiams kyla ko-
kiy nors problemy siekiant iSsilavinimo. Tai jrodo net 41 teiginys, pavyzdziui, ,Problemy nebuvo®, ,Ne-
kilo jokiy sunkumuy®. Nagrinéjant neregiy ir silpnaregiy laiméjimus iSsilavinimo srityje ir negalios povei-
kio jy teisei | mokslg sunkumus, i$skirta kategorija ,,Informacija neregiams ir silpnaregiams apie
mokymosi galimybes suteiké®, (2 pav.). kurioje pagrinding vietg informacijos suteikimo apie moky-
mosi galimybes neregiams uZima subkategorija ,,Informacija suteiké LASS“ (137 teiginiai). Tai rodo,
kad LASS yra vienas i$ pagrindiniy neregiy ir silpnaregiy informacijos Saltiniy jvairiais, ne tik mokymosi
galimybémis susijusiais, klausimais. Antrgjg ir tre€igjg vietas teiginiy skaic¢iumi uzima subkategorijos:
»Informacija suteiké medikai ir pedagogai“ (49) ir ,,Informacija suteiké pazjstami ir artimieji
(36). Neregiai ir silpnaregiai studijuodami renkasi tokias specialybes kaip ir daugelis sveikyjy. Kas
nulemia vienos arba kitos profesijos pasirinkima, geriausiai atspindi kategorija ,,Priezastys, nulému-
sios neregiy ir silpnaregiy profesijos pasirinkima“ (3 pav.). Subkategorija ,,Profesijos pasirinki-
mas susijes su malonia veikla“ (76 teiginiai) kuo puikiausiai jrodo, kad rinkdamasis profesijg asmuo
pirmiausia orientuojasi | savo poreikius ir pomégius. Neregiams ir silpnaregiams svarbu, kad jy busi-
moji profesija teikty malonuma, tacdiau antroji pagal teiginiy skaiciy (58) subkategorija ,,Pasirinkima
nulémé regéjimo negalia“ atskleidZia negalios jtakg profesijos pasirinkimui. Net 34 teiginiai priklauso
subkategorijai ,,Profesijos nepasirinko“. Tai taip pat hipoteti§kai susietume su negalios nulemtais
apribojimais. ,,Neregys pats jvertino savo galimybes“ (18 teiginiy) rodo, kad neregiai ir silpnaregiai
rimtai masto apie profesijos pasirinkimg ir blsimg darba: ,Labiausiai tinkama akliesiems ir silpnare-
giams galimybé jsidarbinti pagal tokig specialybe®, ,Neturéjau galimybiy rinktis, mokiausi ten, kur tiké-
jausi gauti darbg®. Kategorijoje ,,Kur studijuoja neregiai ar silpnaregiai?“ subkategorija ,,Niekur
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nestudijuoja“ turi net 144 teiginius: ,Nestudijuoju®, ,Ne, niekur nesimokau“. Toks teiginiy skaicius
rodo, kiek daug neregiy ir silpnaregiy nesiekia jokio iSsilavinimo. Studijuojancius apibudina subkatego-
rija ,,Studijuoja aukstosiose mokyklose* (24 teiginiai). Sioje subkategorijoje matyti esamy aukstujy
mokykly jvairové: ,Studijuoju neakivaizdziai Klaipédos Universitete®, ,Studijuoju SU kolegijoje”, ,Mo-

»Lanko kursus* (6 teiginiai) atspindi jy turinj.

Pasirinkimg lémé noras realizuoti altruizmg

Nulémé finansiniai sunkumai

Pataré artimieji

Profesijos perspektyvos

Atsitiktinis pasirinkimas

Pasirinkimas derintas su dirbamu darbu

Neregiai jvertino savo galimybes

Profesijos nepasirinko

Pasirinkimg nulémé regéjimas

Pasirinkimas susijes su malonia veikla
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3 pav. Priezastys, nulémusios neregiy ir silpnaregiy profesijos pasirinkimg

Profesiné patirtis

Tyrimo metu iSsiaiskinta, kad tik 83 respondentai yra dirbe pagal jsigytg profesija. Be to, iSsiais-
kinta, kad neregiy ir silpnaregiy darbo kolektyvas daugiausia miSrus (89 atsakymai), 50 dirba su svei-
kaisiais, o 34 — su nejgaliais asmenimis. Daug tiriamujy j $j klausimg neatsake dél to, kad visai niekur
nedirba.

Neregiy ir silpnaregiy profesine patirtj ir laiméjimus atspindi ir jy dirbamas darbas, uzimamos
pareigos. Atliktame tyrime apie tai, kokiose darbovietése jie yra dirbe, tai rodo kategorija ,,Neregiy ir
silpnaregiy darbovietés ir jy pareigos“ (4 pav.). Kaip jau minéta, dauguma tyrime dalyvavusiy res-
pondenty yra bedarbiai. Subkategorija ,,Nedirba“ turi net 93 teiginius. ,,Nekvalifikuotas darbas uz-
daroje darbo rinkoje“ (53 teiginiai) subkategorija rodo neregiu ir silpnaregiy profesine patirtj uzdaroje
darbo rinkoje. DaZniausiai neregiai tokj darbg renkasi jiems pritaikytose darbovietése, Siuo atveju
LASS jmonése. Nekvalifikuotg darbg neregiai ir silpnaregiai dirba ir atviroje darbo rinkoje. Subkatego-
rija ,Nekvalifikuotas darbas atviroje darbo rinkoje“ turi 22 tai jrodancius teiginius: ,UAB ,Raseda“ —
darbininké®, ,Mokyklos sarge“, UAB ,Komunalininkas“ — valytoja. Kvalifikuotg darbg uzdaroje darbo
rinkoje dirba daug maziau neregiy ir silpnaregiy (33 teiginiai), o atviroje darbo rinkoje — dar maziau (27
teiginiai).

Kategorija ,Dabartinés neregiy ir silpnaregiy darbovietés ir ju pareigos“ (5 pav.),
atskleidzia tyrime dalyvavusiy respondenty Siuo metu uZimamas pareigas ir jy darbovietes. Padeétis
kartojasi kaip ir pries tai apraSytoje kategorijoje. Subkategorija ,,Siuo metu nedirba“ (81 teiginys) dar
kartg parodo didelj neregiy ir silpnaregiy nedarbg. ,,Dirba LASS sistemoje nekvalifikuota darba“ (41
teiginys), ,,Dirba LASS sistemoje intelektualinj darba“ (31 teiginys). Sios subkategorijos rodo
neregiy darbg uzdaroje darbo sistemoje. Teiginiy skaiCius panasus, galima teigti, kad neregiy ir silp-
naregiy kvalifikuotas ir nekvalifikuotas darbas uzdaroje sistemoje turi vienodg paklausg. Tam jtakos
gali tureti asmeny iSsilavinimas, profesiné kompetencija. Subkategorijos ,,Dirba atviroje darbo rin-
koje nekvalifikuota darba“ (20 teiginiy) ir ,,Dirba atviroje darbo rinkoje kvalifikuota darba“ (24
teiginiai) rodo, kad neregiai bando skverbtis ir atvirg darbo rinkg. Darbuotojy joje daug maziau, taCiau
tai puikiai atskleidzia neregiy ir silpnaregiy integracijg j atvirg darbo rinka.
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5 pav. Dabartinés neregiy ir silpnaregiy darbovietés ir jy pareigos

Kategorija ,,Neregiy ir silpnaregiy profesiniy ziniy jsigyty profesinio rengimo institucijoje
realizavimas* rodo, ar zinios jsigytos profesinio rengimo institucijose yra naudojamos, ar jy pakanka.
Dauguma apklausoje dalyvavusiy respondenty | Siuos klausimus atsaké teigiamai. Tai atspindi sub-
kategorija ,,lgyty Ziniy pakanka“ (101 teiginys). Antrajg vietg pagal teiginiy skaiciy (47) uzima sub-
kategorija ,,Ziniy nepakanka“, treCigjg — ,,Zinios nereikalingos, nes nebedirba“ (37 teiginiai), ket-
virtajg — ,,Kai dirbo ziniy pakako® (36 teiginiai), penktajg — ,,Pagal specialybe dirbti neteko* (5
teiginiai).

ISnagrinéjus neregiy ir silpnaregiy profesiniy Ziniy jsigyty profesinio rengimo institucijoje pritai-
komumg, galima kalbéti ir apie neregiy ir silpnaregiy profesinés kvalifikacijos kélimg. Kategorijoje
»Neregiy ir silpnaregiy profesinés kvalifikacijos kélimas“ (6 pav.) daugiausia teiginiy turinti sub-
kategorija ,,Kvalifikacija nekeliama“ (89) patvirtina neregiy ir silpnaregiy pasyvumag profesinés kvali-
fikacijos keélimo klausimu. Subkategorija ,Kvalifikacija keliama kursuose ir seminaruose“ (61
teiginys) rodo ir tai, kad yra asmeny, besidominc€iy savo kvalifikacijos kélimu. Kaip keliama kvalifi-



106 SOCIALINIS DARBAS 2006 m. Nr. 5(2)

kacija, atskleidzia subkategorijos ,,Kvalifikacijos siekiama studijomis ir praktika“ (15 teiginiy),
.Kvalifikacija keliama savarankiskai“ (14 teiginiy) ir ,Tobulinasi uzsienyje* (5 teiginiai).

Tobulinasi uzsienyje
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7 pav. Neregiams ir silpnaregiams padéje jsidarbinti asmenys ir organizacijos

Kategorijoje ,,Neregiams ir silpnaregiams padéje jsidarbinti asmenys ir organizacijos” (7
pav.) nagrinéjami visi pagalbos budai, padéje neregiams ir silpnaregiams rasti darbo vietg. Daugiausia
teiginiy (90) turinti subkategorija ,,Padéjo nejgaliyjy organizacijos, valdzios instancijos“ rodo, kad
itin svarbu neregiy ir silpnaregiy profesiniame gyvenime yra LASS, padedanti asmenims rasti darba.
Subkategorija ,|sidarbinta pa€io asmens iniciatyva“ (51 teiginys) rodo, kad ir asmeniné Zmogaus
iniciatyva ieSkantis darbo turi didele reikSme. Subkategorija ,,Niekas nepadéjo“ (37 teiginiai) atsklei-
dZia, kad jokios pagalbos bandant sidarbinti neregiai ir silpnaregiai nesulauké. Kitus pagalbos Salti-
nius, padéjusius neregiams ir silpnaregiams rasti darbg, atskleidzia subkategorijos: ,,Padéjo artimi
zmoneés*“ (27 teiginiai), ,,Jsidarbino pagal siuntima“ (21 teiginys) ir kt.
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ISvados ir apibendrinimai

Atlikta neregiy ir silpnaregiy padeéties darbo rinkoje analizé patvirtina i8keltg hipoteze, kad nere-
giy ir silpnaregiy integracija | darbo rinkg dél visuomenés poZiirio (nepakankamo artimyjy palaikymo,
neigiamo darbdaviy poZzidrio), nejgaliyjy Zmogiskojo kapitalo stokos (iSsilavinimo, profesinés patirties ir
kompetencijos), dél nepakankamos socialinés paramos jsidarbinant (valdzios institucijy abejingumo,
nejgaliyjy organizacijy neprofesionalumo) vyksta létai ir neturi apibréztos perspektyvos. Bity galima
diskutuoti tik apie vieng hipotezés aspektg (per mazo artimyjy palaikymo). Tiesioginiai tyrimo rezultatai
lyg ir paneigty 8ig hipotezés dalj, taciau, kita vertus, tyrimo rezultatuose galime jZvelgti ir tokiy teiginiy,
kuriuose artimyjy norai padéti nesiderina su faktinémis galimybémis, Zinojimu (gebéjimu), kaip tai pa-
daryti, ir pan.

Visuomenées poZiario aspektu nustatyta, kad vyrauja klinikinis poZilris | neregiy ir silpnaregiy
integracijos | darbo rinkg galimybes: artimieji noréty padéti nejgaliajam, ta¢iau nezino kaip, netiki pro-
fesinés karjeros atviroje darbo rinkoje sékme. Darbdaviy nuostatos taip pat orientuotos j uzdarg darbo
rinkg (socialines jmones). Akivaizdziausias neregiy ir silpnaregiy izoliacijos pavyzdys yra vyraujancios
medicinos komisijos iSvados apie neregiy ir silpnaregiy galimybe dirbti tik specialiai neregiams ir sil-
pnaregiams pritaikytose darbovietése, atimancios bet kokig galimybe jsidarbinti atviroje darbo rinkoje.

Nejgaliyjy Zmogiskojo kapitalo aspektu nustatyta, kad neregiai ir silpnaregiai, turintys aukstg
profesine kvalifikacijg, pasizymintys iSskirtinémis asmeninemis ir profesinémis savybémis, sékmingai
integruojasi ir uzdaroje, ir atviroje darbo rinkoje. Kaip rodo tyrimo rezultatai, tokiy stipriy ir darbo rinkai
pasirengusiy asmenybiy yra vienetai, tuo tarpu daugelis nejgaliyjy yra per menkai iSsilaving, kad ga-
léty konkuruoti darbo rinkoje. Prie§ deSimtmetj ir dar seniau jgyto iSsilavinimo nepakanka, ypa¢ netu-
rint arba praradus profesine kvalifikacijg (daugelis tiriamuyjy yra ilgalaikiai bedarbiai arba dirba nekvali-
fikuotg darbg uzdarose jmonése). ligalaikis nedarbas arba sunkus nekvalifikuotas darbas sudaro prie-
laidas susitaikyti su esama padétimi (kam kelti profesine kvalifikacijg, nes vis tiek nebus kur pritaikyti
igyty ziniy ir gebéjimy) arba nerealiai vertinti savo profesines galimybes (ilgalaikiai bedarbiai nejver-
tina, kad jy zinios ir gebéjimai neatitinka Siuolaikinés darbo rinkos poreikiy).

Per mazos socialinés paramos jsidarbinant aspektu nustatyta, kad Lietuvoje esanti socialiné pa-
rama jdarbinant yra neefektyvi ir jos nepakanka, kad neregiai i$ tikryjy integruotysi darbo rinkoje. Ty-
rimo rezultatai atskleidé, kad dauguma neregiy ir silpnaregiy noréty dirbti, jeigu turéty tokig galimybe.
Tikétina, kad Lietuvos jstojimas | Europos Sajungag, | Lietuvg atéjusi Europos socialinio fondo parama
sudaro galimybes keisti susiklosCiusig padét|. Atrodyty, kad sudarytos visos prielaidos neregiams ir
silpnaregiams integruotis | darbo rinkg. Tyrimo rezultatai tiesiogiai siejasi su praktiky, vertinimais, kurie
susiklosCiusig padétj apibréZia kaip netenkinanCig nejgaliy asmeny ldkes€iy. Svarby indélj neregiy ir
silpnaregiy profesinés integracijos procesui turi Lietuvos aklyjy ir silpnaregiy sgjunga. Kaip teigia Lie-
tuvos aklyjy ir silpnaregiy sajungos pirmininko pavaduotojas S. Armonas, kalbédamas apie neregiy ir
silpnaregiy profesine padétj, ,prieS 10-12 mety visi aklieji turéjo tvirtas socialines garantijas, dirbo
daugiau negu 3 tikst. LASS organizacijos nariy. Dabar darbg turi tik apie 900 Zzmoniy. Vien LASS
jmonése dirbanciy Zmoniy sumazéjo beveik deSimteriopai, o patys tie Zmonés atsiduré nepavydétinoje
padétyje. Deja, bet Siuos pokycius jtakoja ne Aklyjy ir silpnaregiy sagjunga, o valstybés apsisprendimas
pasirinkti vakarietiSkga gyvenimo modelj. LASS, kaip nevyriausybiné organizacija, turi ieSkoti bady, kaip
tiems Zzmonéms padéti” (Valenta, 2003).
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Summary

The article presents the research which aims at reassessing the possibilities of the blind and partially
sighted to get infegrated in the job market in our society (in this way assisting the disabled people to solve
problems of their employment). The scope of the research: 322 respondents from different Lithuanian
towns and regions. What is the real situation of the blind and partially sighted in the job market? How far
ahead is the process of integration into the open job market, which is being advocated by scholars and
declared by the state’s social policy? What decides the peculiarities of the present situation? The aim of this
arficle is described by the search of the answers to these questions. The object of the research: the
peculiarities of the situation of the blind and partially sighted in the job market. The results of the research
prove the hypothesis of the study, that the integration of the blind and partially sighted into the job market
is an extremely slow process and has no well-defined prospects. This is due to the attitude of the society
(inadequate family support, negative attitude of employers), lack of human capital of the disabled (education,
professional experience and competence), due to inadequate social support facing the employment situation
(indifference of governmental institutions, unprofessional work of the organizations of the disabled). Only one
aspect of the hypothesis could be discussed (inadequate support of the relations). On one hand the results of
the research would deny this part of the hypothesis, but on the other hand, the results show that the relations’
wish to help is not compatible with factual possibilities, awareness (ability) how to do this.

From the aspect of public aftitude, it has been defined, that there exists clinical approach towards the
integration of the blind and partially sighted into the job (labor) market: the relations would like to help the
disabled, but they are not aware how, they do not believe in professional career in the open job market. The
aftitudes of the employers are oriented to the closed job market (social enterprises).

In the aspect of human capital of the disabled it has been revealed, that the blind and partially sighted
having higher professional qualifications, exceptional personalities or professional skills get integrated quite
successfully both in a closed or open job market.

However, the results of the research prove that the number of strong and ready for the job market
personalities is small. Meanwhile the maijority of the disabled are not sufficiently educated to compete in the
job market.

In the aspect of inadequate social assistance facing employment situation it has been established that
the existing social assistance in Lithuania is not efficient and insufficient to help the blind get integrated info
the job market. The results of the research have revealed that the majority of the blind and partially sighted
would prefer to work if they had a possibility. Now, when Lithuania has joined the European Union, the
support of European Social Fund will capacitate new changes in this situation.

Keywords: integration info the job market, open labor market, closed labor market, social support
facing the employment situation.



