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Santrauka

Siuo straipsniu siekiama prisideti prie Europos Sgjungos sprendimy plesti socialinés sferos dimensija,
aKtualizuoti sociokultdrinio darbo sritis ir atskleisti bendruomeniy ugdymo socialinius ir Kultdrinius ypatumus
Lietuvoje.

Straipsnio tikslas — iSkelti sociokultdrinio darbo sampratos dilemg. Viena vertus, socialiniai darbuotojai
pripazjsta, jog jiems triksta kultGriniy kompetencijy, Kita vertus, Kultlros darbuotojai nera jsisgmoning, jog jy
veikla tiesiogiai susijusi su socialiniy paslaugy teikimu. Analizuojant sociokulttrinio bendruomenes ugdymo
mokslines teorines prielaidas, socialiniy ir Kultdriniy ugdymo veiksniy ypatumus bendruomeneje, atskleidzia-
ma, jog sociokultdrines veiklos reglamentavimas Lietuvoje nera jsisgmonintas nei valstybes, nei bendruome-
nes.

Bendruomenese gyvenantiems zmonems keliamas uzdavinys iSsaugoti tradicine gyvenseng neatitinka
alobaléjancio pasaulio vystymosi tendencijy. 5j teiginj liudija kokybinio tyrimo, atlikto valstybes saugomy terito-
rjy bendruomenegje, duomenys (D. Savickaite, 2007), atskleidziantys, kaip suvokia socialinius reiskinius dar-
buotojai, tenkinantys kultdrines reikmes (kultdrologai), kiek samoningas sociokultdriniy darbo sutelkties sriciy,
kompetencijy, veiklos metody ir formy pasirinkimas, atliekant sociokulttrinj darbg bendruomeneje.

Pagrindinés sgvokos: sociokultrinis darbas, bendruomene, valstybes saugomos teritorijos.

lzanga

Sociokultiirinis darbas — socialiné paslauga, teikiama individams, grupéms bei organizacijoms,
siekiant jy kultGrinio ir visuomeninio veiklumo. Sociokultlriné veikla aprépia rekreacijos, Svietimo ir
aukléjimo, meno ir kultdros bei bendruomenés kdrimo sritis (Spierts, 2003). Taciau savoka sociokulti-
rinis savaime suponuoja dualisting ZodzZio reik8me [lot. dualis — dvejopas, dvigubas], t.y. dvilypuma,
kuriame vyrauja du pagrindiniai elementai, apimantys materialiosios (socialinés) ir dvasinés (kultari-
nés) tikrovés koncepcijg (Tarptautiniy Zodziy Zodynas, 2005).

Terminas ,socialumas* apima visa, kas yra Zmonéms visuomeni$kai bendra, tai yra salyga, lei-
dzianti Zzmonéms nuolat turéti rySj vienam su kitu. ,Kultara“ (lot. cultura — ugdymas, aukléjimas, lavini-
mas) — tai, kas tg bendrumg formuoja ir atsispindi atitinkamame kultariniame identiSkume. Kultdra yra
vienas pagrindiniy Zmogaus gyvenimg lengvinanciy veiksniy, batiny Zmogaus egzistencijai, jo tobulé-
jimui, jo vidinio pasaulio likes¢iams ireiksti bei apibadinti (J. R. Sinkdniené, 2005).

Vienas i$ socialiniy paslaugy teikimo tiksly — uzkirsti kelig asmens, Seimos, bendruomenés so-
cialinéms problemoms Kilti, taip pat visuomenés socialiniam saugumui uztikrinti, padéti palaikyti socia-
linius rySius su visuomene ir suteikti galimybe savarankiSkai spresti savo socialines problemas. Lietu-
vos Respublikos ,Socialiniy paslaugy jstatyme* (Valstybés Zinios. 2006, Nr. 17-589) nurodomi bendry-
jy ir specialiyjy socialiniy paslaugy valdymo, skyrimo ir teikimo principai: bendradarbiavimo, dalyvavi-
mo, kompleksiSkumo, prieinamumo, socialinio teisingumo, tinkamumo, veiksmingumo ir visapusiSku-
mo. Bendrosioms paslaugoms priskiriamos informavimo, konsultavimo, tarpininkavimo ir atstovavimo
bei sociokultarinés paslaugos.

Lietuvoje sociokultiriné veikla analizuojama socialinio darbo tarnyby arba Svietimo jstaigu, ta-
Ciau realiai darbo metodus taiko kultGros, Valstybés saugomuy teritorijy ar kitos turinCias jtakos vertybiy
karimui/si veiklas vykdancios jstaigos. Socialiniy tyrimy institute atlikti ,Lietuvos gyventojy kultariniy
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poreikiy tyrimai“ (2003-2004 m.). Remiantis trimis skirtingais ankety variantais (didmiesciy, mazesniy,
miesty, ir kaimy) apklausti 1208 nuolatiniai 16—74 m. amZiaus Lietuvos gyventojai. Tyrimy duomenimis
akivaizdziai buvo jrodyta, kad kultdrinio produkto vartotojas, dalyvaudamas kultarinéje veikloje, tuo pa-
Ciu tenkina ir savo socialinius poreikius: stebimas poreikis tarpininkauti, komunikuoti, mokytis, preven-
cijai ir kt.

I8kyla sociokultarinio darbo dilema. Remiantis LR jstatymais bendrgsias socialines paslaugas
teikia socialinés tarnybos. Socialiai atsakingg misijg vykdancios institucijos, visuomeninés organizaci-
jos negali pasiekti pozityviy veiklos rezultaty neteikdamos anksCiau minéty paslaugy. Taciau, kaip pa-
rodé straipsnyje toliau pateikiamo tyrimo rezultatai, organizacijos tai daro intuityviai, kultiros darbuoto-
jai neturi veiklai batinos kompetencijos, todél esant neiSmanéliSkai veiklai galima sulaukti neprogno-
zuojamy rezultaty, kurie visuomenei gali turéti nenuspéjamy pasekmiy (D. Savickaite, 2007).

Teorinés sociokultlirinés veiklos bendruomenéje prielaidos
Kultdrinio identiteto paieskos

Lietuvai likimg susiejus su transatlantinémis organizacijomis bei Vakary Europos politinémis ir
ekonominémis struktlromis, vis dazniau susiripinama dél mazos tautos zmoniy savitumo iSsaugoiji-
mo, raginama atkurti nacionalinj identitetg ir naujai jj orientuoti. Negalima ignoruoti ir to fakto, kad spar-
téja globalizacijos procesai — Lietuva atsiveria pasaulio kulttirinéms vertybéms dar neatkdrusi savyjy.

Globalizacijos procesai trukdo siekti pozityviosios socializacijos. Asmens tapatinimasis su savo
tauta néra nekintantis kodas. |rodyta, kad Siems procesams turéjo jtakos XIX a. pabaigos Europos tau-
tiniy valstybiy formavimasis ir XX a. pirmosios pusés politiniai kariniai kataklizmai, t. y. tautinis identite-
tas kinta priklausomai nuo istorinés patirties ir ateities vizijos. Siandieninéje Lietuvoje jsigali postmo-
dernistinis mgstymas. Jis plinta stipréjant vartotojiSkumui: turéjimo galia, individualizmas neigia tradici-
nei lietuviy kultdrai, pasauléjautai badingg bendruomeninio rysio svarbg (R. Grigas, 1995).

Padidéjes démesys kultiros vertybiy kaitai ir jy iSraiSkai néra kazkoks ypatingas susidoméjimas
senove ar provincialiSky jgeidziy iSaukstinimas. Svarbu visapusiSkai jvertinti palikimg, jo raiska Sian-
dienoje, kad dabartinio Zmogaus savirealizacijos bei kiti kiirybiniai uzmojai, gyvenimo bddas, masty-
sena ir visa, kas vadinama kultdira, tapty universalesni, atitinkantys tautos mentalitetg. Praeities atmin-
tis laiduoja gyvybingg dabarties raidg. Sio rysio nepaisyti nevalia, nes jis tampa dideliu kliuviniu, ug-
dant autentiSkg Zmogy ir nuolat pleciant jo kultdrinj akiratj (R. Grigas, 1995).

Nddienos Zmogus dazniausiai yra ne kultdros vyksmo dalyvis, bet stebétojas. Todél labai svar-
bu, kad jis galéty stebéti pozityvius, informatyvius, pozidrj | Zmogy ir jo santykius su visuomene bei
sengja lietuviy tradicija formuojangius reginius ir renginius, veikiandius jo emocijas. Siuolaikiné visuo-
mené sparciai kinta, Zmonés iedko isliekanciy dalyky dinamiskai besikei€iancioje vertybiy skaléje.

A. Giddensas savo knygoje ,Sociologija“ cituoja S. Hallas, kur teigiama kad ,Misy pasaulis pa-
kartotinai konstruojamas. Smunka ir nyksta [....] nacionaliné valstybé: atsiranda ir jsigali lankstumas,
jvairialypiSkumas, diferenciacija, mobilumas, komunikacija, decentralizacija ir internacionalizacija.
Siame procese transformuojami masy identitetai, subjektyvybés, subjektyvumo ir savimonés jausena.
Esame pereigoje | naujg erg” (Giddens A. Sociologija, Kaunas, 2005, p.618).

J. Habermasas teigia, kad siekiant jtvirtinti kontrole, palankig Zmogui, reikia atkurti vieSajq struk-
tdrg, t.y. | problemy sprendimg jtraukti bendruomenines organizacijas ir kitas vietines grupes. Nauja-
sias aktyvumo formas U. Beckas vadina ,subpolitika“. Jo teigimu ,8i sgvoka apibtdina veiklg grupiy
bei organizacijy, tokiy kaip ekologijos, vartotojy ar Zmogaus teisiy grupés, funkcionuojanciy uz forma-
liy demokratinés politikos mechanizmy riby* (Giddensas A. Sociologija, Kaunas, 2005, P. 622). Zmo-
gus pradeda ieskoti institucijy, kurios jam suvokiamos ir kuriomis galima pasikliauti.

Sociokulttriniam darbui svarbds probleminiai (aktualiy problemy sprendimas), organizacijy (pa-
slaugy teikéjy), pilietiniai (neformalai, kaimynijos), paramos (savipagalbos grupés) tinklai, todél darbas
galéty palengvéti sukdrus Siuos tinklus. Sociokultdrinis darbas jgauna reikSme oficialiyjy (probleminis
bei organizacijy) ir neformaliyjy (paramos ir pilietinio) tinkly sankirtoje. Oficialiesiems tinklo nariams jie
reikalingi kaip gyvenamosios aplinkos ekspertai, o neformaliesiems kaip ,suartintojai“ su jvairiomis ins-
titucijomis (M. Spierts, 2003).

Valstybés saugomoms teritorijoms tenka socialiai atsakinga misija: saugoti aplinkg ir tradicine
gyvenseng, siekti sgmoningo visy gyventojy noro modernizuoti gyvenimg iSlaikant darnos principus,
iSsaugoti gamtos ir kultliros paveldg ateities kartoms. Norint to pasiekti neuztenka vien atsakingos ins-
titucijos darbo: idéja turi bati priimtina vietinei bendruomenei ir jos jsisgmoninta.

Socialine Zmoniy gerove besirlpinantys specialistai turéty atrasti galimybe keistis informacija,
panaikinti ZinybiSkumo sukurtus barjerus dél dviejy aptarnaujamo regiono gyventojams svarbiy prie-
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Zasc€iy: 1) batina apsaugoti nuo svetimos kulttiros jtakos regiono tradicijas, formuojancias vietos Zmo-
niy vertybes ir identitetg, 2) i8mokyti pasinaudoti kultdros paveldo teikiamomis galimybémis individy
socialinéms ir ekonominéms gyvenimo sglygoms pagerinti (D. Savickaite, 2007).

Meno ir kiirybos socialiné prasmé

Socializacija menu ypac¢ paveiki: meniniai kultdriniai reiSkiniai padeda Zmogui integruotis j vi-
suomene, prisitaikyti prie jos reikalavimy ar prieSingai — prieSintis socialinei aplinkai ir maistauti. Meno
sociologijoje tyrinéjama meninés raiskos jtaka socialiniy grupiy santykiams, jy reikméms ir interesams,
meniniy iSgyvenimy reikSmé Zmoniy bendravimui ir sgveikai (A. Gaizutis, 1998). Meno déka visuome-
nés socialiniai reiSkiniai tampa artimesni: tradiciju, nuostaty, elgesio budy raiSka meninémis priemo-
némis sutelkia Zmones | darnesne bendruomene (J. R. Sinkiniené, 2003).

Kadrybiskumas budingas kiekvienam, tai yra Zmogaus egzistencijos dalis. A. Maslovas ir K. Ro-
gersas (Mayers D. G. Psichologija, 2000), analizave karybiSskumo apraiSkas, atskleidé karybiSky Zmo-
niy poreikj visuomenéje, nes jie — varomoji pazangios visuomenés jéga. Karybos esme sudaro ne pro-
duktas, o saviraiskos procesas. Karybiski Zmoneés iSgyvena ,kulminacinius® potyrius, kuriy metu Zmo-
gaus sgmoné atmeta visuomenés ar paties Zmogaus susikurtus barjerus ir aplinkg bei save joje suvo-
kia adekvaciai savo tikrosioms nuostatoms. Karybiskumg galima skatinti priimant asmenybe tokig, ko-
kia ji yra ir sukuriant psichologinj sauguma, suteikiant laisve (Z. Grakauskaité-Karkockiene, 2003).

Pranciizy meno filosofas E. Souriau teige, kad tikri meno darbai suauga su bdtimi, atlieka ne tik
estetines, bet ir socialines funkcijas. E. Souriau manymu, pats kdrinys nieko nereiskia. Kirinio verté
atsiranda tik tuomet, kai jis funkcionuoja visuomenéje — Zmoniy sagveikoje, t.y. skatina bendravima.
Menas jtvirtina formas, o mastydamas vertintojas — vertybes. Menas ,turi tiesioginj ry§j su Zzmogaus
troSkimu tobulinti kasdienj gyvenima, siekti individo ir bendruomenés, individo ir visuomenés interesy,
dermés” (A. Gaizutis, 1998, p.88). Kasdienis estetinis patyrimas, nuolat plétojamas ir skatinamas, pa-
deda tarpti visavertei asmenybei.

Bendruomenés kiirimas ir kultirinés vertybés

Siandieningje Lietuvoje sukurtas socialiniy tarnyby jvaizdis, deja, yra nepatrauklus, nes sieja-
mas su skurdu, negalia, pasalpomis, asocijuojasi su jvairiomis grésmémis (pvz., vaiky atémimu). Sio-
se tarnybose Zmoneés nedrgsiai ieSko savo socialiniy problemy sprendimo, tikédamiesi, jog pagalba
bus suteikta saugiai, nezeminant asmens orumo bei savigarbos. Siekiant jtvirtinti palankig Zmogui so-
cialine kontrole, reikia atkurti vieSgjq struktirg, t.y. | problemy sprendimg jtraukti bendruomenines or-
ganizacijas ir kitas vietines grupes (A. Giddens, cit. J. Habermasas, 2005). Todél organizuojant socia-
linj darbg reikia nepamirsti ir socialinio reflektyvumo, t. y. mastyti apie aplinkybes, kuriose yra veikia-
ma, ir jas jsisgmoninti.

Bendruomené negali bati be individo, o individas — be bendruomenés, nes bendruomene — tai
vidinis individy rySys. Bendruomenés uzdavinys — zmogaus formavimas suteikiant jam galimybes nuo-
lat tobuléti (G. Kvieskiené, 2005; cit. P. Notarpas). Pirminé bendruomenés forma apibddinama kaip
betarpiSkas santykiy tipas, ir yra lyg atspara visuomenei, kuri apiblGdinama kaip struktdrizuota sociali-
nés organizacijos forma, pasizyminti sudétingéjanciais zmoniy tarpusavio rySiais ir santykiy formaliza-
cija. Taigi bendruomené tampa itin svarbia siekiant sékmingo Zmogaus prisitaikymo gyventi struktari-
zuotoje visuomenéje.

Bendruomené ,atlieka Zmogaus gyvenimo vertés ir prasmés saugojimo, draugiSkumo, tarpusa-
vio supratimo, pareigingumo ugdymo ir saviugdos, yra asocialumo prevencijos mokykla, asmens sau-
gumo poreikio tenkintoja ir nacionalinés kulttros fiksuotoja ir perteikéja, jtvirtinanti asmens tapatybés
jausmg“ (R. Dobranskiené, 2004, p. 14). Bendruomenei budingi rySiai skirstomi | vertikalius (su institu-
cijomis ir sistemomis uz bendruomenés riby) ir horizontalius (bendruomenés viduje).

Dabar Lietuvoje prasidéjes bendruomeniy karimo bumas, nes jos tapo reikalingos vykdomajai
valdziai, siekianciai jgyvendinti savo uzmanymus, susijusius su Europos Sajungos finansine parama.
Tai labai pavojinga situacija, i8kreipianti bendruomeniSkumo esme, todél batina | tai atkreipti visuome-
nés déemesj. Kita vertus, pastebéta, kad ten, kur sunkiai kuriasi bendruomenés, prasti ir demokratijos
plétros dalykai. Pastaruoju metu Ziniasklaidoje publikuojama daug informacijos apie tai, kad bendruo-
menés turi jtakos gyvenimo kokybei, priklausanciai nuo svarbiausiy poreikiy tenkinimo socialinio me-
chanizmo.

Burti, aktyvinti bendruomenes neiskreipiant jy esmés globalizacijos pavojaus akivaizdoje tampa
aktualia siekiamybe, nes tai ideali terpé pozityviai socializacijai plétotis. Sékmingai bendruomenés su-
formuluotas uZduotis jgyvendinti labai padeda jos veiklg stebintis ir turintis gebéjimy jg koreguoti ar tu-
réti jtakos jai bei galimybiy pasikviesti pasaliniy Zmoniy ekspertais (J. Vanier, 1998). Bendruomeniy,
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karimosi procesuose turéty aktyviai dalyvauti socialiniy tarnyby ir socialiai atsakingg misijg (vertybiy
formavima/si) atliekanciy institucijy darbuotojai, suinteresuoti savo aptarnaujamos vietovés gyventojy
gerove.

Bendruomenéje Zmogus tampa asmenybe, taciau tai — daznai skausmingas procesas. Ben-
druomenéje komunikuojama intensyviai, todél greit atsiskleidZia asmens gebéjimai bati lyderiu, autori-
tetu arba polinkis | izoliavimasi, nesugebéjimas sutarti su kitais, jausmingumas bei ribotumas, baimé,
egoizmas ir kt. Tuos procesus reikia pazinti, jvertinti, tobulinti, neZeidziant Zmogaus individualybés,
nes kiekviena Zzmogiska batybe troksta bendrystés ir supratimo.

Bendruomené: ,atleidimas ir Sventé*“

Sociokultdrinis darbas — tarsi nuolatinis buvimas tarp kasdienybés ir Sventés begaliniame kon-
takty sraute.

Bendruomené — tai pirmiausia tarpusavio priklausomybé, bendri tikslai, veikla ir vienijanti dva-
sia. Bendruomenés karimo pradzia, J. Vanier nuomone, yra atleidimas, o pabaiga — Sventimas. Sventé
— tai pati tobuliausia atleidimo forma, nes tuomet pamirStami socialiniai vaidmenys ir etiketas, meniné-
je veikloje visi tampa muzikantais, artistais ar dailininkais. Tuo galima pagristi didelj muzikinés bei teat-
rinés veiklos prasmingumg ir poveikj bendruomenés raidai. Meninés raiSkos priemonés, daliniai bei vi-
suminiai rezultatai — tai socialiniai integraciniai faktai, apjungiantys visg bendruomene bendram tikslui.

Bendruomenés tobuléjimo procesas vyksta tuomet, jei ji esti atvira kitiems. J. Vanier (1998, p.
317) teigia, kad turtingos visuomenés ,prarado Sventés prasme, nes pirmiau prarado tradicijos pras-
me. Sventé visada siejama su $eimos ar religijos tradicija“. Turtingy visuomeniy zmonés gali nusipirkti
kitokiy pramogy, bet yra prarade ,meng Svesti“. Tradicinéms Sventéms badingas palaikymas ir gyvas
tarpusavio dalijimasis (tiek nuotaika, tiek materialinémis vertybémis), tai vieta, kur pabégama nuo kas-
dienybés, kur kiekvienam galima dZiaugtis vidiniu i$silaisvinimu. Sventés suburia kaimo ir miesto Zmo-
nes ir jteigia jiems tam tikry vertybiy bei suteikia galimybe emocionaliai pajusti ty vertybiy reikSme.
Bendruomenés dvasingumas jsiklinija per ypatingas tai vietovei tradicijas ir Sventes.

Sventés priartina praeities jvykius (J. Vanier, 1998). Labai svarbu jas gerbti, su jomis supazin-
dinti naujus narius, tinkamai atskleisti jy prasme bei kilme, stengtis, kad jos baty nuolat atnaujinamos ir
gyvos, bet netapty tik jprocCiais. Tai padeda Zmogui suvokti savos aplinkos istoring perspektyva, taip
pat skatina ieSkoti savo vietos konkrecioje bendruomenéje.

Sventé — puiki vieta savivertei kelti: pasijutes svarbus Zmogus nebejaus grauzaties ir kaltés
jausmo dél to, kad nespéja priimti nuolat plUstancig informacijg, nespéja paskui technikos naujoves,
nebebijos i$ tolimy krasty plastanciy grésmiy ar vienadieniy politiky pazady ir taps atsparesnis nau-
jiems pasaulio gelbétojams, jvairiausiems pranasams bei sektoms ir kt., Zadantiems turtingg materialy-
JLToJY.

Sventé — savotiska terapiné akcija, iSvedanti i§ kasdienybés. Ji suteikia tokj teigiamy emocijy
pliipsnj, ekstaze (i5éjimg iS5 saves), kad veikia kaip savotiSkas nuskausminimas, kai ,iS8okama“ i§
kasdienidkos rutinos, uzmirstami kivirai, atleidZziamos nuoskaudos, atsiranda Zavéjimosi jausmas, pa-
dedantis | daug kg pazvelgti kitaip. Tiek Sventés organizatoriui, tiek jos dalyviams ir vertintojams tai yra
akivaizdi bendruomenés tikslingumo iSraiSka, tampanti bendruomeninio gyvenimo esme (J. Vanier,
1998).

Sociokultdrinis darbuotojas turi iSmokti pasinaudoti kiekviena Svente, kiekvienu Sventimu, kad
sakomas zodis, mimika, kiti estetizuoti dalykai teikty meilés ir vilties sampratg. Organizatorius turi pa-
siekti, kad kiekvienas Sventés dalyvis tapty aktoriumi joje, kiekvienas pagal savo galimybes joje daly-
vauty ir kurty. Kultdrinés raiSkos stebéjimas, jos kirimas ugdo humanizmg, diegia moralés ir etikos
normas, padeda suvokti aplinkinio pasaulio problemas, gyvenimo reidkinius, moko perteikti emocijas ir
blseng, ugdo bendravimo jgidZius, lavina gabumus uzmegzti kontaktus (A. Gaizutis, 1993).

Kultaros reiSkiniy, meno karimas gali tapti ir kiekvieno Zmogaus aukléjimo bei aukléjimosi prie-
mone, orientuota kurti savyje taip pat ir aplinkoje aukStesnigsias vertybes. |traukus jvairiy karty Zmo-
nes | kultdiros darbo sferg, galima kartu spresti dél pasitraukimo i$ asocialiy bei marginalizuoty grupiy,
kuriose ieSkoma savito rekreacinio ir emocinio pasitenkinimo.

Socializacija ir jgalinimas — sociokultirinés veiklos tikslai

Socializacijos procesai tampa ypac¢ sudétingi besikei€ianc&iy vertybiy visuomenése, kokia ir yra
dabar Lietuva. Ypac tai aktualu atokesniuose, labiau gamtiniy salygy izoliuotuose ir funkciskai apribo-
tuose Lietuvos regionuose (D. Savickaité, 2007). Siekiant intensyvesnio bendravimo ir keitimosi infor-
macija kyla batinybé burtis | bendruomenes.



112 SOCIALINIS DARBAS 2008 m. Nr. 7(1)

Todél reikia ieSkoti ir praktiSkai taikyti naujus socialinés pagalbos bendruomenei darbo meto-
dus. Sociokultariné veikla — vienas i$ budu, siekiant pozityvios socializacijos kiekvieno Zmogaus gyve-
nime. Tiek maZiausia grupé — Seima, tiek atsizvelgdamos | interesus ar teritorijg susibidrusios bend-
ruomenés lengvina kiekvieno savo nario socializacijos procesus naudodamos mégdZiojimo, jtaigos,
konformizmo, sgmoningo sekimo pavyzdzius, visuomenés komunikavimo priemoniy ir kultGros me-
chanizmus.

Sociokultdrinés veiklos metodai itin veiksmingi bendruomenése, kur zmonéms reikia tarpininka-
vimo ir aktyvinimo paslaugy, kad jie atrasty savo vietg. Tuo paciu kultariné veikla padéty globalizacijos
keliu pasukusiai Saliai iSlaikyti tautinj tapatuma, lengvinty didziyjy miesty gyventojy identiteto paieska.
Kylant globalizacijos grésmei, didéja pavojus, kad mazy tauty Zmonés nebesugebés saves identifikuo-
ti, neberas vietos saviraikai.

Sudétingi socializacijos procesai vyksta visg gyvenima, todél ir socialinés problemos Zmogy lydi
nuolat. Juos analizuodami privalome suvokti visus Sio proceso démenis ir rySius su kitais procesais,
pavyzdZiui, socialine raida — procesu, ple€ian€iu Zmoniy pasirinkimo galimybes. Socialiniai asmenybés
bruoZzai analizuojami ir gretinami su sociokultiirinés aplinkos daroma jtaka. Butent taip formuojasi indi-
vidualybe, perimanti ir gebanti perduoti kultdrines tradicijas bei visuomenés normas. Akcentuodami ir
vystydami specialiuosius gebéjimus asmenys gali iSmokti valdyti savo socializacijos procesus, vado-
vauti jiems (savivalda) (G. Kvieskieng, 2005).

Pirminé socializacija suvokiama kaip pagrindiniy nuostaty perémimo periodas, o antriné, kai
Zmogaus gyvenimo procesams jtakos turi kitos socialinés grupés, kultlros. Neatsiejama sékmingo
Zmogaus gyvenimo realizacijos batinybé — visg gyvenimg vykstanti socializacija: prasidejusi Seimoje ir
kitose socialinése grupése, institucijose kiekvieng individg | visuomene ji integruoja skirtingai. Pirminés
ir antrinés socializacijos svarbiausias skirtumas: suaugusieji savo socializacijos dalykais turi dométis
patys, o sekminga ji bana tik tuomet, kai jie patys to nori (G. Kvieskiené, 2005).

Socializacijos procesg galima nagrinéti kaip dvipusj procesa, sudarytg iS asmenybés tapsmo ir
Sio tapsmo valdymo procesy. G. Kvieskienés teigimu, ,pozityvioji socializacija suprantama kaip pozity-
viy veiksmy politika, kuria remdamiesi tam tikri asmenys ar jy grupés koreguoja socializacijos subjekty
elgsena, siekdami jtvirtinti kultdros pozityviuosius komponentus ir sudaryti uzkardg visuomenei nepri-
imtiny Sios kultdros elementy pasekmeéms* (Kvieskiené G., 2005, p. 28). Ir sékmingai gyvenantiems, ir
turintiems visuomenéje santykiy problemy, reikia ugdyti specialiuosius gebéjimus siekiant palaikyti ar
keisti savo gyvenimo kokybe. ,Gebéjimas kurti, tyrinéti problemg, vadovautis sveiku protu, iSmintimi ir
kidrybine nuostata — penkios pozityviosios socializacijos scenarijaus nuostatos” (Kvieskiené G., 2005,
p. 28).

Sociokultdrinio darbuotojo parama yra dvejopa: jis veikia kaip “jgalintojas” (organizuoja galimy-
bes, kurios suteikia Zmonéms progg lavéti) ir kaip “palengvintojas” (padeda Zzmonéms pasalinti kliGtis ir
kuruoja juos, sitlydamas reikiamas institucijas ir infrastruktiras bei juos stimuliuodamas ir pasitikéda-
mas jais). Prireikus sociokultarinis darbuotojas pasitelkia pagalbos $Saltinius, naudodamasis tarpininko
pozicija (M. Spierts, 2003). Tarsi menininkas, jis turi sugebéti karybidkai taikyti skirtingus metodus ir
technikas, sujungdamas juos konkreciai situacijai tinkamiausiu budu, kartu atskleisdamas savo stiliy
bei autentiSkag braizg (pavyzdziui, organizuodamas Svente, jis gali iSryskinti tokius teminius akcentus,
kurie suteikty galimybe pasiekti jvairesniy tiksly).

Sociokultdrinis darbas orientuotas tiek | problema, tiek j tolesne socialing raidg ir remiasi dviem
— integralumo ir gyventojy iniciatyvy telkimo principais. Tai Zzmoniy ,stimuliavimas® siekiant vartotojiskg
elgseng pakeisti aktyviomis organizacinémis rekreacijos ir kultdros veiklomis. Siekiant suteikti naujy
impulsy aktyvinami socialiniai tinklai, apzvelgiamos pasirinkimo galimybés, skatinama asmeniné atsa-
komybé. Visada vyksta individo ir aplinkos veikla: i8siaiSkinus vienos pusés poreikius ir siekius patei-
kiamos aplinkos sitdlomos galimybés. Nors sociokultirinis darbuotojas turi laikytis neutraliai, bet jo po-
zicija — atstovauti paZeisty socialiniy sluoksniy interesus.

Socialinés ir kultirinés veiklos apibendrinimas

« Seima, mokykla, bendruomenés rengia savo narj visuomeniniam gyvenimui kurio tvarkg pa-
prastai reguliuoja darnos principas. Vertybés, emociskai iSgyventos ir jknytos elgesyje, tampa dory-
bémis — darnos kdrimo instrumentais. Bendruomené, naudodama socializacijos mechanizmus: még-
dZiojima, jtaiga, konformizmg, samoningg sekima pavyzdziais, visuomenés komunikavimo ir kultlros
poveikio priemones bei turinti ekspertg — sociokultirinj darbuotojg, sugebantj padéti jai, gali kiekvieno
jos nario pirmine ir antrine socializacijg orientuoti pozityvia linkme ir tuo pasiekti teigiamy poky¢iy kiek-
vieno bendruomenés nario visuomeniniame gyvenime.

e Sociokultdrinis darbas pasaulyje — metodiSkai organizuota veikla. Lietuvoje jis priskiriamas
bendrujy socialiniy paslaugy sri¢iai. Siai veiklai plétoti nereikalaujama nuolatinés specialisty pagal-
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bos, nes néra patvirtintos konkrecios jo apibréztys. Jo atsiradimo batinybé akivaizdi besikeicianciy ver-
tybiy Lietuvos visuomenéje, nes esanti socialinés paramos sistema néra orientuota | Zmones, kuriems
sociokultdirinés paslaugos reikalingos.

e Sociokultdrinis darbas savo veiklose aprépia Zzmogaus kultlrinés raiSkos santykj su aplinka.
Jo prerogatyva ir baty suvokti Sig dinamikg, surasti prieStaravimus bei dviprasmybes ir pasireiksti ten,
kur galima padéti, nezeidziant Zzmogaus individualybés. Pasitelkes bendruomeniy bei jos nariy inicia-
tyvas sociokultirinis darbuotojas tapty esamos valstybinés socialinés paramos sistemos ekspertu.

o Kultiros reidkiniy, meno kdrimas gali tapti ir kiekvieno Zmogaus aukléjimo bei aukléjimosi
priemone, orientuota | aukstesniyju vertybiy kirimg savyje, taip pat aplinkoje. |traukus Zmones | kultd-
ros sferg, galima kartu sékmingai spresti dél jy savanorisko pasitraukimo i$ asocialiy ir marginalizuoty
grupiy (kuriose paprastai ieSkoma savito rekreacinio ir emocinio pasitenkinimo). Be to, tai priemoné is-
saugoti tradicines lietuviy tautos vertybes, kurios buvo orientuotos | harmonijg su gamta ir jos biologi-
niais ritmais, t. y. Sviesti Zmones kultariniy tradicijy klausimais siekiant, kad Zmogus, iSmokes reiksti
savo nuomone, sékmingai pritapty visuomenéje.

¢ Vertybiy perkainojimo metu labai svarbig funkcijg atlieka dialogas kultGrinémis temomis, kuris
turi vykti visg Zmogaus gyvenimag, visose jo gyvenimo sferose. PoZilrj j aplinkg, o tuo paciu ir lengves-
nj pritapimg visuomenéje (socializacijg) garantuoja puikus kultdrinés terpés ir jos jtakos Zmogaus fizi-
nei blsenai suvokimas. Tai skatina atitinkamg Zmoniy, poziarj | vertybes, saviverte, lengvina identifika-
vimo/si uzdavinius.

« Sventé — dziaugsmas, smagumas, iskilminga nuotaika, pramoga kokia nors svarbia, malonia
proga. Si priemoné yra itin svarbi sociokultiriniame darbe, nes tinkamai parengta ji skatina Zmoniy
bendruma, saviraiSka, kiryba, estetinj jausma, pasalina kasdienybés ir rutiniSkumo pojatj ir yra ideali
terpé perteikti dalyviams pozityvias vertybes.

¢ Socialinés problemos Zmogy lydi visg gyvenimg. Pirminé socializacija suvokiama kaip pagrin-
diniy nuostaty i$ supancios aplinkos perémimo periodas, antriné — kai gyvenimo procesams turi jtakos
socialinés grupés, kultros. Antriné socializacija vyksta sgmoningai joje dalyvaujant ir sékminga tuo-
met, kai blna pozityvi, t. y. skatinanti Zmogy pritapti visuomenéje. Pozityviosios socializacijos tapsmo
valdytoju gali bati bendruomenéje dirbantis sociokultirinius darbo metodus iSmanantis darbuotojas.

Sociokultdirinio darbo priestaravimai
Valstybés saugomy teritorijy bendruomenés socialiniy kultdriniy ypatumy tyrimas

Siuo tyrimu buvo siekiama i$siaiskinti, kaip Valstybés saugomy teritorijy tarnybos prie Aplinkos
ministerijos (toliau VSTT) specialistai, dirbantys atskirose saugomy teritorijy direkcijose, tenkinantys
kultGrines reikmes (kultdrologai), ar jy vadovai prisitaiko prie naujy laikmecio reikalavimu, kaip suvokia
socialinius dalykus, kiek sgmoningai ir kompetentingai jie atlieka bendruomenés socialinio kultdrinio
ugdymo darbg, lengvindami gyventojy socializacijos procesus, kokius prioritetus taiko savo darbe, kas
inicijuoja vieno ar kito veiklos metodo ar formos pasirinkima.

Hipotezé: socialinis kultdrinis bendruomenés ugdymas vyksta sociokultlrinio darbo sutelkties
srityse ir siekiant sociokultdrinio darbo tiksly, bet nesuvokiant to kaip atskiros veiklos ar pareigybinés
funkcijos.

Valstybés saugomy teritorijy tinklo ypatumai

Dabartiné Lietuvos saugomy teritorijy sistema atitinka ES gamtos ir kultiros paveldo apsaugos
standartus, bet paskutiniojo — penktojo pasaulinio kongreso devizas — ,Nauda uZ riby“ nubrézia nau-
jas, socialiai orientuotas veiklos kryptis. Placiai aptarta saugomy teritorijy teikiama nauda gyvento-
jams, Siy teritorijy problemos besikeiciant situacijai, bendruomenés dalyvavimas saugomy teritorijy
veikloje ir minéty teritorijy svarba platesne prasme. Todél tikslinga atlikti socialinj auditg, jvertinti situa-
cijg ir priimti atitinkamus sprendimus, orientuotis | socialinés gerovés Saliy patirtj ir parengti socialiai
orientuotg strategija, atitinkancig socialinés ekologijos mokslo rekomendacijas.

Viena jstaiga gali bati ir nepajegi tenkinti visy socialinés atsakomybés sri€iy, todél labai svarbu
atsirinkti aktualias ir bendruomenei, atitinkancCias staigos misijg, vizijg bei vertybes, kurios yra ilgalai-
kés, galinCios padéti pritraukti jstaigai ir paciai idéjai palankiy partneriy, sritis, kuriy veiklai plétoti yra
Zmogiskujy istekliy ir kt. VartotojiSkos nuostatos nebuvo kei€iamos kitokiomis (ekologinémis, tausojan-
Ciojamomis ir kt.) vertybinémis nuostatomis. Vélesniais periodais tos spragos tik giléjo, o Siandieng tai
jau tragiSkos pasekmés (bedarbysté, priklausomybés, neleistinos statybos, brakonieriavimas, Siuksli-
nimas ir t. t.).
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Viena i$ Lietuvos saugomy teritorijy veiklos kryp€iy — kelti darbuotojy kompetencija, kad jie ga-
léty tinkamai dirbti su rekreaciniais tikslais atvykstanciais | regiong Zmonémis, formuojanciais Salies
mentalitetg, bei su vietos gyventojais, kurianciais regiono jvaizd;.

Valstybinéje saugomy teritorijy tarnyboje néra vieningo kultdrologo pareigybés apraso. Batent Si
darbuotojy grupé daugiausiai bendradarbiauja su gyventojais, kuruoja kultdrinio gyvenimo klausimus,
turi jtakos vertybiy formavimui/si. Sias veiklas jie vykdo intuityviai, kaip suprasdami, todél veiklos rezul-
tatai negali bati prognozuojami. Todél buty tikslinga sudaryti jiems sglygas teikti bendrgsias socialines
paslaugas, sunorminti pareigybinj aprasg, nes, neiSsprendus elementariy socialiniy dalyky, Zmonés
nebus suinteresuoti puoseléti gamtosaugines idéjas, o tai ateityje gali tapti visos Zmonijos nelaimiy
priezastimi.

Tyrimo organizavimas

Ruosiant tyrimo instrumentg, pusiau standartizuotg interviu, darbo autoré analizavo sociokultd-
rinés veiklos erdves bei kryptis. Buvo skirta ugdymo, Svie€iamoji, pramoginé, rekreaciné, finansavimo
paieSkos (projektiné), tiriamoji ir kitos sociokultlrinés veiklos sutelkties sritys. Klausimai pateikiami
stengiantis nenaudoti specialiujy sociokultarinés veiklos terminy. Tik vienas klausimas yra skirtas tam,
kad isiaiskinti, kaip ir ar tie terminai yra suvokiami respondentams.

Tyrimu buvo siekiama iSsiaiskinti ir gauti informacija: apie respondentus, kieno iniciatyva vyk-
domos veiklos, kokie tai renginiai, renginiy organizavimo tikslai, darbuotojy pozidris | bendruomenes ir
ju veiklg, bendruomeniy jtaka savai veiklai, darbo su atskirais bendruomenés gyventojais specifika.
Taip pat siekiama iSsiaikinti realiai vykdomas veiklas (neminimas pareigybése), darbg su Ziniasklaida,
profesinio tobuléjimo galimybes, esama vietg jstaigos struktdroje ir kt.

Tyrimu buvo siekiama atskleisti, kas — bendruomené ar vyresnybés nurodymai motyvuoja rinktis
vienokias ar kitokias darbo formas, t.y. kiek sgmoningai vykdomos veiklos. Siekiama atskleisti ir ben-
drg sociokultdrine kultirology kompetencija. Taigi siekta iSsiaiSkinti, ar Lietuvoje sociokultlrinés pa-
slaugos teikiamos ne socialiniy paslaugy teikimo institucijose, kaip tai atsispindi jas atliekand&iujy pa-
reigybinése instrukcijose, ar tinkamai suvokiama $io darbo rezultaty jtaka visuomenés gyvenime.

Tyrimo duomeny analizé

Atitiktis sociokultdrinei veiklai. Tyrime lyginamos veiklos, vykdomos su atvykstandiais | sau-
gomas teritorijas Zmonémis ir su vietos bendruomenémis. Pateikiami respondenty atsakymai apie jy
veiklas, o pastarosios lyginamos su sociokultirinés veiklos sutelkties sritimis ir jy pobtdziu. Sociokul-
tdrinés veiklos elementy yra abiejose kategorijose. Analizuodami veikly, vykdomy su vietos bendruo-
mene bei su atvykstanciais | teritorija, tikslus ir uzdavinius pateiktuose respondenty atsakymuose ste-
bime jy veiklos siekiamybe. Kiekvienas Zmogus planuodamas savo veiklg siekia atitinkamy tiksly. VST
darbuotojai kelia sau tikslus ir praktiS8kai sprendZia uzdavinius, kurie atitinka M. Spiertso knygoje pa-
teiktg sociokultdrinio darbo veiklos kryptj.

Analizuojami respondenty aptarnaujamojoje vietoveéje populiariausi renginiai. Atsakymy suvesti-
néje matome, kad visi populiariausi renginiai yra organizatoriy megstamiausieji. Darbuotojas pasirenka
tas renginiy formas, kurios jam sukuria ,pridedamajg” verte (populiaruma), t. y. reikalingos apsilankan-
tiems ir gyvenantiems.

Veikly inicijavimas. Pateikiama informacija apie struktdras, inicijuojancias specialisty veiklas ir
ju formas. Kokig veiklg pasirinkti tiek su atvykstanciaisiais, tiek su vietos gyventojais, daugumoje atve-
jy sprendzia patys respondentai. Antrasis faktorius, labiausiai turintis jtakos pasirenkant veiklas, yra
uzsakovy pageidavimai. VSTT yra treCiasis jtakg darantis faktorius.

Pateikiami oficialus pareigybiniai apraSai. Visi aprasymai skirtingi. Nenusakant taikytiny darbo
metody galima sulaukti neigiamo poveikio Zmogui ir aplinkai.

Visi respondentai pripaZjsta, kad vienaip ar kitaip bendruomenés turi jtakos jy veiklai, bet tei-
giama, kad, planuodami savo veiklg, jie pirmenybe teikia savo nuoZzitrai, o ne vietovéje gyvenanciy
Zmoniy pageidavimams. VSTT vaidmuo ir Sioje srityje labai menkas. Pirmenybe siekdami pagalbos
savo veikloje visi teikia kolegoms, bet neissivercia be atskiry bendruomeniy taryby ir lyderiy.

Kompetencijos klausimai. Tyrime bandyta iSsiaiSkinti pacCiy saugomy teritorijy darbuotojy
nuomone apie savo vykdomas veiklas: buvo prasSyta apra$yti tai, kg realiai tenka vykdyti. Responden-
tai sociokultdrinés veiklos nejvardija. Galima teigti, kad veikla yra suvokiama kaip savaime supranta-
mas dalykas, o ne problematiSka, daranti didele jtakg nuostatoms formuotis, ir daugelio jgudziy reika-
laujanti darbo sritis. |vardijamos kulttiros ir gamtos apsaugos funkcijos, o ten gyvenantis Zmogus ,ne-
minimas*.



Mokslo darbai 115

Respondentams buvo pateikti kai kurie specifiniai terminai ir paprasyta paaiskinti, kaip jie yra
suprantami. Siuo klausimu bandyta patikslinti savo prielaidas, kad kultdrologai vykdo sociokultirines
funkcijas, nesuvokdami jy svarbos, reikSmeés, nesuprasdami, kad veikla socialiai orientuotoje visuo-
menéje turi specialiuosius terminus, atitikmenis. Tai patvirtina, kad veiklos vykdomos nesgmoningai,
nejsigilinus | sampratas. Stichiskai veikiant gali atsirasti neprognozuojamy padariniy.

Tyrime atsispindi tai, kokio pobtdzio informacija teikiama apsilankiusiems ir saugomose teritori-
jose gyvenantiems. Siy teritorijy darbuotojai ankséiau teigé, kad vykdo $vietimo funkcijas, veda eks-
kursijas ir kt. Sios savo veiklos jie nelaiko informacijos teikimu, nes apie tai neuzsimena. Tai leidzia
manyti, kad komunikacijos, empatiSkumo, neverbalinio bendravimo jgidziai saugomy teritorijy siste-
mos darbuotojy tarpe néra svarbdis.

Analizuotas klausimas apie tai, kaip, kokiomis temomis ir kur saugomy teritorijy darbuotojai ke-
lia kvalifikacijg. Darbuotojai gilina Zinias jprastose saugomai teritorijai veiklos srityse. Nei vienas dar-
buotojas nejaucia Ziniy stygiaus savo oficialiai neapskaitomoje veikloje, o tai pavojinga, nes visi jy tai-
komi metodai yra labai paveikus ir rezultatai gali bati neprognozuojami.

Aptariamas bendradarbiavimo su Ziniasklaida pobudis. Publikacijos Ziniasklaidoje yra reportaZi-
nio, reklaminio, informacinio pobddzio. Apie problemines situacijas respondentai neraso.

Bendruomenés samprata. Atsakymai | klausimus apie bendruomene — paradoksalus. Apie ne-
susigaudyma sgvokose liudija tai, kad ankscCiau visi atsake, jog organizuoja renginius vietos gyvento-
jams, véliau teigia, jog tokiy veikly praktiSkai nevykdo. Reikia manyti, kad sgvoka vietos bendruomené
suvokiama kaip vietos gyventojai, o bendruomené, kaip kazkoks darinys, su kuriuo reikia kokybiskai
skirtingai bendravuti. Respondentai teigia, kad jie nesublré gyventojy bendrai veiklai, bet projektus
jiems aktyvinti rengia beveik visi.

Tyrime siekiama iSsiaiskinti, kaip ir kokia informacija teikiama siekiant atstovauti atskiro individo
interesams, nes kiekviena bendruomené — tai atskiri individai. VST darbuotojams tenka tvarkyti socia-
linius atskiry gyventojy reikalus. Tarpininkaujama tarp institucijy tenkinant net itin asmeniskus porei-
kius. Formuojasi jspudis, kad respondentai realioje veikloje nesivadovauja samprata, jog bendruome-
nés pagrindas — atskiras individas.

Veiklos kompleksiskumas. Tyrime siekta iSsiaiskinti saugomy teritorijy veiklos kompleksisku-
mga. Respondenty buvo paprasyta jvardyti ministerijas, galinias remti jy veiklas. Penki i§ $eSiy nuro-
de, kad jy veiklas gali remti ne viena ministerija. Tai patvirtina veiklos kompleksiSskumag. Daugelis mato
galimybe bendradarbiauti su Svietimo ir mokslo ministerija. Daug bendrybiy respondentai jzvelgia ir
Zemeés (kio bei Ukio (prie jos yra Valstybinis turizmo departamentas) ministerijy veiklose. Du respon-
dentai mato galimybe bendradarbiauti ir su Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

Tyrimo apibendrinimas

Saugomy teritorijy darbuotoju, kultdrology veikla daug platesné nei numatyta oficialiuose parei-
gybiy apraSymuose. Tai jrodyta atlikus §j kokybinj tyrimg. Formuojantis informacinei Lietuvos visuo-
menei, anks€iau ar véliau apie tai, kad vykdo daug neapskaitomy veikly, suvoks ir patys darbuotojai.
Toks poziuris | darbuotojg menkins jo saviverte, nes jis pats suvoks, kad néra tinkamai vertinamas
darbo aplinkoje ir neatlygintinai atlieka papildomas funkcijas. Tai gali turéti jtakos, kad jgytg patirtj jis
panaudos nepalankiai institucijai arba sau.

Siekdamas geresniy darbo rezultaty specialistas taiko sociokultirinio darbo metodus, ir pats to
nesuvokia. Jo (kaip parodé tyrimas) atliekamos veiklos atitinka socialinio darbo sutelkties sritis, bet né-
ra suvokiamos kaip specifing, atskira funkcija reikalaujanti atitinkamos kompetencijos.

Nezinodamas kaip iSvardinti atliekamas funkcijas, specialistas jas priima ,kaip savaime supran-
tamag dalykg“. Nezinodamas reikSminiy ZodzZiy, nesistengia ieskoti informacijos savo darbo metodams
pagristi ir kvalifikacijai kelti. Viskas buty gerai, jei baty atsizvelgta | saugomose teritorijose gyvenanciy
Zmoniy interesus ir parkams vyriausybés skirtg visuomenés rekreacine-pazintine funkcijg bei tinkamai
jvertinti misijai jgyvendinti reikalingi veikly jgyvendinimo metodai.

Saugomuy teritorijy veikla yra kompleksiné ir bdty baigtiné bei suteikty galimybe praktikoje nau-
doti atitinkamy ministerijy specialisty informacine bei finansine pagalbg tiek tenkinant atvykstanciujy,
tiek vietos gyventojy poreikius, tiek sociokultlros darbuotojy tobulinimo dalykus.

ISvados

1. Sociokultdriné veikla yra galingas instrumentas, galintis orientuoti visuomenés narius siekti
pozityvios socializacijos ir teigiamy poslinkiy formuojant visuomenés vertybines nuostatas.

2. Bendrosios socialinés paslaugos Lietuvoje yra teikiamos ne tik socialinio darbo tarnybose,
bet ir socialiai atsakingg misijg atliekan€iose saugomose teritorijose.
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3. Lietuvos saugomy teritorijy iStakos siekia seniausius istorinius laikus. Jos saugo gamtos ir
kultdros paveldg remdamosi Lietuvos Respublikos Saugomy teritorijy jstatymu. Valstybés saugomoms
teritorijoms priskirta socialiai atsakinga misija, bet jstatymas nenurodo, kokiais budais ir metodais turi
bati vykdoma prevenciné, tvarkymo, apsaugos organizavimo veikla, kad organizacija netapty savitiks-
le.

4. Valstybés saugomy teritorijy darbuotojy oficialios pareiginés funkcijos neatitinka realiai atlie-
kamy veikly. Pareiginés funkcijos néra tinkamai aprasytos, nes specialistai neturi tinkamos kompeten-
cijos savo atliekamai veiklai apibtdinti.

5. Bendruomenés socialinio kultdrinio ugdymo ypatumas yra tai, kad ten dirbantys specialistai
veikia sociokultdrinio darbo sutelkties srityse, siekia sociokulttiriniam darbui badingy tiksly ir naudoja
Siai veiklai atlikti priimtinus budus. Sociokultdrinj darbg jie atlieka nejsisgmonine, kad tai yra atskira
veiklos sritis, negali tinkamai jvertinti jo paveikumo, todél jy darbo rezultatai neprognozuojami.

6. Valstybés saugomy teritorijy kultdrologai neturi aiSkiy nuostaty apie bendruomenes ir apie
bendradarbiavimg su jomis. Populiariausios darbo su bendruomene sritys valstybés saugomose terito-
rijose yra organizaciné, tarpininkavimo ir aktyvinimo. Atskiras individas yra suvokiamas, kaip galjs tu-
réti problemy, bendruomenéje jy nelieka.
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Summary

The purpose of this article is to express support to the European Union decision to extend the di-
mension of social range, to draw attention to the socio-cultural work and to disclose the peculiarities of
community socio-cultural education in Lithuania.

The article seeks to draw attention to the dilemma of the conception of socio-cultural work. From
one point of view, social workers acknowledge that they lack cultural competences, from other — people
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working in the sector of culture do not perceive that their work directly concerns provision of social ser-
vices. On the basis of the analysis of the scientific theoretic presumptions of socio-cultural community
education, the peculiarities of social and cultural education factors in the community, it is observed that
the regulation of socio-cultural activities in Lithuania is not perceived by either the state or the society.

The purpose to maintain a traditional pattern of life for people living in communities contradicts the
progressive tendencies of the world. The statement is supported by the results of qualitative analysis,
conducted in the community of state protected territories (Dalia Savickaite, 2007). The study shows the
differences of perception of social events by culturologists, and which factors have an impact on the
choice of socio-cultural work areas, competencies, methods of activities and forms of socio-cultural
work in a community.

Keywords: socio-cultural work, commmunity, state protected territories





