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Santrauka

Straipsnyje remiantis statistiniais bei specialiyjy tyrimy duomenimis siekiama jvertinti vyresnio amziaus
asmeny potencialias galimybes dalyvauti Siuolaikingje darbo rinkoje. Darbe nadrinéjamas dgalimas gyventojy
sengjimo poveikis uzimtumui Salyje, pateikiama vyresnio amziaus asmeny padeties Siuolaikingje darbo rinkoje
apzvalda. Nemazai demesio skiriama issiaiskinti pagrindines Klidtis trukdancias vyresnio amziaus asmenims
sugrjzti | darbo rinka.

Pagrindinés sgvokos: dyventojy sengjimas, vyresnio amziaus asmeny uzimtumas, ekonominis akty-
vumas, aktyvus sengjimas, potenciali darbo jeda.

lvadas

Vienas svarbiausiy Siuolaikinés Europos darbo rinky bruozy yra didéjantis vyresnio amziaus
Zmoniy uzimtumas, stebimas palyginti nezymiai augant ekonomikai ir uzimtumui. Nuo 2000 m. 55-64
mety amziaus asmeny uzimtumas dvideSimt penkiose Europos Sajungos Salyse narése padidéjo 7
proc. punkty, tuo tarpu darbingo amziaus asmeny uzimtumas padidéjo 2,3 procentiniais punktais. Ta-
¢iau nepaisant Siy teigiamy tendencijy vyresnio amziaus asmeny uzimtumas Europoje iSlieka mazas,
o palyginti daug dirbangiujy palieka darbo rinkg per anksti.

Poreikis padidinti vyresnio amziaus asmeny ekonominj aktyvumg pastaraisiais metais vis labiau
jauciamas. Sis klausimas ypa¢ svarbus atsizvelgiant | demografinius pokygius: gyventojy senéjimas
yra viena opiausiy problemy, su kuria susidaré ES Salys. Tai kelia grésme pagrindiniams makroeko-
nominiams indikatoriams, $aliy nariy Gkiy konkurencingumui. Sioje situacijoje pageréjes vyresnio am-
Ziaus gyventojy grupés uzimtumas bei ekonominis aktyvumas prisideda prie nuolatinio ekonomikos
augimo bei socialinés sanglaudos stiprinimo. Darbo jégos paklausa galéty bati tenkinama efektyviau
panaudojant prieinamus iSteklius. Vyresnio amziaus asmeny uzimtumo gebeéjimy bei jgudziy stiprini-
mas palaikant jy sveikata, motyvacijg bei kompetencijg yra svarbus Siam tikslui tarnaujantis uzimtumo
politikos siekis.

Taigi pagyvenusiy asmeny uzimtumas ir aktyvesnis dalyvavimas ekonominéje sistemoje yra lai-
komi svarbiais ES darbo rinkos politikos uzdaviniais, kuriuos siekiama jgyvendinti remiantis aktyvaus
sengéjimo principu. Aktyvaus senéjimo principas apima daugelj priemoniy. PripaZjstama, kad siekiant
prailginti Zmoniy ekonominio aktyvumo laikotarpj batina uZtikrinti jy gerg psichine sveikatg bei protine
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veiklg, taikyti lankstesne iSejimo | pensijg sistemag, didinti galimybes naudotis darbo viety pritaikymo
schemomis, sukurti kuo tinkamesnes darbo sglygas. Taip pat batina uztikrinti, kad pagyvenusieji ne tik
galéty bet ir gebéty jgyti naujy Ziniy bei jgidziy ar atnaujinty jau turimus, kad jiems buty suteiktos ly-
gios jsidarbinimo galimybés, kad jie nebuty diskriminuojami (Employment in Europe, 2007; Towards a
Europe for All Ages, 2006).

Viena i$ integracijos proceso, kurio pagrindiniai bruozai yra jtvirtinti Europos uZimtumo strategi-
joje, daliy yra skatinti uzimtumo prieinamuma visiems galintiems dalyvauti darbinéje veikloje. Europos
Komisijos komunikate dél darbo jégos aktyvumo bei aktyvaus senéjimo skatinimo pabrézZiama, kad di-
dinti individualias asmens galimybes /gebéjimus dalyvauti darbo rinkoje per visg gyvenimo ciklg yra
vienas i$ strateginiy tiksly. Prevencijos priemonés laikomos sékmingos integracijos darbo rinkoje saly-
ga arba badu pasilikti joje ilgiau. Taigi siekiama uztikrinti teigiamg ekonomikos, uzimtumo ir socialinés
politikos priemoniy sgveikg, skatinant ilgalaikj ir nenutriikstamg dalyvavimg darbinéje veikloje bei su-
darant saglygas panaudoti visus ZmogiSkuosius iSteklius.

Sio straipsnio tikslas — atsizvelgiant j pagrindines pastaryjy mety tendencijas Europos bei $alies
darbo rinkoje jvertinti vyresnio amziaus asmeny galimybes dalyvauti joje bei atskleisti pagrindinius jy
poreikius integruojantis | Sig rinka. Tikslui pasiekti naudojamasi Statistikos departamento, Lietuvos
darbo birzos duomenimis, Eurostat’o informacija bei kitais Lietuvoje bei ES atlikty tyrimy rezultatais.

1. Vyresnio amziaus asmenys Salies gyventojy struktiroje

Statistikos departamento duomenimis 2007 m. pradzioje Lietuvoje gyveno 3384,9 tukst. gyven-
tojy, t. y. 18,4 tikst. maziau negu 2006 m. pradzioje. Per pastaruosius septynerius metus jy sumazéjo
127,2 tukst., arba 3,6 proc. (Lietuvoje gyventojy mazéja, 2007).

2007 m. pradzioje 691,9 tukst. arba 20,4 proc. Salies gyventojy buvo 60 mety ir vyresnio am-
Ziaus, 2000 m. pradZioje jy buvo 668,3 tukst., arba 19,0 proc. 2006 m. Salyje gyveno 248,8 tukst. pa-
gyvenusiy vyry ir 443,1 takst. pagyvenusiy motery, t. y. pagyvene buvo kas Sestas vyras ir kas ketvirta
moteris (Pagyvene Zzmonés 2006 metais, 2007).

Statistiniai duomenys rodo, kad mieste pagyvenusiy zmoniy kasmet daugéja: 2000 m. pradzioje
jie sudaré 16,9 proc., 0 2007 m. — 19,1 proc. Kaime pagyvenusiy zmoniy skaicius beveik nesikeicia ir
sudaro 23 proc. Kas ketvirtas kaimo gyventojas buvo 60 mety ir vyresnio amziaus. Beveik du tre¢daliai
(63,2 proc.) Sio amziaus kaimo gyventojy — moterys.

Pagyvenusiy Zmoniy (60+ mety amziaus) teritorinis pasiskirstymas néra tolygus. 2007 m. pra-
dZioje demografiSkai seniausia buvo Utenos apskritis. Joje pagyvene Zmonés, palyginus su bendruoju
gyventojy skai€iumi, sudaré 23,8 proc. Alytaus apskritis taip pat priskiriama prie demografiSkai seniau-
siy apskri¢iy. Pagyvene Zmonés Cia sudaro 22,2 proc. visy apskrities gyventojy. Jauniausia — TelSiy
apskritis (atitinkamai 18,9 proc.). Nuo jos nedaug atsilieka Vilniaus apskritis. Pagyvene Zmonés joje
sudare 19,0 proc. (Pagyvene zmonés 2006 metais, 2007).

1. pav. Senéjimo indeksas' (100 Lietuvos vaiky tenka pagyvenusiy zmoniy mety, pradzioje)
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(Saltinis: Statistikos departamentas, 2007 )

! Senéjimo indeksas — 60 mety ir vyresnio amziaus gyventojy skaicius, tenkantis 100 0-14 mety amziaus vaiky atitin-
kamy mety pradzioje.
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2. Demografiniy poky¢iy jtaka darbo rinkai

Anksciau parodytos demografinés tendencijos vercia susimastyti apie tai, kad darbo jéga tampa
iStekliu, kuriam batina skirti ypatingg démes;.

Pagrindiné dél gyventojy senéjimo darbo rinkoje iSkylanti problema yra mazéjanti darbo jegos
pasilla. Vykstant demografinio senéjimo procesui gyventojy aktyvumas, taigi ir bendrasis darbo jégos
skaiCius, bus vis labiau priklausomas nuo vyresnio amziaus asmeny aktyvumo. Buvo prognozuojama,
kad jeigu uzimtumas ES didés dabartiniais tempais, tai nepanaudoti darbingo amziaus gyventojy iStek-
liai (t. y. bedarbiy ir neaktyviy gyventojy skaic€ius) iki 2015 m. turéty sumazéti perpus. Taciau tai ne-
reiSkia, kad nedarbo problema iSnyks.

Demografiniai bei ekonomikos pokyciai ver€ia didinti visy gyventojy grupiy aktyvuma darbo rin-
koje. Nuo to, kaip sékmingai neaktyvus gyventojai bus jtraukiami dalyvauti darbo rinkoje, priklausys ar
pagerés situacija kuriant naujas darbo vietas bei skatinant ekonomikos augimg (Towards a Europe for
All Ages, 1999).

Nepaisant to, kad mazéja darbo jégos pasitla, pagyvenusiy asmeny galimybés dalyvauti darbo
rinkoje lieka ribotos. 2006 m. Darbo ir socialiniy tyrimy instituto atlikto tyrimo ,Sunkiai integruojamy
asmeny padéties darbo rinkoje analizé ir priemonés jy uzimtumui didinti“ (Gruzevskis ir kt., 2006)
duomenys rodo, kad prieSpensinio amziaus Lietuvos gyventojy uzimtumas padidéjo pirmiausiai dél to,
jog atsirado daugiau laisvy darbo viety bei dél intensyvios gyventojy emigracijos. Taciau naujy darbo
viety labai nepadaugéjo, prieSpensinio amziaus gyventojy kvalifikacijos i§ esmés nepakito, o nedarbas
sumazeéjo tik del emigracijos likus laisvoms darbo vietoms.

Taip pat reikia pasakyti, kad tiek Europoje, tiek Lietuvoje pagyvenusiy darbuotojy yra palyginti
daugiau neproduktyviose wkio Sakose, ir jie daug reCiau keiCia darbo vietas nei jaunesnio amzZiaus
asmenys. Be to, rinkos, technologijy ir darbo organizavimo sritys kinta, o tai reiSkia, kad darbuotojy
jgudziai turi keistis vis greiciau ir grei€iau. Taigi geresnés kvalifikacijos ir grei€iau prie darbo rinkos rei-
kalavimy prisitaikanciy darbuotojy poreikis didés (Towards a Europe for All Ages, 1999).

Akivaizdu, kad siekiant darbuotojus kuo ilgiau iSlaikyti darbo rinkoje ir padidinti darbo jégos pa-
sillg, darbo jégos paklausa taip pat turéty didéti. Norint suderinti pasiulg ir paklausg, atsiranda daug
problemy. Pavyzdziui, atlyginimas/darbo uzmokestis turety atitikti darbuotojo darbo nasumag. Taciau,
jeigu vyresnio amziaus zmogaus darbo nasumas mazeéja, o darbo uzmokestis neatitinka Sio pakitimo —
darbo jégos paklausa mazés.

2 pav. Lietuvos gyventojy amziaus grupés; prognoze iki 2050 m. (proc. nuo bendrojo gyventojy skai€iaus)
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(Saltinis: The 2005 projections, 2005)



Mokslo darbai 29

Taigi pagyvenusiy darbuotojy profesinis mokymas ir perkvalifikavimas yra labai svarbis. Jeigu
politinés reformos yra nukreiptos didinti pensinj amzZiy, turéty bati didinamos |éSos, skirtos mokymuisi
visg gyvenima. Taciau be finansinio palaikymo gali prireikti ir kity papildomy priemoniy mokymuisi ska-
tinti (Increasing Employment, 2002).

Remiantis 2005 m. Europos Komisijos uzsakymu atliktos studijos ,ES $aliy nariy prognozés dél
su amziumi susijusiy iSlaidy 2004-2050 metams® (The 2005 projections, 2005) duomenimis numato-
ma, kad nuo 2015 m. Lietuvoje mazés darbingo amziaus gyventojy. Taciau prognozuojama, kad dau-
gés vyresniy nei 65 mety amziaus, t. y. sulaukusiy pensinio amziaus, Zzmoniy.

Reikia pasakyti, kad remiantis atlikta prognoze (,ES $aliy nariy prognozés dél su amziumi susi-
jusiy iSlaidy 2004—2050 metams*) Lietuvoje iki 2050 m. didés gyventojy ekonominis aktyvumas; tai
susije beveik su visomis amziaus grupémis. Prognozuojama, kad iki 2020 m. ypa¢ aktyvi bus 55-64
mety amziaus gyventojy grupé.

3 pav. Gyventojy amziaus grupiy ekonominis aktyvumas; prognozé iki 2050 m. (proc.)
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(Saltinis: The 2005 projections, 2005)

3. Vyresnio amziaus gyventojy uzimtumas salyje

Darbo jégos trikumo problema jau tapo masy Salies realybe. Remiantis tiek Lietuvos darbo bir-
Z0s, tiek Statistikos departamento duomenimis 2006 m. Salies darbo rinkoje labiausiai paklausds buvo
kvalifikuoti darbininkai, specialistai bei nekvalifikuoti darbininkai, dirbantys paslaugy, apdirbamosios
gamybos, statybos bei prekybos sferose. 2006 m., esant palyginti didelei darbo jégos paklausai, iskilo
kvalifikuotos darbo jégos trikumo problema (Darbo jégos paklausa 2006 m., 2007; 2006 m. daugiau
nei tre¢dalis..., 2007).

Nepaisant uzimtumo didéjimo, ekonomiskai aktyviy gyventojy Lietuvoje mazeja. Didziausias
neaktyviy gyventojy grupes sudaro pensininkai, studijuojantys ar besimokantys ir sergantys ar nejga-
I0s asmenys.

Pagrindiné 55-64 mety amziaus asmeny ekonominio neaktyvumo priezastis Lietuvoje, kaip ir
kitose ES narése, yra iSéjimas | pensijg. Taciau Lietuvoje, skirtingai negu kitose Salyse, negalia yra
pagrindiné prieZastis, dél kurios minéto amziaus vyrai iSstumianti i§ darbo rinkos (Employment in Eu-
rope, 2007). Tai ypac vercia susiripinti pagyvenusiy vyry sveikata. Be to, atsizvelgiant | vyresnio am-
Ziaus gyventojy struktdrg bei charakteristikas, lemian€ias sékmingg dalyvavimg darbo rinkoje (sveika-
tos bikle, turima kvalifikacija, profesinis pasirengimas, motyvacija dirbti, kt.), tik nedidelé dalis jy gali
integruotis | 8ig rinkg be papildomos pagalbos.
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4 pav. Lietuvos gyventojy ekonominis aktyvumas (tdkst.)
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(Saltinis: Statistikos departamentas, 2007)

5 pav. 55-64 mety amziaus Europos Sgjungos Saliy nariy skirtingy, ly€iy gyventojy ekonominio neaktyvumo
priezastys (proc.; Eurostato duomenimis, 2005 m.).
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(Saltinis: Employment in Europe 2007)

Statistikos departamento duomenimis 2006 m. 50-69 mety gyventojy uzimtumas Lietuvoje buvo
gerokai mazesnis uz 3alies vidurkj — 49,6 proc.; darbingo amziaus (15-64 mety amziaus) gyventojy
uzimtumas buvo 63,6 proc. Taciau nagrinéjant 50—69 mety amziaus gyventojy grupiy uZimtumo rodik-
lius pastebimi rySkus skirtumai tarp skirtingy karty atstovy: 50-54 mety amziaus gyventojy uzimtumas
buvo 75,3 proc., 55-59 mety — 67,3 procento.

Vyresnio amziaus gyventojy uzimtumas buvo mazas: 60-64 mety amziaus gyventojy uzimtu-
mas buvo tik 31 proc., 65-69 mety amziaus grupés — 10,7 proc. (Mazdaug 80 procenty pensijas gau-
nanciy..., 2007). Didzioji dalis 50-69 m. amziaus grupés gyventojy dirbo zemés Ukyje — 19 proc., ap-
dirbamojoje gamyboje — 13,7 proc., Svietime — 12,6 proc. Kas Sestas Sios amziaus grupés dirbantysis
jau pensininkas. Daugiausia Sios amziaus grupés motery dirbo Svietimo jstaigose, zemeés Ukyje ir
sveikatos prieZilros bei socialinio darbo jstaigose, o vyry — Zemés 0kyje, statyboje ir apdirbamojoje
gamyboje. Daugiausia aptariamojo amziaus gyventojy dirbo specialistais (17 proc.), kvalifikuotais dar-
bininkais ir amatininkais (16,9 proc.), nekvalifikuotais darbininkais (15,3 proc.), kvalifikuoto prekinio
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Zemeés ukio ir Zuvininkystés darbininkais (14,6 proc.) (Mazdaug 80 procenty pensijas gaunanciy...,
2007).

1 lentelé. |vairiy amziaus grupiy uzimtumas (vidutinis metinis skaicius; proc.)

AmZiaus grupés 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
15-64 58,7 57,2 59,6 60,9 61,1 62,6 63,6
50-54 70 69,2 70,7 74,7 75,2 75,2 75,3
55-59 55,3 54,8 58,2 63,2 64,4 63,6 67,3
60-64 25 22,6 24,8 27 30,3 34,5 31
65 ir vyresni 7,3 57 4,5 4,8 3,7 3.9 4,4

( Saltinis: Statistikos departamentas, 2007)

4. Vyresnio amziaus gyventojy galimybés dalyvauti darbo rinkoje

leSkant vidiniy iStekliy darbo jégos trikumui Salyje kompensuoti, pirmiausiai atkreipiamas dé-
mesys | ekonomiskai neaktyviy gyventojy sluoksnj. Kaip jau buvo minéta, didziausig dalj ekonomiskai
neaktyviy gyventojy sudaro pensininkai. Atsizvelgiant | gyventojy senéjimo grésme bei batinumg
jtraukti | darbo rinkg kuo daugiau norin€iy ir gebanciy dirbti gyventojy tikslinga nustatyti potencialig vy-
resnio amzZiaus Zmoniy darbo jégos pasitla.

Statistikos departamentas 2006 m. antrajj ketvirtj pirmg kartg atliko peréjimo nuo darbinés veik-
los prie pensijos tyrimg, kurio metu buvo apklausiami 50—-69 mety amziaus gyventojai. Vienas i8 tiria-
my klausimy buvo, ar pagyvenusieji asmenys ketina testi darbg sulauke pensinio amziaus.

Minéto tyrimo rezultatai parodé, kad i5 345 tukst. dirbanciyjy 50—-69 mety amzZiaus gyventojy
dirbo ir gavo pensijg 17 procenty (arba 57 tikst. gyventojy); kiti 83 procentai Sios amziaus grupés dir-
banciujy dar nebuvo sulauke pensinio amziaus (Mazdaug 80 procenty pensijas gaunanciy..., 2007).

To paties Statistikos departamento atlikto tyrimo metu buvo gauta informacija apie Sio amziaus
dirbanciujy ir nedirbanciujy gyventojy norg testi darbg. Daugiau nei pusé Sio amziaus gyventojy, jeigu
bdty sudarytos geresnés salygos, pratesty savo darbo veiklg. Apie 70 proc. Sio amziaus gyventojy
pratesty darba, jei bty galimybé pakelti kvalifikacijg, 52 proc. dirbty gaudami pensijg, jeigu baty pa-
sidlytas lankstesnis darbo laikas, 51 proc. sutikty darbuotis toliau, jeigu baty pagerintos darbo ir svei-
katos sglygos.

Taigi, kaip rodo Statistikos departamento atliktas tyrimas, vyresnio amziaus gyventojy pakan-
kamai didelis potencialas vél jsitraukti | darbo rinkg, ta¢iau tam reikalinga sudaryti atitinkamas salygas.
Tai — kvalifikacijos kélimo galimybés, didesnis lanks€iy uzimtumo formy taikymas vyresnio amziaus
asmenims, darbo viety pritaikymas.

Taip pat svarbu atsizvelgti  tai, jog didZiausig dalj potencialios vyresnio amziaus darbo jégos
sudaro asmenys iki 65 mety amziaus. Kaip rodo Statistikos departamento atlikto tyrimo duomenys, vé-
liau motyvacija dirbti mazéja. Tai patvirtina taip pat Darbo ir socialiniy tyrimy instituto 2006 m. atlikto
tyrimo ,Sunkiai integruojamy asmeny padéties darbo rinkoje analizé ir priemonés jy uzimtumui didinti
rezultatai. Be to, atlikus minétg tyrimg galima buvo padaryti dar vieng svarbig iSvada dél vyresnio am-
Ziaus asmeny nusiteikimo testi savo darbo karjerg — siekiant kuo daugiau asmeny jtraukti j darbo rinkg
bty svarbu sudaryti galimybes i8éjusiems | pensijg nepertraukiamai toliau dirbti, prieSingu atveju Si
motyvacija mazéja (Gruzevskis ir kt., 2006).

5. Vyresnio amziaus gyventojy poreikiai integruojantis j darbo rinka

Atsizvelgiant | Salies Siuolaikinés darbo rinkos pokycius bei anksc&iau straipsnyje aptartas vyres-
nio amziaus asmeny dalyvavimo darbo rinkoje tendencijas (mazéjantj nedarba, didéjant] kvalifikuotos
darbo jégos poreikj) bdtina iSsamiau jvertinti nagrinéjamos gyventojy grupés poreikius dirbti bei at-
skleisti kliatis, trukdandias pradéti aktyvig darbo veiklg. Siam tikslui pasinaudosime Darbo ir socialiniy
tyrimy instituto 2006 m. atlikto tyrimo ,Profesinio mokymo ir konsultavimo programy poreikio vyresnio
amziaus Zmonéms nusta’tymas“1 rezultatais. Tyrimo metu buvo siekiama i8siaiSkinti vyresniy nei 60
mety Salies gyventojy poreikius, nuostatas bei prioritetus dalyvauti darbo rinkoje ir nustatyti, kokios

12006 m. atlikta vyresnio amziaus (60 ir vyresniy) asmeny sociologiné apklausa. Tyrimo imtis — 2000 respondenty.
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objektyvios bei subjektyvios priezastys trukdo pagyvenusiems Salies gyventojams pasirinkti aktyvig
darbo veiklg, Sviestis bei dalyvauti visuomenés gyvenime apskritai (Gruzevskis ir kt., 2006).

6 pav. Dalyvaujanciy ekonominéje veikloje respondenty pasiskirstymas (proc.)

Nedirba
(neuzsiregistraves Uzsiima
darbo birzoje) individualia darbine
0,6% veikla

Dirba zemés tkyje

L . 0,8%
Nedirba Dirba imon¢je /
(uzsiregistraves istaigoje
darbg :;ZOJ&) Kita veikla
o 0,2%
(pensininkas)
89,2% N=2000

Tyrimo duomenimis didzioji apklaustyjy dalis (89,3 proc.) nedirbo. Gausiausia dirbanciyjy dalis
— 60-64 mety amziaus grupéje (21,8 proc.). 65-69 mety amziaus grupéje dirbo 9,7 proc. asmenuy.
Dirbanciy vyresniy nei 70 mety apklaustyjy pasitaiko labai retai. Daugiausia dirbanciujy buvo didZiuo-
siuose miestuose — Vilniaus bei Kauno (atitinkamai 10 proc., 11,5 proc.). Apskrityse, rajony centruose
dirbanciujy buvo nuo 4 iki 8 proc. Gausiausia dirbanciyjy dalis — aukstajj iSsilavinimg turintys apklaus-
tieji. Jy dirbo net 18,6 proc. Pazymétina, kad vyry dirbo du kartus daugiau nei motery. Dauguma dir-
banciujy vyresnio amziaus Zmoniy patenkinti galimybe dirbti.

Kaip jau minéjome, daug didesné apklaustyjy dalis nedirbo. Daugiau nei 15 proc. nedirbanciy
Zmoniy néra tuo patenkinti ir esant galimybei, noréty susirasti darbg. Labiausiai darbg noréty susirasti
jauniausieji — tiriamosios iki 65 m. grupés atstovai. Daugiau noréty jsidarbinti didZiyjy Lietuvos miesty
— Kauno, Klaipédos, Siauliy — gyventojy. Tokiy yra beveik 20 proc.

7 pav. Respondenty atsakymai j klausima ,Ar esate patenkintas tuo, kad dabar nedirbate?“ (proc.)

100% - . - . r N=1803
0, _ I

80% W Ne, nedirbu ir esu tuo
nepatenkintas

60% -

[ Nei taip, nei ne — apie tai

40% - negalvoju

20% | O Taip, nedirbu ir esu
patenkintas uztarnautu

0% poilsiu
60-64 65-69 70-74 75-79 80  Amzius

Dazniausiai nepasitenkinimg savo padétimi (tuo, kad Siuo metu nedirba) reiSké jaunesnei tiria-
majai pagyvenusiy asmeny grupei priklausantys respondentai (60—64 mety amziaus). TacCiau reikia
pasakyti, kad ir aStuoniasdeSimtmeciy tarpe buvo pakankamai daug asmeny, kurie jautési prastai dél
to, kad nedirbo.
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Tiriamieji buvo klausiami, kuo noréty uzsiimti, turint galvoje, kad jie nedirba ir turi laisvo laiko.
Du trecdaliai apklaustujy buvo pasyvas ir atsake, jog jokios veiklos nepageidauja, tre¢dalis apklaustyjy
noréty kuo nors uzsiimti. Tacgiau tik pusé i$ jy pageidauty jsidarbinti.

8 pav. Respondenty atsakymai j klausimg ,Jei baty galimybiy, kuo norétuméte uzsiimti?“ (proc.)

80

N=2000

i O [sidarbinti

75-79 W Pakeisti darba

[0 Dalyvauti bendruomenés ar
nevyriausybinés organizacijos veikloje
I [ Uzsiimti menine saviveikla arba kiiryba

70-74

Biiti bendramin¢iy susibiirimo nariu

Mokytis, §viestis
65-69 .

[ONieko nenoréciau

0% 20% 40% 60% 80% 100%

60-64

Analizuojant respondenty atsakymus galima pastebéti, jog metams bégant, ypa¢ sulaukus 70
mety, mazéja noras uzsiimti bet kokia veikla. Daugiau kaip 40 proc. 60—69 mety amziaus asmeny si-
liety | visuomenés gyvenimg dirbdami, dalyvaudami visuomeninéje veikloje, mokydamiesi arba kitais
badais. Taciau aktyviai nusiteikusiy vyresnio amzZiaus Zmoniy pastebimai mazéja.

Silpnéjancig motyvacijg dirbti rodo ir jau minéto 2006 m. Statistikos departamento atlikto tyrimo
duomenys: kas treCias apklaustas 50—-69 mety amziaus dirbantysis (119 tlkst.) planuoja palikti darbo
rinkg sulaukes 60—64 mety amziaus. Iki tokio amziaus planuoja dirbti 55 tikst. vyry ir 63 tdkst. motery.
Apie 10 proc. (34 tikst.) uzimtyjy planuoja dirbti iki 65 mety amziaus arba kaip galima ilgiau; dauguma
jy (60 proc.) — vyrai. Didesné dalis (53 proc.) 50—-69 mety amziaus gyventojy negaléjo atsakyti, kokio
amziaus sulauke jie numato iSeiti | pensijg. Galima daryti prielaida, jog esant palankioms sglygoms Sie
asmenys galéty pasilikti darbo rinkoje ilgesniam laikui.

Darbo ir socialiniy tyrimy instituto atlikto aptariamojo tyrimo duomenimis, jsidarbinti yra populia-
riausias uZsiémimas — i$ viso 14,6 proc. apklaustyjy noréty jsidarbinti. Sis skaiius i esmés sutampa
su nepatenkintyju, kad Siuo metu nedirba, asmeny skai¢iumi. Taigi baty galima daryti iSvadg, kad apie
100 000 vyresniy nei 60 mety Lietuvos Zmoniy noréty jsidarbinti.

Svarbiausias sidarbinimo motyvas yra siekis uzsidirbti pinigy (atsakymg ,Triksta pinigy“ pasi-
rinko 50 proc. norin€iy dirbti arba 12 proc. visy respondenty). Taciau tiek pat respondenty nurodo kito-
kius motyvus — net 18,6 proc. apklaustyjy teigé, kad nori jsidarbinti, nes jiems stinga socialiniy kontak-
ty. 17,6 proc. nori biti naudingi, jaustis visaverciais visuomenés nariais, 10,0 proc. apklaustujy skatino
asmeninis aktyvumas. SaviraiSkos poreikiai apklaustyjy tarpe, kaip ir galima buvo tikétis, néra aiskiai
iSreiSkiami — tik 13 apklaustyjy arba 2,7 proc. visy noringiujy dirbti nurodé, jog tai daryty, nes turi as-
meniniy sumanymuy.

Darbo ir socialiniy tyrimy instituto atlikta apklausa i$ dalies patvirtina Statistikos departamento
pateiktus duomenis — materialinis faktorius yra vienas svarbiausiy motyvy dalyvauti darbinéje veikloje.
Statistikos departamento atliktas tyrimas rodo, kad tai aktualu 78 proc. (arba 45 tikst.) dirbandiy pen-
sinio amziaus gyventojy. Dar 14,3 proc. (arba 8 tukst.) Siy asmeny dirbo dél to, kad noréjo gauti padi-
dintg pensijg, kuri perskaiciuojama po dvejy dirbty mety. Tik 5,5 proc. (arba 3 tikst.) apklaustyjy dirbo
ne dél finansinio suinteresuotumo (Mazdaug 80 procenty pensijas gaunanciy..., 2007). Taciau minéta
apklausa parodé kity, nematerialiniy, paskaty dirbti svarba.
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Taigi svarbus jsidarbinimo vyresniame amzZiuje motyvai, ne tiktai su pragyvenimu susije porei-
kiai, bet ir bendravimo, priklausomybés bendruomenei bei su jais susije pagarbos ir savigarbos porei-
kiai (i§ viso 36,2 proc. norinCiujy dirbti). Bendra senjory, kuriy motyvacijg dirbti skatina socialiniai, sa-
vigarbos ir statuso iSlaikymo bei saviraiSkos poreikiai, dalis sudaro 48,9 proc. visy norin&iujy dirbti. Ty-
rimo metu pastebéta, jog kuo mazesnis respondenty iSsilavinimas, tuo aiSkiau tarp jsidarbinimo moty-
vy dominuoja siekis uzsidirbti pragyvenimui ir atitinkamai retesni kitokie motyvai.

Tiek pat apklaustyjy, iSreiSkusiy pageidavimg uzsiimti kokia nors veikla, atsaké | klausimg, kas
trukdo uzsiimti kokiu nors darbu. Atsakymai daugiausia buvo susije su objektyviomis, respondenty
nuomone, klidtimis — sveikatos stoka, galimybiy jsidarbinti ar informacijos apie galimybes dirbti triku-
mu. Pastaroiji klidtis ypa¢ aktuali pagyvenusiems nelietuviams.

Galimybiy susirasti darbg nebuvimu ar trikumu ypa¢ skundési jaunesnio amziaus respondentai,
tarp kuriy norinciy ir galin€iy_dirbti buvo nepalyginti daugiau. Reciausiai galimybiy susirasti darbg stoka
skundési aukstgjj iSsilavinimg turintys respondentai. Daug daugiau sunkumy turéjo neturintys specia-
lybés arba mazesnio iSsilavinimo asmenys. Sis faktas dar kartg parodo profesinio pasirengimo bei tu-
rimos kvalifikacijos atitikimo Salies Gkio poreikiams svarbg siekiant sitvirtinti darbo rinkoje.

ISvados

Gyventojy senéjimas — tai i$80kis darbo rinkos politikai. Stipréjancios ekonomikos poreikiai, sie-
kis iSlaikyti Okio konkurencinguma, didéjanti darbo jégos paklausa bei kiti veiksniai skatina pritraukti |
darbo rinkg kuo daugiau jvairaus amziaus asmeny. Atsizvelgiant | demografines prognozes bdtina ir
toliau didinti vyresnio amziaus asmeny galimybes dirbti.

Siuo metu $alyje didéja vyresnio amziaus Zmoniy uzimtumas. Svarbiausias veiksnys, skatinan-
tis tiek pensinio amziaus gyventojus, tiek jaunesnius vyresniosios kartos atstovus jsitraukti | darbo rin-
ka, yra siekis pagerinti savo materialine padétj. Tagiau, kaip jau buvo minéta Siame straipsnyje, finan-
sinés paskatos néra vienintelé prieZastis sulaukus nustatyto pensinio amziaus pasilikti darbo rinkoje.

Tiek Statistikos departamento duomenys, tiek specialiai atliekami tyrimai rodo, kad pensinio
amziaus gyventojai Lietuvoje sudaro pakankamai didele dalj potencialios darbo jégos. Taciau anali-
zuojant kokybines Sios gyventojy grupés charakteristikas galima pastebéti, jog siekiant pritaikyti nagri-
néjamos grupés atstovy uzimtumo galimybes Siuolaikiniams Salies darbo rinkos poreikiams bdtinos
specialios pastangos bei tikslinés investicijos. Batina gerinti sveikatos bikle (ypac vyry), profesinio
mokymo ir profesinio informavimo bei konsultavimo paslaugy prieinamuma ir didinti jy jvairove.

Apibendrinant norétume pabréZzti, jog svarbiausias kiekvienos $alies bei visuomenés turtas yra
ne materialiniai iStekliai, o0 ZmogiSkasis potencialas. Dél to bitina aktyviau ieSkoti budy efektyviau pa-
naudoti pagyvenusiy asmeny talentus, Zinias, patirtj, gabumus ir kompetencijas, taip uZztikrinant ge-
resne paciy senjory gyvenimo kokybe.
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Summary

Taking into consideration the statistical data and the results form special research this article as-

sesses the potential opportunities of the elderly people to participate in the contemporary labour market.
This work analyses the potential outcomes of ageing to the employment situation in the country. It also
presents a review review of the situation of elderly people in the modern labour market. Quite a lot of at-
tention is paid to the factors determining the obstacles precluding the elderly persons from returning to
the labour market.

Keywords: population ageing, employment of elderly people, labour force participation, active age-

ing, potential labour force



