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Santrauka

Globos namuose gyvenanciy vaiky dazniau patiriamos psichologines ir socialines problemos, glo-
bos namy gyvenimo salygos lemia didesnj Siy vaiky socialinj pazeidziamuma ir apsunkina jy integracijg j
visuomene palikus globos namus. Profesinis informavimas padedant pasirinkti profesijg yra viena is sgly-
ay, integruojantis ne tik darbo rinkoje, bet ir visuomeneje. Tikslinga ir laiku suteikta informacija padeda
uztikrinti, kad vaiko priimtas sprendimas del bUsimosios profesijos bus tinkamiausias jam paciam.
Straipsnio tikslas — pateikti ziniy, kokios vaiky, gyvenanciy globos namuose, profesinio informavimo ga-
limybes. Tyrimas buvo atliktas Alytaus valstybiniuose vaiky dglobos namuose taikant individualaus pusiau
struktdruoto interviu metoda. Tyrime dalyvavo astuoni 15 — 18 mety vaikai ir dvi globos namy aukleto-
jos. Tyrimo rezultatai atskleide, kad rinkdamiesi busimajg profesijg vaikai mazai vertina informacijg, kuri
padety suprasti Sios profesijos reikalavimus ir jos perspektyvg darbo rinkoje. Gauti rezultatai parode, jog
del zmodiskyjy istekliy stokos globos namai yra nepajegus pasinaudoti visomis profesinio informavimo
paslaugomis. I5ryskejo batinybe paskirti asmen] ar suburti grupe darbuotojy, Kurie kuruoty profesinio in-
formavimo sistemg globos namuose bei uztikrinty paslaugy testinuma vaikui iSejus i5 globos namy.

Pagrindinés sgvokos: vaikai, gyvenantys globos namuose, profesinis informavimas, Karjeros pla-
navimas.

lzanga

Kiekvienoje visuomeneéje yra vaiky, kurie dél tam tikry priezasCiy negali augti Seimoje su tévais.
Daugeliu atvejy, kaip gyvenimo Seimoje alternatyva, tampa instituciné vaiko globa. Socialinés apsau-
gos ir darbo ministerijos duomenimis 2006 m. pabaigoje globos namuose gyveno 6,1 tikst. vaiky. Tai,
kad vaikai gyvendami globos namuose blogai save vertina, yra nesavarankiski, susiduria su socialinés
adaptacijos sunkumais, atskleidé jvairiy autoriy (Lelingiené |., 2002; Braslauskiené R., 2001; Snie¢-
kieneé D., 1999; PrychozZan A. M. ir Tolstych N. N., 1990, (MpuxoxaH A. M., Tonctux H. H.), Hukkanen
R., Sourander A. ir kt., 1999) darbai. Siy autoriy tyrimai parodé, jog i8gyvenamus sunkumus lemia ir
tévy praradimas, ir globos namy sglygos. 20052006 m. Zmogaus teisiy stebéjimo instituto atliktas ty-
rimas ,Vaiko teisiy padétis stacionariose globos ir ugdymo jstaigose” parodé, kad tokios globos namy,
salygos, kaip didelis vaiky skaicius grupése, specialisty trukumas, globos namy uzdarumas ir kt., le-
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mia arba pagilina iSgyvenamas socialines bei psichologines problemas, kurios apsunkina vaiko socia-
line integracijg. Teisés aktuose teigiama, jog globos namai turi ne tik apsaugoti bei aprapinti vaika, bet
ir parengti jj savarankiskai gyventi. |gyta profesija ir darbas — viena salygy, siekiant gyventi savaran-
kiSkai. Todeél profesinis pasirinkimas yra pirmasis zingsnis rengiantis tapti darbo rinkos dalyviu. Svar-
bu, kad jaunas Zmogus gauty reikiamg informacijg, padésiancia i$siaikinti minétus dalykus. Sig in-
formacijg teikia ne tik specialiai tam sukurtos jstaigos, bet ir mokykla, neformalios grupés, Seima. Glo-
bos namai vykdo Seimai priskiriamas funkcijas, todél ir informacija apie profesinj pasirinkimg turéty ba-
ti viena i$ prioritetiniy veiklos sriciy.

Profesinio informavimo samprata

Sparti mokslo, technologijy kaita lemia nuolatine darbo rinkos kaitg. Didéjanti konkurencija pa-
slaugy ir gamybos sferose kelia vis didesnius reikalavimus ir darbuotojy kvalifikacijai. Todél ypa¢ ak-
tualu tampa pasirinkti profesijg, o €ia svarbu profesinis informavimas ir profesinis konsultavimas.

Profesinis informavimas — veikla, apimanti Ziniy, apie Svietimo sistemg (priémimo taisykles ir
mokymosi sglygas, studijy bei mokymosi programas, jy turinj, trukme, formas ir kt.), specialybiy ir pro-
fesijy turinj, ypatumus bei reikalavimus, kvalifikacijas, [...], darbo rinkg (profesijy pasaulj, darbo jégos
paklausg ir pasillg bei kt.), taip pat profesinés karjeros galimybes, kitos informacijos teikima. (Valsty-
bés zZinios, 2005).

F. Parsons (Pukelis, Punziené, 2002) suformulavo tris pagrindinius seékmingo profesijos pasirin-
kimo principus: 1) geras saves pazinimas; 2) geras pasirenkamos profesijos ypatumy iSmanymas; 3)
gebéjimas teisingai turimas zinias derinti ir priimti teisingg profesinj apsisprendima. Profesinis informa-
vimas analizuojamas bendrgja ir siaurgja prasme. Bendrgja prasme profesinis informavimas gali bati
suprantamas, kaip K. Pukelio (2002) jvardintas ,pavirSutiniSkas“ konsultavimas, t. y. suteikiantis tik in-
formacija, pavyzdziui, paklausiausia profesija Siandien — vadybininkai; praéjusiais metais didZioji dalis
absolventy rinkosi teisés studijas ir kt. Siauragja prasme profesinj informavimg galima apibadinti kaip in-
formacijos teikimg kartu nurodant ir kryptj, kur bei kokios informacijos ieSkoti, pavyzdzZiui, kokios auks$-
tosios mokyklos rengia vadybininkus, nurodyti kokiuose tinklalapiuose galima $ig informacijg rasti; pa-
tarimas kreiptis | profesinio konsultavimo specialistg bei suteikti informacijg, kaip jj rasti ir kt. Analizuo-
jant profesinj informavimg batina paminéti profesinio orientavimo ir profesinio konsultavimo sgvokas.

Profesinis orientavimas — tai procesas, kurio metu padedama asmeniui sgmoningai rinktis pro-
fesijg atsizvelgiant | asmeninius gabumus ir gebéjimus, darbo rinkos reikalavimus bei poreikius (Lau-
zackas 2006). D. Beresneviciené (2002) profesinj orientavimg apibrézia kaip ,psichopedagoginj vado-
vavimg profesijos rinkimuisi, apsisprendimui, adaptacijai, profesijos jgijimui, jsidarbinimui ir jsitvirtinimui
profesiniame darbe, kurio tikslas — psichosocialiné ir medicininé pagalba Zzmogui atskleisti savo indivi-
dualybés jégas tiek profesinio mokymosi, tiek ir darbo srityje“ (P. 343). Pagrindiniame profesinj orien-
tavimg Lietuvoje reglamentuojangiame dokumente LR SMM ir SADM jsakyme ,Dél profesinio orienta-
vimo strategijos ir jos jgyvendinimo veiksmy, plano tvirtinimo* (Valstybés Zinios. 2003. Nr. ISAK — 1635/
A1 - 180), profesinis orientavimas apibréziamas kaip procesas, apimantis informavimo ir konsultavimo
veiklai priskirtas paslaugas.

R. LauZackas profesinj konsultavimg apibtdina kaip ,specialiai organizuotg veiklg, padedacig
asmenims iSsirinkti profesijg, atsizvelgiant | jy individualias savybes, darbo rinkos bei profesinio mo-
kymosi galimybes. Profesinis konsultavimas remiasi darbo rinkos, profesijy tyrimy rezultatais bei pro-
fesinés psichologijos metodais.“ (cit. pagal: JovaiSa T., Oreniené R., 2003). Lietuvos teisés aktuose
profesinis konsultavimas apibréziamas kaip ,veikla, skatinanti asmenj optimaliai panaudoti savo jégas
kvalifikacijai jgyti ir dirbti, pagalba asmenims renkantis ar keiCiant profesijg, atsizvelgiant  jy individua-
lias savybes (interesus, gebeéjimus, polinkius), konkreciy profesijy ypatumus bei mokymosi, studijy ir
darbo galimybes®. (Valstybés Zinios, 2005). L. JovaiSa (1999) skiria tris nuolatinio profesinio konsulta-
vimo etapus: pradinis profesinio konsultavimo etapas, kuris apima bendrojo lavinimo mokykly aukléti-
nius; antrasis profesinio konsultavimo etapas, apimantis profesinio mokymo jstaigy auklétinius, jaunus
Zmones jau pasirinkusius profesijg; treCiasis etapas, apimantis jau dirbanciy Zmoniy konsultavima.
Siandieninémis nuolatinés darbo rinkos kaitos sglygomis asmuo turi nuolat planuoti savo karjera, todeél
ir profesinis informavimas bei konsultavimas tampa jrankiu, priemone planuoti profesine karjera.

Karjeros planavimo veiksniai

Profesinio rengimo terminy aiSkinamajame zodyne karjera apibréziama, kaip ,i$ pasaukimo ky-
lanéiy ir besitesianciy visg gyvenima jvairiy Zmogaus atliekamy socialiai reikSmingy vaidmeny, darbo
viety ir jose uzimamy, pareigy bei pasiekimy seka, susijusi su saviraidka ir individualiu tobuléjimu bei
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atspindi asmenybés gyvenimo vizijg ir stiliy“. Karjera yra pasirinktos profesijos pritaikymas, susijes su
nuolatiniu asmens ir jo atliekamy pareigy tobuléjimu (LauZackas R., 2005). Daugelis Zmoniy karjerg
sieja batent su pareigy tobuléjimu, t. y. aukStesniy ir geriau apmokamy pareigy gavimu. Taciau Siuo
metu karjera suprantama ne tik kaip ,lipimas karjeros laiptais®. Pasak K. Pukelio (2002), nuolatiné gy-
venimo ir darbo rinkos kaita daznai privercia Zzmogy keisti savo darbo pobidj, neretai ir pacig profesija.
Jeigu anksciau Zmogui pakakdavo vieng kartg apsispresti dél savo karjeros, tai Siandien jis turi tai da-
ryti nuolat. Dél Sios priezasties atsiranda batinybé planuoti (projektuoti) karjera.

Karjeros planavimas — tai nuolatinés Zmogaus pastangos jzvelgti darbo rinkos kaitos tendenci-
jas ir atsizvelgus | prognozuojamus pokycius tirti, planuoti bei jgyvendinti savo profesinés veiklos tobu-
linimo procesus siekiant ilikti nuolat kintanCioje darbo rinkoje bei jprasminti savo gyvenima. (Pukelis
K., 2002). Remiantis pateiktu apibréZimu galima teigti, kad Zmogus turi nuolat perziaréti ir jvertinti savo
profesines galimybes bei darbo rinkos reikalavimus. PrieSingu atveju jis tiesiog gali tapti nebereikalin-
gas. K. Pukelio teigimu, sparti darbo rinkos poreikiy kaita bei Ziniy tapimas esmine sékmés sglyga
konkurencija gristoje rinkos ekonomikoje kelia naujus reikalavimus ir jos subjekty gebéjimams gauti
tokiy, Ziniy, kurios padéty ne tik islikti, bet ir laiméti konkurencine kova (2002). Zinios tampa viena i$
svarbiy priemoniuy, padedanciy islikti darbo rinkoje. Kitaip tariant Zmogui reikalinga informacija, kurig
atrinkes ir j[sisamonines jis paversty Ziniomis.

Taciau ne tik zinios, gaunama informacija lemia, kaip Zmogui seksis projektuoti profesine karje-
tai noras (motyvacija) ir gebéjimai. PrieSingai nei zinios ar informacija, kuri nuolat kinta, Zzmogaus mo-
tyvacija yra pastovesné, nes, autoriy nuomone, ji kyla i Zmogaus vertybiy ir jsipareigojimo Sioms ver-
tybéms. Zinios yra i$orinis, karjeros planavimg lemiantis, veiksnys, nes asmuo informacijg gauna i$ jj
supancios aplinkos, o gebéjimai ir motyvacija — vidiniai, nes kyla i$ paties Zmogaus. Nors minétos au-
torés motyvacijg skiria kaip svarbiausig veiksnj, taiau nemaziau svarbas ir kiti du: Zinios ir gebéjimai.
Visi iSvardyti veiksniai tarpusavyje susije ir papildantys vienas kitg. Asmens motyvacijos iSkélimas |
pirmajg vieta daro Zmogy atsakingg uz savo karjerg. O tai, kaip minéta, svarbu, nes Siuo metu kiek-
vienas jaunas zmogus kurdamas savo profesine karjerg turi prisiimti dalyvaujanciojo vaidmen;.

Vaiky globos namy auklétiniy socialinis pazeidziamumas ir profesinis
identifikavimasis

Profesinis identi8kumas yra sudétiné asmens tapatumo dalis, todél svarbu, kad asmuo surasty
savo profesinj paSaukima, t. y. atsakyty sau, kuo jis nori bati, kg nori veikti. Pirmieji profesinio tapatu-
mo zingsniai prasideda paauglystéje, kai jaunuolis renkasi mokymosi profilj, orientuodamasis j bisima-
jg profesijg. Galiausiai profesiné identifikacija prasideda jau tuomet, kai jaunuolis sprendzia ar pasi-
rinkti profesinj mokymasi, ar likti vidurinéje mokykloje. J. Kovalenkoviene ir I. Lelidgiené (2005), A. M.
Prychozan ir N. N. Tolstych (1990), B. Zulys (2005), doméjosi vaiky, gyvenanéiy ne $eimose, profesi-
nio apsisprendimo ypatumais. Mokslininkai pastebi, kad vaikai i§ globos namy pasizymi nepasitikéjimu
savimi, savarankiSkumo stoka ir yra linke pasiduoti kity jtakai. Patiriamas socialines ir psichologines
problemas daznai lemia globos namy salygos. Vadinasi, vaiky profesinei identifikacijai jtakos turi ir ap-
linka, kurioje vaikai gyvena.

A. M. Prychozan ir N. N. Tolstych (1990) remdamiesi savo stebéjimais teigia, jog vaikai, augan-
tys globos namuose, dazniau pasiZzymi neigiamu saves vertinimu, nei vaikai, augantys Seimose. Tai
patvirtina ir R. Braslauskienés (2001) tyrimai, kuriuose teigiama, jog beseimiams vaikams bidingas
nepasitikéjimas savimi. leSkodami priezasc¢iu, kurios lemia vaiky, auganciy globos namuose, blogg
saves vertinimg, A. M. PrychozZan ir N. N. Tolstych svarbiausia laiko tévy praradimg. Jau ankstyvojoje
vaikystéje vertindamas save vaikas ypatingg démesj kreipia | tai, kaip jj jvertina suaugusieji, ypac té-
vai. Teévy vertinimas ypatingas tuo, jog susideda tarsi i dviejy lygiy. Viena vertus, tévai besalygiskai
myli savo vaikus, nepriklausomai nuo kokio nors vaiko poelgio, charakterio ypatybés ar kt.. Kita vertus,
tévai objektyviai vertina savo vaiko poelgius (gerai tai ar blogai) esant konkreciai situacijai. Todél vai-
kas, kuris nuo ankstyvosios vaikystés auga ne Seimoje, kaip tik ir praranda vieng i$ aplinkiniy vertini-
mo lygiy, t. y. besalygiSkg meile jam, kaip unikaliai asmenybei. Vaikas tarsi praranda galimybe jausti ir
Zinoti, jog jau savaime yra vertinamas bei mylimas. Todél formuojamam saves vertinimui didzZiausig
reikSme turi kity, vaikg supanciy suaugusiyjy, vertinimai. Taciau Sie vertinimai yra, jau minéto, antrojo
lygio, kai vaiko poelgiai vertinami kaip geri arba blogi, o vaikas dél savo savybiy — kaip geras arba blo-
gas. Todél vaikas neiSmoksta saves myléti kaip asmenybés, o myli save dél vienokio ar kitokio elge-
sio, nes kity yra vertinamas atsizvelgiant | jo elgesj. Norédamas buti gerai jvertintas vaikas elgiasi taip,
kaip to reikalauja aplinka, t. y. visai neatsizvelgdamas j savo norus. Pasielges prieSingai kity nuomonei
ir norams jis ima baimintis, kad bus blogai jvertintas.
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Neigiamas saves vertinimas, globos namy gyvenimo salygos trukdo plétoti vaiko socialinei
adaptacijai reikalingus savarankiSkumo gebejimus. Vaikas tampa labai priklausomas nuo jj supanciy
Zzmoniy. Kitaip tariant, vaikams, augantiems globos namuose, bidinga savarankiSkumo stoka. A. N.
Pryhozan ir N. N. Tolstyh (1990) tyrimai parodé, kad vaikai, augantys Seimose, atsiddre keblioje situa-
cijoje dazniausiai patys ieSko sprendimo baduy, ir tik maza dalis vaiky kreipiasi pagalbos | suaugusiuo-
sius ar bendraamzius. Taciau vaikai, augantys globos namuose, daZniau kreipiasi pagalbos, uZuot
bande savaranki$kai spresti. Tai rodo, jog globos hamuose gyvenantys vaikai stokoja savarankiSku-
mo. Nors savarankiSkumo trikumg gali lemti ir psichologinés problemos (pvz., nepasitikintis savimi
vaikas vengs imtis iniciatyvos, nes bus jsitikines, kad jam nepavyks), vis délto didziausig jtakg tam,
kad stinga savaranki§kumo jgudZiy, turi globos namy gyvenimo sglygos. Viena i$ tokiy sglygy yra tai,
jog visa veikla vyksta pagal globos namy taisykles ir i$ anksto parengtas programas. Visas vaiky ug-
dymas daznai yra grieztai reglamentuotas. Todél vaikai tarsi patenka | tam tikrus rémus, kuriuose jais
rupinasi Kiti, pasako kada ir kg daryti. Kai vaikui tenka palikti globos namus, kitaip tariant, perzengti
mas. Taciau Siandieniné darbo rinka nuolat kinta keldama vis naujus reikalavimas jos dalyviams. To-
del asmuo, norintis joje ne tik jsitvirtinti, bet ir s€kmingai planuoti savo karjera, turi bati lankstus ir nebi-
joti naujy i88Ukiy.

Vaiky, gyvenanciy globos namuose, profesinio informavimo ir
konsultavimo galimybés

Siekiant visapusisko reiSkinio supratimo, tyrimas buvo organizuojamas dviem etapais: pirmaja-
me etape atlikti 8 individualis pusiau struktdruoti interviu su vaikais, antrajame — du interviu su auklé-
tojomis. Tyrimas atliktas Alytaus valstybiniuose vaiky globos namuose.

Analizuojant duomenis i8rySkéjo trys pagrindinés kryptys, t. y. blsimoji vaiky profesija ir jos pa-
sirinkimo motyvai, haudojami profesinio informavimo ir konsultavimo Saltiniai bei jy plétros galimybés.

Bisimoji profesija ir jos pasirinkimo motyvai

Rinkdamasis bisimajg profesijg asmuo turi orientuotis ir tarpusavyje derinti tris veiksnius: moty-
vacijg (nora), gebéjimus ir informacijg. Bidamas motyvuotas, turédamas tam tikry reikalingy gebéjimy
ir gaudamas tikslingg bei kryptingg informacijg jaunas Zmogus tampa pasirenges priimti dél basimo-
sios profesijos jam labiausiai tinkantj sprendima.

Atlikti interviu parode, kad vaikai yra numate basimosios profesijos kryptj:

Profesinéj (profesinéje mokykloje, aut. pastaba) mokausi, auto mechaniku basiu. (Berniukas, interviu Nr. 2)

Galvoju apie vadybgq ir teise, bet konkreciai nezinau. (Mergaité, interviu Nr. 5)

Noréciau bati kiino kultdros mokytoja. (Mergaité, interviu Nr. 1)

Interviu rezultatai iSrySkina tam tikrg tendencija, jog berniukai dazniau renkasi mokymasi profe-
sinéje mokykloje, kurioje jgyja ir vidurinj iSsilavinimag, ir pasirinktg specialybe, o mergaités linkusios
pirmiausia baigti vidurine mokykla ir tik po to studijuoti siekiant jgyti pasirinktg profesija.

Atlikus tyrimg paaiskejo, kad apsispresdami dél profesijos, vaikai daug démesio skiria mokymo-
si rezultatams, t.y. savo gebéjimams. Vaikai galvoja apie tai, ar jiems pavyks iSlaikyti egzaminus. Jie
baiminasi, kad gali jy neiSlaikyti. Tai ypa¢ aktualu berniukams, kurie siekdami iSvengti galimos neséek-
més renkasi profesine mokykla: ,....baciau egzaminy mokykloje neislaikes®. (Berniukas, interviu Nr. 4).
Tyrimo metu iSaiSkéjo, kad vaikai pabrézia ir mokymosi rezultatus, ir asmenine motyvacija;

Svarbu kad patikty, kad baty miela mokytis ir dirbti. Svarbu, kad mokétum bendrauti, nes mokytoja neturi
bt pikta ar rékt [...] turi mokét bendraut su vaikais. (Mergaite, interviu Nr. 1)

Svarbu pomeégis. Zidréjau, kad patikty. Dar svarbu ar gali tg mokytis pagal savo paZzymius. Paskui Zidréjau
ar gerai uzdirbsiu. (Berniukas, interviu Nr. 4)

Vaikams svarbu, ar jy pasirinkta profesija bus paklausi, ar ji bus pelninga. Taciau reikia paste-
béti, kad jy zinios apie darbo rinkg nera iSsamios. Interviu metu vaikai visiSkai nemini, jog renkantis
profesijg svarbu atsizvelgti | darbo rinkos reikalavimus. Informacija (kaip vienas i$ veiksniu, turintis jta-
kos pasirenkant profesijg) apima ne tik zinias apie situacijg darbo rinkoje, bet ir tai, kaip bei kur galima
studijuoti pasirinktg dalyka, kokiy dalyky egzaminus reikia laikyti ir kt. Atlikus interviu paaiskéjo, jog ke-
letas vaiky doméjosi minéta informacija ir mano, kad tai turés jtakos (ar jau turéjo), jiems apsispren-
dziant kokig profesijg pasirinkti:

... kazZkiek Zinau, kur reikia mokytis, kokie dalykai svarbiausi... (Mergaité, interviu Nr. 1)

leskojau apie vadybg internete, tik ko reikia stojant, kur galima studijuoti. (Mergaite, interviu Nr. 5)
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Rinkdamiesi blsimajg profesijg vaikai pabrézia vidine motyvacijg (norg), daug démesio skiria
savo gebeéjimams (mokymosi rezultatams), ir tik maza dalis respondenty pamini informacija, kaip vieng
i$ motyvy, galinCiy turéti jtakos sprendimui.

Profesinio informavimo Saltiniai ir jy sklaida

Profesinio informavimo Saltinius galima suskirstyti j dvi dideles grupes: formalds ir neformalis.
Formalds informavimo Saltiniai: specialios tarnybos, internetinés svetainés, spaudos leidiniai. Nefor-
maliais informavimo S$altiniais gali bati pokalbiai su Seima, draugais, grupémis, kuriy nariu yra asmuo.
Neformaliuoju profesinio informavimo Saltiniu gali bati ir asmeniné Zmogaus patirtis tam tikros profesi-
jos srityje.

Interviu su vaikais ir globos namy darbuotojomis, atskleidé tris lygius, kuriuose vaikai pasinau-
doja formaliais arba neformaliais profesinio informavimo Saltiniais: individualiu, grupés ir globos namy:

Organizuojamas individualus darbas, pasikalbam, kas jam galéty tikti [...] bdna grupés valandélés [...] vie-
ng kartg per ménesj, nes ir taip daug jvairiy klausimy turim aptarti, ne tik tai. (Darbuotoja, interviu Nr. 1)

... yra numatytos mokymo programos, jaunesniems vaikams Zaidimy forma arba globos namy medicinos
sesele kviecia, kad ji apie savo profesijg papasakoty [...] vyresniems vaikams vyksta globos namy mastu, pavyz-
dZiui., vaZiuoja | gamykla, buvo nuvaZiave j duonos kepyklg. (Darbuotoja, interviu Nr. 2)

Individualus lygis. Cia dominuoja neformaliis profesinio informavimo $altiniai: pokalbiai su kitais
vaikais, pokalbis su grupés auklétoja ir kt.

Kartais su draugémis (i§ globos namy, aut. pastaba)... Bana uZsikalbam ir kalba nukrypsta | medicing.
Viena i$ jy irgi nori bdt sesele, tai su ja galiu pasikalbét. (Mergaité, interviu Nr. 7)

Pasikalbu su auklétoja ar draugais (i$ globos namy, aut. pastaba). (Berniukas, interviu Nr. 2)

Kai pas Zmones dirbi, tai ir suzinai. (Berniukas, interviu Nr. 8)

Kalbédami apie draugus, su Kkuriais pasikalba apie bisimajg profesijg, vaikai mini tik tuos, kurie
taip pat gyvena globos namuose. Tai atskleidzia tam tikrg globos namy uzdaruma, jog vaikai yra linke
bendrauti su panasaus likimo vaikais. Bendraujant su vaikais, gyvenanciais Seimose, bty galima jgyti
naujy Ziniy ir idgirsti kity vaiky patirtj renkantis profesijg. Todél reikéty plésti vaiky bendravimo tinkla.

Kitas profesinio informavimo $altinis — pokalbiai su grupiy auklétojomis (globos namuose). Sj
profesinio informavimo $altinj pamini dauguma vaikuy;:

Tik su viena auklétoja kalbéjau [...] daugiausia viskg pas auklétojq teiraujuosi. (Mergaité, interviu Nr. 7)

Nebent su draugu ar kartais su viena auklétoja. Su ta, kur labiausiai sutariu [...]

Keletas vaiky iSreiSkia prieSingg nuomone dél pokalbio su auklétojomis: ,Man atrodo, tik uzimty
laikg, kam pasakot auklétojai?” (Mergaité, interviu Nr.5). Tokj skirtingg pozidrj gali lemti vaiko ir auklé-
tojos santykiai: jeigu santykiai geri, tai vaikas ieSkos patarimo, norés pasikalbéti, o jeigu jie prasti, tai
vaikas vengs bet kokio bendravimo. Interviu rodo, jog svarbu ir vaiko asmeniniai bruozai: ,Vienas do-
misi ir ramybés neduoda. Kuris smalsus, tai jam maZai ir padét reikia. Kuriam nejdomu, tai nuvedi, nu-
stumi, tai tiek ir zino®. (Darbuotoja, interviu Nr. 2). Todél tokiais atvejais labai svarbi auklétojos iniciaty-
va: ,Su auklétoja [...] auklétoja paklausia, visgi dvylikta klasé. Ir pasikalbam apie viskg“. (Mergaité, in-
terviu Nr. 3). Pokalbiai su auklétoja gali bti laikomi tiek formaliais, tiek neformaliais informavimo Salti-
niais. Jei auklétoja kalbédama su vaiku remiasi profesinémis ziniomis: ,PraSau i§ darbo birZos patari-
my. Pasiskambinu, paklausiu kokios sglygos tokiam vaikui...” (Interviu, Nr. 1), tai toks pokalbis gali bati
vadinamas formaliu informavimo $Saltiniu. Kai auklétoja kalbédama su vaiku remiasi tik asmenine nuo-
mone ir patirtimi — informacijos Saltinj galime vadinti neformaliu. Tai, kad beveik visi vaikai informacijos
gauna i$ grupés auklétojos, gali bati siejama su vaiky ir jy biologiniy Seimy santykiy nebuvimu: ,,...
mano mamai svarbiausia, kad gerai mokyciausi...” (Mergaité, Nr. 5), ,Su tévais nebendrauju, o vyresni
broliai toli isvaziave® (Berniukas, interviu Nr. 4). Todél auklétojos vaidmuo padedant vaikui tinkamai
apsispresti yra svarbus, nes ji vaikui artimiausias Zzmogus.

Individualls pokalbiai vyksta ne tik su grupés auklétoja, bet ir su kity profesijy specialistais. Po-
kalbis su specialistu leidzia profesijg pazinti ,i$ vidaus®, t. y. pazinti tas profesijos puses, kurios forma-
liuose Saltiniuose néra aprasomos. Tokiy pokalbiy pageidauja ir vaikai: ,... nelabai Zinau, todél ir ne-
pasirinkau. Pasikalbét su teisininku baty geriausia® (Mergaité, interviu Nr. 5).

Kitas interviu minimas informavimo $altinis — Internetas. Taciau uzdavus vaikams klausima, ar
jie yra susipazine ir naudojasi AIKOS programa, paai$kéjo, kad su Sia programa jie néra supazindinti:

Ne, negirdéjau apie tokig, tik Siaip internete randu: kg galima mokytis, kokius egzaminus laikyti. (Mergaité,
interviu Nr. 7

Nez'in)au, gal i$ draugo girdéjau, bet nesinaudojau. (Berniukas, interviu Nr. 2)

Be Interneto vaikai naudojasi specialia literatra, kuri suteikia reikiamy Ziniy renkantis profesija;
JZidréjau toj knygoj ,Kur stoti?”, lietuviy mokytoja buvo davus vienai mergaitei, o a$ paskui i$ jos paémiau*
(Berniukas, interviu Nr. 4).
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Keletas berniuky iSreiSkia nuomone, jog daug ziniy apie profesijg suteikia asmeniné profesiné
patirtis: ,Susitari su direktorium ir gali eit dirbt. Tai ir pinigy gauni ir suzinai“ (Berniukas, interviu Nr. 4).
Grupéje dominuoja vienas profesinio informavimo Saltinis — grupés valandélés ,Vyksta grupiy valande-
lés, Cia labiausiai jtraukiamos auklétojos” (Darbuotoja, interviu Nr. 3). Valandéliy metu ,....vaikai atlieka
jvairias anketas, kurios parodo, kokius sugebéjimus turi vaikas [...] iS globos namy bibliotekos medzia-
gg naudojam.” (Darbuotoja, interviu Nr. 2). Taliau interviu su vaikais atskleidé tam tikrg paradoksa,
nes né vienas i§ vaiky nepaminéjo grupés susirinkimy, kaip vieno $Saltiniy, gaunant informacijos, kuri
padéty rinktis profesijg. Tai gali byloti apie dvejopg situacijg: arba ne visi vaikai dalyvauja Siuose susi-
rinkimuose, arba rengiami uzsiémimai profesinio informavimo klausimais yra neefektyvas ir vaikai ne-
laiko jy svarbiais.

Treciasis lygmuo apima iSvykas, renginius visuose vaiky globos namuose.

AtvaZiuoja i§ profesiniy mokykly, pasidlo kg gali mokytis, arba misy vaikai vyksta | atviry dury dienas. |[...]
Alytaus profesinio rengimo centras padeda. Daug prisideda viduriné mokykla, jei kg organizuoja, tai ir masy vy-
resnius kviecia. Tada mes papildomai jau nieko neruo8iam. (Darbuotoja, interviu Nr. 2)

Globos namai bendradarbiauja su specialiosiomis profesinio informavimo paslaugas teikiancio-
mis institucijomis tiek tiesiogiai, tiek per tarpininkus (Siuo atveju Salia globos namy esancia vidurine
mokykla). Taciau interviu su vaikais rodo, kad ne visi jie dalyvauja Siuose renginiuose, profesinio in-
formavimo veikla néra tinkamai organizuojama.

Profesinio informavimo poreikis ir plétros galimybés globos namuose

Tinkamos profesijos pasirinkimas yra viena i$ salygy, siekiant savarankiSko ir kokybisko gyve-
nimo (kuris pasireiSkia ne tik materialiu gériu, bet ir gera psichologine bisena). Kalbinty auklétojy
nuomone, vaikai, gyvenantys globos namuose, kaip ir $eimose augantys vaikai néra visidkai pasirenge
savarankisSkai gyventi. Vienos auklétojos teigimu: ,Jie gal net savarankiskesni, nes Zino, kad nieks
Jiems nepadeés” (Interviu Nr. 2). Taliau kartu auklétojos iSreiSkia ir tam tikrg susiripinima, jog ypa¢ vai-
kams pagalbos triksta, kai jie palieka globos namus. Interviu atskleidé, kad vaikai palikdami globos
namus pritraksta Ziniy, jgudziy ir informacijos, kaip gyventi savarankiSkai. Tokiy paslaugy, kurios pa-
dety vaikui, iSéjusiam i§ globos namy, nebuvimg lemia ne tik fizinés ar materialinés globos namy gy-
venimo sglygos, bet ir Zmogiskujy iStekliy stoka. Jie sugrjZta, ateina pasiklausti. Bet tokiu atveju, mes
aukojame kity vaiky laika... (Darbuotoja, interviu Nr. 2). Tokia situacija rodo pagalbos poreikj vaikui
palikus globos namus. Auklétojos yra priverstos aukoti laika, skirtg vienam vaikui, kad galéty pagelbéti
kitam. Mastant apie profesinio informavimo plétros galimybes globos namuose interviu metu tiek vai-
ky, tiek auklétojy buvo papraSyta iSsakyti savo nuomone, ar globos namuose galéty buty paskirtas
asmuo, atsakingas uz vaiky profesinj informavimg. Dauguma tyrime dalyvavusiy vaiky teigé, jog baty
naudinga, kad toks asmuo atsirasty, ir jie eity konsultuotis busimojo profesinio apsisprendimo klausi-
mais.

Baty labai gerai, baty lengviau apsispresti. Tikrai eiCiau pasikalbéti. (Mergaité, interviu Nr. 5)

Bdty visai gerai, nes ne vien auklétoja gali patarti, jos kartais nenusimano apie tg profesijg. (Mergaité, in-
terviu Nr. 3)

Keletas kalbinty vaiky tokig idejg vertino atsargiai, sakydami, kad: ,Patart tai gali, bet jei vaikui
patinka kita, tai tada tai nieko nereiskia“ (Berniukas, interviu Nr. 8), ,Gal ir gerai, gi nesirinksi bet ko-
kios profesijos. Bet a$ tai pats nusprendziau® (Berniukas, interviu Nr. 4). IS Siy interviu matyti, jog ber-
niukai tokio darbuotojo patarimus ar pagalbg sieja su tam tikru liepimu, kg jie turés daryti. Tai gali bylo-
ti, jog vaikai yra turéje neigiamos patirties bendraujant su suaugusiaisiais. Todél galvojant apie tokio
asmens atsiradimg globos namuose, reikéty tinkamai pristatyti vaikams tokio darbuotojo vaidmenj,
t. y., kad jis ateina dirbti ,su” vaiku, laikydamas kiekvieng vaikg visaverciu partneriu.

Vienos interviu dalyvavusiy auklétojy nuomone, asmeniu, kuris rapintysi vaiky profesiniu infor-
mavimu, galéty bati socialinis darbuotojas ar socialinis pedagogas, besigilinantis | Sig sritj. ,Gal Cia rei-
kia ne kokio atskiro Zmogaus, bet galima tai baty priskirti socialiniam pedagogui, ar socialiniam dar-
buotojui...” (Interviu, Nr. 2). Tai rodo, kad globos namuose organizuojamas profesinis informavimas
néra nuoseklus.

Remiantis tyrimo rezultatais galima apibendrinti ir skirti tokias pagrindines globos namuose pro-
fesinio informavimo problemas:

- néra asmens, atsakingo uz vaiky profesinj informavima. Tyrimo rezultatai rodo, kad auk-
létojos néra pajégios organizuoti vaiky poreikius atitinkantj profesinj informavima, jos pristinga
tiek laiko, tiek tam reikalingy specialiyjy Ziniy;

- néra sistemos (nuoseklumo), t. y. néra koncepcijos, kuri padéty vaikams pasirengti profesi-
niam apsisprendimui. Organizuojamas profesinis informavimas néra koordinuotas ir nuosek-
lus, tai labiau pavieniai veiksmai;
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- neiSnaudojami esami profesinio informavimo Saltiniai
- néra paslaugy, vaikui palikus globos namus, t. y. profesinis informavimas negali bati frag-
mentinis, ypac¢ kalbant apie vaikus, kurie i$éje i$ globos namy turi maziau pagalbos 3altiniy.
Apibendrinant profesinio informavimo poreikj ir plétros galimybes galima daryti prielaidg, kad
paskyrus darbuotojg, atsakingg uz vaiky profesinj informavima, globos namai iSplésty savo galimybes
efektyviau pasinaudoti ir esamais $altiniais, ir naujais.

ISvados

1. Profesinis informavimas, kaip atskira veikla, suprantamas dvejopai: bendraja prasme — kaip
veikla, apimanti tik informacijos teikima, siaurgja prasme — kaip veikla, apimanti ne tik informacijos tei-
kima, bet ir nurodanti, kur tos informacijos rasti, kaip ja pasinaudoti.

2. Nuolat kintant darbo rinkos reikalavimams asmuo priverstas nuolat perziaréti ir jvertinti savo
profesinj pasirinkima, t. y. planuoti savo karjerg. Tai darydamas turi jvertinti tris pagrindinius karjeros
planavimg lemiancius veiksnius: asmens motyvacija, gebéjimus ir informacija/zinias.

3. Tyrimas atskleidé, kad tiek berniukai, tiek mergaités yra numate (ar jau pasirinke) blsimajg
profesijg. TaCiau berniukai siekdami iSvengti galimos nesékmeés laikant egzaminus renkasi (ar jau yra
pasirinke) mokymasi profesinéje mokykloje, o mergaités pirmiausiai siekia pabaigti viduring mokykla.

4. Pagrindiniai motyvai renkantis bisimajg profesijg yra gebéjimai, kurie susije su mokymosi re-
zultatais, ir asmeniné motyvacija, pasireiSkianti noru mokytis ir dirbti pagal pasirinktajg profesija.

5. Tik keli interviu dalyvave vaikai kaip vieng i motyvy renkantis profesijg paminéjo informacijos
apie blsimajg profesijg svarbg. Tai rodo, kad profesinis informavimas néra suvoktas kaip vienas i
veiksniy priimant sprendima.

6. Tyrimo rezultatai parode, kad labiausiai vaikai vertina neformalius profesinio informavimo $al-
tinius ir jais naudojasi individualiai. Tai pokalbiai su draugais ir auklétojomis. Grupéje ir globos namuo-
se naudojami formalls profesinio informavimo Saltiniai (grupés valandélés, renginiai, iSvykos ir ben-
dravimas su kitomis tarnybomis) néra pakankamai iSplétoti bei pritaikomi, nes vaikai interviu apie juos
visai neuzsimena arba vertina neigiamai.

7. Papildomai | profesinio informavimo paslaugas teikiancias institucijas vaikai nesikreipia ir né-
ra susipazine su AIKOS internetine svetaine. Gauti rezultatai rodo, jog néra pasinaudojama visomis
profesinio informavimo sukurtomis paslaugomis.

8. Tyrimas atskleidé, jog globos namuose dirbantis personalas labiau stokoja ne Ziniy apie pro-
fesinj informavima, bet Zmogidkyjy resursy ji organizuoti. Auklétoju nhuomone, vaikams stinga pagal-
bos ir informacijos palikus globos namus. Todél atsiranda rizika, jog jie nesugebés integruotis visuo-
menéje ir gyventi savarankiskai.
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VOCATIONAL INFORMATION AS A CARRIER PLANNING FACTOR OF CHILDREN'S
HOMES PUPILS

Assoc. prof. Irena Zemaitaityté
Loreta Jankauskieneé

Summary

Children who live in children's homes often suffer from psychological and social problems as well
as poor living conditions. As a result, evidence sudgdests that this can badly affect their social life and in-
tegration into a wider social network when they leave the children’s home. A choice of right profession
can help these children to integrate not only into the job market but also into the society. The necessary
information provided at the right time will help to guarantee that decisions made by children will be the
most suitable for themselves. The aim of this work is to find out about the possibilities of informing
young people from children’s homes about employment prospects. The survey was carried out in the
Alytus Children’s Home using the method of individual half-structured interview. Eight young people aged
between 15 and 18 and 2 childcare workers participated in the survey. The survey reveals that young
people do not tend to value the information which could help them to find out about their future job
requirements and career prospects. The results also suggest that children's homes are not able to use
all available services for informing young people about employment prospects because of the lack of
human resources. There is clear evidence that the children's home needs a person or a group of people
who could initiate a system of informing young people about professions and continue it when children
leave the children's home.

Key words: children living in children's homes, vocational information, career planning.





