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Santrauka

Straipsnyje nagringjama salies jaunimo poreikiai, siekiant integruotis j darbo rinkg, ypac daug de-
mesio skiriant socialiai pazeidziamo jaunimo — iSkritusiy i5 Svietimo sistemos, nuteistyjy be laisves ate-
mimo bausmes, asmeny, besigydanciy priklausomybes reabilitacijos centruose, — poreikiy analizei. Anali-
2é pagrjsta specialiy tyrimy — jaunimo darbo centruose (toliau — JDC) besilankancio jaunimo bei Siy centry
darbuotojy, kurie buvo atlikti 2006-2007 metais jgyvendinant EQUAL projektg ,Lietuvos jaunimo uzim-
tumo tobulinimas®, rezultatais. Atliktas tyrimas leido atskleisti pagrindines problemas, su kuriomis susidu-
ria norintys jsidarbinti jauni (14-29 m. amziaus) asmenys, bei leido identifikuoti tiksliniy grupiy poreikius
siekiant integruotis j darbo rinka.

Pagrindinés sgvokos: socialiai pazeidziamas jaunimas, tiksliniy grupiy poreikiai integruojantis j dar-
bo rinka.

lvadas

Pastaraisiais metais vyke teigiami ekonomikos pokyciai Salyje 1émeé ir gyventojy uzimtumo pa-
lankias tendencijas darbo rinkoje. Didéjant uzimty gyventojy skaiciui, didéjo gyventojy uZzimtumo lygis.
Statistikos departamento duomenimis, 15—-64 mety amziaus gyventojy uzimtumo lygis iSaugo nuo 63,6
proc. (2006 metais) iki 64,9 proc. (2007 metais).

Nepaisant geréjancios padéties Lietuvos darbo rinkoje, skirtingy gyventojy grupiy padétis darbo
rinkoje yra nevienoda. 15-24 mety amziaus gyventojy uzimtumo lygis, palyginti su kitoms amziaus
grupéms priklausanciy gyventojy uzimtumo lygiu, yra zemas. Statistikos departamento duomenimis,
2007 metais Sis rodiklis sieké 25,2 proc.
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Augant darbo jégos paklausai, spar€iai mazejo bedarbiy skaicius. Taciau bendro bedarbiy skai-
Ciaus nedirbancio jaunimo (15—24 m.) dalis 2005-2007 metais iSaugo nuo 15,3 proc. (2006 metais) iki
17,4 proc. (2007 metais).

Taigi, galima teigti, jog pastarujy mety bendros teigiamos tendencijos, pastebimos tiek Salies
tkyje, tiek darbo rinkoje turéjo nevienodos jtakos skirtingy gyventojy grupiy uZimtumui. Siame kon-
tekste jaunimo padétis darbo rinkoje atrodo kiek sudétingesné nei kity amzZiaus grupiy atstovy. Taciau
kartu reikia pazymeéti, jog Salies jaunimas — tai skirtingomis charakteristikomis pasizymincios grupés ir
kai kurios i$ jy patiria ypa¢ dideliy sunkumy integruodamosi j darbo rinkg. Siomis sglygomis tikslinga
iSskirti socialiai pazeidziamas asmeny grupes (nagrinéjamo tyrimo atveju — iskritusius i$ Svietimo si-
stemos, nuteistuosius be laisvés atémimo bei besigydancius priklausomybés reabilitacijos centruose
asmenis).

Kartu bdtina pazyméti, jog mokslinéje literatlroje jaunimo nedarbas analizuojamas kaip sociali-
ne atskirtj charakterizuojantis veiksnys (O’ Higgins, 2001, Bagdzianiené ir kt., 2001, Julkunen, 2002,
Gruzevskis, 2002, Hammer, 2003, Kieselbach, 2003, Azizi, Warner Weil ir kt., 2005, Lasonen, 2006 ir
kiti autoriai). PabréZtina, jog ilgesnis jaunimo nedarbas neigiamai veikia jauny Zmoniy pasitikéjimg sa-
vimi (uzimtumo pozidriu), mazina jy socialinj ir ekonominj aktyvuma ir riboja ateities planavima. Norve-
gijoje atliktais tyrimais nustatyta (Bjorklund, Eriksson, 1998), kad jaunimo nedarbas gali skatinti jauno
Zmogaus marginalizacijg ir sutapatinimg su deviacinémis subkultdromis, o tai savo ruoztu skatina di-
desnj kvaiSaly vartojimg ir peréjima j socialinés atskirties aplinka.

Ypac atkreiptinas démesys | socialiai pazeidziamas jaunimo grupes, kurios pasizymi didele so-
cialinés atskirties rizika (Baldwin, Coles, Mitchell, 1997, MacDonald, 1997, Warner Weil ir kt., 2005),
todél itin svarbu identifikuoti jy problemas bei poreikius ir laiku suteikti reikiamg pagalbg. Pabréztina ir
socializacijos veiksniy (priezitros Seimoje, mokyklos jtakos, palaikanc€ios socialinés infrastruktaros, kt.)
svarba jauno zmogaus integracijos j darbo rinkg procese (Geciené, Svedaité-Sakalauske, Stakénaité,
Kasalynieng, Ciupailaité, 2007).

Straipsnio tikslas — atskleisti jauny (14—29 mety amziaus) gyventojy poreikius, siekiant integruo-
tis | darbo rinka. Straipsnyje iSreiSkiamas kompleksinis pozilris | nagrinéjama problemg — poreikiy
analizé bei JDC teikiamy paslaugy vertinimas, pagrijstas JDC paslaugy vartotojy (besikreipiancio |
Siuos centrus jaunimo) bei JDC darbuotojy sociologiniy tyrimy rezultatais.

Jaunimo darbo centry lankytojy pasirengimas darbo rinkai

Svarbiausios tyrimo metu nagrinéjamos charakteristikos buvo respondenty profesinis pasiren-
gimas bei praktiné darbo patirtis, kadangi Sie veiksniai turi didZiausig jtakg individy situacijai darbo rin-
koje. Tyrimas parodé, jog dauguma apklaustyjy (58,7 proc.) neturéjo profesinio pasirengimo, o 44,2
proc. neturéjo vidurinio iSsilavinimo. 24,3 proc. tyrime dalyvavusiy asmeny priskyré save asmenims,
nebaigusiems pagrindinés arba vidurinés mokyklos (. y. ,Skrite i$ 11—l Svietimo Iygmensz).

Dauguma JDC lankytojy apklausos metu priskyré save bedarbiy grupei (63,5 proc.), tik trecdalis
pazymeéjo (32 proc.), kad mokosi vidurinéje mokykloje arba siekia profesinio iSsilavinimo, studijuoja ar-
ba dirba. Reikia pazyméti, jog nepaisant menko iSsilavinimo, didzioji dauguma apklaustyjy turéjo, nors
ir nedidele, savarankiSsko ar samdomo darbo patirtj (75 proc.).

Nedirbantys respondentai tyrimo metu jvardijo tris pagrindines nejsidarbinimo priezastis: nepa-
kankamas profesinis pasirengimas (34,5 proc.), netenkina sidlomas darbo uzmokestis (33,9 proc.),
nepakankama darbo patirtis (32,3 proc.).

Skyrési asmeny, turiniy profesinj pasirengimg ir jo neturin€iy, nuomoné dél nejsidarbinimo
priezascCiy vertinimo. Asmenys, gije profesijg, kaip pagrinding savo nejsidarbinimo prieZastj nurode
nepakankamg profesinj pasirengima, tuo tarpu respondentai, neturintys profesinio idsilavinimo — nepa-
kankama darbo staza.

Didzioji dalis tyrime dalyvavusiy respondenty pageidauty gauti atlyginimg, kuris prilygsta arba
yra Siek tiek didesnis uz vidutinj darbo uzmokestj Salyje. Akivaizdu, jog neturintis pakankamo profesi-
nio pasirengimo ir praktinés darbo patirties jaunimas iSkélé per aukstus, nerealistiSkus reikalavimus
darbo uzmokescgiui. Kita vertus, aukstosiose mokyklose studijuojantis Lietuvos jaunimas taip pat nesu-
tinka dirbti uz mazesnj kaip 1000 Lt atlyginimg (DZeveckyte, 2007). Taigi nagrinéjamy, tiksliniy grupiy

! Tyrimus atliko Darbo ir socialiniy tyrimy institutas, jgyvendinant EQUAL projektg ,Lietuvos jaunimo uzimtumo tobulini-
mas“. Sociologinése apklausose dalyvavo 800 jauny (14—29 mety amziaus) jaunimo darbo centry paslaugy vartotojy bei 22

JDC darbuotojai. Pagrindinis tyrimo metodas — anketiné apklausa.
2 Lietuvos vietimo sistemoje Il dvietimo lygmuo atitinka pagrindinj ugdyma, 11l $vietimo lygmuo — vidurinj ugdyma.
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atstovai nenoréty gauti maziau nei jy bendraamziai. Manome, kad klausimas, kas lemia didelj jaunimo
.apetita®, susijes su nepakankamu (buitiniu) jauny Zmoniy supratimu apie darbo rinkg ir joje veikian-
Cius mechanizmus (egzistuojancig diferenciacijg pagal Ukio Sakas, sektorius ir t. t.).

Apie nepakankamg apklausto jaunimo orientacijg Salies darbo rinkoje galima spresti i$ atsaky-
my apie pagrindines nejsidarbinimo priezastis. PavyzdZiui, didZioji dauguma priklausomybés ligomis
serganciy asmeny neturéjo profesinio pasirengimo, taciau Sis veiksnys nebuvo vertinamas kaip pa-
grindiné Klidtis siekiant integruotis | darbo rinka. Tas pat pasakytina ir apie kitoms tikslinéms grupéms
priklausancius asmenis.

Jaunimo darbo centry paslaugy vertinimai

Prie§ pradedant nagrinéti jauny JDC paslaugy naudotojy poreikius integruojantis | darbo rinka,
reikia pazymeéti, jog apklausoje dalyvavusiy asmeny motyvacijg dirbti galima vertinti kaip pakankamai
auksta. Tai rodo ir pats apsilankymo JDC faktas, ir jauny respondenty atsakymai — svarbiausia prie-
Zastis, paskatinusi respondentus kreiptis | JDC, yra darbo paieska (1 pav.). Sj atsakymo variantg pasi-
rinko didzioji dauguma apklaustujy (76,3 proc.). Draugu, artimyjy, mokyklos ar kity specialisty (patai-
sos inspekcijy pareiginu, reabilitacijos centry darbuotojy) paraginti | JDC kreipési 18,4 proc. apklaus-
tuju.

Jau minéjome, jog visy tiksliniy grupiy atstovy pagrindiné kreipimosi | JDC priezastis buvo darbo
paieSka, taCiau kiti motyvai tikslinéms grupéms turéjo nevienodg reikSme. Pvz., beveik kas antras pri-
klausomybés ligomis sergantis respondentas pageidavo informacijos apie galimybes dirbti uzsienyje
bei noréjo iSsiaiSkinti, kokia profesija yra tinkamiausia pagal pomégius ir gebéjimus. Taip pat galima
pasakyti, jog priklausomybés ligomis sergantieji daZzniau nei kiti JDC paslaugomis besinaudojantieji
mingjo ir kitas kreipimosi priezastis (pvz., noréjo suzinoti, kokios profesijos yra paklausiausios darbo
rinkoje, pageidavo informacijos apie persikvalifikavimo galimybes ir kt.). Nuteistieji be laisvés atémimo
jaunimo darbo centre aktyviai ieSkojo informacijos apie galimybes dirbti uzsienyje, taip pat juos domi-
no, kur ir kaip galima stoti mokytis/studijuoti. ISkritusiems i§ Svietimo sistemos aktualiau buvo suzinoti
apie galimas jgyti profesijas/specialybes (1 pav.).

]
| |

Ieskojau darbo

Noréjau suzinoti apie galimas isigyti profesijas/) ———

specialybes -

Nor¢jau suzinoti apie galimybe dirbti uzsienyje

O Priklausomybés ligomis
Paragino artimieji, draugai fl sergantieji

. O Nuteistieji

Noréjau suzinoti apie galimybes persikvalifikuoti -
H I3krite i§ II-11T §vietimo

Noréjau suzinoti, kur ir kaip stoti mokytis/ lygmens
studijuoti B Visi JDC vartotojai
Noréjau suzinoti, kokios specialybés yra paklausios —————1
darbo rinkoje h
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1 pav. Respondenty kreipimosi | JDC motyvai (proc., respondentai galéjo rinktis keletg atsakymo varianty)
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Kaip jau buvo minéta, JDC lankytojy motyvacijg dirbti galima vertinti kaip pakankama. Tai rodo
ir 8iy centry lankytojy aktyvus naudojimasis sidlomomis paslaugomis. Tyrime dalyve respondentai pa-
zyméjo, kad jiems teko naudotis daugeliu JDC prieinamomis paslaugomis bei programomis. Populia-
riausios paslaugos buvo informavimas besirenkant profesijg ar mokymo jstaigg bei kompiuterizuota
laisvy darbo viety paieSkos sistema (atitinkamai 37 bei 34 proc. apklaustyjy pasirinko Siuos atsaky-
mus), taip pat patarimai, kaip pasirinkti tinkama profesijg (26 proc.), informavimas apie paklausias pro-
fesijas (21 proc.).

Taigi, apklausos rezultatai rodo, jog didelé JDC paslaugy jvairové pasiteisino — centry lankytojai
naudojosi visomis sillomomis paslaugomis, praktiSkai visos teikiamos paslaugos tarp lankytojy buvo
populiarios.

Lyginant tiksliniy grupiy atsakymus dél naudojimosi JDC paslaugomis, iSsiskyré priklausomybés
ligomis serganciujy asmeny grupé. Atsizvelgiant | anksCiau jy pateiktus atsakymus dél kreipimosi |
JDC motyvy, akivaizdu, jog juos dominancios informacijos Sios tikslinés grupés atstovai ieSkojo jvai-
riais bldais — naudojosi konsultacijomis dél darbo birzos uZimtumo rémimo priemoniy bei programuy,
ieSkojo laisvy darbo viety pasitelkdami kompiuterizuotg paieskos sistemg (SIP), lanké specialius uzsi-
emimus, taip pat aktyviai naudojosi kitomis jaunimo darbo centry teikiamomis paslaugomis.

Nuteistieji be laisvés atémimo asmenys, be informavimo paslaugy renkantis profesijg ar moky-
mo jstaigg, dazniausiai naudojosi patarimais, kaip pasirinkti tinkamg profesijg, informavimu apie gali-
mybes dirbti uzsienyje, konsultavimu ieSkant darbo, pasinaudojant ir darbo birzos sillomomis progra-
momis. ISkrite i$ Svietimo sistemos asmenys dazniausiai naudojosi patarimais, kaip pasirinkti tinkamg
profesija.

Jaunieji respondentai palankiai vertino suteikty paslaugy teikiamg naudg. Pirmiausia visi res-
pondentai nurodo, kad pradéjo geriau orientuotis darbo rinkoje (2 pav.). Detaliau nagrinéjant atsaky-
mus | klausimg apie JDC paslaugy nauda, vél iSsiskyré priklausomybés ligomis serganciy asmeny
grupé. Nuo priklausomybeés ligy besigydantys asmenys labiausiai vertino JDC suteiktg pagalba, ypa¢
pabrézdami pageréjusig orientacijg darbo rinkoje, didesnj pasitikéjimg savimi, jgytus gebéjimus prista-
tyti save potencialiam darbdaviui bei Zinias apie naujus darbo paieSko budus. Taip pat labiau nei ki-
tiems apklausos dalyviams JDC paslaugos jiems padéjo pradéti mokytis arba sugrizti moky-
tis/studijuoti ir pasirinkti norimg profesijg. Nuteistieji dazniausiai vertino didesnj pasitikéjimg savimi bei
Zinias apie naujus darbo paieSkos budus, kurias jie jgijo apsilanke JDC (2 pav.).

7
| |
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ISmokau pristatyti save potencialiam darbdaviui
O Priklausomybés ligomis
] sergantieji

Padéjo pasirinkti profesija, kuria norééiau igyti
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[ I8krite i§ II-IIT §vietimo

Padéjo pradéti mokytis/ grizti mokytis, studijuoti -

Padéjo pasirinkti mokymo istaiga, kurioje noréciau lygmens
studijuoti
i B Visi JDC vartotojai
Padéjo pradéti savo versla
T T T } }
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2 pav. JDC paslaugy naudos vertinimas (proc., respondentai galéjo rinktis keletg atsakymo varianty)
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Tyrimo metu buvo siekiama iSsiaiskinti, kokios JDC paslaugos labiausiai padeda jaunimui integ-
ruotis | darbo rinkg. Vertinant, kokios JDC paslaugos labiausiai padeda jaunimui (14—29 m. amziaus)
integruotis | darbo rinkg, respondentai dazniausiai rinkdavosi atsakymus ,Informavimas besirenkant
profesijg ar mokymo jstaigg* (56,3 proc.) ir ,Patarimai, kaip pasirinkti tinkamg profesijg“ (39 proc.). 18
pateikty atsakymy matome, jog apklaustieji labiausiai vertino pagalbg, suteiktg jauniems asmenims
pacioje integracijos | darbo rinkg proceso pradZioje, kai asmuo priima pirmuosius sprendimus dél pro-
fesinés veiklos pasirinkimo (3 pav.).

Tyrimo metu iSrySkéjo respondenty nuostatos dél sitlomy paslaugy aktualumo jaunimui siekiant
integruotis | darbo rinkg. Paslaugos, skirtos padéti priimti sprendimg dél busimos karjeros, jiems atro-
dé aktualiausios. Toliau eina paslaugos, padedancios darbo paieskoje, o paslaugos, kurios reikalin-
gos, kai pirmosios darbo paieSkos baigiasi nesékmingai (pvz., darbo birzos siGlomos priemonés), ver-
tinamos dar maziau. Taip pat galima pastebéti, jog priemonés, skirtos padéti jaunimui apsispresti dél
profesijos, labiausiai buvo vertinamos 15-24 mety amziaus respondenty. 25-29 mety amziaus ap-
klaustujy nuomone, jaunimo integracijai | darbo rinkg labiausiai padeda priemonés, skirtos informavi-
mui apie laisvas darbo vietas (taip pat ir uzsienyje).

7 |
1

Informavimas besirenkant profesija ar mokymo jstaiga —J

Patarimai, kaip pasirinkti tinkama profesija

Kompiuterizuota laisvy darbo viety paieskos sistema

Informacija apie paklausias profesijas ﬁ
|

Uzsiémimai (kaip kalbéti su darbdaviu, ragyti CV, darbo teisés
klausimai, kt.)

Informavimas apie galimybes dirbti uzsienyje

Informavimo ir konsultavimo paslaugos ieskant darbo

Konsultacijos dél darbo birzos uzimtumo rémimo programy

Informaciniai aplankai ir segtuvai su profesijy aprasais, kt. ] Priklausqrpybés ligomis
sergantieji

] O Nuteistieji

Psichologo paslaugos

@ I8krite 1§ II-11I Svietimo
Informavimas apie galimybes steigti savo versla I lygmens
4 M Visi JDC vartotojai

Filmai, kur rodoma parinktos profesijos darbo kasdienybé . ‘ ‘ ‘
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3 pav. Respondenty nuomoné apie tai, kokios JDC paslaugos labiausiai padeda jaunimui integruotis j darbo rinkg
(proc., respondentai galéjo rinktis keletg atsakymo varianty)

Priklausomybés ligomis serganciy bei nuteisty be laisvés atémimo jauny asmeny atsakymai la-
biausiai iSsiskyre i§ bendro atsakymy masyvo. Nuo priklausomybés ligy besigydantys asmenys beveik
visas JDC paslaugas vertino kaip labai naudingas jauniems asmenims siekiant integruotis | darbo rin-
ka. Kaip ypaC vertingas paslaugas jie nurodé kompiuterizuotg laisvy darbo viety paieSkos sistemg
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(nors Siai grupei kilo daugiausia sunkumy naudojantis JDC kompiuterinémis programomis), konsultaci-
jas dél darbo birzy uZimtumo rémimo priemoniy bei programy, ir informavima apie galimybes dirbti uz-
sienyje.

Nuteistyjy nuomone, jaunimui integruotis | darbo rinkg labiausiai padeda patarimai, kaip pasi-
rinkti tinkamg profesijg. Labiau nei kitos tikslinés grupés jie vertino informavima apie galimybes dirbti
uzsienyje bei praktinius uzsiémimus, orientuotus | darbo paiedkos jgudziy lavinima.

Respondenty specifiniai poreikiai integruojantis j darbo rinka

Tyrimo metu buvo siekiama iSsiaiSkinti specifinius JDC lankytojy poreikius siekiant jsitvirtinti
darbo rinkoje. Esminj vaidmenj integracijos | darbo rinkg procese vaidina asmens motyvacija. Siekiant
nuodugniau iSnagrinéti apklaustujy pasiryzimg ieskoti darbo, tyrimo metu buvo paklausta, ar tiriamieji
yra uzsiregistrave darbo birzoje. Daugiau nei pusé jy pateiké teigiamg atsakymag. Pagrindinis registra-
cijos motyvas yra darbo paie$ka, o tai netiesiogiai parodo pakankamg didelés dalies apklaustyjy mo-
tyvacijg dirbti. TaCiau kartu nemaza dalis apklaustujy (apie trecdalj registruoty darbo birzoje) registra-
cijg darbo birzoje siejo su galimybe gauti nedarbo socialinio draudimo iSmoka, socialine ar kitg para-
ma, privalomg sveikatos draudima.

Ypac¢ daug démesio tyrimo metu buvo skiriama pagrindinéms problemoms, su kuriomis susidu-
ria norintys sidarbinti jauni (14—29 m. amziaus) asmenys, kurios labiausiai charakterizuoja specifinius
ju poreikius integracijos | darbo rinkg procese. 18 respondenty atsakymy iSrySkéjo trys pagrindinés
subjektyviai vertinamos nejsidarbinimo priezastys: nepakankamas profesinis pasirengimas (8j atsaky-
mo variantg pazymejo 34 proc. apklaustyjy), nepatenkinamas siilomas darbo uzmokestis (33 proc.) ir
nepakankama darbo patirtis (32 proc.).

Kaip paaiskéjo tyrimo metu, didelé dalis apklaustyjy pageidauty didesnio darbo uZzmokescio,
negu realiai galéty gauti dirbdami darba, atitinkantj jy turimg (ganétinai menka) profesinj bei praktinj
pasiruoSimg. Tokius apklaustujy pageidavimus gauti didesnj nei vidutinj darbo uzmokestj Salyje tyrimo
atlikimo laikotarpiu (2006—2007 m.) baty galima vadinti nerealistiSkais.

Akivaizdu, jog visiems apklaustiesiems, neturintiems profesinio pasirengimo, batina jgyti kvalifi-
kacija (specialybe, profesijg), kuri atitikty tiek darbo rinkos poreikj, tiek asmenines savybes, gebéjimus,
poreikius bei polinkius, kad jie galéty sékmingai sitraukti ir i$silaikyti darbo rinkoje. Siuo atveju kvalifi-
kacijos ir patirties jgijimg (apklausos metu Siuos atsakymo variantus pazyméjo atitinkamai 45,6 bei
51,5 proc. respondenty) galima laikyti tikraisiais poreikiais, taCiau jsisamonintais ir visiSkai suvokia-
mais ne visy apklaustyjy.

Kalbant apie tiksliniy grupiy atstovy specifines problemas, nepakankama kvalifikacijg, kaip pa-
grindine kliatj jsidarbinti, iSskyré tik vidurinio iSsilavinimo neturintys asmenys. Nuteisti ir priklausomy-
bés ligomis sergantys asmenys pagrindines problemas jZvelgia darbdaviy poZiuryje | atitinkamoms
grupéms priklausancius asmenis.

Poreikis jgyti (ar kelti) kvalifikacijg arba mokytis siekiant jgyti profesijg buvo aiskiai iSreikStas
daugelio respondenty atsakant j klausimg dél pasirengimo imtis tam tikry veiksmu, galinCiy pagerinti jy
padétj darbo rinkoje. Reikia pazyméti, jog nedaugelis apklaustyjy noréty imtis veiksmy, kurie neduoda
materialios naudos arba greity rezultaty (pvz., dirbti be atlyginimo, siekiant jgyti darbo patirties (24
proc.), dirbti savanoridkg darbg (28 proc.), keisti gyvenamajq vietg, jei bty pasidlytas nuolatinis dar-
bas (28 proc.) ir kt.).

Nagrinéjant tiksliniy grupiy atstovy situacijg, batina akcentuoti daugumos jy (52 proc.) iSreikstg
pagalbos poreikj ieSkant darbo (ypa& pagalbos pageidauty priklausomybeés ligomis sergantys bei vidu-
rinio iSsilavinimo neturintys asmenys). Jy paciy nuomone, pagalbg pirmiausia turéty suteikti darbo bir-
Za, jaunimo darbo centrai. Kadangi daugelio nagrinéjamy tiksliniy grupiy atstovy rySiai su dvietimo ir
mokymo institucijomis yra nutroke, jy paramos darbo paieSkoje tikimasi retai.

Respondenty nuostatos pageidaujamo darbo atzvilgiu taip pat atspindi specifinius poreikius in-
tegruojantis | darbo rinka. Dauguma apklaustujy teigé, kad darbas pirmiausia turi jiems patikti (65,9
proc.). Materialinis faktorius (darbo uzmokescio pakankamumas) liko antras.

Jaunimo poreikiy integruojantis j darbo rinka vertinimas
remiantis JDC darbuotojy apklausos duomenimis

Kaip jau buvo minéta, tyrime dalyvavo 22 JDC darbuotojai (i Vilniaus, Kauno, Klaipédos, Siau-
liy, Panevézio bei Alytaus jaunimo darbo centry). Jy nuomoné buvo ypa¢ vertinga siekiant objektyviau
jvertinti jauny ieSkanciy darbo asmeny poreikius.
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Vertindami jaunimo darbo centry lankytojy pasirengimg darbo rinkai, JDC darbuotojai pazyméjo,
jog daugiau negu pusé besikreipianc€iy asmeny darbo rinkai néra pasirenge.

Kaip pagrindines JDC lankytojy nepasirengimo darbo rinkai prieZastis apklaustieji nurode tokius
veiksnius kaip ,neturi i8silavinimo® bei ,neturi praktinio darbo patirties”. Taip pat tokios priezastys, kaip
nepaklausios darbo rinkoje profesijos turéjimas arba motyvacijos dirbti ar mokytis stoka, buvo i8skirtos
kaip pakankamai svarbios.

Tai, kad daugiau nei pusé jauny asmeny, JDC darbuotojy nuomone, turéjo nepaklausig specia-
lybe, parodo profesinio orientavimo paslaugy nepakankamumg Lietuvos jaunimui, kai i§ mokyklos iSe-
je jauni asmenys pasirenka specialybes, pagal kurias yra sunku jsidarbinti. Tai patvirtino ir JDC lanky-
tojy apklausa. Gana didelé jy dalis j centrus kreipiasi ieSkodami galimybiy pakeisti profesija.

Nurodant specifines asmenu, iskritusiy i$ Svietimo sistemos, problemas, siekiant jsilieti ar jsitvir-
tinti darbo rinkoje, apklaustieji vieningai sutaré, jog svarbiausia Siai tikslinei grupei priklausanciy JDC
lankytojy problema buvo motyvacijos mokytis stoka. Taip pat didZioji dauguma (daugiau kaip 80 proc.)
tyrime dalyvavusiy jaunimo darbo centry darbuotojy pazyméjo, kad neturintys profesinio issilavinimo
JDC klientai nebuvo pakankamai ryZztingi, nesiémé iniciatyvos, nepakankamai pasitikéjo savo jegomis
ir nepakankamai adekvaciai suvoké padétj Salies ir regiono darbo rinkoje. Kartu buvo minimos tokios
centry lankytojy problemos, kaip planavimo jgudZiy trakumas, vengimas prisiimti atsakomybe uz savo
sprendimus, motyvacijos dirbti stoka bei nepakankamai objektyvus savo paciy galimybiy darbo rinkoje
vertinimas.

Nagrinéjant nuteisty be laisvés atémimo bei priklausomybés ligomis serganciy JDC lankytojy
problemas, pastebimi tam tikri skirtumai. Pavyzdziui, apklaustyjy nuomone, turiniam teistuma jauni-
mui integruotis | darbo rinka labiausiai trukdé ryZto, iniciatyvos stoka, planavimo jgudziy trikumas, ne-
pakankamai adekvatus padéties darbo rinkoje suvokimas, nepakankamas pasitikéjimas savo jegomis
ir vengimas prisiimti atsakomybe uZ savo sprendimus, motyvacijos mokytis stoka, kiti veiksniai.

Priklausomybés ligomis sergantieji, JDC darbuotojy nuomone, galéty pagerinti savo padétj dar-
bo rinkoje, jeigu labiau pasitikéty savo jégomis, prisiimty atsakomybe uZ savo sprendimus, pagerinty
planavimo jgudZius ir pakeisty savo gyvenimo bida. Taip pat jiems labai trukdo neryztingumas bei
motyvacijos mokytis stoka.

JDC darbuotojy atsakymai parodo, jog priklausomybés ligy reabilitacijos bendruomenése besi-
gydanciy asmeny teritorinis mobilumas yra taip pat apribotas, kaip ir nuteisty be laisvés atémimo as-
meny. Taciau pirmiesiems darbo paieSkos labiau apsunkinamos tokiy veiksniy, kaip nepatenkinama
sveikatos buklé, apribojimas dirbti tam tikrus darbus, neturéjimas galimybiy dirbti visg darbo dieng ar
pagal atitinkamag grafika.

Taip pat reikia pazymeti, jog socialiniai teisty jauny JDC lankytojy rysiai (kliento aplinka) turi di-
desne neigiama jtakg jy galimybéms jsitraukti | darbo rinkg bei joje pasilikti nei priklausomybés ligomis
serganciyjy.

Tarp kity specifiniy tikslinéms grupéms priklausanciy asmeny poreikiu, siekiant integruotis | dar-
bo rinka, JDC darbuotojai daZniausiai vardijo individualaus darbo, teikiant jvairiapusiSkg pagalbg, po-
reikj (ypaC nuteistiesiems be laisvés atémimo bei nuo priklausomybés ligy besigydantiems asmeni-
mis). JDC dirbanciy asmeny nuomone, batinumas teikti pinigine paramg mokymosi arba kvalifikacijos
kélimo metu iki pirmojo atlyginimo gavimo yra tinkamiausia pagalbos forma i$ Svietimo sistemos iSkri-
tusiems asmenims.

Neigiamas darbdaviy pozidris | nuteistus asmenis JDC darbuotojy buvo iSskirtas kaip rimta pro-
blema, su kuria susiduria atitinkamos tikslinés grupés centry lankytojai. Dél Sios priezasties batina im-
tis veiksmy, skatinanciy naikinti neigiamus darbdaviy stereotipus.

Atsizvelgiant | nuo priklausomybés ligy besigydanciy asmeny gydymo proceso ypatumus, JDC
darbuotojai teigé, jog lankstus darbo grafikas/sglygos galety padéti jiems grei€iau integruotis | darbo
rinka. Taip pat Sig priemone bty tikslinga derinti su informavimu apie padétj darbo rinkoje.

Tikslinéms grupéms priklausanéiy jauny asmeny charakteristiky vertinimas
remiantis JDC darbuotojy apklausos duomenimis

Apklausti JDC darbuotojai pastebi tam tikrus asmeny, besigydanciy nuo priklausomybés ligy
reabilitacijos centruose arba nuteisty be laisvés atémimo, bei kity jaunimo darbo centry klienty grupiy
elgesio skirtumus. DaZniausia pastebimi skirtumai — nepakankamas iniciatyvumas bei sunkumai prii-
mant sprendimus. Sios problemos biidingos visoms tikslinéms grupéms.

Detaliau nagrinéjant kiekvieng i$ jy galima pastebeéti, jog svarbiausias i$ Svietimo sistemos iSkri-
tusiy asmeny bruozas, palyginti su kitais JDC lankytojais, — paruosty problemy sprendimo varianty
laukimas i$ kity. Taip pat tarp lankytojy jie i8siskiria véluodami j paskirtus susitikimus.
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Analizuojant nuteisty be laisvés atémimo jauny asmeny problemas, be jau iSvardyty, galima
paminéti tai, kad jie daZzniau nei kiti JDC klientai patiria sunkumu, norédami suformuluoti savo pagei-
davimus, norus, siekius. Respondenty nuomone, palyginti su kitais jaunuoliais, priklausomybeés ligomis
sergantieji maZiau pasitiki savimi.

Atsizvelgiant | anksCiau nurodytus darbo su nagrinéjamomis tikslinémis grupémis ypatumus
(teikiamy paslaugy analize), apklausti JDC darbuotojai dazniausiai sidlé daugiau laiko ir démesio skirti
motyvacijai, savarankiSkumui ir iniciatyvumui ugdyti (4 pav.). Be to, jy nuomone, tobulinant paslaugy
tikslinéms grupéms efektyvuma reikéty daugiau démesio skirti JDC klienty saves pazinimui bei dau-
giau laiko skirti individualiam darbui. Socialiniy partneriy jtraukimas, apklaustyjy nuomone, taip pat
gali prisidéti prie didesnio JDC paslaugu, teikiamy, tiksliniy grupiy atstovams, efektyvumo.

Daugiau laiko ir démesio skirti motyvacijos formavimui

Daugiau démesio savaranki§kumo, iniciatyvumo formavimui

Daugiau démesio skirti saves paZinimui

Daugiau laiko ir démesio skirti individualiam darbui

| pagalbos procesa labiau jtraukti socialinius partnerius

Siekiant didesnio klienty pasitikéjimo, konsultacijas vykdyti
atskirose patalpose

Daugiau laiko ir démesio skirti darbo paieskos jgiidziy formavimui

I pagalbos procesg labiau jtraukti klienty artimuosius

Dazniau organizuoti susitikimus, konsultacijas

I pagalbos procesa labiau jtraukti reabilitacijos centry/ inspekcijy
darbuotojus

Suteikti daugiau Ziniy apie darbo rinka, jos désnius, pagrindines
tendencijas ir pan.

90

4 pav. JDC darbuotojy siGlomos paslaugy jauniems darbo ieSkantiems asmenims tobulinimo priemonés (proc.,
respondentai galéjo rinktis keletg atsakymo varianty)

ISvados

1. Apklausy rezultatai parodé, kad didelé dalis JDC lankytojy susiduria su problemomis siekda-
mi integruotis | darbo rinkg. Ypa¢ daug démesio reikalauja tikslinéms grupéms priklausantys jauni (14—
29 mety amziaus) asmenys — nuteisti be laisves atémimo, iSkrite i§ Svietimo sistemos bei priklauso-
mybés ligomis sergantieji asmenys. Pirmiausia reikia paminéti, jog didelé jy dalis yra nepasirenge
darbo rinkai, t. y. neturi pakankamo iSsilavinimo, kvalifikacijos, darbo patirties. Be to, dél Siy problemy
kyla papildomy kli¢iy — socialiniy jgudziy stoka, nepakankama motyvacija mokytis ir dirbti, teigiamy
pokyc€iy neskatinanti aplinka ir kt.

2. Tyrime dalyvave jauni respondentai naudingiausiomis (integracijos | darbo rinkg prasme) JDC
paslaugomis laiko informavimag renkantis profesijg ar mokymo jstaiga (56,3 proc.). Akivaizdu, kad dau-
guma jauny Zmoniy j darbo rinkg Zengia pirmg kartg, dél to paslaugos, skirtos padéti priimti sprendima,



Mokslo darbai 13

dél busimos karjeros, jiems atrodo aktualiausios. Paslaugos, padedancios darbo paieskoje, taip pat
vertinamos labai gerai.

ISskiriant priemones, galinCias geriausiai padéti jaunimui pagerinti savo padétj darbo rinkoje
(kalbant ne vien apie JDC paslaugas), respondentai pazymédavo informavimag apie laisvas darbo vie-
tas, konsultavima, kaip ieSkoti darbo, bei praktinji mokymg darbo vietoje.

Labiausiai reikalingos JDC paslaugos

[ Pagrindinés nejsidarbinimo prieZastys ]

- Informavimas apie laisvas darbo vietas
I8silavinimo stoka (naudojant ir kompiuterizuotas
L informavimo paslaugas )
( . .
Praktinio daib 0 patirties Asmenys. ikrite i Konsultacijos profesijos jgijimo
stoka asmenys, ISkrite klausimais
\ Svietimo sistemos
N Informavimas apie darbo birzos
Netenkina sitlomas darbo teikiamas paslaugas (uzimtumo rémimo
uzmokestis programas, kt.)
\ J
Nuteistieji be laisvés . .. .
Darbdaviy nepasitikeé- atémimo bausmes Darbdaviy finansinis skatinimas
jimas rizikos grupéms
priklausanéiais asmenimis Patarimai, kaip pasirinkti tinkama
\_ J profesija, kitos profesinio orientavimo
p \ paslaugos
Sveikatos biikle Priklausomybés
L ) reabilitacijos Informavimas besirenkant profesija ar
centruose besi- mokymo {staiga
. ) gydantys asmenys
Neranda darbo arti
venamosios vietos . . . o
&y Informavimas apie galimybes dirbti
. J uzsienyje

5 pav. Pagrindinés tikslinéms jaunimo darbo centry lankytojy grupéms priklausanciy asmeny nejsidarbinimo prie-
zastys bei labiausiai reikalingos paslaugos (remiantis atlikty JDC paslaugy vartotojy (besikreipiancio  Siuos cent-
rus jaunimo) bei JDC darbuotojy tyrimy duomenimis)

3. Apklausos parodé, kad jaunimo darbo centry paslaugos vertinamos labai teigiamai ir yra po-
puliarios tarp jaunimo. Taciau siekiant didesnio jy prieinamumo tikslinéms grupéms bei didesnés atitik-
ties jy specifiniams poreikiams bty tikslinga plésti veiklas, nukreiptas | bendradarbiavimg su darbda-
viais, siekiant sudaryti daugiau galimybiy pradedanc¢iam darbo veiklg jaunimui jgyti reikiamy praktinio
darbo jgidziy bei kartu derinti mokymasi/studijas.

Manome, jog jaunimo darbo centry veikla galéty labiau prisidéti prie iSkritimo i$ Svietimo siste-
mos prevencijos. Glaudesnis bendradarbiavimas su vidurinémis mokyklomis teikiant profesinio orien-
tavimo paslaugas mokiniams, kuriy mokymosi rezultatai néra patenkinami, galéty sustabdyti jy iSkriti-
ma i$ Svietimo sistemos.

4. Remiantis paciy jaunimo darbo centry darbuotojy nuomone, daugiau laiko ir démesio turéty
bati skirta ieSkanciyjy darbo jauny asmeny motyvacijai, savarankiSkumui ir iniciatyvumui ugdyti. Taip
pat, ju nuomone, tobulinant paslaugy tikslinems grupéms efektyvumg reikéty daugiau démesio at-
kreipti | JDC klienty saves pazinimg bei daugiau laiko skirti individualiam darbui.

5. Apibendrinant reikéty pasakyti, kad jauni tikslinéms grupéms priklausantys apklaustieji integ-
racijos | darbo rinkg procese vienu metu susiduria su daugeliu kliG¢iy (kvalifikacijos ir profesinio pasi-
rengimo stoka, nepakankama motyvacija, priklausomybés, delinkventinis elgesys, kt.). Dél Sios prie-
zasties organizuojant ir planuojant paslaugas specifiniy poreikiy turinéiam jaunimui bdtina atsizvelgti |
kiekvieng i§ minéty problemy. Sprendimai turi remtis kompleksiSkomis priemonéms, kai siekiama pa-
Salinti kliGtis, pasireiSkiancias tiek individualiu, tiek organizaciniu lygmeniu, siekiant jaunimo integraci-
jos | darbo rinkg. Taigi darbas su sunkumy integruojantis | darbo rinkg turin€iais asmenimis reikalauja
didesniy pastangu, palyginti su kitomis amziaus grupémis.
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THE NEEDS OF SOCIALLY VULNERABLE YOUTH SEEKING TO INTEGRATE
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Summary

The needs of young people seeking to participate in the labour market are analysed in the article.

The attention is focussed on socially vulnerable youth, such as dropouts, young convicts without impris-
onment and people who undergo treatment in rehabilitation centres for drug abusers. The analysis is
based on the results for the survey of the young people who attend youth employment centres and the
specialists who work there. The research was performed in 2006-2007 under the EQUAL project “Lithua-
nian development community of youth employment improvement”. The empirical study highlighted the
main problems of the young people in age of 14-29 who are willing to be employed and allowed to iden-
tify their needs on the way towards integration to the labour market.

Keywords: Socially vulnerable youth, needs for intedration to the labour market.



